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PRIHOVOR

Mladi ludia predstavuju buducnost nasho mesta i naSej krajiny. Maju
Specifické potreby, predstavy a vnimanie okolitého sveta. Je dblezité reagovat na
potreby mladeze a je naSou povinnostou vychovavat ich k zodpovednosti, naCuvat
ich potrebam a reagovat na ne tak, aby mladi ludia citili, Ze aj oni sa podielaju na
vyvoji mesta. To ich motivuje dalej zostat vo svojom rodnom meste a aktivne sa
podielat’ na diani vo svojej komunite. Mladi ludia maju zaujem prevziat’ kontrolu nad
svojimi zivotmi, zapdjat sa a podporovat ostatnych. Napriek tomu mnohi celia
neistote tykajucej sa svojej buducnosti v désledku technologickych zmien,
demografickych trendov, diskriminacie Ci socialneho vylucenia.

Pri praci s mladezou je dbélezité ponechat €o najviac zodpovednosti na ich
pleciach, nerobit rozhodnutia za nich, prave naopak, konat’ v sucinnosti s nimi. V
spolupraci s mladymi a v ramci koordinacie prace s mladezou v meste vieme naSe
mesto omladit, zmodernizovat a otvorit novym napadom. Aj od mladych sa mame
¢o ucit, su nasa buducnost.

doc. PhDr. PaedDr. Karol Janas, PhD.
primator Mesta Povazska Bystrica



UvoD

“Praca s mladezou je zaloZena na hodnotach...a podporuje prava mladych fudi”

Eurdpska charta prace s mladezou na lokalnej drovni

Buducnost kazdej jednej obce je zavisla od mladych fudi a od toho, aké
podmienky na ich rozvoj a spolupracu vytvorime. Prave mladi ludia vo veku do 30
rokov predstavuju podstatnu €ast obyvatelstva Slovenskej republiky, tvoria az 37,4%
celkovej populacie na Slovensku, v Povazskej Bystrici je to 31,46 % (udaj k 1. 10.
2020 z Informacného systému Cora Geo — modul Evidencia obyvatefov mesta
Povazska Bystrica) populacie. Deti a mladez maju Specifické potreby, ktoré je
potrebné brat do uvahy v procese ich pripravy pre spoloensky a pracovny zivot.
Patria k najzranitelnejSim skupinam v spoloCnosti a zaroverfi su cennym zdrojom jej
rozvoja.

MladezZnicka politika sa realizuje na vSetkych drovniach: miestnej, regionalnej
narodnej i eurdpskej. Kedze sa dotyka velkej skupiny obyvatelstva, ktora ako cielova
skupina spada do agendy rdznych institucii a sektorov, stale viac vystupuje do
popredia potreba spoluprace a koordinacie. Myslienka komplexnej mladeznickej
politiky vychadza z viacerych kluCovych dokumentov.

Tieto dokumenty sa stali vychodiskovym materidlom pre vypracovanie
.Koncepcie rozvoja prace s mladezou v meste Povazskd Bystrica na roky 2021-
2028“. Tato koncepcia je dlhodoby strategicky dokument, ktory definuje priority
a ciele mesta v kluCovych oblastiach rozvoja prace s mladezou, pricom reflektuje
potreby mladeze najmad voblasti vzdelavania, zamestnanosti, tvorivosti
a podnikavosti mladych ludi, ich participacie, zdravia, zdravého Zivotného Stylu
a vztahu Kk prirode, socialneho zaclenovania a dobrovolnictva. Zaroven urCuje
strategické ciele pre oblast prace s mladezou.

1. Suc€asny stav deti a mladeze v meste Povazska Bystrica

V zmysle Zakona €. 282/2008 o podpore prace s mladezou a o zmene a
doplneni zakona ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov' v § 2 ods. a) sa definuje
mladeznik ako osoba, ktora dovrsila vek najviac 30 rokov. Zakon dalej definuje

mladez ako skupinu najmenej troch mladeznikov.

Mladez v meste Povazska Bystrica

Podla udajov z evidencie obyvatelstva k datumu 1. 10. 2020 v PovaZskej Bystrici
Zije:

! https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/282/20200101



2 316 deti vo veku 0 — 5 rokov,

3 099 deti vo veku 6 — 14 rokov,

1 223 mladistvych vo veku 15 — 18 rokov,
5 644 mladych fudi vo veku 19 — 30 rokov,

Evidovanych ob¢anov v nasom meste k datumu 1. 10. 2020 je 39 066.

Podra Statistickych tudajov poskytnutych Ustredim prace, socialnych veci a rodiny Zije
k 30. 11. 2020 v Povazskej Bystrici 379 0s6b vo veku od 0 do 30 rokov s tazkym
zdravotnym postihnutim, ¢o predstavuje 3,08 % z celkového po&tu mladeze od 0 do
30 rokov v naSom meste.

Vekova kategoria mladeZe od 0 do 30 rokov v naSom meste predstavuje 12 292, ¢o

je 31,46 % vsetkych obyvatelov.

Evidencia ob€anov, deti a mladeze k 1. 10. 2020 v PovaZzskej Bystrici
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I. ANALYTICKA CAST

1. Uéel a zamer dokumentu

1) Vzmysle 8§ 6 zakona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladeZzou a o
zmene a doplneni zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov vypracovava Mesto
Povazska Bystrica tento strategicky dokument, ktorym upravuje podmienky
prace s mladezou v meste PovaZzska Bystrica do roku 2028.

2) Koncepcia prace s mladeZou mesta Povazska Bystrica na roky 2021 — 2028 je
zakladnym strategickym dokumentom, ktory vychadza z priorit eurdpskej,
narodnej, regionalnej i miestnej arovne.

3) Koncepcia rozvoja prace s mladezou mesta Povazska Bystrica na roky 2021 —
2028 (dalej len ,koncepcia“) definuje vychodiska, ciele, principy, klfucové
oblasti pdsobnosti mesta a inych subjektov vo vybranych oblastiach Zivota deti
a mladeZe v meste PovaZzskad Bystrica a spolu s AkEnym planom prace
s mladeZzou pomenuva zakladné ulohy aktérov, podielajucich sa na ich
vykonavani a popisuje kroky, ktoré zabezpedia ich efektivne napifianie. Akény
plan zaroven nastavuje konkrétne opatrenia na dosiahnutie stanovenych
cielov.

2. Vychodiskové dokumenty mladeznickej politiky

1) Politika vo vztahu k detom a mladezi sa realizuje na Styroch Urovniach:
a) europskej, ktorti stanovuje EU prostrednictvom komisie pre mladez,
b) narodnej, ktora planuju a realizuju Ustredné organy Statnej spravy; jej
koordinatorom je MSVVaS SR,
c) regionalnej, ktorti planuja a realizuju VUC,
d) miestnej, ktoru planujua a realizuju obce a mesta.

2.1 Eurdépska uroven

1) Stratégia Eurépskej tnie pre mladeZ na roky 2019 — 2027.% Stratégiu prijala
Eurépska komisia, ma medzirezortny a medzisektorovy charakter a zahfha
kratkodobé i dlhodobé opatrenia tykajuce sa klu€ovych oblasti politiky, ktoré
ovplyviiujd  mladych  [fudi v Europe, najmd vzdelavanie mladeze,
zamestnanost, tvorivost a podnikanie, socialne zaclenenie, zdravie a Sport,
obliansku angazovanost a dobrovolnicku ¢&innost. V stratégii sa tiez
zdéraznuje dolezitost prace s mladezou a vymedzuju sa posilnené opatrenia
na lepsie vykonavanie politik tykajlcich sa mladeze na trovni EU.

2 https://www.iuventa.sk/files/strat%C3%A9gia_%C3%BAradn%C3%BD%20vestn%C3%ADk.pdf



Ciele stratégie na eurépskej trovni v nadchadzajucich rokoch:

a) umoznit mladym ludom, aby boli strojcami svojho vlastného zZivota,
budovat ich odolnost a vybavit ich zivotnymi zruCnostami, aby
dokazali Celit meniacemu sa svetu,

b) podporovat’ mladych fudi, aby sa stali aktivnymi obCanmi, Cinitelmi
solidarity a pozitivnych zmien v komunitach po celej Eurodpe,
indpirovani hodnotami EU a eur6pskou identitou,

c) pomahat predchadzat socialnemu vylu¢eniu mladeze,

d) zlepSovat vplyv politickych rozhodnuti na mladych fudi
prostrednictvom dialogu a rieSenia ich potrieb vo vSetkych
odvetviach.

Na dosiahnutie uvedenych cielov je potrebné vykonavat v oblasti prace s
mladezZou nasledovné &innosti:

a) zapajat: podpora ucasti mladeze na demokratickom Zivote,

b) spajat: spajanie mladych fudi v celej EU aj mimo nej s cielom
podporovat’ dobrovolné zapajanie, vzdelavaciu mobilitu, solidaritu a
medzikultirne porozumenie,

c) posiliiovat postavenie: podpora pri posilhovani postavenia mladeze
prostrednictvom kvality, inovacie a uznania prace s mladezou
podporovat’ mladych fudi, aby sa stali aktivnymi.

2) Eurépska charta prace s mladeZou na lokélnej Grovni.® Cielom Charty je
prispievat k dalSiemu rozvoju lokalnej prace s mladezou. Charta pomenuva,
ktorymi zasadami by sa praca s mladeZou mala riadit a ako by jej jednotlivé
aspekty mali vyzerat, aby tymto zasadam zodpovedali. Charta vytvara
spolo¢nu eurépsku platformu pre potrebny dialég o praci s mladezou. Je to
volne dostupny metodologicky nastroj, ktory zainteresované strany mézu
vyuzit ako kontrolny zoznam pri diskusiach o opatreniach, ktoré je potrebné
prijat’ pre dalsi rozvoj prace s mladezou.

2.2 Narodna uroven

1) Zakon ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni
zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov Vv zneni neskorSich predpisov, ktory sa okrem vymedzenia
zakladnych uloh venuje aj prenesenému vykonu Statnej spravy a tloham miest
a obci v § 6 tohto zakona.*

2) Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.”

3) Zakon €. 406/2011 o dobrovofnictve a o zmene a doplneni niektorych
zékonov.®

3 https://www.europegoeslocal.eu/wp-content/uploads/2019/10/20191003-egl-charter_SK_online.pdf
4 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/282/20200101
> https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20200701



4) Zakon €. 596/2003 o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zékonov - § 26 Ziacka 3$kolska rada
reprezentuje Ziakov a zastupuje ich zaujmy vo vztahu k riaditefovi a vedeniu
Skoly. Ziacku radu mozno ustanovit v strednej Skole a zakladnej Skole so
véetkymi roénikmi.’

5) Stratégia Slovenskej republiky pre mlade? na roky 2014 — 2020.8

6) Koncepcia rozvoja prace s mladeZou na roky 2016 — 2020.°

2. 3 Regionalna uroven

1) Koncepcia rozvoja prace s mladezou v TrenCianskom samospravnom kraji do
roku 2020.*°

Koncepcia rozvoja prace s mladezou v Tren€ianskom samospravnom kraji do
roku 2020 je strategickym dokumentom, ktory definuje vychodiskd, principy,
ciel a priority podsobnosti kraja ainych subjektov v kfu€ovych oblastiach
rozvoja prace s mladezou v Trencianskom Kkraiji.

Strategicky ramec prace s mladezou v TSK, ktory stanovuje vychodiska,
principy a ciel regionalnej politiky vo vztahu k detom a mladezi.

KluCové oblasti rozvoja prace s mladezou su roz€lenené do desiatich
tematickych oblasti: Vzdelavanie, Zamestnanost, Tvorivost a podnikavost,
Participacia, Mladez a svet, Zdravie a zdravy Zivotny Styl, Ochrana Zivotného
prostredia, Socialne zaclenenie, Dobrovolnictvo a Praca s mladezou.

Ciefom regionalnej politiky vo vztahu k detom a mladezi je vytvorit podmienky
a prilezitosti pre zvySovanie kvality Zivota mladych fudi Zijucich a pdsobiacich
na uzemi Trencianskeho kraja.

2) Krajskd koncepcia environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety
v Trengianskom samospravnom kraji do roku 2030.**

6 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2011/406/20200101

’ https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/596/20200425

8 https://www.minedu.sk/data/files/3889_strategia_pre_mladez.pdf
V dobe pripravy Koncepcie prace s mlddezou mesta Povazska Bystrica na roky 2021 — 2028 este nebola
schvalena stratégia Slovenskej republiky pre mladez na nové obdobie.

? https://www.minedu.sk/data/files/5762_koncepcia_prace_s_mladezou.pdf
V dobe pripravy Koncepcie prace s mlddezou mesta Povazska Bystrica na roky 2021 — 2028 este nebola
schvalena koncepcia rozvoja prace s mladeZzou na nové obdobie.

10 https://www.tsk.sk/buxus/docs/Koncepcia%20mladeze%202020.pdf
V dobe pripravy Koncepcie prace s mladezou mesta Povazska Bystrica na roky 2021 — 2028 bola Koncepcia
rozvoja prace s mladezou v Trenc¢ianskom samospravnom kraji do roku 2028 v procese pripomienkovania.



Tato koncepcia je suCastou projektu ,Zelena Zupa“, ktory sa snazi o zvySenie
environmentalneho povedomia obyvatefov kraja, zvySenie informovanosti
o environmentalnych otazkach, problémoch, vyzvach a rieSeniach v kruhoch
odbornej i Sirokej laickej verejnosti.

3) Stratégia rozvoja stredného odborného $kolstva v TSK na roky 2013 — 2020.*2
Stratégia bola aktualizovana v roku 2018.

2.4 Miestna uroven

Nakolko Mesto Povazska Bystrica v predchadzajuacom obdobi nemalo
podobny dokument a situacia v tejto oblasti nebola mapovand, v obdobi tvorby tejto
koncepcie spracovatelia vychadzali len zo su€asnej situacie v oblasti prace s detmi
a mladeZou v meste Povazska Bystrica.

Vychodiskami pre pripravu Koncepcie prace s mladezou mesta Povazska Bystrica
boli:

1) Zavery riadenych diskusii s mladezou, pracovnikmi s mladezou a odbornou
verejnostou, ktora pracuje s mladezou v meste PovaZzska Bystrica na
zistovanie potrieb mladych fudi v naSom meste pocCas kalendarnych rokov
2019 a 2020:

— Okruhle stoly dha 14. 3. 2019 (riadené diskusie),

— Stretnutie k tvorbe koncepcie rozvoja prace s mladezou v meste
Povazska Bystrica dria 10. 12. 2019 (riadené diskusie a dotaznikove
zistovanie)

Stretnuti sa spolu ztéastnilo 80 mladych ludi zo ZS a SS na Gzemi mesta
Povazska Bystrica, odborna verejnost a zastupcovia mesta PovaZzska
Bystrica.

Koncepcia vychadzala aj z viacerych spolo¢nych aktivit s mladymi ludmi
v ramci projektu ,Kraj a mesta spolu pre mladych — KAM spolu pre mladych®,
pocCas ktorych sa nepriamo mapovali ich potreby.

11https://www.tsk.sk/buxus/docs/dokumenty/materiaIy_zastupitelstva_tsk/materiaIy_na_xviii._zasadnutie_zas
tupitelstva_tsk/13_krajska_koncepcia_environm_vychovy vzdelav_a_osvety v_tsk_do_roku 2030/04 KKEV
_material.pdf

12 https://www.tsk.sk/buxus/docs/aktualizacia%20strategie_2018_final.pdf
V dobe pripravy Koncepcie prace s mlddezou mesta Povazska Bystrica na roky 2021 — 2028 este nebola
schvdlend nova stratégia rozvoja stredného odborného Skolstva v TSK.



2)

3)

4)

Sprava o zivote mladych fudi na Povazi

v org

Publikacia je vystupom projektu ,Mladi ludia na Povazi“, ktory sa realizoval od
oktébra 2017 do marca 2018 a bol podporeny Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR, odborom mladeZze vramci programu Komunita
mladych. Autormi publikacie su zastupcovia Rady mladeze Trencianskeho
kraja v Povazskej Bystrici a Studentského parlamentu Mesta Povazska
Bystrica (fokusové skupiny a dotaznikové zistovanie).*®

Zistovania sa zucastnilo spolu 667 respondentov, predovsetkym mladych fudi
do 30 rokov.

Program rozvoja Mesta Povazska Bystrica na roky 2016 — 2022

Je strategicky strednodoby dokument, ktory urCuje viziu rozvoja mesta,
prioritné rozvojové oblasti a strategicke ciele ich naplnenia. Tento dokument je
zakladnym vychodiskom pre spracovanie dalSich materidlov rozvoja
jednotlivych oblasti Zivota mesta.**

Komunitny plan sociélnych sluzieb Mesta Povazska Bystrica

Komunitny plan socialnych sluzieb je strategicky dokument pre socialnu
oblast. UrCuje ciele a priority v socialnej oblasti a opatrenia smerujlice k
dosiahnutiu vizie rozvoja socialnych sluzieb v meste. Komunitny plan sa
venuje aj problematike socialnopravnej ochrane deti a mladistvych, vratane
rizika ich socialneho vylugenia.™

3. SWOT ANALYZA - vychodiskovy stav v meste Povazska

Bystrica
SWOT analyza
Silné stranky: Slabé stranky:

— podpora prace smladezou zo strany — nedostatoény zaujem mladych o ucast na

samospravy - koordinatori prace s mladezou podujatiach v meste
—  komisia pre mladez a Sport — nedostato¢na podpora aktivnych lidrov/odlev
— Rada mladeze TrencCianskeho kraja mladych fudi za pracou a Stadiom do inych
— Studentsky parlament Mesta Povazska miest 3

Bystrica — poradny organ primatora — slabad propagacia aktivit Studentského
—  ziacke Skolské rady na niektorych ZS a SS parlamentu Mesta PovaZzska Bystrica

13 https://drive.google.com/file/d/1jvCuRL2zGJT09-Y6u6NjHaBUwWQuUYLMMD/view
14 https://www.povazska-bystrica.sk/program-rozvoja-mesta-povazska-bystrica.phtml?id3=28489
' file:///C:/Users/mich.hulkova/Downloads/Komunitny_plan_socialnych_sluzieb%20(3).pdf




mestska mobilna aplikacia SOM Povazska
Bystrica

variabilita aktivit pontdkanych mestom (Sport,
kultdra,...)

dostatok prilezitosti na volno - Casové aktivity
(CVC, Vlastivedné muzeum v PovaZskej
Bystrici, Povazskd kniznica v PovaZskej
Bystrici, Povazské osvetové  stredisko
v Povazskej Bystrici,...) a dostatok podujati,
na ktorych sa mé6zu mladi zac¢astnit
pravidelné zistovanie potrieb mladeze

Participativny komunitny rozpoCet mesta
Povazska Bystrica ,Mesto si ty"
kvalitné SS aj smoznostou dualneho

vzdelavania

podpora Sportu a budovanie Sportovisk
podpora vzdelavacich aktivit pre mladez zo
strany mesta

podpora medzigeneracnej
Urovni mesta
dobrovolnickych aktivit

spoluprace na
prostrednictvom

chyba multifunkény (sebarozvojovy) priestor
na stretavanie sa mladych ludi a priestor na
¢innost a rozvoj ich kompetencii
nedostatoény priestor na
spolupracu ZS a SS

nezaujem mladeze o verejné dianie v meste
nedostatocna informovanost a motivovanost
mladych [udi zapojit sa do dobrovolnictva
a participacie na zZivote v meste

nedostatoné povedomie a nasledné
vyuzivanie grantovych schém na UGzemi
mesta

neexistencia ZSR na niektorych ZS a SS
resp. slaba informovanost o moZnosti
zaloZenia, resp. vyznamu ZSR pri rozvoji
aktivneho ob¢ianstva mladych fudi Zijucich
a pOsobiacich na Uzemi mesta Povazska

vzajomnu

Bystrica

nedostatok  dobrovolnikov — a Jkvalita®
dobrovolnikov

nedostatocné povedomie 0 moznosti

dobrovornictva

nerozvinuta spolupraca a komunikacia medzi
0OZ, instituciami
neobjektivne
informacii/nedostatocné
obyvatelstva

vyhodnotenie
kritické  myslenie

PrileZitosti: Ohrozenia:
— finan€né granty podporujuce pracu — demograficka krivka — obyvatelstvo mesta
smladezou na  eurdpskej, narodnej, starne

regionalnej a miestnej drovni

zaujem podnikatel'skych subjektov v meste
0 zamestnavanie mladych ludi

rozvoj dualneho vzdelavania na regionalnej
arovni

rozvoj mesta v oblasti
a rekrea¢ného potencialu
rozSirenie siete cyklotras
aktivity splnomocnenca vlady SR pre rozvoj
obcianskej spolo¢nosti (participativne
rozpoéty na ZS a SS)

podpora mobility mladych prostrednictvom
partnerskych miest

regionalny koordinator prace s mladezou TSK
a vymena KNOW HOW s koordinatormi prace
s mladezou v rdmci Trencianskeho kraja
pozitivne vzory mladych medzi sebou

kultarneho

trend nevhodného vyuzivania volného &asu
medzi mladymi fudmi (ni¢nerobenie, sklony
k uzivaniu navykovych latok)

migréacia mladych za Stadiom a pracou
trend silného individualizmu a
motivaénych faktorov u mladych ludi
zvysujlce sa problémy
telesnych/dusevnych  chordb
Zivotného Stylu mladych fudi

zlych

v oblasti
a celkového
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Il. STRATEGICKA CAST

1. Ciele miestnej politiky vo vzt'ahu k det'om a mladezi

1) Mesto Povazska Bystrica sa zavazuje:

a) vytvarat podmienky pre organizovanie prace s mladezou,
b) vytvarat podmienky pre spolupracu subjektov pdsobiacich v danej
oblasti,
c) podporovat zapojenie sa mladeze do dobrovolnickych aktivit,
d) priznavat prava mladym na svoju vlastnu identitu, réznorodost
a autonomiu,
e) poskytovat prileZitosti na zamestnanie, aktivhe obcianstvo a ucast
zastupcov mladeze na spolo¢enskom a politickom Zzivote,
f) podporovat iniciativy v rdmci prace s mladeZzou zamerané najma na:
— ochranu Zivotného prostredia,
— prevenciu socialno-patologickych javov,
— mobilitu mladeze,
— medzinarodnu spolupracu,
— informacné a poradenskeé sluzby,
— zaujmoveé Cinnosti mladeze,
— poznavanie historického a kulturneho dedi€stva mesta Povazska
Bystrica,
— oblast ochrany a podpory zdravia a iné.

2. Hlavné zasady miestnej politiky vo vztahu k detom a mladezi

Mesto Povazska Bystrica:

potvrdzuje, Ze mladez ma pravo aktivne sa zuCastriovat' zZivota v spolo€nosti,
pricom si uvedomuje, Ze prirodzena ucCast mladeze na spoloenskom
a politickom Zivote je zakladnym predpokladom ich pozitivneho prispevku
k rozhodnutiam, ktoré sa tykaju ich su¢asného i buduceho Zivota, podporuje
partnersky pristup,

vytvara podmienky pre uspokojenie zakladnych potrieb a poZiadaviek
a prostredie na eticku sebarealizaciu deti a mladeze,

vhima mladez ako délezitého aktéra rozvoja spolo€nosti,

uznava, ze vsetci mladi fudia su prinosom pre spolo¢nost a preto podporuje
pravo mladych fudi participovat na priprave a vykonavani politik, ktoré sa ich
tykaju,
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— venuje osobitnu pozornost ochrane a podpore deti a mladeze zo socialne
znevyhodneného prostredia (osamelé matky vychovavajuce deti, rozvedeni
rodiia s detmi, nezamestnani rodiCia s detmi a dospievajucou mladezou,
atd.) pricom vytvara podmienky pre rozvoj preventivneho a podporného
systému, zameraného na ohrozené, problémové skupiny deti a mladeze, ako
aj na vacsinovu skupinu deti a mladezZe, podporuje socialnu inkliziu,

— vnima, Ze komplexné zabezpeCenie miestnej politiky vo vztahu k detom
amladezi je nielen Uulohou mesta PovaZzska Bystrica a organizacii
v zriadovatelskej pbsobnosti mesta, resp. TrenCianskeho samospravneho
kraja a Statu, ale aj mimovladneho a sukromného sektora, médii, vzdelavacich
institucii, rodiny, komunit, ako aj samotnych deti a mladeze,

— podporuje rozvoj prace s detmi a mladeZzou a politiky vo vztahu k detom
a mladezi a na tento ucel efektivne vyuziva prostriedky rozpoc¢tu mesta,

— povazuje mladez za schopnu prevziat zodpovednost za smerovanie svojho
zivota.

3. Kracéové oblasti miestnej politiky vo vztahu k det'om a mladezi

Koncepcia definuje Styri zakladné oblasti podpory a prace s detmi a mladezou:

3.1 Vzdelavanie, zamestnanost’, tvorivost’ a podnikavost’

Strategické ciele aopatrenia mesta Povazska Bystrica — vzdelavanie,
zamestnanost’, tvorivost’ a podnikavost’:

Ciel 1:
Podpora a rozvoj ziackych Skolskych rad
Opatrenia:
1.1 Podpora vzniku ZSR na ZS a SS
1.2 Rozvoj kompetencii a informovanosti zastupcov a koordinatorov ZSR

1.3 Podpora sietovania a prenosu skusenosti v ramci ZSR

Ciel 2:

Spolupraca formalneho a neformalneho vzdeldvania pri rozvoji kompetencii mladych
fudi

Opatrenia:
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2.1

2.2

Ciel 3:

Podpora informovanosti o0 moznostiach formalneho a neforméalneho
vzdelavania

Propagécia prinosov a dopadov neformalneho vzdelavania

Podpora odborného vzdelavania a kariérneho poradenstva

Opatrenia:
3.1 Podpora odborného a dualneho systému vzdelavania
3.2 Podpora spoluprace Skola — Ziak - rodi¢ — zamestnavatel
3.3 Podpora spoluprace Studentsky parlament — mesto - zametnavatel
3.4 Podpora aktivit zainteresovanych subjektov zameranych na kariérne
poradenstvo
3.5 Propagécie dobrych prikladov z praxe
3.6 Medzigenera&na spolupraca ZS a SS
Ciel 4:

Podpora iniciativ a sebarealizacie mladych fudi

Opatrenia:

4.1
4.2

4.3
4.4

Podpora vzniku priestoru pre mladych ludi s ciefom podnietit’ ich tvorivost

Podpora aktivit zameranych na stretavanie sa mladych fudi s uspeSnymi
mladymi ludmi z praxe

Podpora mladych lidrov

Podpora podnikatelskych zruénosti

3. 2 Participacia, praca s mladezou, mladez a svet

Strategické ciele a opatrenia mesta Povazska Bystrica - participacia, praca s

mladezou, mladez a svet:

Ciel 1:

Rozvoj participacie mladych ludi na uzemi mesta

Opatrenia:
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1.2
1.3

Ciel 2

Podpora ucCenia sa demokracii a participacii prostrednictvom Ziackych
Skolskych rad s vyuzitim neformalneho vzdelavania

Podpora rozvoja Studentského parlamentu Mesta PovaZzskéa Bystrica

Pravidelné stretnutie mladeze s volenymi zastupcami azamestnancami
mesta

Podpora prace s mladeZzou na Uzemi mesta

Opatrenia:

2.1 ZvySovanie informovanosti a kompetencii pracovnikov/koordinatorov prace
s mladezou

2.2 Podpora vychovy a vzdelavania deti a mladeze k aktivnemu demokratickému
obcianstvu a podpora mladych lidrov.

2.3 Podpora rozvoja kfu€ovych kompetencii mladych fudi (kritické myslenie,
uvedomovanie si suvislosti medzi vlastnym konanim a globalnym dopadom,
praca s informéciami, kriticka reflexia médii a pod.)

2.4 Podpora podujati a aktivit zameranych na témy blizke mladym fudom

2.5 Mapovanie aktualnych potrieb mladych fudi

2.6 Podpora aktivit realizovanych na zaklade potrieb mladych ludi

2.7 Podpora spoluprace institucii a subjektov, ktoré posobia v oblasti prace
s mladezou

2.8 Podpora vyhladavania a existencie vhodnych priestorov pre pracu s
mladezou, nizkoprahovych klubov pre mladych ludi a inych priestorov pre
aktivity mladych ludi

Ciel 3:

ZvySovanie informovanosti a propagacia globalnych tém a mobility

Opatrenia:
3.1 ZvySovanie informovanosti o existujucich grantovych programoch v oblasti
mobility
3.2 Podpora zvySovania informovanosti mladeze o organizaciach vysielajucich
mladych ludi na zahrani¢né vymeny, dobrovolnicku sluzbu a podobne
3.3 Podpora projektov spoluprace mladeze s partnerskymi mestami
3.4 Multikulturalizmus
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3. 3 Inkluzia, Zivotné prostredie, zdravie a Zivotny Styl

Strateqické ciele a opatrenia mesta Povazskd Bystrica - inkllzia, Zivotné
prostredie, zdravie a zivotny Styl:

Ciel 1:

Rozvoj prevenénych aktivit a informovanosti v oblasti socialnej inklGzie
Opatrenia:

1.1 Podpora kontrolnych, prevenénych a osvetovych aktivit OR PZ, UPSVaR
a CPPaP podsobiacich na izemi mesta

1.2 Podpora spoluprace pri aktivithAch s MVO, komunitnymi centrami,
nizkoprahovymi klubmi, rodinnymi centrami a dalSimi subjektmi

1.3 Podpora osvety a medializacie

1.4 Vzdelavanie v oblasti prevencie a socialno-patologickych (extrémizmus,
sekty, xenofdbia, kybersikana a dalSie)

1.5 Podpora uceniu sa hodnotam

1.6 Venovanie osobitnej pozornosti znevyhodnenym skupinam mladych lfudi

Ciel’ 2:
Podpora environmentalnej vychovy a ochrany Zivotného prostredia
Opatrenia:
2.1 Podpora environmentélnej vychovy a ochrany Zivotného prostredia
2.2 Podpora osvety a medializacie

2.3 ZvySovanie informovanosti a kompetencii koordinatorov prace s mladezou v
oblasti ochrany prirody a Zivotného prostredia

2.4 Rozvoj projektov zameranych na environmentalnu vychovu na Grovni mesta

Ciel 3:
Podpora zdravia a zdravého zivotného Stylu a duSevného zdravia mladych fudi
Opatrenia:

3.1 Vytvaranie podmienok na Sportovanie a realizaciu volnoCasovych aktivit
zameranych na zdravy zivotny Styl mladych fudi

3.2 Zachovanie systému podpory prevadzkovania Sportovisk na Uzemi mesta
15



3.3

3.4
3.5

3.6
3.7

Zachovanie a rozvoj dotaénych schém zameranych na vytvaranie prilezitosti
mladych fudi na Sportové vyZitie a realizaciu volnoCasovych aktivit

Organizacia podujati na podporu zdravého zZivotného Stylu

Podpora vzdelavacich aktivit zameranych na sebapoznanie, zvladanie stresu
a zataze mladych fudi

Zvysenie informovanosti o duSevnom zdravi

Podpora prace s psycholégmi a vychovnymi poradcami na ZS a SS

3.4 Dobrovolnictvo

Strategické ciele a opatrenia mesta Povazska Bystrica - dobrovolnictvo:

Ciel 1:

Podpora dobrovolnictva na uzemi mesta

Opatrenia:

11
1.2
1.3

1.4
1.5

1.6
1.7
1.8

Rozvoj spoluprace so ZS a SS na Uzemi mesta pri rozvoji dobrovolnictva
Propagéacia dobrych prikladov z praxe

Podpora sietovania a informovanosti v ramci dobrovolnictva (organizacie —
mladi ludia — sponzori — verejnost)

Podpora spolo€enského uznania dobrovolnictva

Podpora vzdelavania o dobrovolnictve veduceho Kk
dlhodobému/udrzatelnému dobrovolnictvu

Mapovanie organizacii pracujucich v oblasti dobrovolnictva
Podpora koordinacie dobrovolnickych aktivit a dobrovolnikov

Vytvarat  prilezitosti a podmienky pre  organizovanie = domacich
a medzinarodnych dobrovolnickych taborov (workcamp) na uzemi mesta
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IIl. IMPLEMENTACNA CAST

1. Aktéri pri implementécii koncepcie aich ulohy pri préci
s mladeZzou na miestnej urovni

g

1.1 Mesto PovaZska Bystrica

Mesto PovaZzska Bystrica na Useku starostlivosti o mladez realizuje a podporuje
uskuto€niovanie prace s mladezou na svojom uzemi v zmysle § 6 zakona &. 282/2008
Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni zakona €. 131/2002 Z. z. o
vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov na zaklade tejto koncepcie.
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1.2 Komisia pre mladez a Sport

V suvislosti s prijatim Koncepcie pre pracu s mladezou mesta Povazska Bystrica na
roky 2021 — 2028 vznikaju Komisii pre mladez a Sport zriadenej pri Mestskom
zastupitel'stve v Povazskej Bystrici nasledovné kompetencie:

schvaluje a pripomienkuje AkEny plan prace s mladezou mesta Povazska
Bystrica na jednotlivé roky; akény plan predklada komisii koordinator pre pracu
s mladeZou v meste Povazska Bystrica,

spolupracuje s institaciami, tvori, podava navrhy, komunikuje, analyzuje
suCasny stav, propaguje miestnu politiku vo vztahu k detom a mladezi a
spolupracuje pritom s koordinatorom prace s mladeZzou mesta Povazska
Bystrica,

vytvara podmienky pre podporu systematickej prace s detmi a mladezou
mimo procesu formalneho vzdelavania a aktivneho vyuzivania volného ¢asu,
zabezpeduje implementaciu a napifanie cielov tejto koncepcie,

posudzuje prijaté navrhy v oblasti tejto koncepcie a predklada vlastné navrhy
opatreni na realizaciu miestnej politiky vo vztahu k detom a mladezi,
kazdoro¢ne vyhodnocuje AkEny plan prace s mladezou v spolupraci s
koordinatorom prace s mladeZzou mesta Povazska Bystrica,

moze poziadat koordinatora prace s mladezou mesta PovaZska Bystrica
0 zvolanie expertnej skupiny pre oblast prace s mladezou.

1. 3 Koordinator prace s mladezou

Ulohy koordinatora:

mapuje potreby mladych [udi v meste, ich zaujmy, preferencie

mapuje potreby mladych ludi s nedostatkom prilezitosti a vytvara podmienky
pre ich zapojenie sa

predklada pripomienky a navrhy, obhajuje zaujmy mladych ludi a ich potreby,
pripravuje podklady pre rozhodovanie Komisie mladeze a Sportu,
zastupitel'stva mesta a inych volenych zastupcov mesta, zucastriuje sa
zasadnuti Komisie mladeze a Sportu

je kontaktnou osobou pre mladych fudi vo vztahu k mestu

vyhladava organizacie, neformalne skupiny, institucie pracujuce s detmi a
mladezou a spolupracuje s nimi v oblasti rozvoja prace s mladezou

vytvara a aktualizuje databazu organizacii a skupin pracujucich s detmi a
mladezou

vytvara analyzy tykajlce sa mladeZe pre potreby mesta, TSK, MSVVvaS SR
vyhladava grantové moznosti a predklada projekty suvisiace s rozvojom prace
s mladezou

vyhlfadava a propaguje moznosti a vyzvy v oblasti deti a mladeze, akcie,
podujatia
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— rozvija, podporuje &innost ZSR na ZS a SS v meste

— Uuzko spolupracuje s koordindtorom prace s mladezou TSK pri rozvoiji
kompetencii koordinatorov ZSR a zastupcov ZSR, podporuje sietovanie,
spolupracu a vymenu know how ZSR na Gizemi mesta

— podporuje vznik, rozvoj a trvalu udrzatefnost poradnych organov zlozenych z
mladych ludi Zijucich, alebo pésobiacich na uzemi mesta

— realizuje akcie a podujatia deti a mladeZe na Uzemi mesta alebo napomaha
pri ich realizacii

— podporuje rozvoj spoluprace a partnerstva organizacii a neformalnych skupin
mladych ludi pdsobiacich na uzemi mesta

— neustéle si rozvija kompetencie v oblasti prace s mladeZou a vyuziva ich pre
zlepSovanie a rozvoj prace s mladeZzou na Uzemi mesta

— rozvija medzigeneracny dialdg v praci s mladezou

— rozvija prevencné aktivity v oblasti prace s mladezou

— propaguje €innost v oblasti prace s detmi a mladezZou

— vypracovava, kontroluje a vyhodnocuje plnenie akéného planu suvisiaceho so
strategickym dokumentom mesta v oblasti prdce s mladeZzou mesta (napr.
Koncepciou prace s mladezou mesta ) a predklada spravy Komisii pre mladez
a Sport

— zvolava zasadnutia expertnej skupiny pre pracu s mladezou, ktora sa
spolupodiela na planovani, rozvoji a vyhodnocovani aktivit v oblasti prace s
mladezou, aktivne sa ich uc€astni, pripravuje podklady na prerokovanie a
spracovava vystupy a zapisy

— predklada expertnej skupine pre pracu s mladezou na pripomienkovanie akény
plan na nasledujuci kalendarny rok

— zastupuje mesto voci inym institiciam v oblasti prace s detmi a mladezou,
aktivne vyhladava partnerstva na medzinarodnej urovni, zu€astfiuje sa sam,
alebo vysiela zastupcu za mesto, pripadne skupinu mladych ludi na Skolenia,
seminére, konferencie a iné podujatia, ktoré vedu k rozvoji prace s mladezou
na izemi mesta

— aktivne rozvija participaciu na uzemi mesta na vSetkych stuprioch

— komunikuje a Uzko spolupracuje so vSetkymi utvarmi mesta, zabezpecuje
rozvoj participacie pri formovani miestnej a regionalnej politiky v oblasti
mladeze na Uzemi mesta

— aktivne vyhfadava moznosti realizovania projektov zameranych na deti a
mladez, moznosti ich financovania

— zabezpecCuje vychovno - vzdelavaciu CcCinnost zameranu na rozvijanie
kfu€ovych kompetencii deti a mladeze v Case mimo vyu€ovania

— zabezpecCuje garantovanie smerovania Statnej politiky vo vztahu k detom a
mladezi na tzemi mesta

— zabezpecCuje poskytovanie informacnej, metodickej a odbornej pomoci v
oblasti prace s detmi a mladezou

— spolupracuje s koordinatormi prace s mladezou inych miest

1. 4 InStitdcie a organizacie

Na miestnej urovni mesta Povazska Bystrica pracu s detmi a mladeZou zabezpeduju:
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Skupina

materské Skoly,

zakladné Skoly,

stredné odborné Skoly a gymnazia,
Spojena Skola internatna,

zakladné umelecké skoly,

centra volného Casu,

Rada mladeze TrenCianskeho kraja
Studentsky parlament Mesta Povazska Bystrica
materské centrum,

PX Centrum,

Mestské Sportové kluby, s. r. 0.,
Sportové kluby,

cirkvi a nabozenské spoloc¢nosti,
Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
Urad préace, socialnych veci a rodiny,
Statna a mestska policia

denny stacionar,

skautsky oddiel,

turisticky oddiel,

dobrovolné hasi¢ské zbory,

rézne zvazy, organizacie a institlcie,
sukromny sektor

a iné obcdianske zdruzZenia a spolky

1.5 Expertna skupina pre pracu s mladezou

je zlozend zo zastupcov klfuCovych aktérov miladeznicke;j

politiky

(organizacii, neformélnych skupin a inych instittcii,...) v meste PovaZska Bystrica. Jej
cielom je reagovat na aktualne potreby mladych ludi. Skupina ma nasledovné
kompetencie:

1.6 Struktura ziackych a mladeznickych formalnych a neforméalnych skupin

stretiva sa v pravidelnych intervaloch na zaklade zvolania skupiny

koordinatorom pre pracu s mladezou

ma poradnu funkciu pre oblast’ prace s mladezou v meste Povazska Bystrica,

za ucelom jej podpory a zvySenia kvality,

pripomienkuje a podiefla sa na tvorbe koncepénych materialov a akéného

planu v oblasti prace s mladezou,

Uzko spolupracuje s komisiou pre mladez a Sport, ako aj s koordinatorom pre

pracu s mladezou

1) Studentsky parlament Mesta Povazskéa Bystrica
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2)

Ustanovuje sa pri Meste Povazska Bystrica ako zastupitelsky organ strednych
8kél na Uzemi mesta. Jeho hlavhym cielom je aktivhe zapojenie mladeze do
celkového Zivota v meste a moznost podielat sa na rieSeni uloh svojimi
napadmi. Parlament je zloZeny z volenych delegétov — Studentov SS na Gzemi
mesta. Jeho ulohou je:

— sledovat’ potreby a zaujmy mladych ludi, porovnavat ich so skuto¢nymi
moznostami na ich realizaciu a napomahat vytvaraniu podmienok na
rieSenie tak, aby moznosti na vyuzivanie volného €asu v meste bolo
dostatok,

— predkladat podnety, problémy a navrhy na ich rieSenie od mladych fudi
do orgdnov samospravy mesta ainych kompetentnych organov (napr.
TSK),

— vyjadrovat sa k podstatnym otdzkam, navrhom a opatreniam mesta
v oblasti vychovy, vzdelavania a podpory zaujmov mladeze v oblasti
kultary, Sportu avzdelavania, ako aj vinych oblastiach (Zivotné
prostredie, verejny poriadok,...).

Ziacke 3kolské rady na ZS a SS

Vznik Ziackych Skolskych rad upravuje zakona NR SR &. 596/2003 Z. z. o
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, kde ich vznik a poslanie upravuje 8§ 26 uvedeného
zékona. Ziacka rada:
— zastupuje ziakov vo vztahu k riaditelovi a vedeniu Skoly, predklada im
svoje stanoviska a navrhy, zastupuje Ziakov aj navonok,
— vyjadruje sa k podstatnym otazkam, navrhom a opatreniam Skoly v
oblasti vychovy a vzdelavania,
— podiela sa na tvorbe a dodrziavani Skolského poriadku,
— voli a odvolava zastupcu Ziakov do rady strednej Skoly.

2. Implementacia, realizacia a hodnotenie koncepcie, akény plan

1)

2)

Napifanie tejto koncepcie sa zabezpeéi v suginnosti Mesta Povazska
Bystrica, komisie pre mladez a Sport, koordinatora pre pracu s mladezou,
Studentskym parlamentom mesta PovaZzska Bystrica a dal$ich institucii
a organizacii, ktoré pbsobia v oblasti prace s mladeZzou na Gzemi mesta.

Koncepcia prace s mladeZzou mesta Povazskd Bystrica sa bude
implementovat prostrednictvom akénych planov na obdobie jedného
kalendarneho roku, ktoré budu Specifikovat konkrétne opatrenia, aktivity a
ulohy vsetkych subjektov, partnerov dotknutych v definovanych klfucovych
oblastiach miestnej politiky vo vztahu k detom a mladezi.
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3)

4)

5)

AkEny plan bude Specifikovat konkrétne opatrenia a terminy jednotlivych uloh.
Na vypracovani a realizacii akéného planu sa spolupodielaju mesto Povazska
Bystrica, komisia pre mladez a Sport a koordinator prace s mladezou
s neformalnymi skupinami, relevantnymi instituciami, ob¢ianskymi zdruzeniami
a neziskovymi organizaciami vo vztahu k detom a mladezi pdsobiacich na
uzemi mesta Povazska Bystrica. Ak¢ény plan predklada koordinator prace
s mladeZzou komisii pre mladdeZz a Sport na pripomienkovanie a schvalenie
najneskér zaciatkom nasledujuceho kalendarneho roka. Komisia zaroven
vyhodnocuje akény plan prace s mladezou v spolupraci s koordinatorom prace
s mladeZzou mesta PovaZzska Bystrica za predchadzajuci kalendarny rok.
AkEny plan predklada komisii na vyhodnotenie koordinator prace s mladezou
do 15. februara prislusného kalendarneho roka.

AkEny plan predklada koordinator prace s mladezou na pripomienkovanie aj
expertnej skupine pre pracu s mladezou.

Zhodnotenie plnenia tejto koncepcie sa uskutoéni v polovici obdobia, na ktoré
bola schvalena (v roku 2025) a v zavere obdobia (v roku 2028). Hodnotenie
koordinuje mesto Povazska Bystrica a uskuto¢ni sa formou konzultacného
stretnutia na miestnej Grovni, na ktorom sa zhodnoti napifianie tejto koncepcie
prostrednictvom opatreni uvedenych v ak&énych planoch. Vystupy z tohto
hodnotenia budu podkladom pre pripravu aktualnych opatreni pri tvorbe novej
koncepcie pre dalSie programové obdobie.
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VI. CAST - PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Koncepcia prace s mladezou v meste Povazska Bystrica na roky 2021 - 2028 je
dlhodoby strategicky dokument.

Mesto Povazska Bystrica pri vykonavani samospravnej politiky vo vztahu k detom a
mladezi spolupracuje so Skolami a Skolskymi zariadeniami, organmi Statnej spravy,
obcami, mestami, mimovladnymi organizaciami, zamestnavatelmi a dalSimi aktérmi
na svojom Uzemi a podporuje synergiu opatreni v jednotlivych oblastiach rozvoja
prace s mladezou a institaciami.

Zoznam tvorcov a tych, ktori sa spolupodielali na priprave a pripomienkovani tohto
dokumentu je v prilohe €. 1.

Koncepcia prace s mladezou v meste Povazska Bystrica na roky 2021 - 2028 bola
prerokovana v Komisii pre mladez a Sport pri MsZ v Povazskej Bystrici dha 8. — 14. 1.
2021.

Koncepcia prace s mladeZou v meste PovaZska Bystrica na roky 2021 - 2028 bola
odporucana Mestskou radou v Povazskej Bystrici dna 13. 1. 2021.

Koncepcia prace s mladezou v meste Povazska Bystrica na roky 2021 - 2028 bola
schvalena mestskym zastupitelstvom v Povazskej Bystrici dha 31. 1. 2021
uznesenim ¢. 11/2021.

Koncepcia prace s mladezou v meste Povazska Bystrica na roky 2021 - 2028
nadobuda ucinnost dia 21. 1. 2021.

doc. PhDr. PaedDr. Karol Janas, PhD.
primator mesto Povazskéa Bystrica
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Priloha ¢. 1

ZOZNAM TVORCOV KONCEPCIE

Odborny garant:

Ing. Silvia Stefanikova, koordinatorka prace s mladeZzou Trendianskeho
samospravneho kraja

Spracovavatel materialu:
Mgr. Michaela Haladejova, koordinator prace s mladeZzou mesta Povazska Bystrica

Mgr. Zuzana Haladejova, koordinator prace s mladezou mesta PovaZska Bystrica

Spolupracovali:

Rada mladeze Trencianskeho kraja

Koncepciu pripomienkovali:

Ing. Juraj Pekar — poslanec MsZ Povazska Bystrica, ¢len Komisie pre kultdru,
vzdelavanie a Skolstvo pri MsZ,

Ing. Daniela Barbosova — poslankyfia MsZ Povazsk& Bystrica, podpredsednicka
Komisie pre kultdru, vzdelavanie a Skolstvo pri MsZ,

Mgr. Daniela Cizmarova — ¢lenka Komisie pre kultdru, vzdelavanie a Skolstvo pri
MsZ, riaditelka Povazského osvetového strediska v Povazskej Bystrici,

Jan Haviar - predseda obcianskeho zdruzenia OZ VZOSTUPS5,

Mgr. Marian Sopéak — poslanec MsZ Povazska Bystrica, predseda Komisie pre
financovanie a spravu majetku mesta pri MsZ,

Jarmila Tomanova — poslankyna MsZ Povazska Bystrica, ¢lenka Komisie pre
financovanie a spravu majetku mesta pri MsZ,

Ing. Vaclav Barbosa — ¢len Komisie pre mladez a Sport
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Méaria Labudikovd —  Clenka reviznej a kontrolnej komisie Rady mladeze
TrenCianskeho kraja

Mgr. Jozef Bielik — vedlci Odboru 3kolstva a socialnych veci MsU Povazskéa
Bystrica



Material bol zaslany na konzultovanie kl'uéovym aktérom mladeznickej politiky
(organizaciam, neformalnym skupindm a inym institaciam,...) v meste Povazska
Bystrica v mesiaci november 2020:

- materské skoly,

- zakladné skoly,

- stredné Skoly,

- zdkladné umelecké Skoly,

- zariadenia pre volny €as deti a mladeze,

- obCianske zdruZenia a organizacie,

- inStitucie v zriadovatel'skej pdsobnosti TSK a mesta Povazskéa Bystrica,
- Komisia pre kultdru, vzdelavanie a Skolstvo,

- Komisia pre mladez a Sport
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