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Preco vznikol tento material

Mesto Trencianske Teplice je kupelné mesto, v ktorom zije viac ako 4 000 obyvatelov. Je
vSeobecne vnimané ako mesto s prevazne starSou generaciou. Tomu je prispésobena aj
jeho dynamika.

AvSak v meste zije aj pocetna skupina mladych fudi, priCom potreby tejto komunity neboli
doposial zmapované. Preto sa Mesto Trenlianske Teplice rozhodlo zrealizovat projekt
.Mladi fudia v Tren€ianskych Tepliciach®. Cielom projektu bolo ziskat vSetky relevantné
udaje, informacie a podklady pre spracovanie komplexnej analyzy zivota mladeze v naSom
meste a v oblasti prace s mladeZzou na miestnej urovni. DéleZitou su€astou bolo priame
zapojenie mladych fudi a dotknutych aktérov do celého procesu tak, aby sme ziskali ¢o
najvernejSi obraz o skutoénom Zzivote a problémoch mladych fudi v Trenc€ianskych
Tepliciach.

Tento projekt bol podporeny z dotacie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a 3portu SR
.Programy pre mladez 2014 — 2020“ ktoru administruje IUVENTA — Slovensky institat
mladeze.

Prihovor primatora

Mlada generacia ludi vzdy bola indpiraciu pre iné generacie. Najma vdaka svojej
nesputanosti, otvorenosti a bezprostrednosti. Jej hlas bolo abude dbélezité si vypodut
a zaroven viest’ vzajomny dialog , ktory posunie nas vSetkych dopredu. Preto je dblezité byt
spolu, komunikovat spolu a polemizovat na témy, ktoré nas trapia a suzuju. Spatna
vazba a vecna kritika pri riadeni krajiny, mesta alebo komunity je vzdy délezita. Len tak sa
mobzeme vyvarovat’ chyb a eliminovat nedostatky, pripadne najst rieSenia, ktoré nas do vtedy
ani len nenapadli.

PhDr. Stefan Skultéty
Primator TrenCianskych Teplic



Zakladné vychodiska mladeznickej politiky

Mladi ludia tvoria 37,4 % populacie Slovenska, ¢o predstavuje priblizne 2 miliény ludi do 30
rokov. Je to skupina so Specifickymi potrebami, ktoru je potrebné pripravit pre Zivot a trh
prace. PoCet mladych ludi na Slovensku klesa.

Mlady €Elovek na Slovensku je sucCastou vzdelavacieho procesu v priemere 17 rokov. V
porovnani s inymi &lenskymi $tatmi EU je na Slovensku relativne malo miladych [udi
(priblizne 5 %), ktori neukonéili povinnu Skolsku dochadzku. Mladym ludom v3ak chybaju
potrebné kompetencie, aby sa mohli uplatnit’ na trhu prace, preto si ich ¢asto zabezpeduju aj
prostrednictvom Studijnej mobility v zahranici, ktord povacésine hradia z vlastnych zdrojov (57
%). Statny prispevok pokryva iba 13 % a zdroje EU pokryvaju 15 % tychto nakladov.
Zvysnych 15 % nakladov uhradzaju zamestnavatelia.

S cielom vyuzit' potencial mladych fudi pre hospodarsky a spoloCensky rozvoj krajiny, je
potrebné vynalozit viac zdrojov na rozvoj tych oblasti politiky, ktoré ovplyvAauju mladych ludi
v ich kazdodennom Zivote, zlepSuju kvalitu ich Zivota, prispeju k zniZeniu ich socialnej
zavislosti a podporia ich autondmiu. Tak sa Slovensko mdze stat' krajinou, kde mladi ludia
budu chciet zostat Zit. Dnes je na Slovensku viac ako 70 % mladych fudi, ktori by
uprednostnili Zivot v inej krajine.

Jednou z uloh eurdpskej mladeznickej politiky je posilnenie postavenia mladeze, ¢o sa
premietlo aj do Stratégie SR pre mladez na roky 2014 — 2020. Na jej plnenie boli stanovené
3 vSeobecné ciele:

1. Vytvorit viac prileZitosti pre mladez vo vzdelavani a zamestnavani.
2. Zlepsit pristup mladych fudi k rozhodovacim procesom a podporit ich participaciu.
3. Podporovat' vzajomnu solidaritu.

Zikladné pojmy

Zakladné pojmy suvisiace s mladezou upravuje zakon €. 282/2008 Z. z. o podpore prace s
mladezou a o zmene a doplneni zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Mladeznik je osoba, ktora dovrsila vek najviac 30 rokov.

Mladez je skupina najmenej troch mladeznikov.

Mlady veduci je osoba, ktora dovisila vek najmenej 15 rokov a najviac 17 rokov a aktivne sa
podiefa na organizovani mladeznickych podujati pod vedenim mladeznickeho veduceho
alebo pracovnika s mladezou.

Mladeznicky veduci je osoba, ktora dovfSila vek najmenej 18 rokov a riadi, organizuje
mladezZnicke podujatia a zodpoveda za ich uskutoCnenie.

Pracovnik s mladezou je osoba, ktora pripravuje a organizuje podujatia alebo programy v
oblasti prace s mladezou, zaroven ma spdsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu, a
zaroven je v pracovno-pravnom vztahu so zamestnavatefom, ktorym je: obec, vySSi uzemny
celok, obcianske zdruZenie, nadacia, neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne



prospesné sluzby, registrovana cirkev a nabozenska spoloc¢nost, materska Skola, Skolsky
klub deti, Skolské stredisko zaujmovej Cinnosti, centrum volného €asu, Skolsky internat, Skola
v prirode, fyzicka osoba, ktora vykonava Specializované Cinnosti v oblasti prace s mladezou,
je bezihonna a dovfsila vek najmenej 18 rokov.

Specializovana éinnost’ v oblasti prace s mladeZou je &innost, ktord vykonavaju v oblasti
prace s mladezou mlady veduci, mladeznicky veduci, mladeznicky dobrovolnik, pracovnik s
mladezou a iny odbornik.

Praca s mladezou je najma vychovno-vzdelavacia c&innost, spolocenska c¢innost,
informacna Cinnost a poradenska Cinnost pre mladez, mladych veducich, mladeznickych
veducich a pracovnikov s mladezou.

Stratégia SR pre mladez na roky 2014 — 2020 definuje pracu s mladezou ako cielavedomu
¢innost, ktora reaguje na potreby mladych fudi a vedie k pozitivnemu rozvoju ich osobnosti.
Je zaloZzena na principe dobrovolnej u€asti mladeze, partnerského pristupu a vzajomného
reSpektu. Jej uUlohou je prispievat k zrelosti, nachadzaniu zivotného smerovania a
sebapoznania jednotlivca aj skupiny. Realizuju ju pracovnici odborne pripravovani na tuto
¢innost.

Neformalne vzdelavanie v oblasti prace s mladezou je dalSie vzdeldvanie mladeze,
mladych veducich, mladeznickych veducich a pracovnikov s mladeZzou organizované
vzdelavacimi zariadeniami, s cielom ziskania novych vedomosti, praktickych skusenosti a
zruénosti potrebnych pre pracu s mladezou, ktoré umoznuje jeho u€astnikom doplnit, rozsirit
a prehibit si ziskané vzdelanie.

Spoluuéast’ mladeze je aktivhe zapojenie mladeZe v procese planovania, rozhodovania
a uskuto€nenia podujati a projektov v oblasti spolo¢enského a hospodarskeho Zivota.
Mobilita mladeze je najma vychovno-vzdelavacia €innost, spoloCenska Cinnost, informacna
¢innost’ a poradenska Cinnost, ktoré sa organizuju v zahranici alebo v Slovenskej republike
so zahrani¢nou ucastou s cielom ziskania vedomosti a odbornych zru€nosti, zlepSenia
jazykovych znalosti a poznavania dejin a kultury Slovenskej republiky a inych Statov.
Dobrovolnicka sluzba je verejnoprospeSna &innost vykonavana dobrovolnikom v ramci
prace s mladezou na zaklade pisomnej dohody s pravnickou osobou, ktorej predmetom
¢innosti je praca s mladezou.

Mladeznickym dobrovolnikom (dalej len ,dobrovolnik) méze byt Statny obCan Slovenskej
republiky, obCan iného c¢lenského Statu Eurdpskej unie alebo obcan Statu, ktory nie je
Clenskym Statom Eurdpskej unie (dalej len ,treti Stat*), ktory dovfsil vek najmenej 15 rokov
a najviac 30 rokov a je bezuhonny.

Pod pojmom politika mladeze chapeme viziu do buducnosti, konkrétne ciele, priority
a opatrenia Statu, ktoré maju pomdct mladym fudom k zmyslupinému vyuZivaniu volného
gasu, napifaniu ich potrieb prostrednictvom podpory formalneho a neformalneho
vzdelavania, k aktivnemu zapojeniu do spolo¢nosti, k jednoduchSiemu ziskaniu zamestnania
a k celkovému zlep3eniu ich zivotnej situacie.

Mladeznicka politika je v SirSom zmysle slova chapana ako priprava, tvorba, ovplyviiovanie
a uvadzanie do praxe réznych opatreni, ktoré priamo alebo nepriamo ovplyviiuju kvalitu
zivota mladého Cloveka. Mladeznicka politika sa realizuje na vSetkych urovniach: narodnej,
regionalnej a miestne;j.



Ulohy samospravy

Ulohy obce na Useku starostlivosti o mladez definuje §6 zakona o podpore prace
s mladezou. Obec plni nasledovné ulohy:

a) podporuje organizovanie prace s mladezou,

b) podporuje aktivitu zdravotne postihnutej mladeze,

c) utvara podmienky na rozvoj prace s mladezou,

d) podporuje iniciativy v ramci prace s mladeZzou zamerané na

1. poznavanie historického a kultirneho dedi¢stva svojej obce,

. poznavanie historického a kulturneho dedi¢stva Slovenskej republiky,
. ochranu zivotného prostredia,

. mobilitu mladeze a medzinarodnu spolupracu,

. informaéné a poradenskeé sluzby,

. zaujmové cCinnosti mladeze,

. oblast ochrany a podpory zdravia,

NOoO O~ WDN

e) spolupracuje s pravnickymi osobami a fyzickymi osobami, ktoré pracuju s mladezou,
f) podporuje zapojenie mladeze do dobrovolnickej sluzby,
g) podporuje spoluu€ast mladeze.

Suvisiace dokumenty zaoberajuce sa politikou mladeze

Politiku mladeze na vSetkych Urovniach rieSia viaceré zavazné dokumenty. Z tych
najdélezitejSich je potrebné spomenut najma:

>
>

Koncepcia rozvoja prace s mladezou v TSK do roku 2020
Stratégia rozvoja stredného odborného Skolstva v TSK na roky 2013 — 2020

(Na regionélnej urovni)

YV VV V

Y

Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 — 2020

Koncepcia rozvoja prace s mladezou na roky 2016 — 2020

Narodna sprava o Statnej politike vo vztahu k detom a mladezi v Slovenskej republike
Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni zakona ¢&.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov (dalej len “zakon o podpore prace s mladezou”)

(Na narodnej trovni)

>
>

>

Biela kniha o mladezi,

Stratégia EU pre mladez: Investovanie a posilnenie postavenia mladeze 2010 —
2018, Europsky ramec mladeznickej politiky

Eurdpsky pakt mladeze

(Na eurdpskej trovni)



Analyza vychodiskovej situacie v meste Trencianske Teplice

V meste TrencCianske Teplice je pomerne dobre podchytena mladez vo veku do 15 rokov.
Deti spolu so svojimi rodiémi moézu navstevovat’ Rodinné centrum Ovecka a vyuZivat sluzby,
ktoré toto obclianske zdruzenie poskytuje rodinam s detmi. Vo veku 2 — 3 rokov maju deti
moznost nastupit do materskej Skoly, ktorej zriadovatelom je mesto. Vo veku 6, pripadne 7
rokov zacCinaju deti navStevovat 9-roénu zakladnu Skolu. Pri zakladnej Skole funguje aj
Centrum volného ¢&asu a Skolsky klub deti. DalSou vzdelavacou institiciou, ktorej
zriadovatelom je mesto, je zakladna umelecka Skola. M6zu ju navstevovat deti od 5 rokov.
Po ukoné&eni 9-ro¢nej zakladnej Skoly odchadzaju ziaci na stredné Skoly prevazne mimo
nasho mesta. Sukromné osemrocné Sportové gymnazium navstevuje len minimalny pocet
ziakov z Trencianskych Teplic. Tato skupina mladych fudi sa vytraca ,z dohladu“ mesta a len
tazko sa ziskavaju informacie o tom ako sa im tu Zzije. Rovnaky problém je aj pri skupine
mladych [udi, ktori navstevuju vysoku 8kolu alebo nastupia do zamestnania. V meste
momentalne nie je ziadna institicia ani organizacia, ktora by pracovala s touto komunitou
a zastupovala ju pri formulovani a presadzovani svojich poZiadaviek na miestnej trovni.

Na to, aby sme mohli realne zanalyzovat potreby vSetkych mladych fudi v meste, bolo
potrebné zrealizovat sériu workshopov, kde sa vSetky zaujmoveé skupiny, ktorych sa tato
problematika tyka, vyjadrovali k silnym a slabym strankam mesta. Taktiez sa zhodnotili
prilezitosti a hrozby. SubeZne prebiehalo zistovanie dalSich udajov a informacii formou
dotaznikov, opat vo vSetkych relevantnych skupinach (mladez a mladi veduci, mladeznicki
veduci, pracovnici s mladezZou, zastupcovia subjektov organizacii pracujucich s mladezou,
aktéri zodpovedni za mladeznicku politiku v meste).

Ku komplexnej analyze bolo potrebné zhodnotit celkovl situaciu v meste, zmapovat
intitucionalne zazemie, zistit prepojenost a vztahy medzi jednotlivymi aktérmi a tiez ziskat
relevantné Statistické udaje ako vychodisko pre dalSiu pracu s mladezou v naSom meste.

Poloha mesta

TrenCianske Teplice sa nachadzaju v zapadnej c&asti Slovenska, na juhozapade
Strazovskych vrchov, severovychodne od Trencina, nedaleko hranic s Ceskou republikou.
Dominantou Uzemia su dva vyrazné chrbty — na severe Gréfovec (557 m n. m.) a na juhu
Klepac (575 m. n.), ktory je zaroven najvy$Sim vrcholom nad kupelmi. Tie, ale aj ostatné
svahy poskytuju celoro€ne mnozstvo vychadzok, vyletov, &i cykloturistiku. Medzi chrbtami sa
rozprestiera dolina s potokom Teplicka.

Katastralne uUzemie mesta TrenCianske Teplice sa rozdefuje na dve Casti — mesto
TrenCianske Teplice a Cast BaraCka. Na vychode susedi s Kkatastralnym Gzemim
Trencianska Tepla, na juhu s katastralnym uzemim mesta Trencin (Opatova), na juhozapade
s katastralnym Uzemim obce Petrova Lehota, na zapade s katastralnym uzemim obce
Omsenie a na severe s katastralnym uzemim Nova Dubnica.



TrencCianske Teplice su jedny z mala kupefov, ktoré si zachovali raz Cisto kipelného mesta.
Vzduch je Cisty, bez exhalatov z priemyselnych podnikov. Okolité zalesnené strane a idealna
chranena poloha mesta vytvaraju vhodné podmienky pre celoroénu prevadzku kupefov.

Demograficky vyvoj v meste Trencianske Teplice

Z hladiska demografického vyvoja mézeme vo vSeobecnosti konstatovat, ze populacia v SR
starne a znizuje sa prirodzeny prirastok obyvatelstva. Rovnaky vyvoj méZzeme pozorovat' aj
v Trencianskych Tepliciach.

Byvajuce obyvatelstvo v meste Trencianske Teplice

SODB 2011 spolu zeny 0-14 66+ 15-65
mesto 4197 2223 435 790 2972
z toho:
Baracka 211 107 28 50 133
Stred 140 64 14 21 105
Kupel'ny areal 67 31 4 18 45
Machnaé 603 324 66 109 428
Panovce 3162 1690 322 590 2250
Ostatrvlé Casti 14 7 2 2 11
Zdroj: Statisticky urad SR
Celkovy pocet obyvatelov mesta Trencianske Teplice
2016 2015 2014

spolu muzi zeny spolu muzi zeny spolu muzi zeny
4151 1967 |2184 4178 1975 2 203 4130 1961 2169

Zdroj: Statisticky turad SR
Z hladiska celkového poctu obyvatelov je situacia v naSom meste pomerne stabilna.
Porovnanim roka 2011, kedy sa uskutoCnilo sCitanie obyvatelov, domov a bytov s rokmi

2014, 2015 a 2016 mbzeme sledovat len minimalny ubytok obyvatelov.

Prirodzeny prirastok obyvatelstva (v %) - porovnanie

Rok 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Trencianske

Toplics 40 | 21 1 33 | 8 | 23| 17 | 20 | 31 | -16
Mesto

Trongin .28 9 23 | 46 | 99 | 58 | 51 33 | -36 | -42
Okres 429 | -114 | 0 28 | 100 | 73 | -15 | -8 3 | -106
Trendin

Zdroj: Statisticky drad SR

Z udajov v nasledovnej tabulke vyplyva, ze mladi ludia vo veku do 30 rokov netvoria
v naSsom meste ani ¥4 obyvatelstva, o je v porovnani so slovenskym priemerom (37,4 %)




markantny rozdiel. Prave preto mdze byt tato skupina obyvatelstva u nas menej viditelna
oproti inym obciam v SR atiez oproti inym skupinam obyvatelstva v meste. Sich
poletnostou mbzZe uUzko suvisiet nedostatoéna ponuka sluzieb pre uvedenu skupinu,
poskytovanie tychto sluzieb sa stava pre potencialneho poskytovatela nerentabilna. Mesto
mbze ponuku sluzieb pre mladych CiastoCne pokryt alebo podporovat prostrednictvom
svojho rozpoctu, avSak nedokaze uplne uspokojit vSetky pozZiadavky. Mesto musi plnit
v prvom rade svoju samospravnu funkciu a svoju pozornost venovat vSetkym skupinam
obyvatel'stva, ktoré tu ziju.

Pocet mladych fudi v meste Trencéianske Teplice - podla veku

Vekové k 31.12.2016 k 31.12.2015 k 31.12.2014
kategorie [ spolu| muzi zeny [spolu| muzi zeny [spolu| muzi zeny
0-5 154 78 76 153 82 71 141 80 61
6-10 126 64 62| 105 51 54| 106 56 50
11 -15 101 54 47 102 52 50 106 51 55
16 - 18 70 34 36 63 32 31 60 28 32
19-24 217 110 107 229 116 113 235 116 119
25-30 258 132 126 277 145 132 264 138 126
Spolu 926 472 4541 929 478 451 912 469 443

Zdroj: Statistické udaje Mestského Uradu Trendianske Teplice

Vekové skupiny obyvatel'stva vymedzené podfa vztahu k ekonomickej aktivite vSeobecne
delime na obyvatelstvo v predproduktivnom, produktivnom a poproduktivnom veku. Su
vymedzené vekovymi hranicami potencidlneho zacliatku a konca ekonomickej aktivity.
Konvencéne sa pouZivaju hranice 15 a 60 rokov, resp. 65 rokov.

Index ekonomickej zavislosti mladych ludi je chapany ako pocet osbéb v
predproduktivnom veku k osobam v produktivnhom veku. Zvy&ajne sa uvadza v percentach
a vypocita sa v pomere poctu deti vo veku 0-14 let na 100 osdb vo veku 15-59 rokov.

Index ekonomickej zavislosti mladych ludi (%) - porovnanie

Rok 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Eeprl‘i‘(’:'gns"e 18,45 | 17,65 | 16,18 | 15,69 | 15,89 | 14,63 | 14,43 | 14,93 | 14,41 | 15,31
Mesto 17,39 | 16,91 | 16,41 | 16,53 | 16,96 | 17,55 | 17,83 | 18,19 | 18,53 | 18,81
Trendin
Okres 19,75 | 19,16 | 18,65 | 18,58 | 18,77 | 19,13 | 19,25 | 19,53 | 19,73 | 19,97
Trendin

Zdroj: Statisticky urad SR

Index starnutia predstavuje pocet o0sbb v poproduktivnom veku k osobam
predproduktivnom veku. Uvadza sa v percentach a vyjadruje kolko je v populacii obyvatelov
vo veku 60 a viac rokov na 100 deti vo veku 0-14 rokov.

Index starnutia (%) - porovnanie

Rok 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
E‘;’I‘;‘:"s"e 130,9 | 138,0 | 157,6 | 164,7 | 167,6 | 186,5 | 195.2 | 196,0 | 215,9 | 209,7
Mesto 1044 | 1094 | 1148 | 1177 | 1182 | 120,7 | 124.2 | 127.7 | 130.4 | 1350
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Trenéin

Okres 952 | 991 | 1028|1052 |1057|107,1| 1099 | 1124 | 1154 | 119,0
Trendin

Zdroj: Statisticky drad SR

Na zaklade poslednej tabulky ukazovatele jasne vystihuji demografické starnutie
obyvatelstva v TrenCianskych Tepliciach, ktoré je v porovnani s mestom Trenéin
a s priemerom okresu o dost vyraznejsie.

Zamestnanost’ a nezamestnanost’ mladych 'udi v meste

V meste TrencCianske Teplice bolo ku koncu roka 2016 evidovanych 93 nezamestnanych,
z toho 30 uchadzacov o zamestnanie je vo veku do 30 rokov. Z nich je 8 uchadzacov
0 zamestnanie, ktori su zaradeni v skupine znevyhodnenych podla veku, t. z., Ze su mladsi
ako 26 rokov, zaroven ukoncili sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred
menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie.

Statistika uchadzagov o zamestnanie k 31.12.2016 - podla pohlavia

v tom podla pohlavia
Pocet UoZ Poberatelia hmotnej
Obec spolu muzi zeny nudze
Trencianske
Teplice 93 47 46 20

Zdroj: UPSVR Trengin

Statistika uchadzagov o zamestnanie k 31.12.2016 - podla veku

v tom podla veku

20-24 [25-29 |30-34 [35-39 |40-44 (45-49 |50-54 [55-59 |60ra
do19r. |r. r. r. r. r. r. r. r. viac

1 16 13 11 14 6 13 10 6 3

Zdroj: UPSVR Tren€in

Statistika uchadza&ov o zamestnanie k 31.12.2016 - podla znevyhodnenia*

znevyhodnenie podla z. €. 5/2004 Z. z. §8 pism.
Obec a) b) C) d) e) f) Q) h)
TrenCianske
Teplice 8 19 21 4 39 0 0 1

Zdroj: UPSVR Trencin

* Legenda — znevyhodnenia
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a) ob&an mladsi ako 26 rokov, ktory ukoncil prislusnym stupfiom vzdelania sustavnu pripravu
na povolanie v dennej forme Stadia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do
evidencie UoZ nemal pravidelne platené zamestnanie,

b) ob&an starSi ako 50 rokov,

c) obCan vedeny v evidencii UoZ najmenej 12 mesiacov z predchadzajucich 16 mesiacov,

d) obcan, ktory nevykonaval zarobkovu €innost ani sa nepripravoval na povolanie v ramci
sustavnej pripravy na povolanie najmenej poCas 24 mesiacov pred drfiom ostatného
zaradenia do evidencie uchadzacov,

e) rodi¢ alebo osoba, ktorej sud zveril dieta do starostlivosti podla osobitného predpisu,

f) obCan, ktory stratil schopnost” vykonavat svoje doterajSie zamestnanie zo zdravotnych
dovodov a nie je ob&an so zdravotnym postihnutim,

g) ob&an, ktory sa stahuje alebo sa stahoval v ramci Gizemia &lenskych $tatov EU,

h) ob&an so zdravotnym postihnutim,

pricom plati, ze jeden UoZ mbze mat viacero znevyhodneni.

Statistika uchadzagov o zamestnanie k 31.12.2016 - podla dizky evidencie

v tom podla dizky evidencie

do3 (4-6 |7-9 |10-12(13-18|18-24|25-30(31-36|37-42 |43-48|nad48
mes. [mes. [mes. |mes. |mes. |mes. |mes. |mes. |mes. mes. | mes.

38 26 7 3 5 2 5 1 1 1 4

Zdroj: UPSVR Trencin
Z uvedeného vyplyva, Ze do skupiny dlhodobo nezamestnanych (nad 12 mesiacov
evidencie) spada len 19 UoZ, vac¢sina uchadzacov o zamestnanie z Trencianskych Teplic sa

do 1 roka opat zamestna.

Statistika uchadzagov o zamestnanie k 31.12.2016 - podla vzdelania

v tom podla najvy$Sieho dosiahnutého vzdelania**

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

0 4 0 21 31 4 0 I 25 1

Zdroj: UPSVR Tren€in

**Legenda - stuperi vzdelania

10 - Neukoncené zakladné vzdelanie
11 - Zakladné vzdelanie

12 - NiZ8ie stredné odborné vzdelanie
13 - Stredné odborné vzdelanie

14 - UpIné stredné odborné vzdelanie
15 - Uplné stredné v8eobecné vzdelanie
16 - VySSie odborné vzdelanie

17 - VysokoSkolské vzdelanie I. stupria
18 - Vysokoskolské vzdelanie Il. stupna
19 - Vysokoskolské vzdelanie Il. stupna
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Najviac nezamestnanych ku koncu roka 2016 v Trencianskych Tepliciach bolo s uplnym
strednym odbornym vzdelanim (31), s vysokoSkolskym vzdelanim II. stupfa (25) aso
strednym odbornym vzdelanim (21).

Bytova vystavba

VyznamnejSia bytova vystavba na Sidlisku SNP (najobyvanejSia Cast uUzemia mesta)
prebiehala v Trencianskych Tepliciach v sedemdesiatych rokoch 20. storo€ia a postupne
pokracovala az do roku 1993, kedy vznikla takzvana ,nova ulica“. Podla udajov SOBD 2011
bolo v roku 2011 v meste 1696 bytov a 420 rodinnych domov.

V roku 2008 bol skolaudovany bytovy dom PiKK, v ktorom sa nachadza 30 bytov. V roku
2014 bol uvedeny do prevadzky bytovy dom Narcis, ktory vznikol prebudovanim byvaleho
obchodného domu. Je vnom 25 mestskych ngjomnych bytov. Momentalne prebieha
vystavba polyfunkéného domu s 38 bytovymi jednotkami. Mesto planuje spolu so sikromnym
investorom zrekon$truovat dalSiu budovu (byvala nemocnica) za ucelom dobudovania 25
mestskych najomnych bytov a 45 bytov ur€enych na odkupenie do osobného vlastnictva.

Vystavba domov uréenych na byvanie je v TrenCianskych Tepliciach pomerne mala, je to
dosledok kopcovitého terénu, ktory neposkytuje dostatok novych stavebnych parciel.
V meste (prevazne na sidlisku) bolo v januari 2017 v ponuke na predaj 40 bytov réznej
velkosti, pricom priemerna cena bytu sa pohybovala vo vyske 900 €/m? (Zdroj: Nonstop
Reality). Cena bytov je v porovnani s okolitymi obcami pomerne vysoka, pre mladych ludi
Casto krat cenovo nedostupna. Tieto skutoénosti mdzu zniZzovat' ich zaujem o usadenie sa
v naSom meste.

Sucasny stav prace z mladezou z pozicie mesta

Pri mestskom zastupitelstve pracuje Komisia Skolstva, Sportu a kultiry a Komisia pre
zdravotnictvo a socialne veci, ktoré maju vo svojej kompetencii zaoberat sa potrebami
mladych ludi v Trencianskych Tepliciach. Komisie su poradnym, iniciativnym a kontrolnym
organom pre danu oblast.

Mesto Trenlianske Teplice vykonava preneseny vykon Statnej spravy - prenesené
kompetencie v oblasti vzdelavania a Skolstva. Zabezpecuje rozpis a prevod normativnych
finan€nych prostriedkov od Statu zakladnej Skole, ktora je v zriadovatelskej pOsobnosti
mesta. Finanéné prostriedky sluzia na prevadzkové naklady a na mzdové naklady
zamestnancov 8koly (pedagogickych aj nepedagogickych).

Prostrednictvom originadlnych kompetencii financuje vykon samospravnych funkcii mesta.
Mesto v ramci svojich originalnych kompetencii na uUseku Skolstva financuje naklady na
vychovu a vzdelavanie Ziakov ZUS, deti MS, SKD a CVC do 15 rokov veku, naklady na
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stravovanie Ziakov MS, ZS a Stukromného $portového gymnazia do doviéenia 15 rokov veku.
Ide o mzdové naklady pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov, ako aj vSetky
prevadzkové naklady v jednotlivych Skolach a Skolskych zariadeniach.

Na mestskom urade je zriadeny samostatny usek pre Skolstvo, Sport a kultaru. V jeho
kompetencii pre oblast’ vzdelavania a Skolstva je plnenie nasledovnych uloh za zriadovatela:

v

v
v

v

kontroluje plnenie povinnej Skolskej dochadzky Ziakov s trvalym pobytom na
Uzemi mesta TT a s trvalym pobytom mimo uUzemia mesta, ktori si plnia
dochadzku v ZS v TT,

rieSi priestupky na useku Skolstva (spravne konanie pri zanedbavani Skolskej
dochadzky),

spolupracuje s organmi $kolskej samospravy (Rada $koly — ZS, MS, ZUS) a
deleguje ¢lenov do organov Skolskej samospravy,

vyhlasuje vyberové konania na riaditelov $kol, ktoré su v zriadovatelskej
pdsobnosti  mesta, menuje riaditelov 38kél na zaklade vysledkov VK
a odporudenia RS

zabezpecuje vyuc€ovaciu Cinnost' v Skolach a Skolskych zariadeniach z pozicie
a kompetencii zriadovatela

schvaluje zniZenie alebo odpustenie mesaénych poplatkov v Skolach a Skolskych
zariadeniach v sulade s plathym VZN

povoluje prerusenie prevadzky v jednotlivych Skolach a 8k. zariadeniach a vydava
suhlas na uskuto&nenie mimoskolskej ¢innosti (napr. Skola v prirode, prerudenie
prevadzky v MS v ZUS...)

schvaluje hodnotiace spravy Skol

rieSi havarijnej situacie v Skolach

vykonava mzdovu agendu Skél

Dalej pod jeho kompetencie v stvislosti s detmi a mladeZou spada:

v
v

koordinovanie grantového programu mesta pre oblast kultury a Sportu,
organizovanie podujati (napr. vitanie ob¢iankov, rozlucka s deviatakmi, privitanie
prvakov, Mikulas, oceriovanie uspesnych mladych reprezentantov mesta a iné
prilezitostné udalosti),

podpora iniciativ mladeze bezodplathnym zapoziiavanim techniky, prenajmom
priestorov, zabezpecovanim odmien, propagaciou aktivit,

podporovanie a vytvaranie prilezitosti pre volnoCasové aktivity v oblasti Sportu,
rekonstrukcie Sportovisk, vytvaranie novych ihrisk pre deti a mladez a iné.

Grantovy program mesta upravuje vSeobecne zavazné nariadenie ¢. 1/2016. Mesto
TrenCianske Teplice vytvara finanéné prostriedky uréené na dotacie z vlastnych prijmov
mesta a schvaluje ich mestské zastupitel'stvo v rozpoc¢te mesta.

Z rozpocCtu mesta sa mézu poskytnut dotacie okrem inych:

» pravnickym osobam a fyzickym osobam - podnikatelom, ktori maju sidlo alebo trvaly
pobyt na uzemi mesta alebo ktoré pdsobia, vykonavaju &innost na Uuzemi mesta
alebo poskytuju sluzby obyvatefom mesta,

» pravnickym osobam, ktorych zakladatelom (nie zriadovatelom) je mesto a to na
konkrétne ulohy a akcie vo verejnom zaujme alebo v prospech rozvoja uzemia mesta.
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Mesto mbze poskytovat dotacie na podporu vSeobecne prospeSnych sluzieb,
verejnoprospesnych ucelov a na podporu podnikania a zamestnanosti.

V zmysle VZN su vieobecne prospesné sluzby najma:
a) poskytovanie zdravotnej starostlivosti,
b) poskytovanie socialnej pomoci a humanitarnej starostlivosti,
c) tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultirnych hodnét,
d) ochrana ludskych prav a zakladnych slobdd,
e) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary,
f) vyskum, vyvoj, vedecko-technickeé sluzby a informacné sluzby,
g) tvorba a ochrana zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatelstva,
h) sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti,
i) zabezpecenie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu.

Mesto Trencianske Teplice vyznamne investuje do vzdelavania, rozvoja kultury a Sportu
z prostriedkov mestského rozpoctu, ale aj prostrednictvom NFP ziskanych finanénych
prostriedkov z grantovych programov EU.

Na mestskom Urade je zriadeny aj samostatny Gsek socialnej starostlivosti a VPC, ktory
prostrednictvom svojej €innosti:

v’ zabezpecuje poskytovanie dotacii podla vyhlasky €. 22/2011 z. z. v zneni vyhlasky ¢.
462/2012 Z. z.:

- dotacia na podporu vychovy k naplneniu 8kolskych povinnosti dietata
ohrozeného socialnym vyluc¢enim (u¢ebné pomécky pre deti v hmotnej nudzi —
ZS, MS), 2x roéne,

- dotacia na podporu vychovy Kk stravovacim navykom dietata ohrozeného
socialnym vyliéenim ( obedy pre deti v hmotnej nudzi — ZS, MS), mesacne,

- mesadéné zuétovanie dotacie sa odosiela na UPSVR Trengin,

- potvrdenia o riadnom plneni povinnej Skolskej dochadzky deti v HN sa mesaéne
odosielaju na UPSVR Trenéin,

v' poskytuje jednorazovu davku v hmotnej nadzi Uplnej alebo neupinej rodine
s nezaopatrenymi detmi podfa VZN ¢&. 6/2011 o postupe a podmienkach pri
poskytovani jednorazovej davky v hmotnej nudzi a poskytovani socialnej pomoci
Mestom Trencianske Teplice,

v vzmysle § 14 ods. 3 zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti
a socialnej kuratele spolupracuje s UPSVR Trenéin v pripadoch zanedbavania
starostlivosti o deti, vykonava S$etrenie v rodinach s maloletymi detmi, podava
pisomné spravy pre potreby UPSVR, spolupracuje so ZS a MS,

v v konaniach o osvojenie maloletého dietata alebo v konani o zverenie do nahradnej
osobnej starostlivosti a upravu styku podava pisomné spravy o povesti navrhovatelov
na Okresny sud,

v' v pripade zanedbavania povinnej $kolskej dochadzky, alebo iného spachaného
priestupku maloletym méze byt Mesto Trencianske Teplice ustanovené za
osobitného prijemcu pridavku na dieta,

v prejednavanie spravnych deliktov podla § 12 ods.. 3 zakona ¢&. 219/1996 Z. z.
o ochrane pred zneuzivanim alkoholickych napojov..., (pozZitie alkoholického napoja
maloletou a mladistvou osobou),
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v/ pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta — poskytuje terénnu socialnu sluzbu rodi¢ovi
dietata alebo inej fyzickej osobe, ktora ma dieta zverené do osobnej starostlivosti na
zaklade rozhodnutia sudu, ak nemdze sama alebo s pomocou rodiny riadnu
starostlivost' o dieta.

leohy Mestskej policie v Trencianskych Tepliciach

MsP v Tren&ianskych Tepliciach v suvislosti s detmi a mladezou vykonava v ramci
prevencie:

v' Prednasky v Zakladnej Skole Andreja Bagara Ziakom 5. ro¢nika. V roku 2016
prislusnik MsP povereny touto €innostou vykonal 4 prednasky. Témami prednasok
boli bezpeCnost cestnej premavky, drogy, Sikanovanie a pouZivanie zabavnej
pyrotechniky.

v" Dohlad nad bezpeénostou deti prichadzajucich do $koly pred zaciatkom vyucovania.

v Kontroly detskych ihrisk zamerané nielen na funkénost a bezpecnost hrovych prvkov,
ale aj na dodrziavanie prevadzkového poriadku, zakazu vstupu so psom a pod.

v' Ukazky vystroje, vyzbroje, sluzobného motorového vozidla a taktiez aj priblizenie
prace mestskej policie Ziakom zakladnej Skoly a materskej Skoly, ktori pri réznych
prileZitostiach navstivili mestsky urad a oddelenie mestskej policie.

Organizacie venujuce sa mladezi v meste
Skoly

Skoly a Skolské zariadenia su prevazne v zriadovatelskej pdsobnosti mesta Trendianske
Teplice. Mesto ma jednu matersku Skolu, jednu zakladnu Skolu a zakladnu umelecku Skolu.
Pri zakladnej Skole funguje centrum vofného &asu a Skolsky klub deti. Zriadovatelom
osemro¢ného Sportového gymnazia je sukromna osoba.

> Materska skola

Sidlo: Stvrt SNP 75, 914 51, Tren&ianske Teplice, Tel. 032 / 655 2475, 655 2989
e-mail: materskaskola@teplice.sk, web: http://mstt.webnode.sk

Materska Skola je 4-triedna. Poskytuje celodennu starostlivost pre deti od 2-3 do 6 rokov a
detom s odloZenou povinnou Skolskou dochédzkou. MS poskytuje detom aj moZnost
poldenného pobytu. Budovu materskej Skoly tvoria 3 pavilény. V dvoch pavilénoch su
umiestnené triedy, ktorych usporiadanie je Strukturované tak, aby si deti mohli vyberat’ z
viacerych €innosti v malych skupinach v tzv. centrach (kutikoch) aktivit. Treti pavilon sluzi
ako hospodarska budova. MS ma zriadenu i uéebfiu anglického jazyka a samostatnl
jedalen. Skolsky dvor je priestranny, poskytuje detom dostatok miesta na pohybové, ale i iné
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aktivity. Pozostava z travnatych ploch so stromami a krami, dvoch pieskovisk, niekolko
hracich prvkov a laviciek.

V 8kolskom roku 2016/2017 navstevovalo MS 90 deti, ztoho 31 deti absolvovalo
predskolské vzdelavanie.

» Zakladna skola Andreja Bagara

Sidlo: Stvrt SNP 6, 914 51, Trengianske Teplice, Tel. 032 / 655 2311
e-mail: skola@ttzs.sk, web: www.ttzs.sk

Zakladna skola vznikla 30. augusta 1984 a ako samostatna rozpoctova organizacia funguje
od roku 1993. V Skolskom roku 2016/2017 mala 11 tried, v ktorych sa vzdelavalo 222 Ziakov.
Skola mé spolu 33 zamestnancov, z toho je 18 pedagogickych zamestnancov, 1 $pecialny
pedagdg, 4 vychovavatelia a 10 prevadzkovych zamestnancov.

Zakladna skola kladie déraz na rozvoj spbsobilosti a pripravu Ziakov na Zivot. VyZaduje od
nich, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a u€inne rieSit problémy. Na Skole sa
vyuCuje anglicky jazyk od 2. roCnika a nemecky jazyk od 6. roénika so zameranim na
komunikativhost a s ohladom na schopnosti jednotlivych Ziakov. Taktiez sa vyuzivaju IKT
technolégie v jednotlivych vyulovacich predmetoch s ciefom vyhladavat, triedit,
systematizovat a prezentovat ziskané informéacie z réznych zdrojov. Sancu dostava kazdy
Ziak tak, aby sa rozvijal podla svojich schopnosti a bolo mu umoznené zazZit uspech,
u ziakov sa formuje tvorivy, zdravy Zivotny Styl, vnutorna motivacia, socialne citenie a
hodnotové orientacie.

Skola ponuka tiez sluzby $kolského $pecialneho pedagéga. Podporuje aktivne travenie
volného Casu v pestrej kruzkovej Cinnosti Centra volného €asu. Zameriava sa na rozvoj
plavania, florbalu a cykloturistiky. V $kolskom roku 2016/2017 malo CVC v ponuke 15
krazkov (Klub slovenského jazyka a matematiky, cykloturistika, florbal, hry vo vode,
francuzsky jazyk, nemecky jazyk, gymnastika, strelecky, zumba, rozhlasovy, PC a hry,
chovatelsky a ochranarsky, keramika, vytvarno-tvorivé dielne, mala kucharka). Kruzky v cvC
navstevuje 216 deti.

Skolsky klub deti zabezpeduje pre deti, ktoré pinia povinni $kolski dochadzku na
zakladnej Skole, ¢innost' podfa vychovného programu Skolského zariadenia zameranu na ich
pripravu na vyucovanie a na oddych v ¢ase mimo vyuCovania a v ase Skolskych prazdnin.
Aktivity SKD st zamerané na komplexny rozvoj osobnosti dietata. Pri ich vybere su
zohladnené individualne dispozicie dietata a jeho osobné zaujmy. Prostrednictvom réznych
Cinnosti a aktivit sa detom poskytuje priestor pre oddych a relaxaciu, deti sa u€ia aktivne
oddychovat, realizuju sa v Cinnostiach, ktoré ich zaujimaju, podporuje sa ich tvorivost' a tiez
sa podporuje vytvaranie priatelskych vztahov s rovesnikmi. SKD na svoju &innost okrem
svojich priestorov vyuziva ucebriu vypoctovej techniky, priestory telocviCne , Skolsky bazén
a aredl Skolského ihriska. V Skolskom roku 2016/2017 navstevovalo S$kolsky klub deti 94
deti rozdelenych do 3 oddeleni.
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> Zakladna umelecka skola

Sidlo: Stvrt SNP 6, 914 51, Tren&ianske Teplice, Tel. 032 / 655 3512
e-mail: zus@teplice.sk, web: http://zustt.webnode.sk

Zakladna umelecka Skola v Trencianskych Tepliciach poskytuje umelecké vzdelavanie pre
zaujemcov o Studium vo vekovom rozpati deti predSkolského veku az dospelych
uchadzadov. Vaésina Ziakov navstevujucich ZUS uplatni nadobudnuté vedomosti, zruénosti
a navyky priamo v ramci zaujmovej umeleckej Cinnosti alebo v individualnej umeleckej
tvorbe. ZUS poskytuje svojim Ziakom zakladné umelecké vzdelanie, ktoré je vychodiskom
pre dalSie $tadium na strednej umeleckej $kole. Ziaci sa prezentuji na rdéznych kulttrno-
spolo¢enskych podujatiach v ramci mesta, ale aj v okolitych obciach.

V ZUS je zriadeny hudobny, vytvarny, taneény a literarno-dramaticky odbor. V hudobnom
odbore ziskavaju ziaci hudobné vedomosti a rozvijaju svoje zruénosti v hre na strunovych,
klavesovych, dychovych, v s6lovom a zborovom speve, v komornej a suborovej hre. Vo
vytvarnom odbore ziskavaju ziaci zakladné vedomosti v oblasti vytvarného umenia, rozvijaju
svoje schopnosti v predmetoch kresba, malba, grafika, modelovanie, dekorativne &innosti . V
taneénom odbore Ziaci rozvijaju svoje pohybové schopnosti v predmetoch hudobno-
pohybova vychova, tanecna priprava, klasicky tanec, ludovy tanec, kreativny tanec, moderny
tanec. Literarno-dramaticky odbor je syntetizujucim odborom, ktory obsahuje dramaticke,
pohybové, re€ové, prednesoveé a slovesné tvorivé ¢innosti.

V 8kolskom roku 2016/2017 navstevovalo ZUS 95 Ziakov v individualnej forme vyu&ovania
a 45 ziakov v skupinovej forme vyuc€ovania.
» Sukromné osemrocné Sportové gymnazium

Sidlo: SNP 6, 914 51 Trencdianske Teplice, Tel: 032 / 655 2677
e-mail: sport.skola@zoznam.sk , web: http://sportovegymnazium.sk

Sukromné Sportové gymnazium v Trenc€ianskych Tepliciach s osemro¢nou a Stvorro¢nou
formou $ttdia dava prileZitost mladym $portovym talentom spojit’ $tadium so $portom. Ziaci
Skoly maju moznost vyuzitia 3 tenisovych dvorcov, 2 tenisovych dvorcov v nafukovacej hale,
stolno-tenisovej herne, posilfiovne, futbalového ihriska s umelou travou, viacucelovej haly,
kupelného bazéna, wellness centra, internetovej pocitatovej ucebne a privatneho
ubytovania pri Skole.

Taziskovymi Sportmi na $kole su tenis, stolny tenis, futbal (aj Zensky), telovychova a $port.
Uplatfiuje sa individualny pristup v pedagogickom i tréningovom procese. Okrem
znamkovania sa na Skole pouziva aj systém komplexného bodovania, pri ktorom Zziaci
ziskavaju rézne formy vyhod. Kazdy ziak si eviduje a vypliiuje Dennik Sportovca, pracuje na
projektoch so Sportovou tematikou a ma povinny teoreticky predmet o Sportovej priprave.
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V Skolskom roku 2016/2017 navstevovalo Skolu 198 Ziakov, z toho bolo 39 vo veku do 15
rokov.

Pocet Ziakov v Skolskych zariadeniach Trencianske Teplice k. rok 2016/2017
Materska skola 90
Zakladna Skola 222
Centrum volného casu 216
Skolsky klub deti 94
Sukromné osemrocné Sportové gymnazium 198
Zakladna umelecka skola - individualna forma vzdelavania 95
Zakladnda umelecka skola - skupinova forma vzdelavania 45

Zdroj: Statistické udaje Mestského uradu Trengianske Teplice

Obcdianske zdruzenia

V meste TrencCianske Teplice je registrovanych 42 obcianskych zdruzeni. Z nich sa mladezi
aktivne venuje 6 organizacii. VacsSina ostatnych organizacii sa praci s mladezou venuje len
okrajovo.

> Rodinné centrum Ovecka

Sidlo: Nadrazna 10, 914 51 Trencianske Teplice, Tel: 0907 746 463
e-mail: rcovecka@teplice.sk, web: http://rcovecka.teplice.sk

Rodinné centrum Ovecka bolo zaloZzené skupinou mamiciek na materskej dovolenke v roku
2009. Poskytuje sluzby rodiCom na materskej alebo rodiCovskej dovolenke. Deti a ich rodiCia
z TrenCianskych Teplic a okolia maju moznost stretavat’ sa v priestoroch zdruzZenia, vytvarat
priatelstva, vymienat si informacie, rozvijat svoje zru€nosti a podobne. ZdruzZenie organizuje
velké mnozstvo aktivit pre deti a mladez atiez aj pre rodi€ov. RodiCia tu mézu ngjst’ aj
priestor na vlastnu sebarealizaciu a to formou dobrovolnickych aktivit v prospech zdruzenia
a komunity.

Zdruzenie vdaka finanénej podpore sponzorov a mesta vybudovalo a prevadzkuje detské
Sportovisko v centre mesta a zrekonstruovalo ihrisko na Sidlisku SNP.

> eRko
sidlo: Nadrazna 20, 914 51 Trendianske Teplice, Tel: 032 655 37 94

e-mail: fara@trencteplice.sk ,web: http://trencteplice.sk

eRko — Hnutie krestanskych spololenstiev deti je detska organizacia s celoslovenskou
pésobnostou. Organizacia je registrovana na Ministerstve vnutra SR ako obcianske
zdruZenie od roku 1990. Zakladom cinnosti hnutia je pravidelna mimoskolska praca s detmi
malych spoloCenstvach — stretkach — skupinkach, pomahat pri vychove a neformalnom
vzdelavani deti a mladych ludi na zrelé krestanské osobnosti podiefajuce sa na rozvoji
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spoloCnosti, v ktorej ziju. Poslanie eRka sa uskutoCiuje cez osobny priklad mladych
dobrovornikov, ktori prezivaju spolu s detmi Zivot v spolocenstve.

V nasom meste eRko pdsobi od roku 1994. Pre deti a mladez sa organizuju tematické
stretkd, spolo¢né krizové cesty, pdstne a adventné aktivity, spoloéna modlitba ruzenca pocCas
oktobrovych nediel, karnevaly...

Dalsie aktivity, ktoré hnutie organizuje su vylety, tabory, karnevaly, dni radosti, aktivity
spojené s roénou témou, koledovanie, priprava tematickych divadelnych predstaveni. Dalej
je to zapajanie sa do celoslovenskych projektov eRka ako Detsky ¢in pomoci, 72 hodin bez
kompromisu a Vypni telku zapni seba.

» Miestna akéna skupina Strazovské vrchy

Sidlo: M. R. Stefanika 4, 914 51 Trendianske Teplice, Tel: 032 655 67 32
e-mail: info@mas-sv.sk , web: http://mas-sv.sk

MAS Strazovské vrchy bola zaloZzena ako obcianske zdruZenie s nazvom Miestna akcéna
skupina mikroregionu Tepli¢ka v roku 2007 v Trencianskych Tepliciach. Zakladajucimi ¢lenmi
su obce Trendianska Tepla, Omsenie a Dolna Poruba a mesto TrenCianske Teplice.
Odstupom ¢asu sa MAS SV formovala a v roku 2015 doSlo k rozSireniu MAS prijatim novych
¢lenov a zmenu nazvu na Miestna akéna skupina Strazovské vrchy. Tym sa Uzemie MAS
roztiahlo z pévodnych Styroch na su¢asnych 18 obci. Zdruzenie zdruzuje pravnické a fyzické
osoby a predstavuje verejno-sukromné partnerstvo, v ktorom maju svoje zastipenie miestne
komunity, podnikatelia, verejna sprava, polnohospodarske a lesnicke subjekty, mladi ludia,
Zeny a ini déleZiti aktéri na miestnej urovni.

MAS Strazovské vrchy pdsobi v nasledovnych oblastiach:

v/ zavadzanie novych pristupov, inovacii a stimulov vramci Uzemia mikroregiénu
v oblasti technologickych a vyrobnych procesov a informacnych a komunikacnych
technoldgii,

v' zvySovanie kvality miestnych sluZzieb so starostlivostou o krajinu, ochranou
prirodnych a kulturnych hodnét a zavedenie jednotného systému propagacie
mikroregionu,

v' zvySovanie konkurencie schopnosti sektora polnohospodarstva alesného
hospodarstva mikroregionu,

v zvySovanie kvality Zivota v ramci mikroregiénu a koordinacia rozvoja mikroregionu,

v' zapdjanie skupin do rozhodovacieho procesu ohladom rozvoja mikroregiénu
a vzdelavanie tychto skupin.

» Mestsky Sportovy klub Slovan Trenéianske Teplice

Sidlo: M. R. Stefanika 4, 914 51 Treng&ianske Teplice, Tel: 032 655 6720
e-mail: slovan@teplice.sk , web: http:// http://mskslovan.webnode.sk

MSK Slovan Trencianske Teplice bol zaloZzeny v Trenéianskych Tepliciach, v roku 2009.
Zdruzuje fyzické a pravnické osoby, ktorych sidlo alebo trvaly pobyt je v meste Trencianske
Teplice. Ciefom zdruZenia je pbsobit v oblasti uspokojovania zaujmov a potrieb svojich
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Clenov, ale aj Sirokej verejnosti v oblasti ziskavania a rozvoja pohybovych a telesnych
zruénosti a schopnosti, upevrnovania fyzického a dusevného zdravia a zdatnosti, formovania
osobnosti s kladnymi moralnymi a vélovymi vlastnostami, spolo¢ensky vhodného spbsobu
travenia volného ¢asu. Organizacna Struktura zdruzenia je tvorena oddielmi, na ktorych Cele
stoji veduci. ZdruZenie sa aktivne venuje aj telovychove deti a mladeze. Cinnost zdruZenia je
celoro¢na, zaloZzena na dobrovolnych aktivitach svojich €lenov ako aj Sirokej verejnosti z
réznych oblasti spolo¢enského zivota.

> Sportovy klub TCTT

Sidlo: Sportovy areal Baragka 1808, 914 51 Trencianske Teplice, Tel: 0903 451 982
e-mail: daniel@jezik.sk , web: www.tennis-camp.sk

SK TCTT bol zaloZeny v roku ?. Pésobi v $§portovom areali Baracka, v kupelnom parku. V
aredli su tri antukové tenisové dvorce s veCernym osvetlenim, areal minigolfu, pozi¢ovha
horskych bicyklov a kolobeziek. V zimnej sezéne je tu k dispozicii nafukovacia hala s dvoma
tenisovymi dvorcami a potrebnym zazemim.

Okrem celoroénych Sportovych aktivit organizovanych pre deti a mladez zdruzenie ponuka
kazdoro€ne tenisovy vycvik formou letnych tenisovych taborov pre deti vo veku 6-9 a 10-13
rokov. Taktiez pravidelne organizuje turnaj v tenise nadregionalneho charakteru School Cup
pre mladsie ziacky.

» Revel Sport Club

Sidlo: Stvrt SNP 6, 914 51 Trendianske Teplice, Tel: 0911 321 399
e-mail: info@revelsportclub.sk , web: www.revelsportclub.sk

Revel sport club bol zalozeny v roku 2015 a predstavuje skupinu Sportovych nad3encov
zaoberajucich sa realizaciou Sportovych kurzov, lekcii a akcii pre Siroké spektrum skupin ci
jednotlivcov. Tim organizéacie tvoria profesionalni Sportovci, tréneri, Skolitelia, pedagdgovia,
psycholégovia & pracovnici s mladezou. Aj vdaka spolupraci s inymi organizaciami Ci
firmami p&sobiacimi v tejto oblasti realizuju mnozstvo aktivit pre deti a mladez v meste, ale
aj vokoli. Organizuju kurzy pre materské, zakladné a stredné 3koly, verejnost alebo
jednotlivcov, Sportové tabory a Skoly v prirode, ale tiez teambuildingy a vzdelavacie aktivity.

Vztahy medzi organizaciami

Vzdelavacie organizacie, ktorych zriadovatelom je mesto plnia ulohy, ktoré im vyplyvaja
z platnej legislativy SR. Jedna sa o samostatné organizacie so svojim riadenim, pri€om
riaditel vzdelavacej institicie sa zodpoveda za svoju Cinnost zriadovatelovi. Jednotlivé
vzdelavacie inStitucie vzajomne spolupracuju v nevyhnutnej miere. Tiez spolupracuju
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s mestom, ato nielen na plneni vychovno-vzdelavacich uloh, ale aj na dalSich aktivitach
v oblasti kultary, ochrany prirody a na spolo¢ensko — prospesnych aktivitach.

Zriadovatelom Sukromného osemroného gymnazia je sukromna osoba a za chod Skoly
zodpoveda zriadovatel, pricom jeho Cinnost’ sa pohybuje v medziach legislativy SR.

V meste TrenCianske Teplice sa mladezi aktivhe venuje 6 obcCianskych zdruzeni. Tieto
zdruZenia vedia vzajomne spolupracovat nielen medzi sebou, ale aj so vzdelavacimi
organizaciami a samospravou, avsSak ich d&innosti nie su koordinované, neexistuje
prepojenost medzi nimi.

VoPnocasové aktivity

Mesto Trencianske Teplice prevadzkuje Kino Pramen, ktoré sa nachadza v Kupelnom parku
pri Kursalone. Premieta sa 2 — krat do tyzdrna (utorok a sobota o 19:00 hod.) araz do
mesiaca (nedela o 14:00 hod.) je premietanie uréené detom. Program kina je pravidelne
zverejiiovany na webovej stranke kina http://kino.teplice.sk.

Mestska kniznica sa nachadza v OOC Amadeus na Sidlisku SNP. Ponuka Ccitatelom
mnozstvo titulov zameranych na v3etky vekové kategoérie. Pri vybere novych knih sa kladie
doéraz na pestrost zanrov. Knizni¢ny fond v sucéasnosti obsahuje 6 991 knizniénych jednotiek.
Stalych registrovanych Citatefov je 176. Kniznica ponuka sluzby aj kupefnym hostom.
V ponuke je 33 periodik dennej, tyZdennej a mesacnej tlate. V priestoroch kniznice
prebiehaju rézne aktivity a workshopy venované podpore Citatelskej gramotnosti deti
a mladeze. Organizuju sa aj dalSie tematické podujatia urCené Sirokej verejnosti. Okrem
komplexnych knizni¢no-informacnych sluzieb, podujati a aktivit pre deti a mladez, kniznica
ponuka navstevnikom a Citatelom pristup k internetu.

K 8portovému vyzitiu mladych ludi sluzia viacucelové ihriska a Sportoviska. V areali
Sportového klubu Marakana sa nachadza ihrisko s umelou travou, futbalové ihrisko so
Zivou travou, Sportova hala, tenisové kurty, bowling. V zakladnej Skole su dve telocvi¢ne,
plavarefi a pri ZS sa nachadza viacUdéelové tartanové ihrisko a detské ihrisko. Na Sidlisku
SNP je viacero menSich detskych ihrisk a Sportovisk. V OOC Amadeus mé6zu mladi fudia
aktivne travit ¢as v modernom Fitness centre, ktoré ponuka okrem sluzieb fithess aj dalSie
Sportové arelaxatné aktivity. V centre mesta sa nachadzaju hotely ponukajuce welness
sluzby. Taktiez je tu Bazén Grand s celoro¢nou prevadzkou a detské Sportovisko.

V roku 2015 bolo opétovne sprevadzkované Kupalisko Zelena Zaba, kde okrem sezénneho
bazéna je k dispozicii tartanové ihrisko, exteriérové posilhovacie stroje, kolkaren a saunovy
svet (celoroCna prevadzka). V parku su k dispozicii exteriérové posiliiovacie stroje, detské
ihrisko, workoutové ihrisko, kyslikova draha a AG-INFO - tennis camp prevadzkuje tenisové
kurty, minigolf a poZiCovriu bicyklov.

Okolitéd priroda je idedlnym miestom pre dalSie Sportové a relaxacné aktivity. V parku je
mnozstvo oddychovych a relaxaénych ploch, jazierko. V blizkom okoli mesta sa nachadza
niekolko nauénych chodnikov venovanych miestnej faune, flére, turistickym atraktivitam
a historii uzemia a tieZ horské cyklotrasy.
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Podujatia

Polas celého roka, no najmd vletnej sezéne, sa v meste kona viacero podujati
s regionalnym, ale aj medzinarodnym charakterom. Medzi ne patri Hudobné leto — najstarsi
festival komornej hudby v strednej Eurépe. Pogas neho sa kazdoro¢ne predstavi mnozstvo
vyznamnych i menej znamych umelcov. Zameranie festivalu nie je jednostranné, okrem
komornej hudby zaznievaju ajiné hudobné Zzanre, dokonca prebiehaju divadelné
predstavenia. Velka €ast' vystupeni je prispdsobena aj narokom mladSej generacie.

Dalsou vyznamnou aktivitou je International Film Fest (IFF). Medzinarodny filmovy festival
v Tren&ianskych Tepliciach ponuka niekolko tematickych sekcii a jednu sutaznu prehliadku
kratkych a stredometraznych diel Studentov filmovych $kél. Svojim programom reflektuje
filmovu histdriu aj su€asnost. Festival je délezitou kulturnou udalostou, ktora uz takmer Stvrt
storoCia obohacuje kulturny Zivot nielen v kupelnom meste, ale v celom kraji. Podujatie
tradine organizované na konci juna je oslavou filmového umenia a zaroven symbolickym
odstartovanim letnej sezény. Sprievodné podujatia IFF su rovnako velkym lakadlom ako
samotny filmovy festival (koncerty, vystavy, odborné diskusie, chillout zéna a iné).

Jazdecké preteky o cenu primatora su velmi oblubené preteky koni, svojho druhu jediné
na Slovensku. Ich vynimoc¢nost spociva v mieste ich konania, v Kupelnom parku. Pocas
dvoch dni sutazia kone spolu so svojimi dZokejmi na parkurovej drahe. NajpopularnejSim
pretekom podujatia je jazda Ride and Drive, kedy sutazi jazdec na koni s pretekarom v aute.

Promenadne koncerty sa stali prijemnym oZivenim letnej sezény v meste. Predstavuju sa na
nich profesionalni hudobnici réznych Zanrov, ale aj amatérske subory a tiez Ziaci ZUS
Trenc€ianske Teplice. Koncerty sa odohravaju na Kupefnom namesti. Na Kupelnom namesti
sa uskutoCiuju kazdoroCne aj dalSie oblubené podujatia. Z pravidelnych su to FasSiangy,
Remeselny jarmok, Buréiakovy jarmok a Mikulas. Dal$imi vyhladavanymi podujatiami su
Deii zdravia, Cena Karla Capka, Medzinarodny dychovy festival, Beh — Memorial
Koseckého, Veteran really a iné prileZitostné aktivity.

DalSie sluzby v meste

V oblasti zdravotnickych sluzieb su v meste k dispozicii dve detské lekarky, dve praktické
lekarky pre dospelych, dvaja zubni lekari, interna ambulancia, diabetologicka ambulancia,
dve gynekologické ambulancie, rehabilitatna ambulancia, ambulantna kupelna liecba,
zachranny systém RESCUE, dve lekarne, o¢na optika. Prevazna vacsina zdravotnickych
sluzieb pre obyvatelov je poskytovana v zdravotnom stredisku na Sidlisku SNP.

V oblasti finanénych sluzieb funguju v meste dve banky (Slovenska sporitelfia a.s.
a Postova banka a.s.) atri bankomaty (VUB a.s., Slovenska sporiteffia a.s. a Volksbank
Slovensko).

23



V meste sa dalej nachadza jedna prevadzka Supermarketu Tesco, dve predajne potravin
siete CBA, 3 pekarne, 3 masiarstva a jedna predajna zdravej vyzivy. Tieto sluzby su
pomerne dobre rozmiestnené po celom meste, okrem Casti Bara¢ka, kde nie je Ziaden
poskytovatel tychto sluzieb.

Vzhfadom na to, Ze mesto Zije predovSetkym cestovnym ruchom, nachadza sa tu viacero
reStauracii, kaviarni, vinarni a cukrarni, ktoré su sustredené prevazne v centre mesta.

Z dalSich sluzieb je to panske holicstvo, 4 kadernictva, 6 kozmetickych salénov, 4
kvetinarstva, 4 taxisluzby, papiernictvo, oprava obuvi, oprava televizorov, dva pneuservisy
a autoservisy, viacero predajni s obleCenim, drogériou, galantériou, hrackami, bylinnymi
preparatmi, Sportovymi potrebami, dalej novinové stanky a predajne so suvenirmi. Viacero
spominanych sluzieb je sustredenych v OOC Amadeus na Sidlisku SNP a OD Termal
v centralnej Casti mesta.
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Analyza potrieb mladych l'udi v meste Trencianske Teplice

Prieskum — vyhodnotenie dotaznikov

Vyhodnotenie dotaznikov — cielova skupina MLADEZ

Prehlad oslovenych respondentov v analyze:
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Nazov grafu: Vek respondentov

Dotaznikového prieskumu sa zuc€astnilo 89 respondentov.
Z celkového poctu bolo 60 diev&at a 29 chlapcov, vekové rozpatie bolo:

Vek: 11-15 rokov 51
Vek: 16-18 rokov 12
Vek: 19-24 rokov 11
Vek: 25-30 rokov 15




Aku skolu navstevuju respondenti
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Nazov grafu: Aku Skolu navstevuju respondenti
Aku Skolu navstevuju? Pocet
ZS A. Bagara Tr. Teplice 43
Gymnazium Dubnica nad Vahom 4
Sukromné Sportové gym. Tr.Teplice 8
Gymnazium L. Stara Trengin 3
Spojena $kola J. Bosca Nova Dubnica 2
SPS Dubnica nad Vahom 1
SOS obchodu a sluzieb Trenéin 1
Piaristické gym. J.Braneckého Trencin 1
Trnavska univerzita 2
Zilinska univerzita 2
APZ Bratislava 1
Masarykova univerzita 1
ukonc&ené Studium 5
ni¢ neodpovedali 15
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Vystupy:

Respondenti si myslia:

Mladi Pudia ANO |NIE
vyuzivaju prilezitosti na travenie volného €asu, ktoré su v

Trencianskych Tepliciach? 52% | 48%
su informovani ¢o sa v meste deje? 49% | 51%
maju zaujem podielat sa na spoloCenskych aktivitach? 60% | 40%
chcu napomahat rozvoju Trendianskych Teplic? 75% | 25%
maju zaujem podielat sa na dobrovolnickych aktivitach? 59% | 41%
maju zaujem o vytvorenie priestoru pre mladeznicke aktivity

Vv meste? 80% | 20%
maju zaujem o mladez. politiku v meste? 35% | 65%
navstevuju kulturne podujatia v Tr. Tepliciach? 53% | 47%
chcu pomahat pri organizacii podujati v Tr. Tepliciach? 62% | 38%
vedia organizovat spolo¢enské podujatia v Tr. Tepliciach? 68% | 32%
su v meste zodpovedni a spolahlivi? 69% | 31%
v naSom meste su aktivni? 53% | 47%
su ochotni pomahat’ inym? 77% | 23%
sa chcu stretavat’ a spolo¢ne travit' ¢as v meste? 81% | 19%

Podla respondentov mladi ludia prispievaju k rozvoju mesta najviac — 35% vystupeniami
na podujatiach, 34% reprezentaciou mesta, 17% tym, Ze pomahaju inym, 13% svojou
starostlivostou o prirodu a okolie a necelé 2% inym spdsobom.

mladi ludia prispievaju k rozvoju mesta

inak

starostlivost o
2%

prirodu a okolie
13% vystlipenia na
podujatiach
34%

pomoc inym
17%

reprezentacia
mesta
34%

Nazov grafu: Ako mladi ludia prispievaju k rozvoju mesta — nazor cielovej skupiny miadi
ludia
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Respondenti vaésinu vol'ného €asu travia:

- Doma - vyucbou a pripravou do Skoly

- Prechadzkami s kamaratmi, so psom

- éportom: futbal, turistika, fitnes, korCulovanie, tenis, bicykel,..

- Kruzkami (ZUS, anglictina,..)

- Nachate

-V parku, na sidlisku, v Skole, na namesti, v OZ Ovecka

- Pomahanim zvieratkam

- Nakupovanim

- Mimo Trencianskych Teplic (v Tren€ine, v Dubnici nad Vahom)

-V podnikoch (Cafe Maxim, Pax, pizzeria Képia, U vlka, Amadeus, iné podniky)

p
Comu sa najcastejsie venuju mladi fudia vo
volnom case?
70
60
50
40
30
20
11 |
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Nézov grafu: Comu sa najéastejsie venuji miadi ludia vo volnom éase?

Komentare:
Comu sa najéastejsie venuju mladi fudia vo volnom &ase?

- Sportovym aktivitam (bicyklovaniu, florballu, fitnes, cviéeniu véeobecne, futbal, tenis,
beh, inline koréufovaniu, gymnastike, bedmintonu, hokeju, zumbe)

- Priatelom a rodine

- Hasi¢ska zbrojnica

- eRKO v Trencianskych Tepliciach,

- OZ Ovecka
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Ktoré miesta mladi fudia navstevuju v
Trencianskych Tepliciach
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Néazov grafu: Ktoré miesta mladi [udia navstevuju v Trenéianskych Tepliciach — nazor
cielovej skupiny mladi ludia

Mladi fudia naj¢astejSie navstevuju Sportovy klub, nasledne kostol a kino.

Mladi l'udia pravidelne v Tr. Tepliciach navstevuju

Koncerty Divadelné Filmovy festival ~ Podujatia na Sportoviska Iné
predtavenia namesti

Nazov grafu: Aké aktivity pravidelne navstevuju mladi ludia — nazor cielovej skupiny mladi
fudia

NajatraktivnejSie podujatie z pohfadu mladych fudi je Medzinarodny filmovy festival, potom
aktivity na Sportoviskach a nasledne podujatia organizované na namesti.
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Mladi ludia vnimaju: Ano v % |Nie v %
Maju dostatok moznosti v meste na vyuzitie svojho vofného ¢asu? 47 53
Stretavaju sa s priatelmi v meste alebo na sidlisku? 85 15
Pomahali niekedy pri organizovani akcie alebo podujatia v Tr.

Tepliciach? 53 47
Pomahali niekedy pri organizovani akcie alebo podujatia inde? 41 59
Organizovali niekedy akciu alebo podujatie v Tr. Tepliciach? 37 63
Organizovali niekedy akciu alebo podujatie inde? 26 74
Privitali by v meste centrum pre mladych? 90 10
Vedia, Ze mesto ma grantovy program, kde maju moznost’ ziskat

financie na kulturne alebo Sportové aktivity v meste? 10 90

Nazov tabulky: Ako mladi ludia vnimaju — nazor cielovej skupiny mladi ludia

Pri otazke, ¢i maju respondenti dostatok moznosti na vyuzitie volného ¢asu v meste sa 53%
opytanych vyjadrilo, Ze nie a 47% respondentov to hodnoti pozitivne.

85% opytanych sa stretava s priatelmi v meste, alebo na sidlisku a 15% z nich na inych

miestach.

53% opytanych uz pomahalo pri organizovani nejakej akcie alebo podujatia v Trencianskych

Tepliciach a 37% uz aj sami organizovali nieCo v meste.

Iba 10% opytanych vie o existencii grantového programu mesta na kulturne a Sportové

podujatia.

90% respondentov by privitalo centrum mladych v meste Trencéianske Teplice.

Podla mladych fudi mesta Trencianske Teplice by centrum pre mladych malo ponukat’

- literatdru, hracky, priestor na &itanie, u€enie sa,
- aktivity pre mladych ludi,
- priestor a moznost sa stretavat s priatelmi,

- priestor na informacie pre mladych, prednasky, vzdelavanie, Studovnu,

- wifi, internetovd miestnost, hry na PC, stolové hry,

- priestor na $portové aktivity mladych fudi, diskotéku, relaxaciu,

- koncerty, filmové predstavenia, divadlo,

- priestor na podporu arozvoj mladych fudi, ich utoCisko a priestor, kde sa

prejavit,
- priestor na team building mladych fudi,
- tvorit navrhy aktivit mladych ludi, projekty,
- kreativne aktivity,
- krestanské aktivity mladych ludi,

- ponuka by mala byt na zéklade pozZiadaviek a preferencii mladych ludi.

Co mladym Fud'om v meste chyba?

- Cyklotrasy
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- Viac $portovisk pre teenagerov (workout, bowling, parkour, skate park, korCuliarske
trasy, klzisko, kupalisko s plaveckym bazénom)

- Moznosti pre mladych: diskotéka, kino finan¢ne pristupné, kurzy (jazykové, tanecné)

- Muzeum, galéria, nemocnica

- Zeleh na namesti

- Vybavenost obcianska (LIDL, opticky internet, ...)

- Aktivity pre mladych fudi (koncerty, letné kino - napriklad v amfiteatri. kultirny dom
s aktivitami pre mladych, volnoCasové aktivity pre mladych, ...)

- Verejna wifi

- Utulok pre zvierata

- KLUB PRE MLADYCH

Ako by chceli mladi udia prispiet’ k rozvoju mesta?

- Pri aktivitach pre mladych fudi

- Pri organizovani podujati, akcii

-V utulku

-V centre pre mladych, ak by sa zriadilo
- Pomoc bezdomovcom

- Pri $portovych aktivitach

- Pri zabezpeéeni Cistoty mesta, prirody
- Reprezentaciou mesta

- Cimkolvek, &im by mohli

Planuja mladi l'udia zostat’ v Trencianskych Tepliciach zit'?

Odno Onie neviem

Nazov grafu: Planuju mladi ludia zostat’ v Trencianskych Tepliciach Zit? — nazor cielovej
Sskupiny mladi [udia

Az 60% mladych ludi neplanuje zostat zZit v meste, 37% ano a 3% nie je este rozhodnutych.
Dévody, pre€o chcu zostat’ v meste su rodina, priatelia, znami, prostredie, priroda, zelen.
Dévody odchodu su malo pracovnych prileZitosti a moznosti rozvoja, moznosti vyzitia sa,
slaba obdianska vybavenost, studium, resp. neplanuju zostat' na Slovensku.
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Vedia mladi ludia o nejakej konkrétnej akcii, ktoru pravidelne robia mladi l'udia
v Trenéianskych Tepliciach?

M ano

H nie

Nazov grafu: Vedia mladi ludia o nejakej konkrétnej aktivite v TrencCianskych Tepliciach,
ktoru organizuju pravidelne mladi ludia? — nazor cielovej skupiny mladi ludia

Skoro % respondentov nevie o Ziadnej pravidelnej aktivite mladych ludi. Ti, ktori vedia,
uviedli tieto pravidelné aktivity mladych ludi: 25.12. eRko - Totus Tuus robi divadelné
predstavenie, pri ktorom zbiera potraviny pre rodiny v nudzi, koncerty, Sportové aktivity,
diskotéky na ZS.

Vyhodnotenie dotaznikov — cielova skupina pracovnici s mladezZou

Prehlad oslovenych respondentov v analyze:

4 N\
Vek respondentov - pracovnici s mladezou
20
15
m Vek: 18-25 rokov
10 m Vek: 26-30 rokov
c H Vek: 30-45 rokov
m Vek: 45 a viac
o —mmm | N : |
Vek: 18-25 Vek: 26-30 Vek: 30-45 Vek: 45 a viac
rokov rokov rokov
N J

Nazov grafu: Vek respondentov —cielova skupina pracovnici s mladezZou
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Dotaznikového prieskumu sa zucastnilo 33 respondentov.

Z celkového poctu bolo 27 zien a 6 muzov, vekové rozpatie bolo:
Vek 18-25 rokov — 1

Vek 26-30 rokov — 2

Vek 30-45 rokov — 19

Vek viac ako 45 rokov — 11

YV V VYV

27 respondentov sa venuje profesionalne mladezi a 10 vo volnom &ase. Z vysledku vyplyva,
Ze 6 opytani sa venuju mladezi profesionalne a zaroven aj vo volnom case.
Pracovnici s mladezou si myslia:

Ze mladi Fudia ANO |NIE

vyuzivaju prilezitosti na travenie volného ¢asu v Tr. Tepliciach 59% | 41%
su informovani ¢o sa v meste deje 72% | 28%
maju zaujem podieflat sa na spoloCenskych aktivitach 53% | 47%
chcu napomahat rozvoju Tr. Teplic 7% | 23%
maju zaujem podielat sa na dobrovolnickych aktivitach 50% | 50%
maju zaujem o vytvorenie priestoru pre mladez. aktivity v meste | 77% | 23%
maju zaujem o mladez. politiku v meste 42% | 58%
navstevuju kulturne podujatia v Tr. Tepliciach 75% | 25%
chcu pomahat pri organizacii podujati v Tr. Tepliciach 75% | 25%
vedia organizovat’ spoloCenské podujatia v Tr. Tepliciach 68% | 32%
su v meste zodpovedni a spolahlivi 71% | 29%
v naSom meste su aktivni 61% | 39%
su ochotni pomahat inym 85% | 15%
sa chcu stretavat a spolocne travit ¢as v meste 87% | 13%

Nazov tabulky: Néazory pracovnikov s mladezou o vnimani mladych ludi — néazor cielovej
skupiny pracovnici s mladezou

mladi l'udia prispievaju k rozvoju
mesta - PSM

starostlivost o
prirodu a okolie
11%

pomoc inym
11% \
vystupenia na

reprezentacia podujatiach
mesta 51%
27%

Nazov grafu: Ako prispievaju mladi ludia krozvoju mesta? — nazor cielovej skupiny
pracovnici s mladezou
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Podla respondentov mladi Fudia prispievaju k rozvoju mesta najviac — 43% vystupeniami
na podujatiach, 23% reprezentaciou mesta, 9% tym, Ze pomahaju inym, 9% svojou
starostlivostou o prirodu a okolie.

Povedomie respondentov o konkrétnej akcii, ktori pravidelne robia mladi l'udia
v Trenéianskych Tepliciach:

M ano

M nie

Nazov grafu: Organizuju mladi ludia konkrétnu akciu v meste Trencianske Teplice? — nazor
cielovej skupiny pracovnici s mladezou

59% respondentov si mysli, Zze mladi fudia neorganizuju v meste Ziadnu aktivitu. 41%
opytanych si mysli, Ze mladi ludia pravidelne robia nejaku akciu. Vymenovali: Viano¢né
divadlo Totus Tuus, koledovanie, MikulaSsky turnaj vo futbale, koncerty, vystupenia Ziakov
ZUS a ZS, Zumba, Florball, Vystipenie pre déchodcov, Vitanie ob&anov, Divadelny sprievod
v elektriCke, Krestanské aktivity (dobra novina), Sportové podujatie s hokejistami, Aktivity
s farskym udradom, Jaslickova slavnost (divadlo). (pozn. na viacerych menovanych
podujatiach mladi ludia vystupuja, ale priamo ich neorganizuji)

Ako vnimaju pracovnici s mladezou dostatoénost’ vol'no¢asovych aktivit pre mladych
Pudi v meste Trencianske Teplice? Respondenti hodnotili pomocou Skaly od 1 do 5, pri€om 1
znamenalo Uplnu spokojnost’ a 5 nedostato¢nu.

Znédmka | Kultarno-spologenské | Sportové Relaxatné |Vzdelavacie |Iné

Znamka 1 6 5 7 3 0
Znamka 2 4 14 8 8 0
Znamka 3 13 7 8 10 1
Znamka 4 8 6 7 7 0
Znamka 5 1 0 2 4 0
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Nazov grafu: Ako vnimate dostatocnost’ volnoasovych aktivit organizovanych v meste pre
mladych fudi prostrednictvom znamkovania, 1 znamena uplni spokojnost a5 je
nedostato¢né — nazor cielovej skupiny pracovnici s mladezou

V vystupu vyplyva, Ze pracovnici s mladezou najCastejSie oznacili znamkou 2 moznost
volfnoCasovych aktivit pre mladych ludi - moznost Sportovych aktivit. V komentaroch
vyjadrili, Ze pravdepodobne nemaju vsetky informacie a o niektorych moznostiach nevedia.

Rovnakou $kalou hodnotili aj kvalitu volno€asovych aktivit pre mladych [ludi
organizovanych v meste TrencCianske Teplice.

Znamka |Kultirno-spologenské | Sportové Relaxatné |Vzdelavacie |Iné

Znamka 1 6 10 9 5 0
Znamka 2 7 9 13 5 0
Znamka 3 13 6 3 9 1
Znamka 4 5 4 7 0
Znamka 5 1 1 1 2 0
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Nazov grafu: Ako vnimate kvalitu volnoCasovych aktivit organizovanych v meste pre mladych
fudi prostrednictvom znamkovania, 1 znamena uplnt spokojnost’ a 5 je nedostatocné —
nazor cielovej skupiny pracovnici s mladezou

Z vystupu vyplyva, Ze najviac pracovnikov s mladezou oznamkovalo znamkou 3 kulturno-
spoloCenské aktivity a znamkou 2 relaxaéné aktivity. Komentare obsahovali hlavne to, Ze
v meste nie su, alebo len v malom mnozstve, organizované aktivity priamo pre tuto
ciefovu skupinu.

Na otazku, ¢i maju mladi Fudia vo veku od 15 rokov zaujem travit’ volny ¢as v meste
zodpovedalo 38% opytanych ano a 62% nie.

Wano Mnie

Nazov grafu: Maju mladi ludia vo veku 15+ zaujem travit' volny ¢as v meste? — nazor cielovej
skupiny pracovnici s mladezou
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Komentare respondentov:

Ak ano, je to kvoli:

Pekna priroda, ihrisko, vela moznosti.

Vela roznych prilezitosti.

Dostatok Sportovych podujati a moznosti k Sportu.

Hlavne vyuka plavania vZS pre deti z okolia avo veku od 15 Fitness centrum
Amadeus.

Ak su zdruzeni v nejakom celku, €i uz Sportové alebo kultirne aktivity, tak zostavaju
v TrenCianskych Tepliciach, inak idu niekam kde to Zije, vacsinou Trencin.

Pretoze tu byvaju a maju tu kamaratov.

Neviem celkom posudit, myslim, Ze potrebuju otvorit oi, potrebuju impulz vyuZit to,
¢o sa im ponuka.

Maiju tu priatefov, rodinu, CiastoCne priestor na zabavu.

Nechcu sa nudit, chcu zazit nieCo nové, nechcu byt sami.

Za ucelom stretavania sa.

Ak nie, je to preto:

V tomto veku nemaju zaujem travit ¢as zmysluplnymi aktivitami, pokial tomu neboli
vedeni od nizSieho veku.

Podujatia su viac zamerané na seniorov a kupelnych hosti.

PretoZe tu maju malo moznosti, kde sa stretavat.

Malo aktivit pre deti 15+.

NezZije to tu.

Chyba im tu adekvatny disko klub.

Nemaju kde.

Studuju v inych mestach a nemaju mnoho &asu.

Neponuka priestor na volno ¢asové aktivity, zabavu.

Nedostatok prilezitosti.

ML potrebuju spolo€ny priestor (nemaju klubovriu), aktivity (chyba organizacia,
zdruzenie, ktoré by organizovalo pre nich akcie) a hlavne slobodu (aby sa mohli
realizovat' s pravidlami, ale kreativne).

Chyba S8, s prichodom na SS$ travia volny &as v jej meste, Tren&in ako krajské
mesto malo zaujimavych a veku primeranych aktivit.

Dal$imi otazkami, na ktoré sme zistovali nazory pracovnikov s mladeZou boli:

ANO |NIE |NEVIEM
Su nazory mladych ludi v naSom meste akceptované? 31%| 45% 24%
Maju mladi Fudia zaujem vyuzivat’ vSetky moznosti a sluzby,
ktoré im mesto ponuka? 52% | 39% 10%
Je v naSsom meste dostatok prilezitosti pre mladych ludi, aby tu
mohli zakladat’ rodiny? 41%| 59% 0%
Maju mladi Fudia v Tr. Tepliciach dostatok priestoru na
sebarealizaciu? 38%| 62% 0%

Nazov tabulky: % vyjadrenie nazorov pracovnikov s mladezou na dané otazky
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Co by podra pracovnikov s mladezou mohlo prispiet’ k tomu, aby mladi Ffudia mali
potrebu viac sa angazovat'?

Komentare respondentov:

- Viac volnoCasovych aktivit pre ich vekovu skupinu.

- Angazovanie mesta a kompetentnych v ich potrebach a nazoroch.

- Silny lider, organizacia, ktora by davala mladych ludi dokopy.

- Viac pracovnych prilezitosti v meste.

- Viac prilezitosti na rozvoi.

- Vyuzivat amfiteater, vytvorit miesto stretavania.

- Viac motivacie, komunikacie.

- Pozicia pracovnika s mladezou — na meste, ktory by timocil navrhy mladych fudi
vedeniu mesta (kompromisy, nielen slova — koordinacia aktivit mladych [udi
a zvySovanie ich kompetencii).

- Podpora mesta a snaha rieSit a pomahat pri realizacii napadov mladych fudi.

- Zlepsit sluzby a kvalitu dopravy (vlaky, autobusy, Tepla — kruhag,...).

- Priestor na diskusiu a riesit koncep¢ne s delegovanymi mladymi ludmi.

- Pocit, ze ich niekto po€uva = ich nazor sa rata.

- Informovanost o aktivitach mesta a pritiahnutie mladych ludi do ich planovania.

- Zakladanie komunit.

- Viac modernejSich koncertov, kultirnych programov.

- Dat moznost mladym ludom angazZovat’ sa.

Co si myslia pracovnici s mladezou o mladych f'udoch v meste Trenéianske Teplice?
Komentare respondentov:

- Maju velky potencial aj chut pracovat, ale nemézu ho ¢asto vyuzit napino.

- Rovnaki ako v inych mestach.

- Vela moznosti pre rozvoj, hlavne Sportové aktivity.

- 8U znudeni, nevedia ¢o chcu.

- Tvorivi, Sikovni, nevazia si moznosti, ktoré im mesto ponuka.

- Treba ich nakopnut, aby sami fungovali.

- Pasivni, lebo vzdelanie, pracu, zabavu hladaju vo vacsich mestach a v zahranici.

- Sludne vychovani, treba im vytvorit viac moznosti na realizaciu a travenie volného
¢asu, zasluzia si viac moznosti sebarealizacie.

- Mnoho z nich travi ¢as fetovanim.

- Vedia byt aktivni — chyba v8ak mladezZnicke centrum.

- Lenivost a naivita im brani v realizacii svojich myslienok, nezaujimaju sa ¢o sa deje,
musia mat vytrvalost.

- Ti, €o maju zaujem, treba ich podchytit’ pri sebarealizacii.

- Nariekaju, Ze sa tu ni¢ nedeje, ale aj z ich strany by mohla byt vacsia aktivita.

- Ovplyvneni dobou — technika, virtualny svet.

- Nemaju tu moznosti na realizaciu.

- Mali by sa nad sebou zamysliet..

- Malé deti — veselé, aktivne, plné o€akavania.

- Realisti — vidia a su schopni porovnavat + a -
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Vyhodnotenie dotaznikov — cielova skupina aktéri zodpovedni za mladeznicku
politiku

Prehlad oslovenych respondentov v analyze:

Dotaznikového prieskumu sa zucastnilo 12 respondentov.
Pohlavie ani vek neboli zistované.

Aktéri si myslia:

Myslite si, ze mladi Fudia Ano| Nie

vyuZzivaju prileZitosti na travenie volného ¢asu v Tr. Tepliciach? 33%| 67%
su informovani ¢o sa v meste deje? 80% | 20%
maju zaujem podielat sa na spoloCenskych aktivitach? 56% | 44%
chcu napomahat rozvoju Tr. Teplic? 63% | 38%
maju zaujem podielat sa na dobrovolnickych aktivitach? 30% | 70%
maju zaujem o vytvorenie priestoru pre mladez. aktivity v meste? 78% | 22%
maju zaujem o mladez. politiku v meste? 0% | 100%
navstevuju kulturne podujatia v Tr. Tepliciach? 60% | 40%
chcu pomahat pri organizacii podujati v Tr. Tepliciach? 50% | 50%
vedia organizovat spoloenské podujatia v Tr. Tepliciach? 30% | 70%
su v meste zodpovedni a spolahlivi? 71%| 29%
v naSom meste su aktivni? 11%| 89%
su ochotni pomahat’ inym? 70% | 30%
sa chcu stretavat a spolo¢ne travit ¢as v meste? 80% | 20%

Viac ako polovica miestnych aktérov zodpovednych za mladeznicku politiku v meste
Trenc€ianske Teplice si mysli, ze mladi ludia nevyuZivaju prileZitosti na travenie volného ¢asu
v TrenCianskych Tepliciach, nemaju zaujem sa podiefat na dobrovolnickych aktivitach,
nevedia organizovat spoloCenské podujatia v meste a nie su aktivni v meste.

AZ 100% opytanych si mysli, Ze mladi fudia nemaju zaujem o politiku v meste.

80% respondentov si mysli, ze mladi fudia su informovani o diani v meste, 56% si mysli, ze
mladi fudia maju zaujem sa podiefat’ na spolo&enskych aktivitach a 63% si mysli, Ze mladi
fudia chcu pomahat' rozvoju mesta TrenCianske Teplice. Taktiez vacsie percento opytanych
si mysli, Ze mladi ludia navstevuju kultirne podujatia v meste a chcu pomahat’ pri ich
organizacii, aj ked to podla vacsieho percenta opytanych nevedia. Pozitivne hodnoti 70%
respondentov ochotu mladych ludi pomahat inym a 80% si mysli, Ze mladi ludia maju
zaujem spolo¢ne travit’ €as v meste.

Podla respondentov mladi Fudia prispievaju k rozvoju mesta najviac — 35% vystupeniami
na podujatiach, 29% reprezentaciou mesta, 18% svojou starostlivostou o prirodu a okolie
a 12% inym spésobom (pomoc v kulturnej oblasti — hudba, divadlo alebo podporou dobrého
mena mesta).
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mladi ludia prispievaju k rozvoju mesta -
aktéri
vystupenia na

podujatiach
37%

starostlivost o
prirodu a okolie

19%

reprezentacia
mesta
pomoc inym 31%
0%

Nazov grafu: Ako mladi ludia prispievaju k rozvoju mesta — nazor cielovej skupiny aktéri

Povedomie respondentov o konkrétnej akcii, ktoru pravidelne robia mladi ludia
v Trenc€ianskych Tepliciach:

Hano

M nie

Nazov grafu: Organizuju mladi ludia konkrétnu akciu v meste Trencianske Teplice? — nazor
cielovej skupiny aktéri

70% respondentov si mysli, Ze mladi fudia neorganizujid v meste Ziadnu aktivitu. 30%
opytanych si mysli, ze mladi ludia pravidelne robia nejaku akciu. Vymenovali: kulturne
vystupenia Ziakov ZS a ZUS, vianoéné koledovanie, detsky a mladeznicky spevacky zbor
v kostole, predaj vyrobkov z keramickej dielne, subor Totus Tuus — viano¢né divadelné
predstavenie spojené so zbierkou trvanlivych potravin pre rodiny, Mila pre mamu,
Medzinarodny filmovy festival. (pozn. na viacerych menovanych podujatiach mladi ludia
vystupujd, ale priamo ich neorganizuja)
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Ako vnimaju aktéri dostato€nost’ volnodasovych aktivit pre mladych lFudi v meste
Trencianske Teplice?

Respondenti hodnotili pomocou Skaly od 1 do 5, pri€¢om 1 znamenalo Uplnu spokojnost a 5
nedostatoénu.

Znédmka |Kultdrno-spologenské |Sportové Relaxacné |Vzdelavacie [Iné
Znamka 1 0 1 1 0 0
Znamka 2 4 5 4 2 0
Znamka 3 4 2 2 4 1
Znamka 4 2 2 2 2 0
Znamka 5 0 0 0 1 0

6

5

4

3

2

| I

0

Kulturno-spolocenské Sportové Relaxacné Vzdelavacie Iné

Znamka 1 Znamka 2 Znamka 3 Znamka 4 Znamka 5

Nazov grafu: Ako vnimate dostatocnost’ volnoasovych aktivit organizovanych v meste pre
mladych fudi prostrednictvom znamkovania, 1 znamena uplni spokojnost a5 je
nedostato¢né — nazor cielovej skupiny aktéri

Z vystupu vyplyva, Ze najviac aktérov ohodnotilo znamkou 2 moznost Sportového vyZzitia
a potom kulturno—spoloenského a relaxacného. Vzdelavacie moznosti najviac respondentov
oznacilo znamkou 3. V komentaroch sa vyjadrili, Ze vnimaju nedostatocnu informovanost
0 moznosti vyuzivat volno&asové aktivity/kruzky aj pre fudi mimo ZS, Ze chyba priestor na
bicyklovanie — cyklotrasa, cyklopark pre deti..., avSak vzhladom na pocet obyvatelov
a zastupenia mladej generacie v naSom meste je aktivit viac nez €asu, chyba priestor
(kluboviia a pod.) a nemaju informaciu, Ze by samosprava organizovala volnoasové aktivity
zamerané vylu¢ne na mladych ludi.

Rovnakou $kélou hodnotili aj kvalitu volnodasovych aktivit pre mladych [ludi
organizovanych v meste Trenc€ianske Teplice.
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Znamka Kultarno-spologenské | Sportové Relaxacné |Vzdelavacie |Iné
Znamka 1 1 1 1 0 1
Znamka 2 5 6 3 1 0
Znamka 3 2 1 3 4 0
Znamka 4 1 1 1 3 0
Znamka 5 0 0 0 0 0

7

6

5

4

3

2

N | |

0

Kulturno-spolocenské Sportové Relaxacné Vzdeldvacie Iné

Znamka 1 Znamka 2 Znamka 3 Znamka 4 ™ Znamka5

Nazov grafu: Ako vnimate kvalitu volno¢asovych aktivit organizovanych v meste pre mladych
fudi prostrednictvom znamkovania, 1 znamena uplnt spokojnost a 5 je nedostatocné —
nazor cielovej skupiny aktéri

Z vystupu vyplyva, Ze najviac aktérov ohodnotilo kvalitu volno€asovych aktivit pre mladych
fudi znamkou 2 - Sportové, a potom kulturno spolo&enské aktivity. V komentaroch poukazali
na chybajucich lektorov (hlavne muzov) tvorivych &innosti.

Na otazku, €i majua mladi l'udia vo veku od 15 rokov zaujem travit’ volny €as v meste
zodpovedalo 22% opytanych ano a 78% nie.

ano Mnie

Nazov grafu: Maju mladi ludia vo veku 15+ zaujem travit' volny ¢as v meste? — nazor cielovej
skupiny aktéri
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Komentare respondentov:

Ak ano, je to kvoli:

Ak nie,

lahkej dostupnosti

v pripade spolo¢ného zaujmu, napr. krestanské stretnutia alebo rodi¢ia na materskej
— maju vytvorenu miestnost (Zorka, Ovecka), rodiCia na materskej prip. rodiny
s malymi detmi idealne vonkajSie prostredie, kulturno-spolo¢enské a Sportové aktivity
v dosahu, zakladné institucie v dosahu.

je to preto:

Ze uz $tuduju mimo mesta a pretrhnd sa ich vazby s rovesnikmi.

Chyba — nie je priestor — miestnost’ na stretnutia, kde by ,nerusili“ starSiu generaciu.
V meste nie suU organizované aktivity na travenie volného ¢asu pre mladych ludi.
Chybaju cyklotrasy, skateboard plochy, priestory pre zabavu — mladi fudia chodia za
zabavou do Trencina (diskotéky, ...)

Chyba im anonymita (15+ az 24) — podniky su obsadené starSou generaciou,
diskotéky resp. zabavy v piatok a sobotu vecer, malo mladych ludi v meste (na pocet
obyvatelov) pre spolo¢né zaujmy alebo pre nadvazovanie novych vztahov, vacsinou
maju znamych uz zo strednych alebo vysokych $kél, ktori s mimo nasho mesta.
Pokial ide o navstevnost, napr. krizkov, hlavne mladi 15+ si spajaju ZS
s vyuovacim procesom, CVC by malo byt oddelené od priestorov ZS aj z dévodu
otvaracej doby.

Dal$imi otazkami, na ktoré sme zistovali nazory aktérov boli:

ANO |NIE NEVIEM

Su nazory mladych ludi v naSom meste akceptované? 70% | 10% 20%
Maju mladi ludia zaujem vyuzivat vSetky moznosti a sluzby,
ktoré im mesto ponuka? 30% | 60% 10%
Je v naSom meste dostatok prilezitosti pre mladych lFudi, aby tu
mohli zakladat’ rodiny? 56% | 44% 0%
Maju mladi fPudia v Tr. Tepliciach dostatok priestoru na

sebarealizaciu? 50% | 40% 10%

Komentare respondentov:

Co by podra aktérov mohlo prispiet k tomu, aby mladi Fudia mali potrebu viac sa
angazovat'?

Ich samotna angazovanost.

Vac&sSia podpora mesta + priestor.

Vyhladavanie aktivnych ML a praca s nimi tak, aby sa okolo nich vytvorila komunita,
ktorej bude zalezat' aj na inych ML, aby mali potrebu sa sem vracat a ostat’ tu Zit.
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- Viac informovat ML v spolupraci so ZS odiani vmeste, napr. formou
Skolského/mladeznickeho €asopisu, organizovanie sutazi zo strany mesta s ciefovou
skupinou deti na 2.stupni ZS.

- Prezentacia aktivit mesta zamerana na mladych [udi formou Fb stranky a pod.,
vytvorenie aktivit pre skupiny mladych fudi vo veku 15-19 rokoy,...

- Iniciativnost’ mladych ludi.

- IntenzivnejSie spolupracovat s mladymi ludmi a vytvarat podmienky na podporu ich
napadov.

- Motivacia, zaujem a podpora ich napadov, angazovanie musi priniest vysledky —
ucast na podujatiach, zaujem o pravidelné usporiadanie akcii a samozrejme odmena
za usilie, reSpekt a uznanie zo strany okolia, najma starSej generacie, pochopenie,
potreba charizmatickych lidrov, pravidelné sutaze/akcie spojené s vyuzitim aj
digitalnych technologii (PC, foto, kamera, videa, Fb, weby,...).

Co si myslia aktéri o mladych Ffudoch v meste Trenéianske Teplice?

- Vysoké o€akavanie, nizSia miera sebareflexie, potencial chciet pracovat.

- Angazovanost vo volno&asovych aktivitdch klesa po odchode na SS, opatovne sa
velmi ojedinele zapajaju po cca 30. roku Zivota.

- Chyba im motivacia a priestor pre ich (mladeznicke) aktivity.

- Malo aktivni.

- Nemaju zaujem o veci verejné.

- Miladi fudia su sice aktivni, zapajaju sa, ale potrebuju svojich prirodzenych lidrov,
ktori ich povedu, momentalne sa nevedia zorientovat, nepoznaju moznosti, niekedy
su lahostajni.

- Najradsej sedia pri pocitaci (internet, Fb,...), o iné aktivity nemaju velky zaujem.

- Delia sa na polovciu: V2 - nezaujem, inklinuju k Tren&inu a Dubnici nad Vahom a pod.,
Y2 - zaujem — avsak slabé podmienky.

Co by podra aktérov mohlo do Trenéianskych Teplic prilakat’ viac mladych Fudi?

- Byty, viac podujati kulturnych, Sportovych.

- Vacsie moznosti byvania.

- Viac kulturnych akcii (amfiteater a pod.) + klubovna.

- Viac $portovych akcii + stvis s MSK (nové kluby a pod.).

- Nové stavebné parcely, viac bytov za dostupnejSie ceny.

- Viac moznosti byvania, vytvorenie pracovnych miest.

- Ak ide o kratkodobé navstevy — kulturne podujatia + relax sluzby.

- Ak ide otrvalé bydlisko - vyhodna cena, resp. mnozstvo volnych bytov, vSetky
ostatné zivotné podmienky su v Tr. Tepliciach v porovnani s okolim nadStandardné.

- Vytvorit podmienky pre rozvoj tvorivosti a podnikavosti mladych fudi.

- Priazniva bytova politika — dostupnost bytov a pozemkov, nové pracovné prilezitosti —
viac sluzieb, iviac pracovnych prilezitosti, vySSia ustretovost voci zalinajucim
podnikatelom.

- Kulturne podujatia su na dobrej urovni, ale musia byt podmienky na pracu a byvanie.
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Aké opatrenia navrhli aktéri na zvySenie zaujmu mladych ludi o zivot v meste
Trencianske Teplice?

- Zriadit bytovy a pozemkovy fond uréeny pre mladé rodiny resp. mladych ludi.

- Ponuknut finan¢né ufavy pre podnikatefov, ktori vytvoria pracovné miesta pre
mladych.

- Zlepsit komunikaciu medzi samospravou a mladymi v meste.

- Zriadit priestor — miestnost na spolo¢né (diskusné) stretnutia pre mladych fudi od
15+.

- Vytvorit organizaciu, ktora by intenzivne pracovala s mladymi fudmi.

- Organizovat podujatia — seminare, workshopy, poskytovanie poradenskych sluzieb.

- Vybudovat mladeznicke centrum.

- Poskytnut nové moznosti byvania, vytvorit pracovné miesta.

- Venovat im vacsiu pozornost, pripravovat aktivity im urCené, viac ich pocuvat
a zaujimat sa o ich nazory.

- Vytvorit multifunkéné priestory (klubovna), Sportoviska, Sportové kluby (florball, karate
a pod.), hlavne futbal !I! (pripravka, dorast — zlepSit' Cinnost!!!) a kultura (podporit
divadelnu €innost a moznost vytvorenia hudobného telesa).

Porovnanie vnimania jednotlivych opytanych skupin

VYUZIVAJU MLADI LUDIA PRILEZITOSTI NA
TRAVENIE VOIUNEHO CASU V TR.TEPLICIACH

67%

59%
52%

ML ANO PSM ANO Aktéri ANO ML NIE PSM NIE Aktéri NIE

Nazov grafu: Vyuzivaju mladi ludia prileZitosti na travenie volného ¢asu v meste Trencianske
Teplice? — porovnanie nazorov cielovych skupin ML — mladi fudia, PSM - pracovnici
s mladezou a aktérov

Najviac pracovnikov s mladezou 59% si mysli, Zze mladi fudia vyuzivaju prilezitosti na
travenie volného Casu v meste Trencianske Teplice. Naproti tomu az 67% aktérov si to
nemysili.
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SU MLADI LUDIA INFORMOVANI O DIANI V
MESTE?

72% W

ML ANO PSM ANO Aktéri ANO ML NIE PSM NIE Aktéri NIE

Nazov grafu: Su mladi ludia informovani o diani v meste? — porovnanie nazorov cielovych
skupin ML — mladi ludia, PSM - pracovnici s mladeZou a aktérov

Najviac aktérov 80% si mysli, Ze mladi ludia su informovani o diani v meste, ¢o napriklad
viac ako polovica respondentov — mladych fudi vnima opacne.

MAJU MLADI LUDIA ZAUJEM PODIELAT SA NA
AKTIVITACH?

60% - 56%

ML ANO PSM ANO Aktéri ANO ML NIE PSM NIE Aktéri NIE

Nazov grafu: Maju mladi ludia zaujem podielat sa na aktivitach v meste Trencianske
Teplice?  — porovnanie nazorov cielovych skupin ML — mladi ludia, PSM - pracovnici
s mladezou a aktérov

Pozitivne hodnotenie zaujmu mladych ludi podiefat sa na aktivitdch hodnotili vSetky tri
cielové skupiny podobne v 8kale od 53% do 60%.
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CHCU NAPOMAHAT MLADI LUDIA ROZVOJU
TRENCIANSKYCH TEPLIC

75% 77%

63%

38%

ML ANO PSM ANO Aktéri ANO ML NIE PSM NIE Aktéri NIE

Néazov grafu: Chctu napomahat mliadi ludia rozvoju mesta Trenéianske Teplice? -
porovnanie néazorov cielovych skupin ML — mladi fudia, PSM - pracovnici s mladezou a
akterov

Zaujem mladych ludi pomahat rozvoju mesta je zna¢ny a hodnotia ho vSetky cielové skupiny
pozitivne. Na zaklade prieskumu moézeme zhodnotit, Ze mladi ludia v meste maju zaujem
prispievat a pomahat na aktivitach mesta.

MAJU ZAUJEM MLADI LUDIA PODIELAT SA NA
DOBROVOLNICKYCH AKTIVITACH

[70%|

[a1%]

(0%

ML ANO PSM ANO Aktéri ANO ML NIE PSM NIE Aktéri NIE

Nazov grafu: Maju miadi ludia zaujem podielat sa na dobrovolnickych aktivitach v meste
Trencianske Teplice? — porovnanie nazorov cielovych skupin ML — mladi fudia, PSM -
pracovnici s mladezZou a aktérov

Mladi ludia v prieskume uviedli, Ze maju zaujem o dobrovolnicke aktivity — 59%, ¢o si vSak
nemyslia aktéri — iba 30% z nich sa vyjadrilo pozitivne na tuto otazku. Polovica pracovnikov s
mladezou si mysli, Zze maju zaujem. Z workshopov vyplynulo, Ze informovanost
o dobrovolnictve u mladych [udi je velmi nizka a v meste nie je Ziadna institucia alebo
obcianske zdruzenie, ktoré by rozvijalo dobrovolnicke aktivity a moznosti pre mladych ludi.
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MAJU ZAUJEM O VYTVORENIE PRIESTORU PRE
MLADEZNICKE AKTIVITY V MESTE

80% 77% 78%

[20% | [23%| 22%

ML ANO PSM ANO Aktéri ANO ML NIE PSM NIE Aktéri NIE

Nazov grafu: Maju mladi ludia zaujem o vytvorenie priestoru pre mladeznicke aktivity v
meste Trencianske Teplice? — porovnanie nazorov cielovych skupin ML — mladi fudia, PSM
- pracovnici s mladezZou a aktérov

Viac ako % opytanych zo v8etkych ciefovych skupin vnimaju dolezitost’ vytvorenia priestoru
pre mladeznicke aktivity v meste. Aj z workshopov a SWOT analyz vyplynula tato aktivita
ako velmi délezita a urgentna pre dalSi rozvoj prace s mladezou v meste.

MAJU MLADI LUDIA ZAUJEM O MLADEZNICKU
POLITIKU V MESTE

100%

35% 42%

0% |

ML ANO PSM ANO Aktéri ANO ML NIE PSM NIE Aktéri NIE

Nazov grafu: Maja mladi fudia zaujem o mladeznicku politiku v meste Trencianske Teplice?
— porovnanie nazorov cielovych skupin ML — mladi ludia, PSM - pracovnici s mladezou
a aktérov

Celkovy nezaujem o mladeznicku politiku v meste je porovnatelny s inymi mestami v kraji
ana Slovensku. Vyplyva to predovSetkym z neinformovanosti o moznostiach participacie
a systému fungovania verejnej spravy. Zarovenf nie je v meste rozvinuta aktivna participacia.
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NAVSTEVUJU MLADI LUDIA KULTURNE
PODUJATIA V MESTE

75%

60%
,T%I 40%

25%

ML ANO PSM ANO Aktéri ANO ML NIE PSM NIE Aktéri NIE

Nazov grafu: Navstevuju mladi ludia kultirne podujatia v meste Trencianske Teplice? —
porovnanie nazorov cielovych skupin ML — mladi fudia, PSM - pracovnici s mladeZou a
akterov

Viac ako polovica vSetkych respondentov uviedla, Ze mladi fudia navstevuju kulturne
podujatia v meste. Celkovo sa poriada mnoho kulturnych podujati v meste, ale nie cielene
pre mladych ludi. Na workshopoch hodnotili mladi ludia ako najatraktivnejSi Medzinarodny
filmovy festival.

CHCU MLADI LUDIA POMAHAT PRI ORGANIZACII
PODUJATI V MESTE

75%
62%

[5o%|

38%
25%

ML ANO PSM ANO Aktéri ANO ML NIE PSM NIE Aktéri NIE

Nazov grafu: Maju mladi ludia zaujem pomahat’ pri organizéacii podujati v meste Trencianske
Teplice? — porovnanie nazorov cielovych skupin ML — mliadi fudia, PSM - pracovnici
S mladeZou a aktérov

Pracovnici s mladezou (75%) a mladi fudia (62%) si myslia, Ze mladez ma zaujem pomahat
v meste pri organizovani podujati. Aktéri sa tak vyjadrili len v 50% odpovedi.
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SU MLADI LUDIA V MESTE ZODPOVEDNI A
SPOLAHLIVI

Nazov grafu: Su mliadi ludia v meste zodpovedni a spolahlivy? — porovnanie nazorov
cielovych skupin ML — mladi ludia, PSM - pracovnici s mladezou a aktérov

Na zaklade prieskumu mézeme zhodnotit vysoku mieru dbvery v zodpovednost
a spolahlivost mladych fudi v meste, ¢o na urovni kraja a na narodnej urovni nie je také
jednoznacéné.

MLADI LUDIA V NASOM MESTE SU AKTIVNI

(9%

[11%]

ML ANO PSM ANO Aktéri ANO ML NIE PSM NIE Aktéri NIE

[39%]

Nazov grafu: St mladi ludia v meste aktivni? — porovnanie nazorov cielovych skupin ML —
mladi ludia, PSM - pracovnici s mladezZou a aktérov

Najviac pracovnikov s mladezou, 61%, hodnoti pozitivne aktivhost mladych fudi v meste.
Sami mladi ludia sa hodnotia ako aktivni v 53%, az 89% aktérov hodnoti aktivnost mladych
fudi ako slabu. Zaujimavé je tu porovnanie tych, ktori pracuju s mladezou (61% dbévera
v aktivnost mladych ludi) a tych, ktori o nich rozhoduju (iba 11% ddvera v aktivnost mladych
fudi).
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MLADI LUDIA SU OCHOTNI POMAHAT INYM

[30% |

ML ANO PSM ANO Aktéri ANO ML NIE PSM NIE Aktéri NIE

Nazov grafu: Su mladi ludia v meste ochotni pomahat’ inym? — porovnanie nazorov cielovych
skupin ML — mladi ludia, PSM - pracovnici s mladeZou a aktérov

Skala od 70% do 85% nam vypovedéa o pozitivnom vnimani ochoty pomahat inym u mladych
ludi. Nazory vSetkych cielovych skupin sa velmi neliSia.

SU NAZORY MLADYCH LUDi V NASOM MESTE

AKCEPTOVANE?
70% 70%
60% 45%
50%
31%
40%
0

s0% 2228 20%
20% 10%
~

0%

PSM ANO Aktéri ANO PSM NIE AktériNIE  PSMNEVIEM  Aktéri NEVIEM

Nazov grafu: Su nazory mladych [Iudi v meste akceptované? — porovnanie nazorov
cielovych skupin PSM - pracovnici s mladezou a aktéri

70% aktérov posudzuje pozitivne akceptovatelnost nazorov mladych fudi. Na druhej strane
pracovnici s mladezou to hodnotia v 45% negativne. 20% aktérov a 24% pracovnikov
s mladezou to nevedelo posudit.
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MAJU MLADI LUDIA ZAUJEM VYUZiVAT
VSETKY MOZNOSTI A SLUZBY, KTORE IM
MESTO PONUKA?

60%

60% 52%
sox 39%
40% 30%
30%
20% 10% 10%
L

0%

PSM ANO Aktéri ANO PSM NIE AktériNIE  PSM NEVIEM  Aktéri NEVIEM

Nazov grafu: Majia mladi ludia zaujem vyuzZivat vSetky moznosti a sluzby, ktoré im mesto
ponuka? — porovnanie nazorov cielovych skupin PSM - pracovnici s mladezou a aktéri

Najviac aktérov, 60% si mysli, Ze mladi ludia nemaju zaujem vyuzZivat v8etky moznosti
a sluzby v meste, €o viac ako polovica pracovnikov s mladezou hodnoti pozitivne.

JE V MESTE DOSTATOK PRILEZITOSTI PRE
MLADYCH LUDI, ABY TU MOHLI ZAKLADAT

RODINY?
Ti 590
4‘ o‘ 4‘0
PSM ANO Aktéri ANO PSM NIE Aktéri NIE

Nazov grafu: Je v meste dostatok prilezitosti pre mladych ludi, aby si tu mohli zakladat
rodiny? — porovnanie nazorov cielovych skupin PSM - pracovnici s mladezou a aktéri

Dostatok prilezZitosti mladych ludi na zaloZenie rodiny v meste hodnoti pozitivne 41%
pracovnikov s mladeZzou a 56% aktérov. Celkovo z workshopov vyplynulo, Zze miadi fudia
vnimaju naklady na zabezpecenie byvania v TrenCianskych Tepliciach ako vysoké. Zaroven
trh prace v meste vnimaju nedostatocne, €o v8ak mébzZe kompenzovat dostupnost
pracovnych prilezitosti v okoli a blizkost krajského mesta.
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MAJU MLADI LUDIA V TR. TEPLICIACH
DOSTATOK PRIESTORU NA SEBAREALIZACIU?

62%
50%
38% 40%
. 10%
% "
A
PSM ANO Aktéri ANO PSM NIE Aktéri NIE PSM NEVIEM Aktéri NEVIEM

Néazov grafu: Maja mladi [ludia v TrenCianskych Tepliciach dostatok priestoru na
sebarealizaciu? — porovnanie nazorov cielovych skupin PSM - pracovnici s mladeZou a
aktéri

AZ 62% pracovnikov s mladezou si mysli, Ze mladi fudia nemaju dostatok priestoru na
sebarealizaciu.

Privitali by mladi ludia v meste centrum pre mladych?

= 3dno = nie

Nazov grafu: Zaujem mladych ludi o mladeznicke centrum v TrenCianskych Tepliciach -
nazor mladych fudi

AZ 90% opytanych mladych fudi by privitalo priestor na vlastné aktivity v meste Tren€ianske
Teplice.
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Vedia mladi udia, Ze mesto ma grantovy program, kde maju
moznost ziskat financie na kulturne alebo Sportové aktivity
v meste

= dno = nie
Nazov grafu: Vedomost’ mladych fudi o grantovom programe v Trencianskych Tepliciach na
kultarne a $portové aktivity —nazor mladych ludi

AZ 90% opytanych mladych [udi nevedelo o existencii grantového programu mesta na
podporu kulturnych a Sportovych aktivit v meste Tren&ianske Teplice.

Swot analyza — jednotlivé cielové skupiny

SWOT analyzy zosumarizované z vystupov z workshopov, ktorych sa zuc€astnilo:

- Workshopy s mladymi fudmi — 79 u€astnikov.
- Workshopy s pracovnikmi s mladezou — 27 u€astnikov.

SPOLU oslovenych 106 mladych ludi, mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou.

» SWOT analyza — mladi fudia

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
Priestory / InStitucie / Zariadenia Priestory / Inétitucie / Zariadenia
- Kupelny park - chybajuci plavecky bazén
- Prostredie / okolita priroda/ - chybajuce parkovanie pred Tescom
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- ,Hrib®

- Skalka

- Skolské ihrisko

- Velké namestie

- Sportové gymnazium

- Sportové haly

- Futbalové ihrisko

- Minigolfové ihrisko

- Tenisové ihrisko

- Mestska kniznica

- Kupalisko Zelena Zaba

- Vela moznosti na wellnes

- Restauraéné ainé zariadenia
na uzemi mesta

- Dobrovolny hasi¢sky zbor

- Fitness Centrum

- chybaijuci zimny Stadion/klzisko

- chybaijuci priestor/vybavenie pre pingpong

- chybajuci bufet v Skole

- chybajuci skateboardovy priestor

- chybajuce komunitné/mladeznicke centrum (priestor,
kde by sa mohli mladi ludia stretavat a spolo€ne sa
uGit, hrat spolofenské hry, pozerat filmy,
organizovat aktivity,...)

- chybaijlce cyklotrasy (+ korCulovanie)

- chybaijuce workout/parkour ihrisko

- chybajuci priestor na bedminton

- chybajuce lavi€ky aj na miestach, kde by mladych
pre hluénost nevyhanali starsi ob&ania

- finan¢ne nedostupné byvanie pre mladych ludi

- chybajuce muzeum - kulturno-historicka exhibicia
mesta

- nefunkéna nemocnica

- neexistujuce verejné WC

- chybajuci utulok pre psov

- opustené/chatrajuce budovy

- nedostatok parkovacich miest v meste

- nedostatok sluzieb

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

Aktivity v meste

- Filmovy festival
-Hudobné leto

Aktivity v meste

-slaba _ INFORMOVANOST - KOMUNIKACIA
s mladymi jazykom im zrozumitelnym, neexistujuce
informaéné kanaly a priestory zamerané len na
mladych fudi Zijucich v meste

- neexistujuca osoba zodpovedna za komunikaciu
a informovanost’ mladych ludi

- neexistujuca INFOTABULA pre navstevnikov mesta
(napr. na zachytnom parkovisku)

- slabé informovanost o existencii CVC

- neexistujuca moznost aktivnhe sa venovat zimnym
Sportom (verejné korCufovanie, lyZzovanie,...)

-chybajuce  kulturne podujatia pre mladych ludi
(koncerty/festivaly)

- poSkodené chodniky a cesty (nedaju sa vyuZivat na
Sport — beh, korcule, skate)

- znizujuci sa pocet akcii pre mladych v ZORKE

- chybajuce doplnkové vzdelavanie — aspon zakladné
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kurzy

- nedostatocna multifunkénost' ihriska pri
dostupnostou Sportovych poméocok

- nedostato¢né vyuZitie kulturneho domu pri kine

- zatvorené vSetky podniky po 22.00 hod.

- neprimerana modernizacia mesta

-neupravené a nepristupné jazierko a altanok pri
Skole

-chybajice  zosuladenie elektriCky
autobusovou dopravou v Tr. Teplej

- chybaijuci volny vstup do amfiteatra

-nadmerny vyrub stromov na Groéfovci — zakazat

Skole s

s vlakovou/

PRILEZITOSTI

HROZBY

Priestory / InStitacie / Zariadenia

-moznost vyuZitia schatranych
budov

- priestor pre zimné Sporty -
lyZiarsky viek

- vSestranné vyuZzitie kupelného
parku

- zatraktivnenie kina pridanim
dalSich sluzieb

-oslovenie  vplyvnych  [udi
Zijucich v Tr. Tepliciach na
rozvoj aktivit v meste (zname
osobnosti, podnikatelia)

- vyuzitie eurofondov

- vyuzitie okolitého prostredia
(geograf. poloha)

- vyuzitie prirodnych zdrojov —
termalna voda

-dobra dostupnost do mesta
(auto, autobus, elektricka)

-moznost  vyuzitia flexibilnej
komunity

- mesto vhodné na rodinny zivot

- CInkovanie na jazere

- dostatok moznosti na relax —
pekné a kludné prostredie

Priestory / InStitacie / Zariadenia

-systém vzdelavania v State - smerovanie ML v
Skolach - Ziadna motivacia

- spoplatnenie vSetkych parkovisk v centre mesta
(navstevnici mesta parkuju na sidlisku, parkoviska
potom vznikaju na ihriskach)

-slaby rozvoj infradtruktiry a udrzba komunikacii -
cesty, chodniky, kupelny park (cesta medzi Tr.
Teplou — Tr. Teplicami)

- nedostatok pracovnych prileZitosti pre mladych ludi

- nizka uroven platov

- prevaha déchodcov

- navykove latky

56




» SWOT analyza - pracovnici s mladezou

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

Priestory / InStitucie / Zariadenia

Centrum volného €asu — rozmanité
krazky

Mestska kniznica

Skolské ihrisko, detské ihrisko
Plavaren

Kupelny park

Okolita priroda

Kvalitna ZS (dobra vybavenost +
odbornost pedagdgov + Statistika)
Rodinné centrum Ovecka

Sportova infradtruktira +  viac
ucelovost + rozmanitost Sportovisk
Kupelné mesto

Zelena Zaba

Kino

Mestska kniznica

Naucné chodniky

Regionalna TV

Priestory / InStitucie / Zariadenia

Chybajuca kulturno-historicka exhibicia
mesta — muzeum

Chybajuci cyklochodnik, cyklotrasy (aj
pre koréuliarov)

Chybaijuce klzisko

Chybajuce lanové parky pre deti
a mladych (nie€o ako Tarzania)
Chybajuci plavecky bazén so studenou
vodou na plavanie + moznost
celodenného pobytu pre rodiny cenovo
dostupné

Chybajuce skateboard ihrisko -
U rampa

Neexistujuci diskotékovy klub, ¢ajovnia,
alebo ina alternativa pre mladych ludi
Chybajuce volno€asové mladeznicke
centrum = priestor ,CLUB*

Nedostatok parkovacich miest
Finanéne nedostupné byvanie pre
mladych ludi

Nedostatocné mnoZzstvo fitness
strojov v prirode

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

Aktivity v meste

Sportovy klub deti

Skolské sutaze

Reprezentacia Skoly / mesta na
Sportovych aktivitach

Sportové sutaze

Pravidelne organizované S$portové
aktivity na uzemi mesta

Elektricka na trase trencianske Teplice
— Trenc&ianska Tepla pocas sviatkov
Bezpecnost - nizka kriminalita
Kulturne vyZzitie/podujatia
organizované ZUS, International Film
Fest, Hudobné leto, Kino

Zelena zaba — travenie volného ¢asu

Aktivity v meste

NedostatoCne vyuzivany amfiteater,
Skolskeé ihrisko

Chybajuce aktivity pre mladych [ludi
(mladeznicke festivaly, koncerty,...)
NevyuZivané lyZiarske svahy v okoli
a chybajuce zimné  atraktivity —
bezkarske trate, viano¢né trhy, ...
Kupalisko Zelena Zaba - finanCne
nedostupné pre vietkych

Potrebna rekonStrukcia bazéna v
Domove Spevackeho zboru
slovenskych ucCitefov

Nevyuzivanie potencialu mesta (napr.
kino, kniznica,..)
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+ sezonne pracovné prileZitosti
Moznost brigady pre mladych poc€as
sezony

Fungujuce organizacie pre deti
a mladez

Informovanost obc&anov
prostrednictvom  webovej  stranky
mesta, regionalnej TV

Podpora rozvoja turistického mesta

Motivacia mladych ludi pracovat pre
inych ludi — kompetentni veduci
Podpora (ochota) mesta na rieSeni
problematiky mladeze

dostatok mladych [ludi - potreba
podnetu, prilezitosti

Pracovné pozicie len v cestovhom
ruchu

Nedostatocné zasobovanie - vysoka
cena potravin

Drahé listky do kina

Nedostatocna informovanost
0 podujatiach
Nedostatocna prepojenost

komunikaénych kanalov

Slaba aktivita kompetentnych  pri
organizovani Sportovych podujati
Slabé vyuzitie parku

Chybajuci  vhodny  pracovnik s
mladezZou

Chybajuca Koncepcia prace
s mladezou

Nedostatona propagacia aktivit medzi
mladymi ludmi

VSeobecny nezaujem mladych -
presytenost

Neatraktivita akcii pre mladych
CHYBAJUCA KOORDINACIA PRACE
MLADEZE

Chybajuca podpora liderstva mladych
fudi

ZIADNE _ SIETOVANIE AKTEROV
V OBLASTI prace s mladezou

PRILEZITOSTI

HROZBY

poloha mesta - mozZnosti cezhraninej
spoluprace — blizkost' hranic
cyklochodniky ( - Tren€in, Dubnica, ...)
chodniky pre kolies. koréulovanie
lyziarsky vlek (Margita, Buclavky,
Kamenica, umela zjazdovka)

bazén na plavanie (,oby€ajny*) -
celodenny pobyt s rodinou

atraktivita okolia — priroda, turistika,
Sport, kultura, histéria

Specifikum mesta — kipelné mesto
amfiteater, Sportovy areal, vycvikovy
bazén, telocviéne

,<Zaujem“ mesta — nie¢o menit (MAS)
spadova oblast

pravidelna elektricka

starnuce obyvatelstvo = pokles deti
TAKMER ZIADNA VYSTAVBA = drahé
a chybajuce pozemky

SLABE PRACOVNE PRILEZITOSTI
PRIAMO V MESTE

malo financii

ABSENCIA LIDRA - v neformalnych
aktivitach

nuda mladych v meste (prevencia)
chatrajuce budovy

navykové latky

nedostatok komunikacie - mladi fudia
verzus komunita

drahé parkovné (pre obyv. inych miest)
chybajuce sluzby obyvatelom (obuvnik,
Sitie,...)
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obnova SPOLOCENSTVA MLADYCH
krestanov

¢lnkovanie na jazere

WEB MESTA — TURISTA - tipy
dostatok mladych fudi

cyklisticky kruzok

turisticky klub

propagacia aktivit pre mladych ludi na
jednom mieste (vytvorit’ kde, kedy,...)
festivaly/diskotéky

workout priestor

VOINOCASOVA ,KLUBOVNA®
poloha mesta

VYUZITIE SPORTOVISK A PRIRODY
— naucné chodniky, workout, ...
Sportové gymnazium

vyuCba plavania pre neplavcov (v
ramci ZS)

vela kr€iem, kaviarni (Indian, Amadeus
— hluénost)

rozbité chodniky

ODLIV_MLADYCH LUDI (8kola, praca,
zahraniCie) — na druhej strane prilev
ML, ktori nemaju trvaly pobyt v Tr.
Tepliciach (praca)

geologicka poloha — nedostatok
vhodnych pozemkov, DOPRAVA -
elektricka — prileZitostné fungovanie,
vlastnikom je OZ, nadvaznost spojov)
chranena oblast (stavebné povolenia,
pozemky)

POKLES DEMOGRAFICKEJ KRIVKY
(pokles obyvatelstva)

vysoka konkurencia medzi
podnikatelmi — nezdrava

zdravotnictvo, pohotovost, zruSenie
nemocnice

hrozba navykovych latok — drogy

Ugastnici workshopov identifikovali prioritné oblasti, ktoré je podla nich potrebné riesit v
ramci mesta TrenCianske Teplice. Tieto oblasti su zvyraznené.
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Porovnanie vysledkov  sregiondlnymi, narodnymi aEU
dokumentmi, navrh opatreni v kontexte na regionalnu, narodnu
a EU aroven

Porovnavané dokumenty

Na regionalnej Urovni:
» Koncepcia rozvoja prace s mladezou v TSK do roku 2020
» Stratégia rozvoja stredného odborného Skolstva v TSK na roky 2013 — 2020

Na narodnej urovni:
» Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 — 2020
» Zakon €. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni zakona &.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len “zakon o podpore prace s mladezou”)

Na eurdpskej urovni:
» Biela kniha o mladezi, Stratégia EU pre mladez: Investovanie a posilnenie postavenia
mladeze 2010 — 2018, Europsky ramec mladeznickej politiky

Porovnanie a odporucania na zaklade kl'u¢ovych oblasti
rozvoja prace s mladeZou

1.1 Vzdelavanie

Systém formalneho vzdelavania stale nedostato¢ne zohladruje potreby mladych ludi
v 21. storo€i. Pedagégom chybaju kompetencie na vytvaranie prostredia podporujuceho
ucenie sa a v $kolach stale dominuju vonkajsie nastroje motivacie. Skolam chyba odborna
podpora pri procese riadenia zmeny. Aj ked su vytvorené isté moznosti vyberu obsahu,
rozsahu a dodavatefov vzdelavania, konzultacii a koucingu, ich skuto¢né vyuZivanie v praxi
je stale neuspokojive.

Ziaci a Studenti nie su vedeni k hodnoteniu samych seba, k poznaniu svojich
moznosti a schopnosti pre dalSi kariérny rast, pre vyber svojho buduceho povolania, ¢o
vedie k neadekvatnemu rozdeleniu mladych [udi hlavne na stredné a vysoké Skoly.
Maturantska elita smeruje na vysoké Skoly do zahraniCia, kvalita Studentov a absolventov
slovenskych vysokych $kdl a univerzit je preto otazna.
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V buducnosti bude délezité vytvorit taky systém celozivotného vzdelavania, ktorého
sucastou bude funkéné prepojenie formalneho a neformalneho vzdelavania mladeze, ako aj
ich vzajomné dopinanie sa.

Cielom vzdelavania je priprava takych zamestnancov, ktori sa budu vediet adaptovat
na rychlo meniacu sa realitu pracovného trhu. Nesulad medzi vzdelavanim a potrebami na
trhu prace sa odraza aj v miere nezamestnanosti absolventov $kél. Potrebu posilnit
réznorodé vzdelavacie prilezitosti potvrdzuje aj prijatie Deklaracie o uznavani prinosu
neformalneho vzdelavania v praci s mladezou, ktoru podpisalo viac ako 40 zamestnavatelov
a predstavitelov vzdelavacich institucii a Memorandum o spolupraci pri rozvoji dalSieho
vzdelavania. V buducnosti bude délezité vytvorit taky systém celoZivotného vzdelavania,
ktorého sucastou bude funkéné prepojenie formalneho a neformalneho vzdelavania
mladeZe, ako aj ich vzajomné dopinanie sa.

Ulohy v oblasti:

> Narodna uroven
STRATEGIA SLOVENSKEJ REPUBLIKY PRE MLADEZ NA ROKY 2014 — 2020

PRIECHODNOST SYSTEMOV VZDELAVANIA - Podporovat inkluzivny model priechodnosti
sustavy formalnej a neformalnej vychovy a vzdelavania deti a mladeze

> Regionalna uroven
Koncepcia rozvoja prace s mladezou TSK

1. Podpora a rozvoj ziackych Skolskych rad
- Rozvoj kompetencii a informovanosti zastupcov a koordinatorov ZSR.
- Podpora spoluprace a sietovania ZSR na ZS a SS.
- Podpora prenosu skusenosti a vedomosti v ramci ZSR
2. Spolupraca formalneho a neformalneho vzdelavania pri rozvoji kompetencii mladych ludi
- Podpora informovanosti o moznostiach formalneho a neformalneho vzdelavania.
- Propagéacia prinosov a dopadov neformalneho vzdelavania.

» Mesto Trencianske Teplice — odporucanie

v Podpora a rozvoj Ziackych $kolskych rad ZS.

1.2 Zamestnanost

Mladi ludia na svojej ceste k dospelosti Celia roznym vyzvam. Medzi najvacsie vyzvy
patri ndjst uplatnenie na trhu prace. Na Slovensku je v sufasnosti evidovanych 9,5 %
nezamestnanych mladych fudi do 25 rokov veku (priemer v ramci Eurdpskej unie je 8,6 %).
Délezitym indikatorom vaznosti situacie je podiel mladych fudi, ktori nestuduju, nepracuju a
ani sa inak nevzdelavaju (tzv. NEET = not in education, employment or training), ktorych je
na Slovensku 12,80 % (Eurépsky priemer v roku 2014 bol 12,30 %). Zamestnavatelia sa
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dlhodobo stazuju na nizku uroven nielen odbornych, ale aj socialnych kompetencii mladych
fudi. Uprednostriuju preto skisenejSich zamestnancov a mladi ludia sa dostavaju do
zacCarovaného kruhu, kedy nemaju prilezitost nadobudnut’ pozadované skusenosti. Vyzvou je
zvySovanie kvality odborného Skolstva, systému dualneho vzdelavania a najma problematika
odbornej praxe, ktora by mladym ludom umoznila lepSiu pripravenost na vstup do prvého
zamestnania. Nemenej ddlezitou vyzvou je kvalita kariérneho poradenstva, kde je dolezita
predovSetkym spolupraca réznych aktérov, ktori sa na vzdelavani a priprave mladych fudi
pre vstup na trh prace podielaju.

V oblasti verejnych sluzieb zamestnanosti stale pretrvava potreba poradenstva,
mentoringu a sprevadzania mladych ludi na ich ceste za zamestnanim, a to osobitne tych
skupin mladych ludi so stazenou poziciou v spolo¢nosti, ako napriklad deti a mladez z
detskych domovov alebo mladez so zdravotnym postihnutim. Zamestnavatelia potrebuju
vacSiu motivaciu k otvorenejSiemu a podpornejSiemu pristupu k mladym ludom pri ich
prijimani do zamestnania.

Vyzvou je zvySovanie kvality odborného Skolstva a najma problematika odbornej
praxe, ktord by mladym [udom umoznila lepSiu pripravenost na vstup do prvého
zamestnania. Nemenej dolezitou vyzvou je kvalita kariérneho poradenstva, kde je délezita
predovsetkym spolupraca réznych aktérov, ktori sa na vzdelavani a priprave mladych ludi
pre vstup na trh prace podielaju.

Ulohy v oblasti:

> Narodna uroven
STRATEGIA SLOVENSKEJ REPUBLIKY PRE MLADEZ NA ROKY 2014 — 2020

ORIENTACIA NA TRHU PRACE - Zaviest systematické kariérne poradenstvo a zvysit tak
mieru orientacie sa mladych fudi na trhu prace.

VEREJNE SLUZBY ZAMESTNANOSTI - Reflektovat Specifické potreby mladych
fudi s cielom skvalitnit poskytovanie verejnych sluzieb zamestnanosti.

DORAZ NA ODBORNE VZDELAVANIE - Reagovat na aktuélne potreby trhu prace so
zameranim na odborné vzdelavanie, ako jedného z hlavnych predpokladov Uspesného
uplatnenia sa mladych fudi na trhu prace.

MOTIVACIA ZAMESTNAVATELOV - Podpora zamestnavatelov v tvorbe novych pracovnych
miest s cielom zvySit pocet pracovnych miest pre mladych ludi.

» Regionalna uroven
Koncepcia rozvoja prace s mladezou TSK

Podpora odborného vzdelavania a kariérneho poradenstva:
- Podpora odborného vzdelavania a dualneho systému vzdelavania.
- Podpora spoluprace Skola — Ziak - rodi¢ — zamestnavatel.
- Podpora a rozvoj kariérneho poradenstva, vzniku kariérneho centra pri TSK.
- Propagacia dobrych prikladov z praxe.
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- Podpora “Big Brother” (mladi mladym) aktivit pri informovanosti o moznostiach
uplatnenia a spolupraca ZS, SS, VS (medzigeneraéna spolupraca).

» Mesto Trencianske Teplice — odporuéanie

v’ Podpora spoluprdce ZS, SS (medzigeneracné spolupraca, rozvoj kariérneho

poradenstva)
TrenCiansky samospravny kraj vyvija mnozstvo aktivit na podporu a  rozvoj
odborného vzdelavania prostrednictvom projektu ,Hrdina remesla“

http://www.hrdinaremesla.sk, ktoré vedu k lepSiemu kariérnemu poradenstvu pre Ziakov
zakladnych §kél. Rozvija spolupracu so zakladnymi Skolami pri rozvoji kariérneho
poradenstva. Preto odporu€ame rozvoj spoluprace pri rieSeni tejto problematiky s
Tren&ianskym samospravnym krajom. Dal$ie aktivity a postupy rozpracovava Stratégia
rozvoja stredného odborného Skolstva v TSK na roky 2013 — 2020.

V meste Trencianske Teplice sa nachadza iba jedna zakladna Skola a jedna stredna
Skola - Sukromné osemrocné Sportové gymnazium Trencianske Teplice.

Odporucanie v tejto oblasti sa dotyka hlavne podpory spoluprace zakladnej Skoly so
strednymi Skolami v okolitych mestach.

1.3 Tvorivost a podnikavost

Tvorivost a podnikavost patria medzi klu¢ové kompetencie mladych fudi, ktoré
pomahaju rozvijat ich potencial ako v zamestnani, tak aj v podnikani. Tvorivost ma
svoje miesto v kazdodennom zivote mladych ludi. Pomaha mladym fudom nazerat na veci
inymi oCami a otvorit sa novym prilezitostiam a spolupraci a osobnostne sa rozvijat. Je
ddlezité, aby sa mladi ludia uz pocas Studia naucili tvorivému mysleniu, samostatnosti, a aby
boli vedeni k spravnym hodnotam. Podnikavost je schopnost jedincov premenit napady na
realne ciny, chopit sa iniciativy, niest zodpovednost, prijat riziko a dosahovat ciele.
Podnikavost priamo pozitivne ovplyvhuje zamestnatelnost mladych [ludi. Tvorivy
zamestnanec a mlady podnikatel su zakladom uspechu firmy. Vyznamnym prinosom pre
tvorivost’ a podnikavost je systém dualneho vzdelavania, ktory prepaja teoriu s praxou,
formuje tvorivého a podnikavého zamestnanca. Vaznym problémom v8ak aj nadalej zostava
dostupnost informacii a poradenstva v oblasti podnikania.

Ulohy v oblasti:

> Narodna uroven
STRATEGIA SLOVENSKEJ REPUBLIKY PRE MLADEZ NA ROKY 2014 — 2020

INFORMACIE O MOZNOSTIACH - Znizovat informa&nii nedostatoénost o moznostiach
programov a projektov zameranych na rozvoj podnikavosti mladych ludi a identifikovat
fungujuce, kvalitné a udrzatelné programy a projekty.
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PODNIKATELSKA GRAMOTNOST - Podporovat vychovu k podnikavosti a podnikatel'ské
vzdelavanie v sulade s eurdpskou politikou zameranou na podporu zrucnosti pre
zamestnatelnost’ mladych fudi.

PODNIKANIE PRE BUDUCNOST - Podporit podnikatelski kultdru aj zmenou vnimania
podnikateliek a podnikatefov na zaklade praktického a pozitivheho informovania o ich
uspechoch, prinose pre spolo¢nost a moznostiach zakladania novych podnikov.

SPOLUPRACA S PODNIKATELMI - Podporit a vytvarat mentoringové programy pre
mladych ludi s inovativnymi podnikatelskymi napadmi.

» Regionalna uroven
Koncepcia rozvoja prace s mladezou TSK

- Podpora vzniku coworkingovych centier a inych priestorov pre mladych fudi na
podporu tvorivosti.

- Podpora dualneho systému vzdelavania.

- Podpora vzdelavania k podnikaniu na Skolach.

- Podpora a rozvoj Studentskych firiem na Skolach.

- Propagacia dobrych prikladov z praxe.

- Vyhladavanie, podpora a rozvoj lidrov a motivatorov.

- Podpora informovanosti o moznostiach vzdelavania zameraného na rozvoj tvorivosti
a podnikavosti (job shadowing, staze, Stipendia, prax, sutaze).

- Podpora pripravenosti mladych ludi na podnikanie.

» Mesto Trencianske Teplice — odporucanie

v' Vyhladavanie, podpora a rozvoj lidrov a motivatorov.

V tejto oblasti dosial nevyvijalo mesto aktivity na podporu. Vzhladom k tomu, Ze
mladi fudia vacSinou dochadzaju na stredné Skoly do okolia, venuje sa rozvoju tvorivosti
a podnikavosti vo svojej Koncepcii rozvoja prace s mladezou Tren&iansky samospravny kraj,
ktory je zriadovatelom strednych $kél. Prostrednictvom rozvoja dualneho vzdelavania na
strednych Skolach, Studentskych firiem na Skolach a informovanosti 0 moznostiach dalSieho
vzdelavania na rozvoj tvorivosti a podnikavosti, ktoré zastreSuje koordinator prace
s mladezou TSK. Taktiez podpora pripravenosti na podnikanie mladych [udi je téma
rozvijana na urovni kraja v spolupraci so strednymi Skolami. V oblasti tvorivosti mladych fudi
do 15 rokov pésobi aj Centrum volného Casu pri Zakladne Skole A. Bagara.

Mestu odporu¢ame vyhladavanie, podporu a rozvoj liderstva mladych ludi.

1.4 Participacia

Zabezpecenie aktualnych, dostupnych a relevantnych informacii pre mladez je
zakladnou podmienkou participacie mladeZe na Zivote spoloCnosti na miestnej a regionalnej
arovni. Skoly a 3kolské zariadenia, mimovladne organizacie a iné subjekty su priestorom,
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kde ma mladez vhodné a prirodzené podmienky na ziskanie a uplatnenie zodpovedajucich
kompetencii. Podporou Strukturovaného dialdgu mozno prispiet ku skvalitneniu Zzivota
mladych ludi v regione. Vznik a rozvoj kvality Ziackych Skolskych rad na zakladnych Skolach
prispieva ku skvalitneniu zivota a rozvoju kompetencii uz v nizSom veku. Rozvoj takto
ziskanych kompetencii pokracuje aj na strednych Skolach.

Ulohy v oblasti:

> Narodna uroven
STRATEGIA SLOVENSKEJ REPUBLIKY PRE MLADEZ NA ROKY 2014 — 2020

PARTICIPACIA MODERNE - Podporovat inovativne formy participacie mladych fudi na
Zivote spoloCnosti na vnutrostatnej, regionalnej a komunalnej urovni.

RESPEKT K MLADYM - Podporovat re$pektujuci a partnersky pristup k mladym ludom v
Skolskom prostredi vo vSetkych stupfioch vzdelavacieho systému.

PARTICIPACIA KVALITNE - Vytvorit kvalitativne $tandardy mladeznickej participacie na
narodnej, regionalnej a komunalnej urovni.

SLOVO MLADYM - Zabezpetit participaciu mladych [udi prostrednictvom informacii a
konzultacii v zalezitostiach, ktoré sa ich tykaju.

PARTICIPACIA ON-LINE - Podporovat e Demokraciu a zabezpegit' informovanost’ mladych
fudi pre nich zrozumitelnym jazykom, s cielom zapojit do participacie vacsi pocet
organizovanych a neorganizovanych mladych [udi.

» Regionalna uroven
Koncepcia rozvoja prace s mladezou TSK

- Podpora partnerstva a komunikacie medzi 3kolou a mladym ¢&lovekom, podpora
existencie a vzdelavania koordinatorov PsM.

- Podpora uéenia sa demokracii a participacii prostrednictvom ZSR s vyuzZitim
neformalneho vzdelavania na ZS a SS.

- Podpora sietovania, vymeny know-how, dobrych prikladov z praxe, podpora vzniku a
rozvoja mladeznickych parlamentov.

- Podpora $truktirovaného dialégu, podpora ocenenia prace koordinatorov ZSR, ich
rozvoja a zdielanie skusenosti.

- Podpora trvalej udrzatelnosti koordinatorov ZSR, podpora vzniku komisii mladeze na
samospravach.

Y

Mesto Trencéianske Teplice — odporucanie

Podporit vznik Komisie mladeze.

Podporit participaciu mladych ludi na Zivote v meste.

ZvySit informovanost mladych ludi im zrozumitelnym a dostupnym spdsobom.
Podporit vznik ZSR na ZS.

AN NN
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Uz existencia tohto dokumentu poukazuje na otvorenost samospravy pre rozvoj
participacie v meste TrenCianske Teplice. Prave aktivity projektu boli prispdsobené na zber
dat anazorov mladych ludi v meste. Ako najddlezitejSie vnimame rozvoj komunikacie
a informovanosti medzi aktérmi zodpovednymi za mladeznicku politiku, mladymi ludmi
a pracovnikmi s mladezou, ktori pésobia na uzemi mesta zrozumitefnym a dostupnym
spésobom pre mladych ludi. Vystupy prieskumu poukazali na to, ze mladi fudia sa necitia
byt informovani, aj napriek tomu, Ze mesto aktivne vyuziva mnozstvo informacnych kanalov.
Dalej odporuéame organizovat neformalne stretnutia s mladymi fudmi, aby vedeli, na koho
sa moOzu obratit v pripade zaujmu prispiet k rozvoju mesta alebo rieSit' konkrétny problém.
Mesto nema vybudované Struktury, ani mladeznicky parlament ako poradny organ pre oblast
mladeze. Suvisi to s doterajS§im nezaujmom mladych ludi a s nizkou mierou aktivity.
Spoliehaju sa na pomoc poslancov mestského zastupitefstva pri rieSeni ich problémov a
potrieb. Na druhej strane sa mladi ludia vyjadrili, Ze nepoznaju svojich poslancov a iba
v malej miere vedia, aké kompetencie mesto ma. Preto odporu¢ame podporu vzniku Komisie
mladezZe a stanovenie osoby koordinatora/pracovnika s mladezou, ktory by inicioval rozvoj
participacie a bol by prvym kontaktom pre mladych ludi. Zaroven aj podpora vzniku Ziackej
Skolskej rady na ZS by napomohla k rozvoju v tejto oblasti. V porovnani s inymi mestami je
situacia podobna, aj ked v niektorych mestach uz maju rozpracovany systém podpory
participacie mladych fudi, niekde dokonca systém verejného pripomienkovania jednotlivych
navrhov. Na regionalnej urovni je tato oblast taktiez v procese rozvoja, Medzisektorova
pracovna skupina Trenfianskeho samospravneho kraja pre oblast mladeze bude zasadat
prvy krat v mesiaci marec 2017.

15 Mladez a svet

Globalne vzdelavanie, ktoré zdérazfiuje globalny kontext v u€eni sa, podporuje
zvySovanie vedomosti o globalnych témach a motivaciu mladych ludi zaoberat sa nimi.
Vytvaranie podmienok na rozvoj mobility a medzinarodnych kontaktov motivuje mladez k
ziskaniu interkulturnej skusenosti. Kvalitne pripravena a realizovana aktivita v oblasti mobility
mladezZe posiliiuje v nich hodnoty, akymi su napriklad poznanie fudskych prav, potlacanie
prejavov intolerancie, rasizmu a xenofdbie, rozvoj solidarity, uznanie a chapanie hodnét
réznych kultur. Podporuje rozvoj projektov zameranych na Studijnu, reprezentacnu pracovnu
mobilitu mladeze, ako aj mobilitu mladeze vo volfnom €ase. Skusenost s pobytom v zahranici
zvySuje uplatnitefnost mladych ludi aj na trhu prace na Slovensku.

Ulohy v oblasti:

Narodna uroven
STRATEGIA SLOVENSKEJ REPUBLIKY PRE MLADEZ NA ROKY 2014 — 2020

MOTIVACIA PRE GLOBALNE TEMY - Vytvorit prileZitosti pre mladez a rozvijat jej motivaciu
k zapojeniu sa do rieSenia globalnych vyziev na miestnej a narodnej urovni prostrednictvom
mladezZnickych aktivit.
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UZNAVANIE PRINOSU MOBILITY - Podporit a uznat prinos mobility mladeZe a pracovnikov
s mladezou a rozvijat medzinarodnu spolupracu s ciefom podporovat prenos know-how z
inych krajin, zvySenie kvality prace s mladezou, uvedomovania si prepojenosti medzi
miestnym konanim a jeho globalnym dopadom.

> Regionalna duroven
Koncepcia rozvoja prace s mladezou TSK

Zvysovanie informovanosti a propagacia globalnych tém a mobility:

- O na3ej kulture, inych kulturach, o globalnych témach, o existujucich grantovych
programoch v oblasti mobility.

- Podpora rozvoja klu€ovych kompetencii mladych ludi (kritické myslenie, uvedomenie
si suvislosti medzi vlastnym konanim a globalnym dopadom, praca s informaciami,
kriticka reflexia médii a pod.).

- Vyhladavanie a podpora novych partnerstiev s inymi krajinami.

- ZvySovanie informovanosti a kompetencii pracovnikov/koordinatorov prace
S mladezou.

-V poradenstve a konzultaciach o medzinarodnych projektoch, o mozZnostiach a
podmienkach mobility mladych ludi.

» Mesto Trencianske Teplice — odporucanie

v' Podpora rozvoja kltuéovych kompetencii mladych ludi (kritické myslenie, uvedomenie
si_suvislosti medzi viastnym konanim a globalnym dopadom, praca s informaciami,
kriticka reflexia médii a pod.).

v’ ZvySovanie _informovanosti a kompetencii _pracovnikov/koordinatorov prace s
mladezou v __poradenstve a konzultaciach o medzinarodnych projektoch, o
moZznostiach a podmienkach mobility mladych ludi.

Mesto TrencCianske Teplice nema pracovnika s mladezou alebo koordinatora prace
s mladezou, ktory by koordinoval rozvoj v tejto oblasti. Mladi fudia nemaju informacie
o0 moznostiach mobility vramci Eurdpskej UuUnie, aani sa systematicky nerozvija
medzinarodna spolupraca v oblasti prace s mladezou. Je to spésobené aj tym, Ze na uzemi
mesta sa nachadza iba jedna sukromna stredna Skola a mladi ludia sa o tychto mozZnostiach
dozvedaju pocas Studia na strednych Skolach v okolitych mestach. Zaroven aj preferencie na
rozvoj kompetencii v oblasti mobility nastava az v neskorSom veku mladych fudi. Zaroven na
Uuzemi mesta je aj nizky po€et mladych fudi a jeho vekova Struktura nevytvara optimalne
podmienky na rozvoj oblasti.

1.6 Zdravie a zdravy Zivotny Styl

Zdravie mladeZe je jednou z najdélezitejSich hodnét pre buddcnost. Zivotny $tyl
deti a mladeze sa v poslednych rokoch meni. DneSna mlada generacia mu nepriklada velku
vaznost. Zaklady zdravého Zivotného Stylu by mali byt poloZzené v rodine. Nie vzdy ma vS8ak
rodina dostatok informacii, prostriedkov a moznosti na jeho realizaciu. Preto sa tejto
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problematike musia venovat Skoly a zariadenia, kde deti travia podstatnu ¢ast svojho Casu.
Pod vplyvom okolia su mladi ludia vystaveni nezdravému spdsobu zivota, ktory zahfhia malo
pohybu, vela ¢asu venovaného televizii a poCitau, nezdravu stravu, nedostatok priestoru na
sebarealizaciu, nedostatok sebadbvery, sebavedomia a sebaulcty, neadekvatne travenie
volného Casu. Nezdravé Zivotné spdsoby maju vyrazny vplyv na kvalitu Zivota mladych [udi.

Ulohy v oblasti:

> Narodna uroven
STRATEGIA SLOVENSKEJ REPUBLIKY PRE MLADEZ NA ROKY 2014 — 2020

VZDELAVANIE V OBLASTI ZDRAVIA - Zlepsit zdravie mladeze posilnenim vychovy k
ochrane a podpore zdravia, ktora zahfha vzdelavanie najma o prevencii vzniku chordb,
urazov, nasilia, kriminality a zdravom Zivotnom Style.

SPOLUPRACA V ZDRAVI - Vytvorit podmienky pre efektivnu spolupracu vsetkych sektorov
(horizontalne aj vertikalne) a prostrednictvom celospoloéenského pristupu podporovat,
ochranovat a zlepSovat zdravie mladeze.

» Regionalna uroven
Koncepcia rozvoja prace s mladezou TSK

Podpora zdravia a zdravého Zivotného Stylu mladych ludi

- Rozvoj a propagacia Sportovych, kultirnych a inych aktivit a podujati pre mladych
fudi.

- Podpora organizacie spolo¢nych aktivit pre celé rodiny.

- Podpora propagacie zdravej vyzivy na Skolach.

- Podpora kontrolnych, prevenénych a osvetovych aktivit policajného zboru.

- Podpora vychovy k manzelstvu a rodi€ovstvu, protidrogovej prevencie.

- Podpora a rozvoj dusevného zdravia mladych fudi.

- Podpora vzdelavacich aktivit zameranych na sebapoznanie, zvladanie stresu a
zataze mladych ludi.

- Propagacia a zvySenie informovanosti o duSevnom zdravi.

- Podpora prace s psycholégmi na ZS a SS.

- Podpora informovanosti mladych fudi o moznostiach konzultacii, podpory a hfadania
pomoci pri problémoch.

» Mesto Trencianske Teplice — odporucanie

v Podpora informovanosti o téme, moznostiach konzultacii, podpory, podpora prace
$pecisdlneho pedagdga na ZS.
v' Prispésobenie Sportovisk a Sportovych aktivit v meste aj cielovej skupine 15+.

V porovnani so situaciou na regionalnej, narodnej a eurdpskej Urovni v meste
TrenCianske Teplice maju mladi fudia vytvorené velmi dobré podmienky na rozvoj zdravia
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a zdravého zivotného Stylu. Mnozstvo a zameranie Sportovisk a aj vysledky prieskumu
poukazuju, ze miladi ludia vyuzivaju moznosti na Sport a maju zaujem ich eSte rozSirit.
Pozornost' treba venovat’ len prispdsobeniu Sportovych arealov a priestorov na Sportové
aktivity aj zaujmom a preferenciam teenagerov.

1.7  Ochrana Zivotného prostredia

Nas zivot nemo6ze byt oddeleny od prostredia, v ktorom zijeme. Mladi ludia vedia
velmi presne pomenovat problémy svojho okolia, prirody, vedia dokonca aj navrhovat
podnetné rieSenia v oblasti zivotného prostredia, avsak ich participacia (hoci prave oni budu
znasat désledky dnesSnych rozhodnuti) je v tejto oblasti skér vynimkou. Je preto dbélezité
naucit mladych fudi ziskavat a pouzivat zru€nosti, ktoré im umoznia aktivne sa zuc€astriovat
na rozhodovani o ochrane prirody a zivotného prostredia. ZvySovanie environmentalneho
povedomia mladych ludi je mozné uskutoCnit tak prostrednictvom formalneho vzdelavania
ako aj formou neformalneho vzdelavania.

Ulohy v oblasti:

> Narodna uroven

STRATEGIA SLOVENSKEJ REPUBLIKY PRE MLADEZ NA ROKY 2014 — 2020 — nie je
samostatne uvedena

> Regionalna uroven
Koncepcia rozvoja prace s mladezou TSK

- Podpora environmentalnej vychovy a ochrany Zivotného prostredia

- Podpora environmentalnej vychovy na skolach.

- OzZivenie metodiky Zivej kniznice a inych metodik neformalneho vzdelavania a ich
vyuzivanie pri zvySovani environmentalneho povedomia mladych ludi.

- Podpora aktivit ML v rdamci environmentalneho projektu TSK ,Zelena Zupa“.

- Podpora spoluprace pri prevencnych aktivitach (samosprava — Statna sprava —
zamestnavatelia — mimovladne organizacie — mladi ludia).

- Podpora osvety a medializacie.

- ZvySovanie informovanosti o existujucich grantovych programoch v oblasti
environmentalistiky.

- ZvySovanie informovanosti a kompetencii koordinatorov prace s mladezou v oblasti
ochrany prirody a Zivotného prostredia.

» Mesto Trencianske Teplice — odporuc¢anie
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v Podpora_environmentéinej vychovy na $kolach (Na ZS A. Bagara je vypracovany
Skolsky vzdeldvaci program s nézvom Prameri, $kola sa zameriava na podporu
environmentalnej vychovy ako prierezovej témy ISCED 1 a ISCED 2).

v' VyuZitie _metodiky Zivej kniZnice a inych metodik neformalneho vzdelavania pri
zvySovani environmentalneho povedomia mladych fudi.

v' Podpora osvety a medializacie.

Rozvoj dobrovolnickych aktivit v meste v kontexte ochrany Zivotného prostredia.

v' Prisp6sobenie _existujiceho grantového programu v meste aj ha moznost cerpania

Vv tejto oblasti.

\

V oblasti ochrany zivotného prostredia v porovnani s regionalnou uroviiou sme
v meste nenarazili na rozdiely. Mesto sa nachadza v krasnom prostredi a vzhladom k tomu,
ze je to kupefné mesto, ktoré pre zdroje termalnej vody spada pod ochranu, ochrana
zivotného prostredia je na dobrej urovni. Odporu€ania sa vztahuju skér k vychovno —
vzdelavacim aktivitdm pre mladez prostrednictvom neformalneho vzdelavania v tejto oblasti.

1.8 Socialne zaclenenie

Socidalnemu zacleneniu predchadza vylu€enie, ktoré je Casto vnimané aj ako
dbsledok nerovného pristupu jednotlivecov €i skupin k zamestnaniu, byvaniu, socialnej
ochrane, zdravotnej starostlivosti, vzdelaniu, sluzbam a su€asne aj ako neschopnost
uplatiiovat svoje prava a realizovat’ aktivne obcianstvo. V Slovenskej republike su najviac
ohrozené socialnym vylu¢enim deti vo veku do 18 rokov. Vyrazne ohrozena skupina je
mladez v nahradnej rodinnej starostlivosti a mladez v reedukacnych domovoch. Je potrebné
trvale a systematicky podporovat vSetky aktivity veduce k posilneniu preventivnych opatreni
a informovanosti v oblasti socialneho zaclenenia.

Ulohy v oblasti:

> Narodna uroven
STRATEGIA SR PRE MLADEZ NA ROKY 2014 — 2020

MAPOVANIE - Kontinualne skumat a vyhodnocovat trendy, faktory, podoby a désledky
socialneho vylu¢enia mladeze a komplexne mapovat potreby mladych fudi zasiahnutych
alebo ohrozenych socialnym vylu¢enim.

PREVENCIA - Zadefinovat obsah a rozsah opatreni, nastrojov a sluzieb zameranych na
odstranenie a predchadzanie vzniku socialneho vylu¢enia mladeze

NOVE SLUZBY - Skvalitnit a vzajomne prepojit existujlice opatrenia, nastroje a sluzby a
vytvorit, otestovat a zaviest' nové sluzby zamerané na odstranenie a predchadzanie vzniku
socialneho vylu¢enia mladeze.

» Regionalna uroven
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Koncepcia rozvoja prace s mladezou TSK

- Podpora spoluprace pri prevenénych aktivitach s komunithymi centrami,
nizkoprahovymi klubmi, rodinnymi centrami a dalSimi subjektmi .

- Podpora osvety a medializacie.

- Podpora spoluprace s mimovladnymi organizaciami a dobrovolnikmi.

- Podpora mentoringu aktérov/autorit.

- Roz3irenie vzdelavania o témy extrémizmus, sekty, xenofdbia, kyberdikana a dalsie.

- Podpora uc€eniu sa hodnotam - reSpekt, obCianske povinnosti, zodpovednost
a dalSie.

- Ozivenie metodiky Zivej kniznice a jej vyuzivanie pri informovanosti o aktualnych
témach.

- Podpora rozvoja terénnej prace socialnych pracovnikov, MVO a dobrovolnikov.

- Venovanie osobitnej pozornosti znevyhodnenym skupinam mladych ludi.

» Mesto Trencianske Teplice — odporucanie

v'  RozSirenie vzdeldvania o témy extrémizmus, sekty, xenofdbia, kybersikana a dalSie.

v' Podpora ucéeniu _sa hodnotam — reSpekt, obcéianske povinnosti, zodpovednost
a dalSie.

v" Venovanie osobitnej pozornosti znevyhodnenym skupinam mladych ludi.

i

V meste Trenlianske Teplice nepbsobi Ziadne obéianske zdruZenie venujuce sa
inkluzii socialne znevyhodnenych miladych fudi. Mesto prostrednictvom Mestskej policie
organizuje kazdoroCne prevencné aktivity na tému 3ikany a drog. Okrem toho v zakladnej
Skole pésobi Specialny pedagdg. Nakolko na uzemi mesta nie su zaznamenané cielové
skupiny, ktoré by takuto podporu potrebovali, odporuCame len prevenéné vzdelavanie
v oblasti a podporu ucenia sa hodnotam — reSpekt, oblianske povinnosti, zodpovednost
ainé.

1.9 Dobrovolnictvo

Dobrovolnictvo mladeze je délezitym nastrojom rozvoja vedomosti, zru€nosti a
postojov mladych fudi. Prejavovat spoloCensku solidaritu prostrednictvom dobrovolnictva je
pre mladych ludi délezité z hladiska ich osobného rozvoja, vzdelavacej mobility, ako aj
socialnej sudrznosti. Dobrovolnictvo mladeze tiez silne prispieva k medzigeneracnej
solidarite. Slovenska republika v oblasti dobrovolnictva nema rozvinutu tradiciu, navyk a
spolocenské uznanie prinosov dobrovolnickej Cinnosti pre spolo¢nost aj pre samotného
dobrovolnika, ktoré by nasledne mohol uplatnit na trhu prace. Je potrebné zapojit' do
dobrovornictva €o najviac mladych ludi z rozli€nych skupin a zabezpedit ich udrzatelnost v
dobrovofnictve.
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Ulohy v oblasti:

> Narodna uroven

STRATEGIA SLOVENSKEJ REPUBLIKY PRE MLADEZ NA ROKY 2014 — 2020

MLADi V DOBROVOLNICTVE - Zapojit do dobrovolnictva &o najviac mladych ludi z
rozli€nych skupin prostrednictvom vytvarania réznorodych dobrovolnickych prilezitosti,
reagujucich na aktualne potreby mladych fudi a trendy v dobrovolnictve a zabezpedit
udrzatelnost mladych ludi v dobrovolnictve.

» Regionalna uroven

Koncepcia rozvoja prace s mladezou TSK

Propagacia dobrych prikladov z praxe o dobrovolnictve.

Rozvoj spoluprace so ZS a SS pri rozvoji dobrovolnictva, potreba zadat rozvijat
vztah k dobrovolnictvu uz na ZS.

Podpora ukotvenia dobrovolnictva vo veku do 15 rokov v legislative.

Podpora sietovania a informovanosti v ramci dobrovolnictva (organizacie - miadi
udia — sponzori - verejnost).

Podpora spoloCenského uznania prinosov pre dobrovolnikov a komunitu
prostrednictvom ocenovania dobrovolnikov.

Podpora vzdelavania o dobrovolnictve a koordinatorov dobrovolnictva, dlhodobého
dobrovolnictva.

Mapovanie a zviditelfiovanie organizacii pracujucich s dobrovofnictvom.

Podpora koordinacie dobrovolnickych akcii.

Podpora vzniku grantovych programov alebo inych Struktar na podporu
dobrovolnictva v spolupraci samosprava — sponzori — MVO.

Mesto Trencianske Teplice — odporuéanie

Rozvoj spoluprace so Skolami v meste pri rozvoji dobrovolnictva.

Propagacia dobrych prikladov z praxe o dobrovolhictve.

Podpora_sietovania _a_informovanosti v_ramci_dobrovolnictva (organizacie - mladi
ludia — sponzori - verejnost).

Podpora spolo¢enského uznania prinosov pre dobrovolnikov a komunitu.

Podpora vzdelavania o dobrovolnictve a koordinatorov _dobrovolnictva, dlhodobého
dobrovolnictva.

Mapovanie a zviditelfiovanie organizacii pracujucich s dobrovolnictvom.

Podpora _vzniku grantovych programov _alebo inych Struktur na podporu
dobrovolnictva v spolupraci samosprava — sponzori — MVO.

Na regionalnej urovni nie je ziadny aktér, ktory by systematicky podporoval rozvoj

dobrovornictva a koordinaciu aktivit. V Koncepcii rozvoja prace s mladezou Trencianskeho
samospravneho kraja uz krajska samosprava deklaruje podporu dobrovofnictva, ale je
nevyhnutna spolupraca s miestnymi samospravami v tejto oblasti. Zaujem o dobrovolnictvo
je vyrazny hlavne u mladSej mladeze, kedy je aj nevyhnutné rozvijat aktivity podporujuce
vztah k dobrovolnictvu, pricom na miestnej urovni je efektivnejSie. Niektoré obcianske
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zdruzenia vyvijali v tejto oblasti aktivitu, avSak v meste neboli doteraz organizované cielené
dobrovornicke aktivity mladych fudi.

1.10 Praca s mladezou

Praca s mladezou je cielavedoma ¢innost, ktora reaguje na potreby mladych fudi a
vedie k pozitivnemu rozvoju ich osobnosti. Je zalozena na principe dobrovolnej ucasti
mladeze, partnerského pristupu a vzajomného reSpektu. Jej ulohou je prispievat k zrelosti,
nachadzaniu Zivotného smerovania a sebapoznania jednotlivca a skupiny. V spolupraci
s rodinami a odbornikmi méze praca s mladezou pomdct pri rieSeni problémov
nezamestnanosti mladych ludi, Skolského neprospievania a socialneho vylu¢enia. Praca
s mladezou taktiez pomaha zabezpelovat volnoCasové aktivity deti a mladeze. Realizuju ju
pracovnici odborne pripravovani na tuto Cinnost. Napriek tomu, ze praca s mladezou je
neformalna, musi byt viac profesionalizovana.

Ulohy v oblasti:

> Narodna uroven
STRATEGIA SLOVENSKEJ REPUBLIKY PRE MLADEZ NA ROKY 2014 — 2020

HODNOTA PRACE S MLADEZOU - Dlhodobo podporovat (aj finanéne) &innosti smerujtce k
uznaniu hodnoty a prinosu prace s mladeZou a komunikovat tak prinosy prace s mladezou
réznym cielovym skupinam.

PRACA S MLADEZOU PRI RIESENI VYZIEV - Podporovat prepojenie prace s mladeZou na
aktualne potreby a vyzvy, ktorym Celi mladez v Slovenskej republike.

SPOLOCENSKY DOPAD - Podporovat spolupracu réznych indtiticii a subjektov, ktoré
pOsobia v oblasti prace s mladezou s dérazom na zapojenie samospravy, za ucelom
zabezpedenia SirSieho spolo¢enského dopadu prace s mladezou.

> Regionalna uroven
Koncepcia rozvoja prace s mladezou TSK

- Mapovanie potrieb mladych fudi, podpora aktivit realizovanych na zaklade potrieb mladych
fudi.

- Podpora propagacie prace s mladezou v kraji, prikladov dobrej praxe zo Slovenska i zo
zahrani€ia.

- Podpora prace s mladezou s nedostatkom prilezitosti.

- Podpora spoluprace institucii a subjektov, ktoré pésobia v oblasti prace s mladezou.

- Podpora zvySovania kompetencii pracovnikov s mladezou/koordinatorov prace s mladezou.
- Podpora vyhladavania a rozvoja lidrov.

- Vyhladavania a existencie vhodnych priestorov pre pracu s mladeZou, nizkoprahovych
klubov pre mladych ludi a inych priestorov pre aktivity mladych fudi.
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» Mesto Trencianske Teplice — odporuc¢anie

v' Mapovanie potrieb_mladych ludi, podpora aktivit realizovanych na zaklade potrieb
mladych fudi.

v" Podpora propagacie prace s mladeZou v meste, prikladov dobrej praxe.

v' Podpora vzniku funkcie koordinatora prace s mladeZou, Podpora vyhladavania a
rozvoja lidrov.

v' Podpora vyhladavania a existencie vhodného priestoru pre pracu s mladezZou, a
inych priestorov pre aktivity mladych ludi.

V porovnani s regionalnou, narodnou a eurépskou uroviiou v meste Trencianske
Teplice nepdsobi ziadna institicia, alebo obcCianske zdruzenie, ktoré by rozvijalo
systematicky pracu s mladezou pre cielovd skupinu od 15 rokov. Ciastoéne tuto oblast
podporuje Centrum volného Casu pri Zakladnej Skole A. Bagara a Rodinné centrum Ovecka,
Mestska policia vyvijala prevenéné aktivity. Na meste nie je zodpovedna osoba, ktora by sa
venovala rozvoju prace s mladezou. Neboli zistené aktivity na mapovanie potrieb mladych
fudi ani podpora aktivit. Vzhladom k pocétu mladych ludi a ich vekovému rozlozZeniu je
problematické pre mesto vyvijat’ cielene aktivity len pre tato cielovu skupinu.

Odporucané riesenie vidime vo vytvoreni spoloéného priestoru pre aktivity mladych
fudi s inou cielovou skupinou a vytvorenie funkcie koordinatora prace s mladezou na
Ciasto€ny pracovny uvazok. Koordinator bude podporovany a rozvijany po odbornej stranke
aj z regionalnej urovne.
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Zaver

Odporucania pre Mesto Tren€ianske Teplice:
1. Koncepény rozvoj prace s mladezou.

2. Potreba pracovnika s mladezou/koordinatora prace s mladezou, ktory by
systematicky rozvijal pracu s mladezou na uzemi mesta.

3. Potreba podpory informovanosti a komunikacie s mladymi Ffud'mi jazykom a
spoésobom im zrozumitelnym a FahSie dostupnym.

4. Potreba vhodného priestoru pre rozvoj prace mladezou na uzemi mesta.
5. Prispdsobenie existujucej grantovej schémy aj pre projekty mladych l'udi.
6. Do agendy Komisie Skolstva, Sportu a kultury pridat’ aj mladez.

7. Podpora vzniku ziackej $kolskej rady ZS A. Bagara.

8. Potreba prisposobit’ a podporit’ organizaciu aktivit mladych ludi.

9. Podpora rozvoja dobrovolnictva mladych Fudi na uzemi mesta.

10. Vyhradavanie a podpora liderstva mladych lFudi.

Celkovo mézeme konstatovat, Ze v meste TrenCianske Teplice sa podporuje Ciastocne
praca s mladezou, ale podpora nie je koncepéna a neposkytuje sa vo vSetkych oblastiach.
Mesto nema stanoveného zodpovedného pracovnika, ktory by mal v agende tuto oblast.
Systém podpory aktivit v meste nie je prispdsobeny cielovej skupine mladych fudi. Pre tato
podporu nebola doposial vyvijana Ziadna iniciativa.

Mesto Trencianske Teplice je malé mesto, a ako sa vyjadrili kompetentni aktéri na
zaverecnom workshope, nie je problém sa na nich obratit' s akymkolvek problémom. Mladi
fudia neboli doposial k tomu vedeni, nemaju dostatok informacii ako postupovat’ a nie je
urena kontaktna osoba, ktora by tuto oblast zastreSovala. V meste nie je momentalne
ziadna institicia ani ob&ianske zdruzenie, ktoré by pracovalo s ciefovou skupinou vo veku
15+ a vyvijalo by aktivity na rozvoj kfu€ovych kompetencii mladych fudi.

Co sa tyka komunikaénych kanalov, mesto propaguje svoje aktivity a informéacie
o ¢innosti s vyuzitim web stranky, uradnych tabul, regiondlnej televizie, a socialnej siete.
Vyvija mnozstvo aktivit na informovanie aj tejto cielovej skupiny, ale jazyk a spOsob
komunikacie nie je prispdsobeny ciefovej skupine mladych ludi.
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