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DOVODOVA SPRAVA

Deti a mladi ludia su ob&anmi tejto krajiny a tvoria vyznamnu sucast kazdej miestnej
samospravy. Je dolezité venovat im svoju pozornost, pretoze oni su naSou buducnostou.
Konzultacie s nimi pri tvorbe rozlicnych sektorovych politik v oblastiach, ktoré sa dotykaju ich
Zivota, by mali byt samozrejmostou.

Participacia deti a mladeze na verejnych veciach je v poslednych rokoch Casto sklofiovana
a Soraz viac samosprav na fu reaguje. Casto je to prave mlady &lovek, kto ma na vec zdravy a
prinosny nazor. Participacia by mala byt zmysluplng, pretoZze deti a mladez hned objavia, ak je
realizovana ,len na oko“ a potom stracaju déveru voci dospelym aj spoloCenskym instituciam.
Mala by byt inkluzivna, aby umoznila vyjadrit sa vSetkym bez rozdielu a mala by byt podporena
primeranymi zdrojmi. Pokial je samosprava uvedomela, mbze prave participaciou deti a mladeze
dosiahnut' progresivny rozvoj zivota v danom meste a prosperovat zelanym smerom. Miadi
v pripade podpory zo strany dospelych dokazu velkeé veci. Staci, ak si zaénu vSimat svoje okolie a
urobia pren aspofi maly dobry skutok. Ked zacneme od jednotlivcov, budeme sa mat dobre aj ako
celok. Dajme priestor na rdéznorodost nazorov, vyhodnocujme s laskou a toleranciou a nase
samospravy budu napredovat.

Buducnost nasho mesta zavisi od mladych fudi a od toho, aké podmienky pre Zivot im
vytvorime. Na8im zamerom je nastavit zakladny koncept, z ktorého bude mozZné v préci
s mladeZou vychadzat'.

Verime, Ze tento dokument bude prinosom pre pracu s mladezou v meste Puchov a stanovi
zakladny pilier. Taktiez dufame, Ze ustredné organy Statu pripravia mestam a obciam dobré
legislativnhe podmienky a zvySia aj finanénu podporu prace s detmi a mladezou na miestnej Urovni.

Spisanie a schvalenie strategickych dokumentov, akymi koncepcia a akény plan nesporne su,
tvori zakladnu podmienku vo vyzvach pre uchadzanie sa o rézne granty, projekty pre samospravy
vyhlasené Narodnou agenturou SR, luventou — instititom pre pracu s mladezZou i ministerstvami
SR.
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I.CAST

1. Uéel dokumentu

(1) V zmysle § 6 - Zakon €. 282/2008 Z.z. o podpore prace s mladezou a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov vypracovava Mesto Puchov tento strategicky
dokument, ktorym upravuje podmienky prace s mladeZou v meste Puchov.

2. Zamer

(1) Koncepcia prace s mladezou mesta Puchov na roky 2020 - 2027 je zakladnym dokumentom,
ktory vychadza z priorit eurépskej, narodnej, regionalnej i miestnej urovne.

(2) Koncepcia prace s mladezou mesta Puchov na roky 2020 - 2027 spolu s AkEnym planom
prace s mladezou nastavuje, kde sa v sucasnosti nachadzame a kde chceme v tejto oblasti
smerovat - ciele, priority, vychodiska, hlavné oblasti, postupy a hodnotenie kvality
realizovanych postupov.

3. Vychodiska

(1) Na ucely zékona €. 282/2008 Z.z. o podpore prace s mladezou - mladeznik je osoba, ktora
dovrsila vek najviac 30 rokov, mladez je skupina najmenej troch mladeznikov.

(2) Politika vo vztahu k detom a mladezi sa organizuje v Styroch urovniach, ktorym prisluchaju
originalne a prenesené kompetencie:

a) eurdpska, ktoru stanovuje a planuje Eurdpska unia, prostrednictvom komisie pre
mladez,

b) celostatna / narodna, ktoru planuju a realizuju ustredné organy Statnej spravy;
koordinatorom jej realizacie je Ministerstvo Skolstva vedy, vyskumu a Sportu SR,

c) regionalna, ktoru planuju a realizuju vysSie uzemné celky,

d) miestna, ktoru planuju a realizuju obce a mesta.

3.1 Eurépska uroven

(1) Eurdpska komisia prijala novu stratégiu Eurépskej unie pre mladez na roky 2019 — 2027.
Nova stratégia ma medzirezortny a medzisektorovy charakter a zahfna kratkodobé i dlhodobé
opatrenia tykajuce sa klucovych oblasti politiky, ktoré ovplyviuju mladych fudi v Eurdpe,
najma vzdelavania mladeze, zamestnanosti, tvorivosti a podnikania, socialneho zaclenenia,
zdravia a Sportu, obCianskej angazovanosti a dobrovolnickej Cinnosti. V novej stratégii sa tiez
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zdéraziuje délezitost prace s mladezou a vymedzuju sa posilnené opatrenia na lepSie
vykonavanie politik tykajdcich sa mladeze na trovni EU.

(2) Spolupraca EU v oblasti mladeZze maximalne vyuZije potencial politiky v oblasti mladeze.
Podporuje u€ast mladeze na demokratickom Zivote v sulade s Clankom 165 Zmluvy o
fungovani EU. Podporuje tiez spologensku a obg&iansku Ugast a chce zabezpeéit, aby vsetci
mladi fudia mali potrebné zdroje na svoju ucast v spolo¢nosti.

(3) Ciele stratégie v nadchadzajucich rokoch:

a) umoznit mladym fudom, aby boli strojcami svojho vlastného zivota, podporovat ich osobny
rozvoj a rast k autonémii, budovat’ ich odolnost a vybavit’ ich zZivotnymi zru¢nostami, aby
dokdzali Celit meniacemu sa svetu,

b) podporovat mladych fudi a vybavit ich potrebnymi zdrojmi tak, aby sa stali aktivnymi
ob&anmi, ¢&initemi solidarity a pozitivnej zmeny indpirovanej hodnotami EU a eurdpskou
identitou,

c) zlepSit politické rozhodnutia, pokial ide o ich vplyv na mladych fudi, vo vSetkych
odvetviach, konkrétne v oblasti zamestnania, vzdelavania, zdravia a socialneho zaclenenia,

d) prispiet k odstraneniu chudoby mladeze a vSetkych foriem diskriminacie a podporovat
socialne zaclenenie mladych fudi.

(4) V novej stratégii sa zdérazriuje potreba rieSenia hlavnych oblasti v sektore mladeze:

Zapajat.

Mladi fudia musia mat slovo pri vyvoji, vykonavani a hodnoteni politik, ktoré sa ich dotykaju, ako je
napriklad stratégia EU pre mlade?, ako aj narodné stratégie pre mladez. Podstatné je byt
maximalne inkluzivny a prispésobit sa suasnym a nadchadzajucim vyzvam, skumat nové a
alternativne formy ucasti.

7.

Spajat’.

Spojenia, vztahy a vymena skusenosti su hlavnym prinosom pre solidaritu a buduci rozvoj
Eurépskej unie. Toto spojenie sa najlepSie ufahCuje pomocou rdéznych foriem mobility. Je
potrebné, aby boli prilezitosti pre mladych fudi zakusit zmeny, spolupracu, kulturne a obcianske
aktivity v eurdpskom kontexte dostupné pre vdetkych mladych ludi.

Posiliovat’ postavenie mladych l'udi.

Posilnenie postavenia mladych ludi znamena povzbudit ich k tomu, aby vzali zodpovednost
za svoje zivoty do vlastnych ruk. Praca s mladezou prinasa mladym fudom jedinecnu vyhodu
pri prechode do dospelosti, pretoze im poskytuje bezpe&né prostredie na ziskanie sebavedomia
a u€enie sa neformalnym spdsobom.

Dokumenty tejto Grovne su Biela kniha o mladezi, Stratégia EU pre mladez, Eurépska charta
prace s mladezou na lokalnej urovni, Hodnotiace spravy o mladezi.
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3.2 Celostatna uroven/narodna

(1) Z&kon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

(2) Zakon ¢&. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladeZou, kde okrem vymedzenia zakladnych uloh
sa venuje aj prenesenému vykonu Statnej spravy a uloham miest a obciv § 6,

(3) Zakon €.406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

(4) Zakon €. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispoloCenskej €innosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov,

(5) Zakon ¢&. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a 3kolskej samosprave a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov - § 26 Ziacka $kolska rada,

(6) Charta prace s mladezou na lokalnej arovni.

Nakolko su aktualne v pripomienkovani nové stratégie SR na nadchadzajuce obdobie,
vychadzame esSte z:

(1) Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 — 2020

(2) Koncepcia rozvoja prace s mladezou na roky 2016 — 2020 (schvalena uznesenim Viady SR ¢.
16 dha 13. januara 2016)

(3) Narodna sprava o mladezi v Slovenskej republike,
(4) Navrh novej stratégie SR pre pracu s mladezou na obdobie 2021 — 2028,

(5) vyhodnotenia Akéného planu prace s mladezou SR za predchadzajuce obdobie.
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3.3 Regionalna uroven
A. Koncepcia rozvoja prace s mladezou v Trenéianskom samospravnom kraji do roku 2020

(1) Koncepcia rozvoja prace s mladeZou v Tren&ianskom samospravnom kraji do roku 2020 (dalej
len ,koncepcia®) je strategickym dokumentom, ktory definuje vychodiska, principy, ciel a
priority pésobnosti kraja a inych subjektov v klu€ovych oblastiach rozvoja prace s mladezZou v
Trencianskom kraji.

(2) Strategicky ramec prace s mladezou v TSK predstavuje previazany systém vychodisk,
principov a ciela regionalnej politiky vo vztahu k detom a mladezi.

(3) Kla¢ové oblasti rozvoja prace s mladezou su roz€lenené do desiatich tematickych oblasti —
Vzdelavanie, Zamestnanost, Tvorivost a podnikavost, Participacia, Mladez a svet, Zdravie a
zdravy zivotny Styl, Ochrana ZzZivotného prostredia, Socidlne zaclenenie, Dobrovolnictvo,
Praca s mladezou.

(4) Nachadza sa tu postup na implementaciu, realizaciu a hodnotenie koncepcie.

(5) Cielom regionalnej politiky vo vztahu k detom a mladezi je vytvorit podmienky a prileZitosti
pre zvySovanie kvality zivota mladych fudi Zijucich a pdsobiacich na uzemi Tren&ianskeho
kraja v kfu€ovych oblastiach. Stanovenie Ciastkovych cielov a opatreni na ich dosiahnutie.

B. Krajska koncepcia environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety v Tren€ianskom
samospravnom kraji do roku 2030

(1) Trenc&iansky samospravny kraj (dalej len TSK) vypracoval koncipovany projekt "Zelena zupa",
ktorého suCastou je aj snaha o zvySenie environmentalneho povedomia obyvatelov kraja,
zvySenie informovanosti o environmentalnych otazkach, problémoch, vyzvach a rieSeniach v
kruhoch odbornej aj najSirSej laickej verejnosti.

(2) Na zaklade tejto potreby vznikol projekt siete environmentélno-vychovnych organizécii Spiréla
a Trencianskeho samospravneho kraja s nazvom Krajskd koncepcia environmentalnej
vychovy, vzdelavania a osvety v TrenCianskom samospravnom kraji do roku 2030.

(3) Jeho cielom je pochopenie zavislosti Cloveka na prostredi a prirode a premena
nadobudnutych  environmentalnych  vedomosti, zru€nosti do uvedomelych pre-
environmentalnych postojov a do zmenenych vzorcov preenvironmentalneho spravania.
taktieZ ide o cielavedomé a dlhodobé pdsobenie v tejto oblasti prostrednictvom vzdelavacich
aktivit pre deti a mladez.

C. Zakon o podpore prace s mladezou v §5 a §6 upravuje ulohy kfuCovych aktérov
mladeznickej politiky na regionalnej a lokalnej urovni.

D. Akény plan rozvoja prace s mladezou v Tren¢ianskom samospravnom kraji na rok 2019.
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3.4 Miestna uroven

(1) Nakolko mesto Puchov v predchadzajiucom obdobi nemalo takyto dokument a situacia v tejto
oblasti nebola mapovana, v obdobi tvorby tejto koncepcie autori vychadzali len zo su€asnej

situacie v oblasti prace s detmi a mladezou v meste Puchov.

Vychodiskami pre stanovenie Koncepcie prace s mladezou mesta Puchov su:

(1) statistické udaje a prieskumy European Knowledge Centre of Youth Policy (EKCYP) -
on-line databaza, ktora ako prva v Eurdpe poskytuje v oblasti prace s mladezou presné
informacie, ktoré sa opieraju o aktualne vyskumy o mladezi v ramci celej Eurépy. Centrum
bolo vybudované v ramci Partnerstva ,Vyskumu o mladezi“ medzi Radou Eurépy a Eurépskou
komisiou. EKCYP je nastrojom na implementaciu Bielej knihy o mladezi (konkrétne cielov
Eurépskej komisie). EKCYP funguje na principe celoeurdpskej siete koreSpondentov, ktori su
kazdoro€ne zodpovedni za zber informacii prostrednictvom dotaznikov. KoreSpondentom za

Slovensko je IUVENTA — Slovensky institut mladeze.

(2) Narodna sprava o mladezi,

(3) Spravy o ¢innosti réznych institucii v meste Puchov — zakladné 3koly, stredné 3koly,
gymnazium, centrum vofného €asu, skautsky oddiel, organizacie pracujuce s mladeZou na

urovni mesta, spojena skola,

(4) zavery riadenych diskusii s mladezou a pracovnikov s mladezou v meste Puchov na
zistovanie potrieb mladych Fudi v naS8om meste poc€as kalendarneho roka 2019,

(5) Program hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta Puchov 2015 — 2022,

(6) Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Puchov 2018 - 2022.
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3.5 SWOT ANALYZA

SILNE STRANKY - prednosti, na ktorych
mozeme stavat’

SLABE STRANKY - musime pracovat’ na ich
redukcii:

prace s mladezou TSK,

dostatoény pocet organizacii, ktoré s mladezou
v ramci mesta pracuju a venuju sa jej a ich stale
mapovanie a zviditelfiovanie,

spolupraca so zamestnavatelmi v meste Puchov
v ramci dudlneho vzdelavania.

—

podpora samospravy na vznik stratégii |a. nedostato¢na motivacia pre mladych ludi zapajat
a koncepcie prace s mladezou a pre napifianie sa do aktivit, ktoré su pre nich ur¢ené,
stanovenych cielov, b. nedostatoénd informovanost mladych  [udi
vybornd vzajomna spolupraca a informovanost 0 moznostiach dobrovolnictva a participacie na
organizacii pracujucich s mladezou v ramci Zivote v meste,
mesta, c. nedostato¢né vyuzivanie grantovych schém,
existencia Ziackeho mestského parlamentu, |d. nevyéleneny vhodny priestor pre stretavanie
Mladeznickeho parlamentu a Rady mladeze, mladych,
know how v oblasti prace s mladezou, e. ponuka podujati &€asto nevychadza z potrieb
akceptovanie koordinatora prace s mladezou za mladych fudi,
samospravu a existencia komisie mladeze pri |f. nedostatoéné mapovanie potrieb mladeze,
MsU, g. nezaujem mladych o veci verejné,
existencia Ziackych $kolskych rad ZS a SS, h. neochota organizacii pracujucich s mladezou
dostatok prilezitosti na volno &asové aktivity navzajom spolupracovat,
a dostatok podujati, do ktorych sa mézu miadi |i. nedostatok [udskych zdrojov — koordinatorov
zapaijit, ziackych Skolskych rad ochotnych pracovat
dlhoroCne realizovany projekt Ekologicky naviac,
v odpadovom hospodarstve,, programy |j. slaba zapojenost koordinatorov do vzdelavania
Puchovského ekocentra, pre nich uréenych.
Detské vcelarske muzeum a programy o vcele
medonosnej, medzigeneracna spolupraca s CSS
Chmelinec,
moznost zapojit sa do aktivit organizovanych
samospravou a organizaciami, naplfianie
Akéného planu prace s mladezou,
participacia mladych fudi na priprave aktivit,
ktoré su pre nich uréené a pravidelné
zistovatovanie potrieb mladeze
. poskytnutie priestoru na stretavanie mladeze,

. podpora medzigenera€nej spoluprace na urovni
mesta prostrednictvom dobrovolnickych aktivit,
moznost' aktivnej uCasti a prezentacie mladych
na zasadnutiach MsZ a komisiach,
prevencia zavislosti, Sikany, tyrania,
zneuzivania, kybersikany prostrednictvom
programov.

PRILEZITOSTI - pokusit' sa vyuzit’' ¢o najviac RIZIKA/ HROZBY- je potrebné sa na ne

z nich: pripravit’:

projektové vyzvy na ziskanie finanénych |a. nevhodné formy vyuzivania volného casu
prostriedkov, (ni€nerobenie, fajcenie, alkohol ...),
neformalne vzdelavanie pre mladych v réznych |b. odchod mladych fudi do zahraniia za
oblastiach, pracovnymi prilezitostami,
medzinarodné mobility, cezhrani¢na spolupraca, |c. neexistujuce ukotvenie dobrovolnictva do 15
vymeny, rokov v legislative,
vytvoreny systtm prace s mladezou na |d. demograficky vyvoj,
regionalnej Urovni a regionalny koordinator |e. zniZzené podielové dane,

nedostatok grantovych podpornych schém.
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ll. Strategicka cast’
1. Ciele miestnej politiky vo vzt'ahu k det'om a mladezi

(1) Mesto Puchov sa zavazuje:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

vytvarat podmienky pre organizovanie prace s mladezou,
vytvarat podmienky pre spolupracu subjektov pdsobiacich v danej oblasti,
podporovat zapojenie sa mladeze do dobrovolnickej ¢innosti,
priznavat’ prava na svoju vlastnu identitu, réznorodost a autonémiu,
poskytovat prilezZitosti na aktivne obgianstvo a u€ast zastupcov mladeze na spoloenskom
a politickom Zivote,
poskytovat’ prilezZitosti na zamestnanie v ramci svojich kompetencii,
podporovat iniciativy v ramci prace s mladeZzou zamerané najma na:

e ochranu Zivotného prostredia,

e prevenciu socialno-patologickych javov,

e dobrovolnictvo,

e mobilitu mladeze,

e medzinarodnu spolupracu,

o informacné a poradenské sluzby,

e zaujmoveé cinnosti mladeze,

e oblast ochrany a podpory zdravia a iné.

2. Hlavné zasady miestnej politiky vo vzt'ahu k det'om
a mladezi

Mesto Puchov:

potvrdzuje, Ze mladez ma pravo aktivhe sa zucasthovat Zivota v spolo€nosti, pricom si
uvedomuje, Ze prirodzena ucCast mladeZe na spoloCenskom a politickom Zivote je
zakladnym predpokladom ich pozitivneho prispevku k rozhodnutiam, ktoré sa tykaju ich
su€asného i buduceho Zivota, podporuje partnersky pristup,

vnima mladez ako dblezitého aktéra rozvoja spolo¢nosti,

uznava, ze vsetci mladi fudia su prinosom pre spolo¢nost a preto podporuje pravo mladych
ludi participovat' na priprave a vykonavani politik, ktoré sa ich tykaju,

uznava, ze miadi fudia nie su homogénnou skupinou, a preto maju rézne potreby, pévod,
zivotné situacie a zaujmy. Podporuje €innosti a politiky, do ktorych budu zacleneni vSetci
mladi fudia, najma ti, ktori maju menej prilezZitosti,

podporuje rodovu rovnost a boj proti vdetkym formam diskriminacie,

vnima, ze komplexné zabezpecenie miestnej politiky vo vztahu k detom a mladezi je nielen
ulohou mesta Puchov a organizacii v zriadovatelskej pdsobnosti mesta Puchov, ale aj
mimovladneho a sukromného sektora, médii, vzdelavacich institucii, rodiny, komunit, ako aj
samotnych deti a mladeze,
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e podporuje rozvoj prace s detmi a mladezou a politiky vo vztahu k detom a mladezi a na
tento ucel efektivne vyuziva prostriedky rozpoc¢tu mesta,

e venuje osobitnu pozornost ochrane a podpore deti a mladeze zo socialne znevyhodneného
prostredia (osamelé matky vychovavajuce deti, rozvedeni rodi€ia s detmi, nezamestnani
rodi¢ia s detmi a dospievajucou mladezou a pod.), priCom vytvara podmienky pre rozvoj
preventivneho a podporného systému, zameraného nielen na ohrozené, problémové
skupiny deti a mladezZe a skupiny na okraji zaujmu spolo¢nosti, ale aj na va¢sinovu skupinu
deti a mladeze, podporuje inkluziu,

e povazuje mladeZ za schopnu prevziat zodpovednost’ za smerovanie svojho Zivota.

3. Klucové oblasti miestnej politiky vo vzt'ahu k det’'om a
mladezi

V intenciach vy3Sie uvedeného Koncepcia definuje tri oblasti podpory a prace s detmi a mladezou:

3.1 Vzdelavanie, zamestnanost’, tvorivost’ a podnikavost’, dobrovolnictvo

Priority mesta Puchov — vzdelavanie, zamestnanost, tvorivost _a podnikavost’
dobrovolnictvo:

1. Podpora rozvoja kompetencii a informovanosti zastupcov a koordinatorov ziackych
Skolskych rad.

2. Podpora spoluprace formalneho a neformalneho vzdelavania pri rozvoji kompetencii
mladych fudi.

3. Podpora dobrovolnickych aktivit v oblasti vzdelavania.

4. Podpora dualneho systému vzdelavania prostrednictvom SOS.

5. Podpora vzniku priestorov pre mladych fudi na podporu ich tvorivosti.

6. Podpora propagacie dobrych prikladov z praxe.

Ciele:

1. Podporovat’ a iniciovat vzdelavanie a stretavanie koordinatorov ziackych Skolskych rad a
mladych lidrov.

2. Podporovat aktivity zamerané na rozvoj, vzdelavanie a pomoc mladeznickym Struktaram.

3. Podporit’ a vytvorit’ spolupracu so zamestnavatelmi v meste Puchov.

4. Podporit’ kariérne poradenstvo na Skolach.

Opatrenia:

- sietovanie Ziackych $kolskych rad zakladnych $kél a strednych $kél,

- propagacia prinosov a dopadov neformalneho vzdelavania,

- podpora dobrovolnickych aktivit mladeze a dihodobého dobrovolnictva,

- podporit neformalne vzdelavanie zamerané na podporu mladych pri vybere povolania,

- podporit aktivity pri informovanosti o moznostiach uplatnenia sa — spolupraca ZS, SS, VS,
medzigenerac¢na spolupraca,

- podporovat aktivity zamerané na stretavanie sa mladych ludi s uspeSnymi mladymi fudmi
Z praxe,

- mapovanie a zviditelfiovanie organizacii pracujucich s dobrovolnictvom,

- podpora koordinacie dobrovolnickych aktivit,

- podpora vzdelavacich aktivit zameranych na sebapoznanie, zvladanie stresu a zataze
mladych fudi.
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3. 2 Participacia, praca s mladezou, mladez a svet, dobrovol'nictvo

Priority mesta Puchov — participdcia, praca s mladeZou, mladez a svet, dobrovolnictvo

1. Mapovanie potrieb mladych ludi a koordinacia prace s mladeZou na urovni mesta.
2. Podpora spoluprace institucii a subjektov, ktoré pésobia v oblasti prace s mladeZou.

Ciele:

1. Rozvijat formy participacie mladeze na verejnom Zzivote.

2. Podporovat’ vychovu a vzdelavanie deti a mladeze k aktivnemu demokratickému obcianstvu
a podpora mladych lidrov.

4. Podporovat’ zvySovanie informovanosti mladeZe o organizaciach vysielajucich mladych ludi
na zahrani¢né vymeny, dobrovolnicku sluzbu a podobne.

5. Podporovat podujatia a aktivity zamerané na zvySovanie informovanosti o nasej kultire a
inych kulturach a o globalnych témach.

6. Podporovat’ projekty spoluprace mladeze s partnerskymi mestami.

Opatrenia:

- podpora existencie a vzdelavania koordinatorov prace s mladezou (profesionalneho
pracovnika s mladezZou, prvého kontaktu mladého Eloveka so samospravou),

- podpora ucCenia sa demokracii a participacii prostrednictvom Ziackych Skolskych rad s
vyuzitim neformalneho vzdelavania,

- podpora Strukturovaného dialégu,

- zvySovanie informovanosti o existujucich grantovych programoch v oblasti mobility,

- podpora rozvoja kfuCovych kompetencii mladych fudi (kritické myslenie, uvedomenie si
suvislosti medzi vlastnym konanim a globalnym dopadom, praca s informaciami, kriticka
reflexia médii a pod.) prostrednictvom neformalneho vzdelavania,

- stretnutie mladezZe s predstavitelmi mesta minimalne 2 krat do roka.

3. 3 Inkluzia, Zivotné prostredie, zdravie a Zivotny Styl, dobrovolnictvo

Priority mesta Puchov — inkluzia, Zivotné prostredie, zdravie a Zivotny Styl,
dobrovolnictvo

1. Rozvoj prevencnych aktivit a informovanosti v oblasti socialnej inkluzie.

2. Rozvoj vzdelavania v aktualnych témach ako extrémizmus, sekty, xenofébia a kyberSikana.
3. Podpora environmentalnej vychovy a ochrany Zivotného prostredia.

4. Podpora zdravia a zdravého Zivotneho Stylu a duSevného zdravia mladych fudi.

5. Podpora ochrany mladeze prostrednictvom sustavy institacii, ktoré pracuju s mladezou

a dokazu jej byt aj oporou pri Zivotnych vyzvach /prevencia, praca, ,zachranna siet” .../

6. Podpora vytvarania podmienok na Sportovanie a realizaciu volnoCasovych aktivit,
zameranych na zdravy zZivotny Styl mladych fudi.

Ciele:

1. Zachovat systém podpory prevadzkovania Sportovisk na iUzemi mesta.

2. Zachovat' a rozvijat dotatné schémy zamerané na vytvaranie prilezitosti mladych fudi na
Sportové vyZitie a realizaciu volnoCasovych aktivit.

3. Podporovat' vytvaranie podmienok na realizaciu aktivit zameranych na zdravie a zdravy
zZivotny Styl a tiez duSevné zdravie mladych ludi.
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Opatrenia:
- podpora environmentalnej vychovy na Skolach,

- rozvoj projektov zameranych na environmentalnu vychovu na celomestskej urovni,

- podpora prevenénych, propagaénych a osvetovych aktivit a motivacia mladeze najma k
rieSeniu beznych environmentalnych problémov mesta - Ciernych skladok a spravneho
separovania odpadov,

- podpora kontrolnych, prevenénych a osvetovych aktivit policajného zboru, UPSVaR.

lll. Implementacna cast’, realizacia a hodnotenie plnenia

cielov koncepcie

1. Aktéri politiky prace s mladezou na miestnej urovni

1.1 Mesto Puchov na useku starostlivosti o mladez :

(1) Mesto Puchov na useku starostlivosti o mladez realizuje a podporuje uskutoériovanie prace s
mladeZou na svojom uzemi v zmysle § 6 zakona €. 282/2008 Z.z o podpore prace s mladezou
a o zmene a doplneni zakona &. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov) na zaklade tejto koncepcie.

1. 2 Institucie a organizacie

(1) Na miestnej urovni mesta Puchov pracu s detmi a mladezou zabezpecuju:

CHTVWSTOTOSI - XTITISQ OO0 TY

materské Skoly,

zakladné skoly,

stredné odborné skoly a gymnazium,
spojena $kola,

zakladna umelecka skola,

centra volného ¢asu,

Puchovské ekocentrum,

Detské vcéelarske mizeum,

Mestsky Sportovy klub, s. r. o,
Sportové kluby — obc&ianske zdruzenia,
Puchovska kultdra s.r.o.,

cirkev,

. obdianske zdruzenia,

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
Urad préace, socialnych veci a rodiny,

denny stacionar,

Skautsky oddiel,

turisticky oddiel,

dobrovolné hasi¢ske zbory,

rézne zvazy, rézne organizacie a

sukromny sektor.
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1.

3 Komisia vzdelavania, kultiry, socialneho zabezpecenia a mladeze:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

d)

e)

f)

9)

h)
i)

schvaluje a pripomienkuje Ak&ény plan prace s mladezou mesta Puchov na jednotlivé roky,
spolupracuje s instituciami, tvori, podava navrhy, komunikuje, koordinuje, analyzuje sucasny
stav, propaguje miestnu politiku vo vztahu k detom a mladezi a spolupracuje pritom s
koordinatorom prace s mladezou mesta Puchov,

vytvara podmienky pre podporu systematickej prace s detmi a mladeZzou mimo procesu
formalneho vzdelavania a aktivheho vyuzivania volného ¢asu,

zabezpeduje implementéciu a napifianie cielov tejto koncepcie,

posudzuje prijaté navrhy v oblasti tejto koncepcie a predklada vlastné navrhy opatreni na
realizaciu miestnej politiky vo vztahu k detom a miladezi,

kazdorotne vyhodnocuje AkEny plan prace s mladeZou v spolupraci s koordinatorom prace
s mladeZou mesta Puchov.

1. 4 Koordinator prace s mladezou:

pracuje s detmi a mladezou, s organizaciami zameranymi na deti a mladez na uzemi mesta
Pdchov, mapuje potreby mladych fudi v meste, ich zaujmy,

vytvara analyzy pre potreby mesta Puchov tykajuce sa mladeze,

koordinuje €innost mladeze v réznych Struktirach /Ziacky mestsky parlament (zastupcovia
ZS), mladeznicky mestsky parlament (zastupcovia SS) a Rady mladeZe mesta Puchov ako
poradného organu primatora a poslancov MsZ,

zucasthuje sa zasadnuti Komisie vzdelavania, kultury, socidlneho zabezpecenia a mladeze pri
MsZ (dalej len ,Komisia“), predklada pripomienky a navrhy, obhajuje zaujmy mladych ludi a
ich potreby, pripravuje podklady pre rozhodovanie,

vyhladava a propaguje moznosti a vyzvy v oblasti deti a mladeze, akcie, podujatia je
kontaktnou osobou pre mladych ludi vo vztahu k mestu Puchov, napomaha im pri realizacii a
vybavovani potrebnych dokumentov, informuje ich o Strukture a schvalovacich procesoch
v pravidlach samospravy,

napomaha pri realizacii akcii a podujati v meste Puchov, v pripade potreby je napomocny a
hlada rieSenia,

vyziadava, sumarizuje a predklada Komisii spravy o Cinnosti v oblasti deti a mladeze
a vyhodnotenie Akéného planu pre pracu s mladezou v meste Puchov vzdy za predchadzajuci
kalendarny rok a realizuje ich odporucania,

propaguje Cinnost’ v oblasti prace s detmi a mladezou a mladeznickej politiky,

zastupuje mesto voci inym inétiticiam v oblasti prace s detmi a mladezou, aktivne sa
zuCasthuje alebo vysiela zastupcu, pripadne skupinu mladych ludi na Skolenia, seminare,
konferencie a iné podujatia, ktoré vedu k rozvoju prace s mladezou na uzemi mesta Puchov.
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1. 5 Struktury ziackych a mladeznickych formalnych a neformalnych
skupin

(1) Ziacky mestsky parlament mesta Plchov, mladeZnicky mestsky parlament mesta Puchov
rada mladeze mesta Puchov, ziacke Skolské rady na Skolach:

» skupiny mladych [udi zloZzené zo zastupcov ziakov Zakladnych 8kél mesta Puchov
a 8.ro¢ného Gymnazia Puchov vo veku 13 +, Studentov Strednych 8kél mesta Puchov
a Gymnazia Puchov vo veku 15+, zastupcov Studentov s trvalym pobytom v meste Puchov
navstevujucich strednu Skolu mimo mesta a dobrovolnych ¢lenov do veku 30 rokov,
> maiju svoj Statut, nemaju pravnu subijektivitu, riadi ich voleny predseda,
» ich ulohou je:
a) pravidelne sa stretavat, podiefat sa na organizovani podujati pre svojich rovesnikov,
ktoré organizuje v spolupraci s mestom Puchov,
b) realizovat dobrovolnicke aktivity,
¢) organizovat vlastné podujatia pre mladez v meste Puchov,
d) pripravovat a realizovat mladeznicke projekty, presadzovat vytvorenie podmienok na
vzdelavanie a aktivne travenie volného casu, ktoré zodpoveda suc¢asnym poziadavkam,
e) zucastriovat sa neformalneho vzdelavania.
f) podporovat participaciu Studentov v samospravnych $trukturach,

2. Implementacia aktivit a plan konkrétnych aktivit v danych
oblastiach, akény plan

(1) Ku koncepcii patri a jej neoddelitelnt su€ast tvori Akény plan prace s mladezou mesta
Puchov na kazdy kalendarny rok a jeho vyhodnocovanie.

(2) Na vypracovani Ak¢éného planu sa spolupodiefaju zastupcovia Ziackeho a mladeznickeho
parlamentu, rady mladeZe a koordinator prace s mladeZou mesta Puchov.

(3) Pravo pripomienkovat maju ¢lenovia Komisie vzdelavania, kultiry, sociadlneho zabezpedenia
a mladeze, poslanci MsZ a zastupcovia organizacii pracujucich s mladezou.

(4) Schvalenie AkZného planu pre novy kalendarny rok sa uskutoCni na zasadnuti komisie
v novembri na nasledujuci kalendarny rok.

(5) Vyhodnotenie zabezpeci koordinator prace s mladezou a predlozi Komisii spravidla v januari
za predchadzajuci kalendarny rok.

(6) Prezentacia vysledkov c&innosti méze byt zaradena ipriebezne do aktivit samospravy
v sucinnosti so zastupcami parlamentov mesta Puchov.

3. Indikatory hodnotenia vysledku aktivit

(1) kvalitna praca s mladezou by mala byt aktivne inkluzivna, otvorena vSetkym skupinam
mladych ludi,

(2) kvalitna praca s mladeZou by mala byt zaloZena na dobrovolnej a aktivnej u€asti, motivacii
a zodpovednosti mladych ludi,
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(3) kvalitna praca s mladezou by mala byt planovana, realizovana a vyhodnocovana spolocne
s mladymi ludmi,

(4) kvalitna praca s mladezou by mala byt zalozena na neformalnom a informalnom uceni,

(5) kvalitna praca s mladezou by mala byt Sirokospektralna a multidisciplinarna.

3. 1 Kvantitativhe ukazovatele:

(1) pocet a Statistika zrealizovanych aktivit zameranych na konkrétne oblasti koncepcie,

(2) poCet a Statistika pripravnych stretnuti mladeze a stretnuti Ziackeho, mladeznickeho
parlamentu a Rady mladeze,

(3) pocet a Statistika workshopov a Skoleni neformalneho vzdelavania,

(4) pocet mladych ludi zapojenych do jednotlivych aktivit,

(5) pocet preskolenych mladych ludi,

(6) pocet dobrovolnickych projektov,

(7) pocet ziskanych grantov a projektov za dany rok,

(8) dizka trvania aktivit,

(9) pocet zapojenych subjektov pracujucich s mladezou.

3. 2 Kvalitativhe ukazovatele:

(1) meranie aktivit dotaznikmi zameranymi na ukazovatele pred a po skon€eni aktivit,

(2) pozorovanie, ktoré vykonava koordinator a zaznamenavanie vysledkov pozorovania poc¢as
aktivit,

(3) miera zapojenia u€astnikov do procesu,

(4) pocet aktivit, na ktorych priprave mladez participovala,

(5) pozorovanie a hodnotenie vykonavané ucastnikmi, zaznamenanie vysledkov pozorovania,

(6) pozorovanie a hodnotenie realizované nezavislym pozorovatelom,

(7) Strukturovany dialég a zaznamenanie vystupov z neho,

(8) riadené rozhovory a diskusie na danu tému a zaznamenanie vystupov,

(9) spatna vazbalfeedback.

3. 3 Analyza vysledkov

(1) Dané ukazovatele mézeme kombinovat' s ohfadom na cielové skupiny. Analyza mdze poméct
k identifikacii toho, v Eom sa mézeme zlepsit a posunut. Spociva v kladeni spravnych otazok az
kym nezistime:

a) ako a do akej miery, pripadne v om sa skuto¢nost zhoduje s indikatormi,
b) pre€o sme dosiahli tento vysledok,

c) ktoré faktory boli rozhodujuce,

d) ¢o by viedlo k lepSiemu vysledku, v €om sa vieme zlepsit.
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IV.Cast’

Prechodné a zavere¢né ustanovenia

(1) Koncepcia prace s mladezou v meste Puchov na roky 2020 - 2027 je otvoreny dokument,
ktory je mozné aktualizovat podla potreby.

(2) Neoddelitelnu sucast tvori Akény plan prace s mladezou na kalendarny rok, ktory schvaluje
a vyhodnocuje Komisia vzdelavania, kultury, socialneho zabezpelenia a mladeze pri MsZ
v Puchove podla bodu 1. 3 v Casti lll. tejto koncepcie..

(3) Mesto Puchov pri vykonavani samospravnej politiky vo vztahu k detom a mladezi
spolupracuje so Skolami a Skolskymi zariadeniami, organmi $tatnej spravy, obcami, mestami,
mimovladnymi organizaciami, zamestnavatemi a dalSimi aktérmi na svojom uUzemi a
podporuje synergiu opatreni v jednotlivych oblastiach rozvoja prace s mladezou.

(4) Zoznam tvorcov a tych, ktori sa spolupodielali na priprave tohto dokumentu je v prilohe €. 1.

(5) Koncepcia prace s mladezou v meste Puchov na roky 2020 — 2027 bola prerokovana
v Komisii vzdelavania, kultury, socialneho zabezpe&enia a mladeze pri MsZ v Puchove dia
23. 10. 2019.

(6) Koncepcia prace s mladezou v meste Puchov na roky 2020 — 2027 bola odporucena
Mestskou radou v Puchove dna 22.11.2019.

(7) Koncepcia prace s mladezou v meste Puchov na roky 2020 — 2027 bola schvalena mestskym
zastupitelstvom v Puchove dnha 04.12.20109.

(8) Koncepcia prace s mladezou v meste Puchov na roky 2020 — 2027 nadobuda ucinnost dha
01.01.2020.

JUDr. Katarina Henekova

primatorka mesta Puchov
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Priloha €. 1
Zoznam tvorcov koncepcie

PaedDr. Alena Stryékova, riaditelka CVC, koordinatorka prace s mladeZou za mesto
Puchov

Mgr. Jana Kuchtova, vychovavatelka CVC, koordinatorka pre pracu s mladezou CVC

Ing. Sivia Stefanikova, koordinatorka prace s mladeZou za Trendéiansky samospravny
kraj

PhDr. Marta Hanecakova, prezidentka Asociacie centier vofneho Casu SR, riaditelka
CVC Stara Lubovna

Ing. Gabriela Tamova, vychovavatelka CVC Puchov, lektorka programov Puchovského
ekocentra, spoluautorka environmentalnej koncepcie TSK

Pripomienky na zapracovanie a reakcie:

JUDr. Katarina Henekova, primatorka mesta Puchov

Irena Kovacikova, poslankyna MsZ Puchov, veduca Komisie vzdelavania, kultury
a socialneho zabezpecenia pri MsZ

PaedDr. Miroslav Kubi€ar, poslanec MsZ Puchov, ¢len Komisie vzdelavania, kultary
a socialneho zabezpecenia pri MsZ, riaditel Gymnazia Puchov

Ing. Jan Risko, poslanec MsZ Puchov
Ing. Zuzana Brindzova, PhD., vedica oddelenia organizaéného a vnutornej spravy MsU

Mgr. Peter Lengyel, PhD., koordinator ochrany deti pred nasilim, UPSVaR Povazska
Bystrica

JUDr. Martin Kumiéak, automodelarsky klub Puchov

Material bol mailom odposlany na konzultovanie pracovnikom organizacii, ktoré
s mladezZou v meste pracuju:

Skautsky oddiel - OZ, Mestsky Sportovy klub, Rybarsky zvaz, OZ Mrtva kost,
Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Puchov,
koordinatori ziackych Skolskych rad zakladnych Skol a strednych $kél v meste
Puchov, riaditel'stvo zakladnych a strednych Skoél v meste Puchov, Zakladna
umelecka skola, Puchovska kultura, s.r.o., DK Puchov, vSetci poslanci MsZ Puchov,
OZ Eko - astro klub Puchov, Denny stacionar ALIIS, DHZ Puchov, Fakulta
priemyselnych technolégii Puchov



