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Pod’'me spolu vytvorit’ prostredie otvorené
vSetkym potrebam, empaticke, kreativne,
pozitivne, moderné, ktoré bude rozvijat’ nielen
ziakov, ale bude posobit’ pozitivne na
vSetkych a kde sa budeme citit’ dobre.




N3 co reagujeme nasim
projektom?

Inklu‘zivne
vzdelavanie

ako vytvorit prostredie pre
vsetkych, aj tych, ktori sa boria
s prekazkami, ako rozvijat
empatiu v Skolskom prostredi a
vediet reagovat na zmeny a
problémy, ktorym celia mladi
ludia v sucasnosti

Nefor'mélne
vzdelavanie

ako rozvijat osobnost
mladého c¢loveka
komplexne, ako mu pomoct
rozvijat nielen vedomosti,
ale aj zrucnosti a postoje

Noveé trendy v

oblpsl:i
vzdelavania

aké su trendy v oblasti
vzdelavania, ako ich mo6zeme
reflektovat tak, aby sa nasim
ziakom vzdelavanie pacilo a

VVVVV

budci zivot

Potreby trhu
prace

aké poziadavky kladie trh
prace na absolventov, ¢co
zamestnavatelia vyzaduju a
ako vieme aj v skolskom
systéme rozvijat kompetencie,
ktoré ziakov na to pripravia




Hlavny ciel’ projektu

Aktivizacia rozvoja kompetencii a
motivacie vzdelavania Ziakov a pedagogov
s cielom zvysit ich uspesnost
na trhu prace a zlepsit vychovno-
vzdelavaci proces na strednych skolach v
Trencianskom kraji

Ciele

multiplikatori

ziaci

rozvoj kompetencii pedagdégov v roznych
metddach a technikach a pristupe tak, aby
ich vedeli vyuzivat v praxi, aby vedeli
identifikovat problémy pri svojej praxi a
vedeli, mohli a mali motivaciu reflektovat na
potreby Studentov vo svojej skole s cielom
kompetencne vybavit mladého cloveka-
absolventa pre poziadavky trhu prace.

zvysovat najmi komunikacné, socjalne a
pracovné kompetencie mladych ludi,
veduce k lepsiemu uplatneniu sa v
pracovnom zZivote a znizeniu rizik, ktoré
by negativne vplyvali na ich osobny a
dusevny rozvoj.




Obsah
vzdeladvania

- Komplexny rozvo) Ziaka

- neformalne vzdelavanie v praxi pedagéga
- mentoring, Kouding, Supervizia

- Konflikt manaZment

- nové trendy + gamifikacia, online tools
- slovné hodnotenie

- Spatné vazba v pedagogicke) praxi

- empatia v pedagogicke) praxi

- sociélno - patologické javy v rodinach
- zavereéna skuska
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Ucastnik si novonadobudnuté Kompetencie
bude overovat medzi Skoleniami priamo vo
Svo)e) praxi.

Ti najaspedne)si mdzu ziskat za
zapracovanie zmien vlastnych 8koliacich
modulov pre Kolegov:

- spracovanie vystupov do videometodiky
- propagaciu ich dobrého prikladu praxe
- odmenu 200 Eur o




Obsah
vzdelavania

- spasob ziskavania vedomosti, informacii a viastny

sebarozvo) -
- neformaélne vzdelavanie a kompetencie Bt
- vztahy v rovesnicke) Komunite - Komunikacia, vztahy ’?

empatia, prevencia nendavistnych prejavov §F S

- Situacie v §kole (M)

- timemanazment 5 i\é

- Konflikt manaZment cez outdoor aktivity y

- mentoring, Kouging v kaZdodennom Zivote (/ )

- online aplikécie a ich vyuZitie - (0 W

- zavereéna skaska
¢. akreditacie AKPSM/0102/2021/2/008




Ako to bude
prebiehat’

Prvé skolenie Druhé skolenie

Overenie v praxi

- gverenie

novonadobudnutych
Kompetencii v praxi

*GEastnik |. fazy Skolenia je povinny sa zu&astnit zaroved a) |l. fazy SKolenia
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Pedagogovia a pracovnici s

v} mladeZou Pl‘ihléSit' Sd

https://forms.gle/E414NnLS jT1QW7sU6 mozete

7 Ziaci
https://forms.gle/fygpMKGvA62KSwwU8

V pripade akychkol’'vek otazok kontaktujte:

Koordinatorka projektu: Logistické informacie, materialovo-technické zabezpe&enie:

Ing. Silvia Stefanikova, Stanislava Magulova

Mobil: +421 903 239 U32 Mobil: +421 9U9 169 120

E-mail: silvia.stefanikova@tsk.sk, E-mail: stanislava.magulova@gmail.com 8

rcmirencin@gmail.com



mailto:stanislava.magulova@gmail.com
mailto:silvia.stefanikova@tsk.sk
mailto:rcmtrencin@gmail.com
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Organizatori

Agentura
/ sovenské - Slovenska obchodna a .
apremyseinc priemyselna komora pre rozvoj
Trencianskeho regionu

Krajskeé centrum vol’'ného casu -

Regionalne centrum mladeze Trencin

Projekt je pod zastitou .

Ve ’ . TRENCIANSKY
predsedu Trencianskeho samospravneho kraja SAMOSERAVNY
Ing. Jaroslava Basku
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Kde? Ako?

Véetky naklady spojené s G&astou na vzdelavani sa
hradené z Eurdpskeho socialneho fondu a Eurdpskeho
fondu regiondlneho rozvoja v ramci Operaé&ného
programu Cudské zdroje.

SKolenia sa usKkuto&nia

v Penzidne Branecky v centre
mesta Trencin

(10 minGt od Stanice)
https://wWww . branecky.sk/




SKUPINA &. 1

SKUPINA &. 2

SKUPINA &. 3

PEDAGOGOVIA

. faza: 7. - 9. 4. 2022
. faza: 6. — #. 5. 2022

. faza: 21. - 23. 4. 2022, ||.

féaza: 20. - 21. 5. 2022

. faza: 9. — 11. 6. 2022
. faza: 1. — 2. #. 2022

Z1ACI

|. féza: 28. — 30. 4. 2022
Il. féza: 13. - 14. S. 2022

. faza: 2. - 4. 6. 2022
. faza: 1. — 2. #. 2022

|. faza: 8. — 10. 9. 2022
Il. faza: 30. 9- 1. 10. 2022




Tesime sa N3
Vas

viac informacii né)dete na
https://express.adobe.com/page/zSAZBedSqdulr/

tim 4EDU

MINISTERSTVO ' EUROPSKA UNIA ;
E SKOLSTVA, VEDY, OPERACNY PROGRAM
VYSKUMU A SPORTU Eurapiky socialmy fond NN tuDSHE EDHDJE

SLOVENSKEE| REPUBLIKY Eurdpsky fond reglondlneho rozvaja




