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Medzisektorova pracovna skupina pre mladez

TrencCianskeho samospravneho kraja

Zapisnica zo dna 13.10.2022

Zucastneni: Katarina Cifrikova, Adriana Vandova, Petra Zichova,Juliana Martinkova,
Zuzana Vlbrikova, Matus Panik, Michalcova Petra, David Pecar, Silvia Bartonova,
Andrea Bartonova, Lucia Striezencova, Martin Dasko, Veronika Placha, Natalia Babi,
Zuzana Gergelova, lvica Kosutova, Karol Sperka, Jarmila Ziskova, Alena Stryckova,
Mariana Kmecova, Stefan Belan, Maria Labudikova, Lucia Copikova, Andrej Barborka,
Roman Nemedek, Silvia Stefanikova.

Program:

1. Otvorenie stretnutia

2. Plnenie Koncepcie rozvoja prace s mladezou TSK

3. Diskusia ohfadom dvoch priorit z Koncepcie rozvoja prace s mladezou TSK - dusevné
zdravie a osobnostny rozvoj mladych fudi s prepojenim na trh prace

4. \Vlyjadrenia ¢lenov MSPS TSK pre mladez

. Diskusia

6. Zaver

($)]

1. Otvorenie stretnutia

Ing. Silvia Stefanikova, koordinatorka prace s mladeZou Trendianskeho kraja, na Gvod
privitala vSetkych pritomnych na pracovnom stretnuti MSPS TSK pre mladez na urade
TrenCianskeho samospravneho kraja

2. Informacia o plneni Koncepcii rozvoja prace s mladezou TSK

Za pomoci pripravenej prezentacie Ing. Silvia Stefanikova nadrtla tematické oblasti
pracovného stretnutia skupiny a to: vzdelavanie, praca s mladezZou, participacia,
dobrovolnictvo, socialne zaclenenie, zdravie a Zivotné prostredie a stanovila dva hlavné
ciele:
- Rozvoj kompetencii klu€ovych aktérov a vSetkych multiplikatorov v oblasti prace s
mladezou a mladych ludi
- Rozvoj a zvySovanie kvality prace s mladezou
Vid:
: https://drive.google.com/drive/folders/1te0XW9e779w-Jb4gPjTyOvXTHFE-mIXIL

Dalej boli predstavené najvadsie aktivity v ramci schvaleného akéného planu, ktoré mali
CVC Puchov, CVC Prievidza, DOfE, NIVAM, ZS Na dolinach Trengin, mesto Banovce


https://drive.google.com/drive/folders/1te0XW9e779w-Jb4qPjTy0vXTHF-mlXIL

nad Bebravou, SOS OaS Trengin, CPPPaP Trenéin, SOST Dubnica nad Vahom a RM
TrencCianskeho kraja.
Aktivity boli zamerané hlavne na tieto oblasti:
- 29 % na pracu s mladezou
- 20% vzdelavanie
- 20% dobrovolnictvo
- 13% participacia
- 10% Zivotné prostredie
- 5% zdravie
- 3% socialne zaClenenie
a cielfovou skupinou boli v najvacsej miere zastupeni Ziaci vo veku od 13 do 19 rokov.

V ramci svojej prezentacie oboznamila pritomnych €lenov, Ze sa uskutoCnili uz viaceré
stretnutia koordinatorov Skolskych parlamentov, na ktorych sa pripravili vzorové
dokumenty k &innosti $kolskych parlamentov - eticky kédex SP, volebny program SP a
Statut SP, ktoré s dostupné na tychto strankach:

e http://rcmtn.sk/vzor-eticky-kodex-skolskeho-parlamentu/

e http://rcmtn.sk/vzor-volebneho-programu-skolskeho-parlamentu/

e http://rcmtn.sk/vzorovy-statut-skolskeho-parlamentu/

Tiez dala do pozornosti stretnutie StredoSkolského parlamentu Trencianskeho kraja v
kongresovej sale TSK za ucCasti pana predsedu TSK Ing. Jaroslava Basku a Ing.
Richarda Hancina, veduceho Odboru Skolstva a kultury TSK, kde prebehla aj Ziva
diskusia s predsedom. Pritomni tiez boli oboznameni so zmenou v legislative suvisiaca
so Skolskymi parlamentami.

Hlavne pre novych &lenov pripomenula koordinatorka PsM TSK zmeny v ZAKONE &.
488/2021, ktorym sa meni a dopifia zakon Slovenskej narodnej rady &. 369/1990 Zb. o
obecnom zriadeni v zneni neskor$ich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré
zakony: Zakon ¢&. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
zmene doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Pre nas je ako hlavny
§ 26 - Skolsky parlament, kde je v bodoch rozpisané, ¢o vSetko méze Skolsky parlament
vykonavat vo svojej €innosti, funkcné obdobie, pocet ¢lenov a pod..

Nasledne Ing. Silvia Stefanikova informovala o projektoch ktoré realizuje KCVC — RCM:

4EDU

pod zastitou predsedu TSK Ing. Jaroslava Basku a v spolupraci s Agenturou Slovenskej
obchodnej a priemyselnej komory pre rozvoj TrenCianskeho regidnu, Krajskym centrom
vofného Casu — Regionalnym centrom mladezZe prebiehaju Skolenia v ramci projektu
zameraného na rozvoj kompetencii a motivacie ziakov a pedagogov, koordinatorov prace
s mladezou, koordinatorov prace s mladezou, ale aj odbornych zamestnancov s cielom
zvysit uspesnost mladych ludi na trhu prace a zlepSit vychovno-vzdelavaci proces nielen
na strednych Skolach v TrenCianskom kraji.


http://rcmtn.sk/vzor-eticky-kodex-skolskeho-parlamentu/
http://rcmtn.sk/vzor-volebneho-programu-skolskeho-parlamentu/
http://rcmtn.sk/vzorovy-statut-skolskeho-parlamentu/

Pri Ziakoch je projekt zamerany na rozvoj komunika¢nych, socialnych a pracovnych
kompetencii, ktoré vedu k lepSiemu uplatneniu sa v pracovnom Zivote, Sikanovanie,
kybersSikana, inkluzivne vzdelavanie.

Pre pedagdgov je to rozvoj kompetencii v roznych metédach, technikach a pristupoch,
aby ich vedeli vyuzivat v praxi, aby vedeli identifikovat problémy pri svojej praxi, aby
spravne reflektovali na potreby Studentov, s ciefom kompetentne ho vybavit pre
poziadavky na trhu prace. NajblizSie vofné terminy Skoleni su uz len na buduci rok.
BlizSie informacie najdete na: http://rcmtn.sk/4edu-spustame/

EDU4EDU
je to nadstavba projektu 4EDU. S partnermi z Ciech sa venujeme 3 velkym témam:
- Skolitel'ské facilitatné zru€nosti
- Specialne potreby, rieSia sa so psychologmi
- osobnostny rozvoj mladych fudi a kariérové poradenstvo (pre mutilikatorov a aj
mladych ludi)
BlizSie informacie najdete na: http://rcmtn.sk/portfolio-item/projekt-4edu/

LIQ - “Let's improve the quality”

Medzinarodny projekt sa uskutoCnil v dioch od 3. jula do 10. jula 2022 na Slovensku a
9.-16.8.2022 v Portugalsku. Partnerskymi organizaciami su “Cov'Altas - Associacao
Cultural e Ambiental” zo Serra de santo Anténio, Alcanena, Portugalsko.

Hlavnym cielom projektu bolo zvysit kvalitu prace s mladezou v naSej a partnerske;j
organizacii na miestnej, regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni.

Za kazdu krajinu sa zucCastnili ¢lenovia organizacii, neformalnych skupin pracujucich s
mladezou, dobrovolnici, koordinatori prace s mladezou a Clenovia miestnej a regionalnej
samospravy.

BlizSie informacie najdete na: http://rcmtn.sk/lig-lets-improve-the-quality/

Medzinarodny projekt COUNT ON YOUTH

V spolupréaci s organizaciou FEIS z Pol'ska a Petrkli¢ z Ceskej republiky sme organizovali
medzinarodnu mladeznicku vymenu podporenu z grantového programu Erasmus +.
UskutoCnila sa v krasnom prostredi Murzasichle v Polsku v dnoch 25.3.-2.4.2022.
Zamerana bola na rozvoj kompetencii mladych fudi s cielom zvysit' ich pripravenost na
trh prace. Vychadzame sme nielen z potrieb, ktoré mame v regiéne Horna Nitra, Karvina
a Bytom, kde su potrebné aktivity zamerané na podporu zamestnatelnosti nielen
mladych fudi, ale aj na mapovanie moznosti a potrieb samotnymi mladymi fudmi a aj
moznosti alternativnych foriem zamestnavania sa. Z TrenCianskeho kraja sa zucastnili
hlavne zastupcovia Rady mladych Prievidza a Mladeznickeho parlamentu z Puchova.

Dalej boli spomenuté projekty, ktoré sa pripravuju v blizkej budtcnosti:
- Seminar Going IN pre pracovnikov s mladezou
- Skolenie Well-Being pre pracovnikov s mladezou, ktori &elia zloZitym situaciam v
Zivote
- Mladeznicku vymenu pre Skolské parlamenty Portugalsko, Polsko, Slovensko
- YPA - pre rozvoj Mladeznickych parlamentov v TrenCianskom kraji


http://rcmtn.sk/4edu-spustame/
http://rcmtn.sk/portfolio-item/projekt-4edu/
http://rcmtn.sk/liq-lets-improve-the-quality/

Study visit - Studijna navsteva pracovnikov s mladezou z viacerych eurépskych
krajin, ktori sa pridu inSpirovat k nam do nasho kraja a dna 10.11.2022 na
TrenCianskom samospravnom kraji budu prebiehat’ aj r6zne pracovné workshopy,
kde budeme napriklad prezentovat' aj nase dobré priklady z praxe.

Nasledovala kratka prestavka na obCerstvenie.

3. Vyjadrenia ¢lenov MSPS TSK pre mladez

Vsetci €lenovia boli rozdeleni do dvoch pracovnych skupin, kde sa diskutovalo na témy
duSevné zdravie a osobny, profesny rozvoj.

Prva skupina - dusevné zdravie - vypracovali nasledujuce navrhy k téme:

1.

© N o

9.

spolupraca inych strednych Skol, kde je to rozvinutejSie

2. spropagovat/napisat projekt na tému dusevného zdravia
3.
4. spolupraca inkluzivneho timu so Skolskym parlamentom (kde mame inkluzivny

adaptacény proces / aktivity pre Ziakov

tim, poslat’ na Skoly)

preventivne programy pre druhy stupefl ZS na tému Sikany - interaktivne ( v
spolupraci KR PZ SR, smernica 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti v
Skolach, koordinatori prace s mladezou workshopy na Skolach, propagacia, média,
podcasty, instagram, prispevky, Katka Cifrikova + ZIPCEM)

viac odbornikov na Skolach - TSK

dlhodobé a pravidelné aktivity

peer programy - vymena skusenosti medzi spoluziakmi (podpora a pomoc)
prepajanie Skél (workshopy, skolenia)

10. chybajuci odbornici v zdravotnictve (detsky psychiater, neuroldg, logopéd)

Pri

naslednej diskusii boli dalej doplhované nasledujuce body:

potreba realizacie regionalnych okruhlych stolov

mat kalendar udalosti - resp. lepSie vyuzivat kalendar udalosti na strankach
www.rcmtn.sk a https://www.readyforlife.tips/sk/mapa

potreba vacsieho sietovania organizacii na krajskej, ale aj lokalnej urovni

ready for life - pripraveny na Zivot

potreba vacSej propagacie prikladov dobrej prace - napr. prostrednictvom
workshopov a inych aktivit

Druha skupina - osobny, profesijny rozvoj - vypracovali nasledujuce navrhy k téme:
Prva oblast' - Dualne vzdelavanie

potrebné hibSie systémoveé rozpracovanie dualneho vzdelavania

rozvoj dualneho vzdelavania - zvySenie zapojenia firiem, mala informovanost
SOPK - koordinator pre €innost' s dualnym vzdelavanim (p. Vaclav do MSPS TSK)
vstup do dualneho vzdelavania nielen odborné ale aj priemyselné Skoly


http://www.rcmtn.sk
https://www.readyforlife.tips/sk/mapa

finanéna motivacia pre instruktorov dualneho vzdelavania prostrednictvom firiem
alebo Statu

Druha oblast -

rozvijat makké zrugnosti Ziakov uz od ZS - vychovno vzdelavacie procesy,
workshopy, dualne vzdelavanie

pracovné vyucCovanie, dielne, pozemky ako prostriedok rozvoja zrucnosti,
zapojenie zamestnavatelov, (financie, projekty)- zavolat’ p. Papsa stretnutie na
2/2023, deti nemaju rozvinuté zrucnosti

exkurzie do zavodov financované a podporované zamestnavatelmi - SOPK
spolocne s UPSVaR (byvalad burza prace), ponukové listy, Skoly nevedia aké
ponuky maju firmy, Hrdina remesla,

propagacia technickych a odbornych profesii pre diev€ata, cez priklady (video,
pribehy dobrej praxe a prace s rodi€mi) nevymedzoval odbory Ze iba chlapci
alebo iba dievéata, kariérovy poradca na ZS

finanéna podpora pre odborné profesie (podpora motivacie cez predmety -
oble&enie, jedlo)- DOfE, podcasty, videa (Adka, Karol a Stefan) - odporiéania, uz
mi viac ako SPS, rdézne nefinanéné odmeny, stipendia na podporu slabo
obsadenych Studijnych odborov, cestovné naklady preplacat,

zaujmy trhu prace - uplatnenie absolventov technickych odborov vs humanitnych
(nemaiju uplatnenie, 20% Studuje na gymnaziach)

podpora a informacie ohladom formalneho a neformalneho vzdelavania
prostrednictvom koordinatora na $kole - finanéna motivacia pre koordinatorov -
udrzatelnost koordinatorov SP

podporit motivaciu na sebarozvoj medzi mladymi fudmi cez finanéné zrucnosti,
propagacné stranky, podpora projektov - silny osobny kontakt, projekty 4EDU,
EDU4EDU, YPA projekty Erasmus +, Space, Skola demokracie, slabé
informovanost, osobny kontakt s detmi - uloha Silvia

Refresh - Skolenie, mozno eSte do konca roka zamerané na dusevné zdravie
praca s rodiémi ohfadom deti a ich budtcnosti ZRPS

dopriat mladym fudom prebrat zodpovednost za ZzZivotné situacie - formalne,
neformalne vzdelavanie

viest mladez k dobrovolnictvu - zadarmo, stale ¢im menej je dobrovolnikov, bola
korona a nebola skoro Ziadna praca s detmi, mapovat dobrovolnicke organizacie,
DOfE....

nie kazdé mesto ma svojho koordinatora prace s mladezou

Odporucanie pre riaditelov aby firmy preplacali Studentom naklady spojené s praxou,
hodnotenie praxe, cestovné naklady, kofko..... (poslat' na narodnu uroveni)

4. Diskusia

Ing. Stefanikova navrhla, aby bolo presunuté vyhodnotenie Ak&ného planu za roky 2021,
2022 a schvalenie navrhu Akéného planu na rok 2023 na novy termin stretnutia MSPS



TSK pre mladez na 14.02.2023. Tento navrh bol jednohlasne odsuhlaseny vsetkymi
zucCastnenymi Clenmi.

5. Zaver

Ing. Silvia Stefanikova pod'akovala za aktivnu pracu a prinos véetkym zt&astnenym.

Prilohy:
1. Prezentacia zo stretnutia MSPS TSK pre mladez
2.Video zo stretnnutia. https://youtu.be/UGpRBMyIH]A

Zapisal: Mgr. Roman Nemecek
V Trencine dfia 18.10.2022
Overovatel: Ing. Silvia Stefanikova
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https://youtu.be/UGpRBMyIHjA

