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Medzisektorová pracovná skupina pre mládež  

Trenčianskeho samosprávneho kraja 

 

Zápisnica zo dňa 29.03.2023 

 

 

Zúčastnení: Katarína Cifríková, Petra Zichová, Jančo Milan, Václav Ján, Mináriková 

Stanislava, Mokráňová Nicole, Košťálová Lucia, Vančová Adriana, Matúš Pánik, 

Michalcová Petra, Chudoba Peter, Lucia Striežencová, Martin Daško, Bližňáková Andrea, 

Natália Bábi, Ivica Košútová, Karol Šperka, Jarmila Žišková, Alena Strýčková,  Mária 

Labudíková, Gabrišová Tereza, Jarmila Žišková, Holec Roman, Klánek Richard, Foltín 

Jaroslav, Dudnyk Alexandra,Roman Nemeček, Silvia Štefániková.  

 

Program:  

1. Otvorenie stretnutia 

2. Plnenie Koncepcie rozvoja práce s mládežou TSK  

3. Aktuálna situácia v oblasti plnenia Stratégie SR pre mládež na roky 2021 - 2028  

    PhDr. Peter Papšo, PhD. 

4. Workshopy  

5. Prezentácia výstupov z workshopov 

6. Schvaľovanie plnenia Akčného plánu za rok 2022 a návrhu Akčného plánu v oblasti práce 

    s mládežou na rok 2023 

7. Diskusia  

8. Záver 

 

 

Otvorenie stretnutia  

 

Ing. Silvia Štefániková, koordinátorka práce s mládežou Trenčianskeho kraja, na úvod 

privítala  všetkých prítomných na pracovnom stretnutí MSPS TSK pre mládež na úrade 

Trenčianskeho samosprávneho kraja a poprosila všetkých prítomných o krátke 

predstavenie sa. Zároveň ospravedlnila neúčasť pána Papša - zástupcu MŠVVaŠ SR z 

pracovných dôvodov.  

 

 

Plnenie Koncepcie rozvoja práce s mládežou TSK 

 

Ing. Štefánikova informovala, že zatiaľ nebola prizvaná do Medzirezortnej pracovnej 

skupiny MŠVVaŠ SR, kde sa má rozoberať problematika rozvoja práce s mládežou v SR 

na národnej úrovni. 

Hodnotenie plnenia úloh uvedenej koncepcie malo iba informatívny charakter, nakoľko rok 

2024 bude kľúčovým v tomto hodnotení, kde bude prebiehať kvalitatívne ale ja 

kvantitatívne prierezové hodnotenie. Z pripravených tabuliek a grafov bolo vidieť ako si 
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jednotlivé mestá, organizácie, či školy stoja. Percentuálne vidieť čomu sa najviac 

venujeme, ale stále ešte nie je všetko zarátané. Niektoré mestá v rámci kraja nie su riadne 

zmapované vo svojej činnosti, prípadne táto ich činnosť stagnuje a preto práve teraz 

prebiehajú pracovné stretnutia na jednotlivých mestách, kde sa rieši táto situácia  aby sa 

tieto mestá posunuli ďalej vo svojej práci s mládežou. 

V rámci Koncepcie rozvoja práce s mládežou TSK do roku 2028 máme stanovené dva 

hlavné ciele: 

1.Rozvoj kompetencií kľúčových aktérov a všetkých multiplikátorov v oblasti práce s 

mládežou a mladých ľudí 

- tento cieľ má stanovených ďalších 9 konkrétnych podcieľov 

2. Rozvoj a zvyšovanie kvality práce s mládežou 

- tento druhý cieľ má stanovených 13 podcieľov 

V rámci zatiaľ hodnotených aktivít máme zapojených viac ako 10000 účastníkov v rôznych 

vekových kategóriách, najviac však vo veku od 13 do 19 rokov a najviac sme boli aktívni v 

oblasti: vzdelávania a práce s mládežou. 

Taktiež boli prezentované organizácie, od ktorých máme informácie o aktivitách 

prispievajúcich k plneniu cieľov Koncepcie rozvoja práce s mládežou TSK: CVČ Púchov, 

CVČ Prievidza, DOfE, NIVAM, ZŠ Na dolinách Trenčín, mesto Bánovce nad Bebravou, 

SOŠ OaS Trenčín, CPPPaP Trenčín, SOŠT Dubnica nad Váhom a RM Trenčianskeho 

kraja a boli predstavení hlavní partneri. 

 

Viď prezentácia: 

https://rcmtn.sk/msps-tsk-pre-mladez-29-3-2023/ 

 

Jednou z aktivít bolo aj školenie s názvom “Mladí v regióne” - ktoré bolo zamerané na 

skvalitnenie školských parlamentov. Pripravujeme 12.-14.4.2023 pokračovanie - školenie 

SILA MLADÝCH, a dňa 18.4.2023 na pôde TSK za podpory pána predsedu bude prebiehať 

konferencia školských a mládežníckych parlamentov..  

Taktiež sa uskutočnili aj viaceré stretnutia koordinátorov školských parlamentov, na 

ktorých sa pripravili vzorové dokumenty k činnosti školských parlamentov - etický kódex 

ŠP, volebný program ŠP a štatút ŠP, ktoré sú dostupné na stránke:https://rcmtn.sk/vzor-

eticky-kodex-skolskeho-parlamentu/, https://rcmtn.sk/vzor-volebneho-programu-

skolskeho-parlamentu/,  

https://rcmtn.sk/vzorovy-statut-skolskeho-parlamentu/ . 

 

V novembri 2022 sa uskutočnila v našom kraji medzinárodná študijná návšteva, kde 

prevažovali účastníci hlavne zo severských krajín, kde hlavným cieľom bolo ukázať im 

našu prácu s mladými ľuďmi, respektíve život očami mladých ľudí. Najviac pomáhali pri 

organizovaní tejto akcie Piaristické gymnázium Trenčín, gymnázium Dubnica nad Váhom, 

Mládežnícky parlament mesta Púchov a Rada mladých mesta Prievidza, ale aj koordinátori 

práce s mládežou miest Považská Bystrica, Prievidza, Považská Bystrica. Počas akcie 

prebiehali viaceré workshopy, kde najviac rezonovala téma prepájanie spolupráce z 

národnej na lokálnu úroveň. 

 

https://rcmtn.sk/vzor-eticky-kodex-skolskeho-parlamentu/
https://rcmtn.sk/vzor-eticky-kodex-skolskeho-parlamentu/
https://rcmtn.sk/vzor-volebneho-programu-skolskeho-parlamentu/
https://rcmtn.sk/vzor-volebneho-programu-skolskeho-parlamentu/
https://rcmtn.sk/vzorovy-statut-skolskeho-parlamentu/
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Medzi dalsie veľmi úspešné projekty patria: 

 

4EDU - pod záštitou predsedu TSK Ing. Jaroslava Bašku a v spolupráci s SOPK, KCVČ – 

Regionálnym centrom mládeže Trenčín prebiehajú školenia v rámci projektu zameraného 

na rozvoj kompetencií a motivácie žiakov a pedagógov, koordinátorov práce s mládežou, 

koordinátorov práce s mládežou, ale aj odborných zamestnancov s cieľom zvýšiť 

úspešnosť mladých ľudí na trhu práce a zlepšiť výchovno-vzdelávací proces nielen na 

stredných školách v Trenčianskom kraji. Po skončení projektu bude prebiehať celkové jeho 

vyhodnotenie. S vybraními učiteľmi budú nahrávané videometodiky k vyučovaniu, kde 

prepájajú formálne vzdelávanie s neformálnym vzdelávaním. 

Bližšie informácie nájdete na: http://rcmtn.sk/4edu-spustame/ 

 

Kto chce ísť viac do hĺbky uvedenej problematiky, pre toho je tu nadstavba tohto projektu: 

EDU4EDU - v spolupráci s partnermi z Čiech, kde máme výborných expertov a veľmi 

dobrých školiteľov, ktorí sú zameraní hlavne na 3 nosné témy:  

- školiteľské facilitačné zručnosti 

- práca s duševnou pohodou mladých ľudí, riešia sa so psychológmi 

- osobnostný rozvoj mladých ľudí a kariérové poradenstvo (pre mutilikátorov a  aj 

mladých  ľudí) 

Bližšie informácie nájdete na: https://rcmtn.sk/_edu4edu/  

 

Ďalším projektom je s názvom Sila mladých - ktorý je zameraný na podporu 

mládežníckych parlamentov a aktivizáciu mladých ľudí na lokálnej úrovni. Projekt je 

podporovaný z grantového programu Erasmus+ Youth participation activities a je takým 

pokračovaním predchádzajúceho projektu Kraj a mestá spolu pre mladých. Zameriavame 

sa na potreby jednotlivých miest a na komunikáciu medzi mladými ľuďmi a samosprávou. 

 

Hlavné ciele projektu sú: 

1. Podporiť akceptáciu potrieb mládeže v mestských zastupiteľstvách. 

2.  Podporiť vznik mládežníckych parlamentov a zvýšenie kvality ich činnosti. 

3. Rozvíjať spoluprácu mládežníckych parlamentov na území Trenčianskeho kraja. 

4. Rozvíjať partnerský prístup a spoluprácu samosprávy a mládežníckych 

parlamentov na lokálnej úrovni. 

5. Vytvorenie nástrojov podporujúcich činnosť mládežníckych parlamentov 

zapojených do projektu. 

6. Podporiť informovanosť a zviditeľnenie riešenia dôležitých tém a cieľov na 

európskej, národnej, ale aj regionálnej a miestnej úrovni v oblasti ochrany životného 

prostredia a inklúzie. 

Viac informácií na https://rcmtn.sk/silamladych/.  

K uvedenej problematike vznikla pod záštitou Úradu splnomocnenca vlády SR pre 

rozvoj občianskej spoločnosti spoločenská hra Nie je mesto ako mesto. Žiakom 

hravou formou približuje ako funguje participácia vo fiktívnom meste. Hráči sa stávajú 

obyvateľmi tohto mesta a aktívne preberajú časť zodpovednosti za svoje okolie. Tieto hry 

budú dostávať mestá, kde budeme rozvíjať mládežnícke parlamenty.  

http://rcmtn.sk/4edu-spustame/
https://rcmtn.sk/_edu4edu/
https://rcmtn.sk/silamladych/
https://www.minv.sk/?ros_participacia_publikacie_nie_je_mesto_ako_mesto
https://www.minv.sk/?ros_participacia_publikacie_nie_je_mesto_ako_mesto
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Do projektu plánujeme zapojiť mestá - Trenčín, Púchov, Prievidza, Nové Mesto nad 

Váhom, Myjava, Handlová, Partizánske, Stará Turá, Bánovce nad Bebravou a Nová 

Dubnica. 

 

Na jeseň pripravujeme projekt SPACE 3 - aj v tomto školskom roku sme pripravili projekt 

pre mladých ľudí zo školských a mládežníckych parlamentov našich miest. Pri 

realizácii projektu spolupracujeme s našimi partnermi z Portugalska s organizáciou Fajudis 

a s partnermi z Poľska s organizáciou FEIS. 

Cieľom projektu je zvýšiť povedomie o demokratickom systéme a jeho reflektovaní na 

činnosť študentských parlamentov a následne zvýšiť aktívnu participáciu mládeže na 

živote ich komunít. Účastníci sa podelia o svoje skúsenosti a nápady s ostatnými mladými 

ľuďmi z iných európskych krajín, pokiaľ ide o demokraciu, aktívnu účasť mládeže a prácu 

študentských parlamentov. 

Viac informácií nájdete na https://rcmtn.sk/space3/ 

 

 

 

Ing. Silvia Štefániková si spoločne s Bc. Stankou Minárikovou z NIVAMu pripravili taký 

malý informatívny online prieskum pre všetkých zúčastnených ohľadom podpory 

informovanosti, ako najlepšie pracovať s informáciami. Výsledkom sú získané informácie 

ohľadom najefektívnejšieho šírenia nových informácií medzi populáciou. 

Na základe aj týchto zistení, bol na stránke https://rcmtn.sk/novy-event/  vytvorený 

kalendár podujatí, všetkých aktivít, do ktorého prostredníctvom tohto linku môže ktokoľvek 

pridať aktivitu, ktorú chce propagovať.  

Zároveň je potrebné v budúcnosti prispôsobiť kalendár aktivít tak, aby boli jasné podujatia 

pre mladých ľudí a pre pracovníkov s mládežou.  

 

 

Bc. Stanka Mináriková z NIVAMu si pripravila prezentáciu ohľadom činnosti Národného 

inštitútu vzdelávania a mládeže NIVAM, ktorý vznikol 1.7.2022. 

 

Odbor podpory neformálneho vzdelávania 

• Spájame sa pre efektívnejšiu podporu moderného vzdelávania MPC, ŠPÚ, IUVENTA – 

Slovenský inštitút mládeže, NÚCEM a SPK, zabezpečenie predmetových olympiád a 

súťaží. Prepojenie s Oddelením Slovenskej pedagogickej knižnice 

• Správa o mládeži 2024 - témy Stratégie Slovenskej republiky pre mládež na roky 2021-

2028 

• Akreditované vzdelávania - vytváranie nových metodických a vzdelávacích materiálov 

Akreditačná komisia v oblasti práce s mládežou, termín podávania žiadostí o akreditáciu - 

od 15. februára do 15. apríla 

• Projekt Podpora odídencov z Ukrajiny vo vzdelávaní - spolupráca s regionalnymi 

metodičkami za Trenčiansky kraj 

• Dotačná schéma - Aktuálne priority 2023 

 

https://rcmtn.sk/space3/
https://rcmtn.sk/novy-event/
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Najbližšie pripravované akcie NIVAM: 

• 13/4 – "NIVAM YOUTH TOUR" - stretnutie s mládežou a organizáciami pracujúcimi s 

mládežou predstavenie NIVAM a jeho plány v roku 2023, identifikovať potreby regiónu 

(pracovníkov s mládežou, mládeže, mládežníckych parlamentov...) a nájdenia ciest 

spoločného rozvoja 

• 4/2023 –Participatívne rozpočty na SŠ - školenie v spolupráci s USV ROS pre zapojené 

aj nezapojené SŠ do výzvy TSK 

• 5/2023 – Mládežnícky delegát SR pri OSN na roky 2022/2023 pod hlavičkou NIVAMu, 

Michal Salíni semináre na tému OSN, Agende 2030, Cieľov udržateľného rozvoja so 

špeciálnym zameraním na mentálne zdravie či kritické myslenie 

• 20-23/4, TT - Cross-over školenie programu Erasmus+ KA2 

• Youth Wiki - európska online encyklopédia v oblasti národných mládežníckych politík, 

komplexná databáza národných štruktúr, politík a akcií na podporu 

mladých ľudí, vhodná na vyhľadávanie projektových partnerov a príkladov dobrej praxe 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WTgF7avjWmxs_FI3uSF8Bd3WYvVC5QWM 

 

 

Svoju činnosť priblížil aj Ing. Ján Václav - poverený riadením Slovenskej obchodnej a 

priemyselnej komory SOPK, pobočka Trenčín. SOPK je zriadená zákonom a medzi svojimi 

úlohami majú aj úlohu pomáhať v oblasti vzdelávania - duálne vzdelávanie - podporovať a 

rozširovať záujem o odborné školy u mladých ľudí. Taktiež majú na starosti aj vzdelávanie 

zamestnancov firiem. Podporuje dobrú spoluprácu s KCVČ - Regionálnym centrom 

mládeže Trenčín. 

 

 

Aktuálna situácia v oblasti plnenia Stratégie SR pre mládež na roky 2021 - 2028  

- uvedený prehľad v tejto oblasti mal prezentovať PhDr. Peter Papšo, PhD. z 

Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR, ktorý sa z účasti na stretnutí 

ospravedlnil.  

 

 

Nasledovala krátka prestávka na občerstvenie.  

 

 

Workshopy a ich prezentácia 

 

Prítomní členovia boli rozdelení do štyroch pracovných skupín, kde sa diskutovalo na témy: 

duálne vzdelávanie, dobrovoľníctvo, inklúzia a informovanosť. 

 

Dobrovoľníctvo - vypracovali nasledujúce návrhy k téme: 

➢ aktuálna situácia: 

- jednorázové - inklúzia, kultúra, šport, zdravie 

- dlhodobé - tábory 

- participácia - dobrovoľníctvo 
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- základné školy, stredné školy - seniori 

- v rámci školy - mentorovanie 

- organizácie robia neformálne stretnutia 

➢ motivácia 

- voľno v škole, nefinančná odmena 

- nové kontakty/známosti, vzťahy 

- skúsenosti 

- cestovanie 

- zlepšenie vzťahov v kolektíve 

- vytváranie dobrej atmosféry 

- možnosť poukázania 3% z príjmov 

➢ potreby, výzvy 

- ako si udržať dobrovoľníkov 

- získavanie nových dobrovoľníkov 

➢ ciele a plány 

- jarné podujatia - už vonku 

- jeseň - vzdelávanie 

- zdravie, životné prostredie 

- nábor na školách 

 

 

Duálne vzdelávanie - vypracovali nasledujúce návrhy k téme: 

➢ pomoc pri zavádzaní duálu firmám a školám 

➢ osloviť viac firiem na vstup do duálneho vzdelávania 

➢ nábor žiakov na ZŠ na systém odborného vzdelávania škola + firma 

➢ zmena systému ukončenia štúdia s maturitou 

➢ posilnenie pracovných zručností na ZŠ (pracovné vyučovanie) 

➢ školenia inštruktorov pri práci so žiakmi 

➢ pre ZŠ exkurzie do firiem/závodov - deň otvorených dverí 

➢ systém overenia kvalifikácie (SOK) neformálneho vzdelávania pre: 

- absolventov škôl 

- zamestnanci (bez odborného vzdelania) 

- výstup - osvedčenie, ktoré by nahrádzalo výučný list 

➢ zmluva o budúcej zmluve pre žiakov - podľa Zákonníka práce 

➢ príklady dobrej praxe - zviditeľňovať/odprezentovať firmu 

➢ podpora SOPK 

➢ prezentácia strednej školy od žiakov - pre žiakov základnej školy (aj dobrovoľníctvo) 

 

 

Inklúzia - vypracovali nasledujúce návrhy k téme: 

➢ INAKOSŤ NIE JE PROBLÉM 

- stretnutia mimo školy 

- športové podujatia 

- plesy 
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- mesto by tiež malo vytvárať podujatia pre mládež, aktivity 

 

Príklad: Cirkevná škola Bánovce nad Bebravou majú rozmiestnené plagáty po škole, kde 

oznamujú svoje aktivity, workshopy na škole ale aj mimo školy 

- ponúkajú partnerstvo ostatným školám v poradenstve v oblasti duševného zdravia 

a porúch príjmu potravy 

- neformálne vzdelávanie tvoria aj aktivity pre nich 

- využitie formou praxe, mohli by ísť namiesto inštitúcií do škôl a pomôcť tak deťom, 

s ktorými by aj spolupracovali  

 

Informovanosť - vypracovali nasledujúce návrhy k téme: 

➢ zapojiť do tvorby politiky informovanosti študentov masmediálnej komunikácie 

- osnova 

- manuál, metodika 

- postupový plán 

- platformy, informačné zdroje, kanály 

➢ otvoriť informácie pre širokú skupinu mladých 

➢ hľadať motivácie mladých aby sa zapájali viac do života (po korone) 

➢ osobný kontakt 

➢ príklady dobrej praxe zdieľať v médiách a nie len v tých regionálnych 

➢ rovesnícke zdielanie 

➢ chýba viac záujem štátu o funkčnosť systému práce s mládežou 

 

 

Schvaľovanie plnenia Akčného plánu za rok 2022 a návrhu Akčného plánu v oblasti 

práce s mládežou na rok 2023 

1. Súhlasíte s plnením akčného plánu a napĺňaním cieľov koncepcie rozvoja práce s 

mládežou za rok 2022? 

- všetci prítomní jednohlasne súhlasili 

2. Súhlasíte s návrhmi cieľov na rok 2023 v oblasti duševného zdravia, participácie a 

rozvoja mládežníckych parlamentov? 

- všetci prítomní jednohlasne súhlasili 

 

 

Diskusia 
 
Ing. Štefánikova navrhla predbežný termín ďalšieho pracovného stretnutia MSPS TSK pre 
mládež na  mesiac október 2023. Tento návrh termínu bol odsúhlasený všetkými 
zúčastnenými členmi. 

 

 

 

 

Záver  
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Ing. Silvia Štefániková poďakovala všetkým zúčastneným za aktívny prístup v rámci 

pracovného stretnutia. 

 

 

Prílohy:  

1. Prezentácia zo stretnutia MSPS TSK pre mládež 
2. Prezentácia NIVAM 
3. Výstupy z workshopov 
 
 
 
Zapísal: Mgr. Roman Nemeček   

V Trenčíne dňa 03.04.2023 

Overovateľ: Ing. Silvia Štefániková 

 

 

 

Stolová hra: 

 


