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4EDU
Projekt „Aktivizácia rozvoja kompetencií a motivácie
vzdelávania žiakov a pedagógov s cieľom zvýšiť ich

úspešnosť na trhu práce a zlepšiť výchovno-vzdelávací
proces na stredných školách v Trenčianskom kraji“

ITMS kód projektu: 312011Y639



Poďme spolu vytvoriť prostredie otvorené
všetkým potrebám, empatické , kreatívne,

pozitívne, moderné, ktoré bude rozvíjať nielen
žiakov, ale bude pôsobiť pozitívne na všetkých a

kde sa budeme cítiť dobre. 



Na čo sme reagovali
našim projektom?

Inkluzívne
vzdelávanie

Neformálne
vzdelávanie

Potreby trhu
práce

Nové trendy v
oblasti

vzdelávania
ako vytvoriť prostredie pre

všetkých, aj tých, ktorí sa boria
s prekážkami, ako rozvíjať

empatiu v školskom prostredí a
vedieť reagovať na zmeny a

problémy, ktorým čelia mladí
lǔdia v súčasnosti

ako rozvíjať osobnosť
mladého človeka

komplexne, ako mu pomôcť
rozvíjať nielen vedomosti,
ale aj zručnosti a postoje

aké požiadavky kladie trh
práce na absolventov, čo

zamestnávatelia vyžadujú a
ako vieme aj v školskom

systéme rozvíjať kompetencie,
ktoré žiakov na to pripravia

aké sú trendy v oblasti
vzdelávania, ako ich môžeme
reflektovať tak, aby sa našim
žiakom vzdelávanie páčilo a

malo čo najväčší dopad na ich
budúci život



ANALÝZA POTRIEB 4EDU
V priestoroch Piaristického gymnázia Jozefa Braneckého sa
uskutočnilo 31.8.2020 pracovné stretnutie expertnej
skupiny projektu „4 EDU“. 

Témy: 
C�o chýba pedagógom?
C�o chýba žiakom, keď vchádzajú na trh práce?
Aké sú nové trendy v práci s mládežou a ako ich môžeme
využiť v školách?
Ako zvýšiť motiváciu žiakov? Ako myslieť na špeciálne
potreby našich žiakov?
Diskusia prebehla s tými najpovolanejšími –
zamestnávatelm̌i, pedagógmi, žiakmi, ktorých sa to týka,
zástupcami inštitúcií a pod.



Ciele projektu
4EDU

Hlavný cieľ projektu

multiplikátori -
VZDELÁVANIE
PEDAGÓGOV

žiaci - 
VZDELÁVANIE ŽIACI

Aktivizácia rozvoja kompetencií a
motivácie vzdelávania žiakov a pedagógov

s cielǒm zvýšiť ich úspešnosť 
na trhu práce a zlepšiť výchovno-

vzdelávací proces na stredných školách v
Trenčianskom kraji

rozvoj  kompetencií pedagógov v rôznych
metódach a technikách a prístupe tak, aby

ich vedeli využívať v praxi, aby vedeli
identifikovať problémy pri svojej praxi a

vedeli, mohli a mali motiváciu reflektovať na
potreby študentov vo svojej škole s cielǒm

kompetenčne vybaviť mladého človeka-
absolventa pre požiadavky trhu práce. 

 zvyšovať najmä komunikačné, sociálne a
pracovné kompetencie mladých lǔdí,

vedúce k lepšiemu uplatneniu sa v
pracovnom živote a zníženiu rizík, ktoré

by negatívne vplývali na ich osobný a
duševný rozvoj.



P. č. I. fáza II. fáza

Pilot 7. - 9.4.2022                    A3/1 6. - 7.5.2022                   A3/3

1. 22. - 24.8.2022               A5/1 25. - 26.10.2022           A5/11

2. 24. - 26.8.2022               A5/2 26. - 27.10.2022           A5/12

3. 13. - 15.10.2022              A5/3 11. - 12.11.2022             A5/13

4. 02. - 04.02.2023            A5/4 10. - 11.3.2022              A5/14

5. 07. - 09.5.2023               A5/5 2. - 3.6.2023                  A5/15

6 dvojfázových vzdelávaní 

4EDU v číslach

Muži  Ženy
13%   87 %

PEDAGÓGOVIA

42 %  SOŠ

39%   ZŠ

13%  G + OA

6% pracovníci s mládežou

 130 účastníkov 

Stanislava 
Magulová



P. č. I. fáza II. fáza

Pilot 28. - 30.4.2022               A3/2 13. - 14.5.2022               A3/4

1. 8. - 10.9.-2022               A5/6 30.9. - 1.10.2022         A5/16

2. 18. - 20.9.2022               A5/7 7. - 8.10.2022               A5/17

3. 27. - 29.11.2022            A5/8 16. - 17.12.2022           A5/18

4. 26. -28.1.2023               A5/9 24. -25.2.2023              A5/19

5. 9. - 11.2.2023               A5/10 11. - 12.3.2023             A5/20

6 dvojfázových vzdelávaní 

4EDU v číslach

Muži  Ženy
32%   67 %

1% iné

ŽIACI

41 %  SOŠ

1%   ZŠ

58%  G + OA

 113 účastníkov 
Stanislava 
Magulová



VZDELÁVANIE 
PEDAGÓGOV

 
JARMILA ŽIŠKOVÁ

JARMILA PODOBOVÁ
 INGRID LINDEMANOVÁ

ROMAN NEMEČEK



ŠKOLA SNOV
OČAMI

PEDAGÓGOV

materiálne, priestorové
a technické podmienky
 

škola snov ako odrazový mostík do vzdelávania pedagógov

 financovanie 

 ľudský potenciál 



MLADÝ ČLOVEK AKOOBJEKT A SUBJEKTVZDELÁVANIA

psychologické aspekty
sociálne aspekty

pedagóg, jeho miesto vo vzdelávacom procese 
zameranie sa na žiaka ako objekt vzdelávania,potreby

ako zmeniť žiaka na subjekt vzdelávania,potreby, ciele, záujmy



NEFORMÁLNE VZDELÁVANIE
V NÁRUČÍ FORMÁLNEHO 

 učenie sa – proces, štýly

metódy neformálneho vzdelávania

prostredie 



SOCIÁLNO PATOLOGICKÉ
JAVY V RODINE

Pomenujte aspoň 3 sociálno –
patologické javy, ktoré sú

príznačné pre súčasnú dobu v
rodinách, u samotných žiakoch?

https://www.menti.com/alhd4gfhonb4


https://play.kahoot.it/v2/lobby?quizId=355cbff5-6677-4987-ac59-9c20066fdd9a


SILA zážitku, vlastné precítenie, intenzívna diskusia
nielen o tejto téme, ale aj

o ďalších negatívnych javoch a problémov žiakov
v školskom prostredí – prepojenie

domáceho prostredia so školskými výkonmi =
 Práca so zážitkom, Otvorenie „PANDORINEJ

SKRINKY“

EMPATIA V
PEDAGOGICKEJ

PRAXI



Zaujať, motivovať,
preverovať, skúšať nové...

učme sa navzájom

NOVÉ
TRENDY,
GAMIFIKÁCIA



A ČO NA TO
PEDAGÓGOVIA?



A ČO NA TO MY?
Význam vzdelávania

pedagógov pre školskú
reformu

Príprava mladých ľudí do
praxe



Vzdelávanie 

žiakov

LUCIA MACALÁKOVÁ     LUCIA KOŠŤÁLOVÁ   
PETRA PAPIERNIKOVÁ  ŠIMON MINÁRIK



Prečo práve teenageri? 

 Sebapoznávanie
vzhľadom na
požiadavky
spoločnosti

Nové požiadavky na
trhu práce

Zvládanie
záťažových situácií 

Nielen rozvoj vedomostí a zručností, ale rozvoj komplexnej osobnosti s
prihliadnutím na možné prekážky s ktorými prichádza súčasná generácia.



Aké oblasti vzdelávania
“sme zvolili”?

KOMPETENCIE OSOBNÝ ROZVOJ S
DÔRAZOM NA

ZVLÁDANIE
ZÁŤAŽOVÝCH SITUÁCIÍ



Vzťahy v skupine

Sebareflexia

AKÉ KOMPETENCIE
SME ROZVÍJALI? 

Aktívne učenie sa
Kompetencie v oblasti

neformálneho
vzdelávania

Komunikácia



Osobný rozvoj s
dôrazom na

zvládanie
záťažových situácií

“Neformálne vzdelávanie ako
cesta k sebapoznaniu”

skupinová práca
diskusia

reflexia 

Využité metódy:



Čo nám
fungovalo? 

VYTVORENIE BEZPEČNÉHO PROSTREDIA:
PRINCÍP DOBROVOĽNOSTI, REŠPEKTOVANIE SA

V SKUPINE

OŠETRENIE PRÍPADNÝCH KRITICKÝCH SITUÁCIÍ

POSKYTNUTIE NÁVODOV NA ZVLÁDANIE
ZÁŤAŽOVÝCH SITUÁCIÍ

REFLEKTOVANIE SVOJHO SPRÁVANIA A
PREŽÍVANIA A PRÁCA S VLASTNÝMI ZDROJMI



https://www.menti.com/alhd4gfhonb4
https://www.menti.com/alhd4gfhonb4


E D U  4  E D U



E D U  4  E D U



HavířovTrenčín

Český Teš ín

REGIONÁLNE
CENTRUM
MLÁDEŽE

PETRKLÍČ CENTRUM PRO
PODNIKÁNÍ A

ZAMĚSTNANOST

P A R T N E Ř I



Trenčín

KRAJSKÉ
CENTRUM

VOĽNÉHO ČASU

Ď A L Š Í  
P A R T N E R I

TRENČIANSKE
CENTRUM
MLÁDEŽE

Trenčín

TRENČIANSKY
SAMOSPRÁVNY

KRAJ

SLEZSKÁ UNIVERZITA V
OPAVĚ, OBCHODNĚ

PODNIKATELSKÁ FAKULTA V
KARVINÉ



ROZVOJ SPOLUPRÁCE PARTNEROV1

2

3

PODPORA KVALITY PRÁCE S MLÁDEŽOU 

ROZVOJ KOMPETENCIÍ  PRACOVNÍKOV S
MLÁDEŽOU

ciele projektu



6 AKREDITÁCIÍ   (3  SK,  3 CZ)1

2

3

EDU4EDU v číslach

7 VZDELÁVACÍCH AKTIVÍT

SPOLU 91 ÚČASTNÍKOV

KATEŘINA 
DRONGOVÁ



DOBROVOLNÍK,  MLADÝ LEADER

KOORDINÁTOR PRÁCE S MLÁDĚŽÍ

PRACOVNÍK S MLÁDEŽÍ,  LEKTOR

PEDAGOGICKÝ PRACOVNÍK

VÝCHOVNÝ/KARIÉROVÝ PORADCE

ODBORNÝ PORADCE, KOORDINÁTOR
PREVENCE

PROJEKTOVÝ MANAGER, ŘEDITEL

EDU4EDU v číslach KATEŘINA 
DRONGOVÁ



Jak provázet žáka ve volnočasových
aktivitách – hravě a neformálně

EDU4EDU v číslach

Školiteľské zručnosti

61%
39%18 - 58 rokov

28
účastníkov

KATEŘINA 
DRONGOVÁ

dobrovolník a mladý leader
29%

koordinátor práce s mláděží
25%

pracovník s mládeží, lektor
20%

pedagogický pracovník
11%

výchovný/kariérový poradce
7%

odborný poradce, koordinátor prevence
4%



Kariérové poradenství v neformálním
vzdělávání

EDU4EDU v číslach

Kariérové poradenstvo

85%
15%18 - 61 rokov

26
účastníkov

KATEŘINA 
DRONGOVÁ

pedagogický pracovník
37%

výchovný/kariérový poradce
17%

dobrovolník a mladý leader
12%

koordinátor práce s mláděží
12%

pracovník s mládeží, lektor
12%

odborný poradce, koordinátor prevence
6%



Práce s duševním zdravím mladých lidí

EDU4EDU v číslach

Práca s duševnou
pohodou mladých ľudí

86%
14%20 - 60 rokov

 37
účastníkov

KATEŘINA 
DRONGOVÁ

pedagogický pracovník
32%

koordinátor práce s mláděží
23%

odborný poradce, koordinátor prevence
19%

pracovník s mládeží, lektor
16%

dobrovolník a mladý leader
5%

výchovný/kariérový poradce
5%



ŠKOLITELSKÉ
ZRUCNOSTI

č.  akreditácie:  AKPSM/0101/2022/3/002
škol iteľské zručnost i

č .  akreditácie:  21546/2022-3-. . . .
Jak provázet žáka ve volnočasových akt iv itách -
hravě a neformálně

akreditácia MŠVVaŠ SR

akreditácia MŠMT ČR

Petr 
Kantor

Silvia 
Štefániková

https://www.linkedin.com/in/petr-kantor-8089b763/
https://www.linkedin.com/in/silvia-%C5%A1tef%C3%A1nikova-5231a062/


OBSAH ŠKOLENIAOBSAH ŠKOLENIA
Nastavenie školiacej aktivity                        
Bloomova taxonómia, Kolbov
cyklus, Kľúčové kompetencie

Ako sa pripravujem
na školenie?

 Čomu sa vyvarovať? (Tipy a
triky v školiteľskej praxi)

Grafická facilitácia, online nástroje 

Hodnotenie dopadov
vzdelávacích aktivít

Školiteľ, jeho hlas,
postoj a naladenie 1....

Neformálne vzdelávanie: -
metódy a techniky

Ako sprevádzať
účastníka

Hodnotenie dopadov
vzdelávacích aktivít



KARIÉROVÉ
PORADENSTVO

Š K O L E N I E

www.rcmtn.sk/edu4EDU infopack

EDU4EDU

Ako byť tým naj sprievodcom mladých ľudí na trhu práce? 

Z U Z A N A
Š E V Č Í K O V Á

Z U Z A N A
P A L O V Á



KARIÉROVÉ PORADENSTVÍ V NEFORMÁLNÍM
VZDĚLÁVÁNÍ

OBSAH ŠKOLENIA
Úvod do školení

Základní formy
 kariérového poradenství

Téma v související s kariérním poradenstvím a
charakteristika cílové skupiny pracovníka s mládeží

Hollandová typologie – kariérní
poradenství v praxi

Živá knihovna profesí



Práca s
duševnou
pohodou
mladých
ľudí

EDU4EDU 
https://rcmtn.sk/edu-4-edu/

JANA DADOVÁ
PETRA ZICHOVÁ



OBSAH ŠKOLENIA
Čo môžem ponúknuť mladým ľuďom

Duševná nepohoda  vplyv nespracovaných
náročných životných situácií

Prípadová štúdia – práca s príbehom

Identifikácia duševných problémov u mladých
ľudí – aktivity z odbornej praxe (bludný kruh,
stabilizačné techniky)

Vplyv postpandemickej situácie na
duševné zdravie mladých ľudí



Úzkosti u mladých ľudí - habituačná krivka

Metódy práce s mládežou - štruktúra
podporného rozhovoru; identifikácia zdrojov

Metódy práce s mládežou Rolové hry -
praktický nácvik

Metódy práce s mládežou a ich
nasmerovanie k odborníkom, Rolové hry,
Čomu sa pri komunikácii vyvarovať...

Vytvorenie bezpečného prostredia – ako
pracovať so skupinou



Ďakujeme 

tím 4EDU a EDU4EDU



A čo by bolo potebné ešte urobiť, aby sme
pomohli vzdelávaniu? 

https://www.menti.com/alhd4gfhonb4


Ďakujeme za
pozornosť

tím 4EDU a EDU4EDU


