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Vysledky a vystupy
Skolenia 4EDU -
vzdelavanie ziakov

PRI SLEDOVANI A HODNOTENI ZISKANYCH VYSLEDKOV A VYSTUPOV SME
POSTUPOVALIV SULADE S CIELOM PROJEKTU, STANOVENEHO PRE CIELOVU
SKUPINU ZIAKOV:

“PRAVE ABSOLVENTI STREDNYCH SKOL SU NAJVIAC ZRANITELNI. PRAVE
PRETO DOPAD VZDELAVACICH AKTIVIT PROJEKTU BUDE HLAVNE NA ROZVOJ
KOMPETENCII, KTORE IM NAPOMOZU ZISKAT UPLATNENIE NA TRHU PRACE
A ZLEPSIT ICH OSOBNE FUNGOVANIE NIELEN V SKOLSKOM A NASLEDNE
PRACOVNOM ZIVOTE, ALE A] OBCIANSKOM A SOCIALNOM POSOBENI.
NEBUDEME SA SUSTREDOVAT LEN NA ROZVOJ VEDOMOSTI A ZRUCNOSTI,
ALE NA ROZVOJ KOMPLEXNEJ OSOBNOSTI S PRIHLIADNUTIM NA MOZNE
PREKAZKY S KTORYMI PRICHADZA SUCASNA GENERACIA. CASTOSUTO
PREKAZKY ZAPRICINENE ZDRAVOTNYMI, ALEBO PSYCHICKYMI
PROBLEMAMI. PROCES VZDELAVANIA PRISPOSOBIME TAK, ABY
PODPOROVAL PROCES ICH ZACLENENIA A ROZVOJA KOMPETENCII.”




Zamerali sme sa nadve
hlavné oblasti
vzdelavania:

OSOBNY ROZVOJ S
DORAZOM NA
ZVLADANIE
ZATAZOVYCH SITUACII




kompetencie

e |ldentifikovanie zakladnych vyziev pri prechode mladych ludi z vychovno -
vzdelavacieho procesu do pracovneho zivota prostrednictvom facilitovanych diskusii v
ramci Specificky zostavenej pracovnej skupiny. Clenmi tejto pracovnej skupiny boli
zamestnavatelia, zamestnavatelia, ktori realizuju dualne vzdelavanie, pedagdgovia,
pracovnici s mladezou, ale aj mladi ludia, ktori identifikovali vyzvy na zaklade
osobnych skusenosti s nadobudanim kompetencii vo vychovno - vzdeldvacom procese
a ich nasledné praktické vyuzitie v procese uplatriovania sa na trhu prace.

Stanovenie vzdelavacich cielov, profilu absolventa Skolenia vo vztahu k ziskanym
kompetenciam z jednotlivych vzdelavacich blokov

Vzdelavanie o kompetenciach a ich jednotlivych zlozkach v sulade s komplexnou
taxondmiou vzdelavacich cielov Benjamina Blooma: vzdelavaci blok, zamerany na
ziskanie vedomosti o tom, ¢o je to kompetencia, aké ma zlozky, aké urovne je mozné
dosiahnut' vzhladom na intenzitu a formu vzdelavania a ako su tieto rozvijanie
prostrednictvom metdd a technik neformalneho vzdelavania




1. kompetencie

Overenie pochopenia vzdelavacieho bloku prostrednictvom praktickej aktivity
Predstavenie konkrétnych kompetencii a ich zloziek, stanovenych v kontexte
vzdeldvacieho programu, s ohladom na o¢akavany dopad a profil absolventa (vid
Prehlad sledovanych kompetencii nizSie)

Sebahodnotenie prostrednictvom metédy “kompetenéného kolac¢a”, metddy
vyuzivanej najma pri vzdelavani mladych ludi - samostatna praca

po ukoncéeni oboch faz vzdeldvania sa ucastnici vratili ku kompetenénym kola€¢om a
oznacili, na aku uroven sa dostali vdaka jednotlivym vzdelavacim blokom a aktivitam




AKE KOMPETENCIE
SME ROZVIJALI?

Kompetencie v oblas
neformalneho
vzdelavania

Sebareflexia | Komunikacia




Kompetencie v oblast

neformadlneho
vzdelavania:

- rozdiel medzi formalnym,
neformalnym a
informalnym

- identifikovanie vlastného
Stylu ucenia
- praca v skupine na
zaklade pravidiel
- prezentacia pred skupinou

Prehlad sledovanych
kompetencii:

Aktivhe uéenie sa

- uvedomovanie si svojich
silnych a slabych stranok
- planovanie si
osobnostného rozvoja
- vyuzivanie réznych
foriem nastrojov pri u¢eni
sa

Vztahy v skupine

- rozpoznavanie
Specifickych potrieb
svojich spoluziakov
komunikacia s reSpektom
voci spoluziakom
komunikacia s reSpektom
voci ucitelom
- rieSenie konfliktov v
skupine s reSpektom




Sebareflexia

- schopnost' davat spatnu vazbu

- schopnost prijat spatnu vazbu

- schopnost' vyuzivat nastroje na

sebaregulaciu pri zatazovych
situaciach

Prehlad sledovanych
kompetencii:

Komunikécia

- prezentovanie pred
skupinou
- kladenie otvorenych
otazok




“Neformalne vzdelavanie ako
cesta k sebapoznaniu”

Vyuzité metddy:

sKupinové praca OSObn)'l rOZVOj S
diskusia ~
reflexia dorazom na
zvladanie

zatazovych situacii




2. Osobny plan rozvoja, s
dorazom na zvladanie

n sy

zatazovych situacii

e« Druhou doélezitou oblastou bolo zameranie sa na vlastné zdroje, teda sebaregulacné
mechanizmy, ktoré pomahaju zvladat zatazové situacie, posiliuju rezilineciu
organizmu a tym aj mentalnu pohodu a zdravie. Toto vSetko ma vyrazny vplyv na
uplatnenie sa mladych ludi na trhu prace a spolo¢ensku aktivitu. Vystupy, ktoré sme
ziskali, boli podporené Specificky vybranymi pristupmi, pricom hlavny z nich bolo
neformalne vzdelavanie a jeho charakteristiky.




2. Osobny plan rozvoja, s dorazom
i - na zvladanie zatazovych situacii

s
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Neformalne vzdelavanie ako cesta k sebapoznaniu: vyuzili sme tuto formu vzdelavania v
sulade s druhym vzdelavacim modulom pre pedagdgov, aby sme mladym ludom ukazali
dolezité prvky tohto pristupu a jeho dopad na rozvoj a zaroven aj atmosféru v skupine:
e rozvija osobnost holisticky
zameriava sa na individualny potencial u¢astnikov
zdbéraznuje chybu ako nastroj na dalSie u¢enie sa
prostrednictvom reflexie a debriefingu vede uéastnikov k pomenovaniu AHA
momentov, teda k uvedomeniu si, akym spdésobom a ¢o sa prostrednictvom
jednotlivych aktivit naucili
e Vyuziva vzajomné vzdelavanie sa v skupine, vratane lektora
e zdOraznuje hodnotové a postojové zlozky vzdeldvania cez pracu so spatnou vazbou a
praktické aktivity zamerané prave na tieto zlozky, rozliSujuc osobny a spolocensky
dopad




Co nam

fungovalo?

VYTVORENIE BEZPECNEHO PROSTREDIA: PRINCIP
DOBROVOLNOSTI, RESPEKTOVANIE SA V SKUPINE

OSETRENIE PRIPADNYCH KRITICKYCH SITUACI|

POSKYTNUTIE NAVODOV NA ZVLADANIE ZATAZOVYCH
SITUACII

REFLEKTOVANIE SVOJHO SPRAVANIA A PREZIVANIA A
PRACA S VLASTNYMI ZDROJMI
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Vytvorenie bezpecného prostredia:
Princip dobrovolnosti, ReSpektovanie sa v skupine

1. VYTVORENIE BEZPECNEHO PROSTREDIA: ZNAMENA TO VYTVORENIE DOVERNEHO A DOVERYHODNEHO VZTAHU

MEDZI LEKTORMI A UCASTNIKMI, ALE AJ MEDZI UCASTNIKMI NAVZAJOM.V TAKOMTO PROSTREDI SA NASLEDNE
STRACAJU JAVY AKO HODNOTENIE, PREDSUDKY A NAOPAK, OTVARA SA PRIESTOR PRE UPRIMNE ZDIELANIE,

PODPORU A LASKAVOST. PRINASA TO ZIADANY EFEKT: VDAKA KOMUNIKACII JE POTOM MOZNE REAGOVAT NA
KONKRETNE PROBLEMY A PRINASAT KONKRETNE RIESENIA.

e PRINCIP DOBROVOLNOSTI: UCASTNICI SUOBOZNAMENI S TEMAMI, KTORYM JE SKOLENIE VENOVANE. JEDNA SA
o CASTO O CITLIVE TEMY A NIE KAZDY JE PRIPRAVENY ZDIELAT SVOJE SKUSENOSTI, ALEBO VOBEC O TYCHTO

, @ TEMACH SO SKUPINOU DISKUTOVAT. PRETO JE DOLEZITE NECHAT UCASTNIKOM MOZNOST NEVYJADROVAT SA

ANI 'V SKUPINE, ANI NA VYZVANIE LEKTORA. ZA NEOCHOTOU ROZPRAVAT MOZU STAT ROZNORODE PRICINY,
PRE KTORE NECHCE UCASTNIK TEMY OTVARAT.
AZDY Z UCASTNIKOV VSAK ROVNAKO DOSTAVA NA ZACIATKU INFORMACIU, ZE POKIAL POTREBUJE COKOLVEK Z
| DISKUTOVANYCH TEM PREBRAT SUKROMNE, PRITOMNE PSYCHOLOGICKY SU MU K DISPOZICII.
RESPEKTOVANIE SA V RAMCI SKUPINY: K RIZIKOVYM SITUACIAM, OVPLYVNUJUCIM VYVOJ MLADYCH LUDI PATRI
AJ ZLAHCOVANIE, PODCENOVANIE, ZOSMIESNOVANIE POCITOV, NAZOROV ALEBO SKUSENOSTI, O KTORYCH
HOVORIA. ZAKLADNYM PRAVIDLOM, KTORE POMAHA PREDIST TYMTO SITUACIAM, JE VZAJOMNE
RESPEKTOVANIE NAZOROV OSTATNYCH, NEODSUDZOVANIE, NEZOSMIESNOVANIE. VEDIE TO K ZVYSUJUCEJ SA
EMPATII, TOLERANCII A ZNIZOVANIU RIZIKA VZNIKU PREDSUDKOV A NASLEDNEJ STEREOTYPIZACIE
JEDNOTLIVYCH LUDI, ALEBO SKUPIN OBYVATELSTVA.




Co nam fungovalo?

NAPRIEK PREDCHADZAJUCIM OPATRENIAM MOZE DOJST K OTVORENIU CITLIVE)J
TEMY, KTORU NIEKTORI Z UCASTNIKOV NEMAJU SPRACOVANU A TEDA MOZE
DOJST K ROZNEMU STUPNU NEZVLADNUTIA ZATAZOVEJ SITUACIE. V TAKYCHTO
PRIPADOCH PRITOMNE PSYCHOLOGICKY POSKYTLI UCASTNIKOM POMOC SO
ZVLADNUTIM SITUACIE A SKUPINA ZAROVEN RESPEKTOVALA AKTUALNE
DUSEVNE ROZPOLOZENIE UCASTNIKA.




Co nam fungovalo?

DISKUSIA V RAMCI JEDNOTLIVYCH VZDELAVACICH BLOKOV BOLA VZDY
FACILITOVANA ODBORNIKOM A PSYCHOLOGOM TAK, ABY NA ZAVER UCASTNICI
DOSTALI ZHRNUTIE TEMY S KONKRETNYMI ODPORUCANIAMI, AKO SITUACIE
MOZU RIESIT. TENTO SUBOR RIESENI NASLEDNE DOSTALI S OSTATNYMI
MATERIALMI PO SKOLENI. TAKTO ZISKALI ODPORUCANIA NA ROZNE LINKY
POMOCI, ODBORNIKOV, AKO KOMUNIKOVAT O PROBLEMOCH S RODICMI,
PRIPADNE, AKO POMOCT BLIiZKYM A KAMARATOM, POKIAL SA OCITNU V
RIZIKOVEJ SITUACII.
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Reflektovanie svojho spravania a prezivania a praca s
viastnymi zdrojmi

JEDNYM Z CIELOV SKOLENIA BOLO POUKAZAT NA SCHOPNOST POSILNOVAT SVOJE VNUTORNE
REGULACNE MECHANIZMY NA ZVLADANIE ZATAZOVYCH SITUACII - TEDA POSILNENIE REZILIENCIE - A
IDENTIFIKOVAT CO NAJVIAC PODNETOV A SITUACII, KTORE K TOMU MOZU NAPOMOCT. DORAZ SME KLADL]
NA SILU SEBAREFLEXIE A POMENOVANIE RIZIKOVYCH MOMENTOV, KTORE MOZU MLADI LUDIA
(MINIMALNE NA ZACIATKU) OVPLYVNIT SAMI, VLASTNYM UVEDOMENIM SI A VYVTARANIM SI NAVYKOV.
DO KAZDEJ VZDELAVACEJ AKTIVITY SME ZARADILI TAKU FORMU REFLEXIE, KTORA VIEDLA KU KLADENIU
OTVORENYCH OTAZOK NA DANU TEMU (OD RIESENIA VZTAHOVYCH PROBLEMOV V KOLEKTIVOCH AZ PO
INDIVIDUALNE PREZIVANIE KONKRETNYCH SITUACII) A NASLEDNE HLADANIE RIESENI, KTORE SU
REALISTICKE A USKUTOCNITELNE SAMOTNYMI MLADYMI LUDMI. K TYMTO RIESENIAM PRICHADZAL]
JEDNAK V RAMCI SKUPINOVYCH DISKUSII, ALE TIEZ INDIVIDUALNE A TO NAVEDENIM LEKTORMI NA
IDENTIFIKOVANIE KONKRETNYCH RIESENI. VYRAZNU ULOHU TU ZOHRALA TIEZ PODPORA ROVESNICKE]
SKUPINY, K COMU NIZSIE UVADZAME AJ SAMOTNE VYPOVEDE UCASTNIKOV.

VYSTUPY Z AKTIVIT A REFLEXIi BOLI OPAT SUMARIZOVANE, NASLEDNE SME NA TOM MLADYM
UCASTNIKOM DEMONSTROVALI, KOLKO SU SCHOPNI PRE SEBA UROBIT A AKO ROZNE SI DOKAZU
POMOCT.

DOLEZITYM UCIACIM MOMENTOM PRE MNOHO UCASTNIKOV NEBOLO LEN NAJDENIE KONKRETNYCH
RIESENI, ALE AJ UVEDOMENIE SI, ZE AJ DALSI LUDIA OKOLO NICH RIESIA PODOBNE PROBLEMY AKO ONI
SAMI A TYM PADOM NIE SU ANI HORSI, ANI SMIESNI, ANI SLABSI, AKO OSTATNI, TAK, AKO SI TO PREDTYM
O SEBE MYSLELI.




« OBSAHOM TEJTO AKTIVITY BOLO SLEDOVANIE VLASTNYCH REAKCII
NA PODNETY Z OKOLIA A TIEZ PREZIVANIE KONKRETNYCH SITUACII,

RE BOLI PREDMETOM JEDNOTLIVYCH AKTIVIT NA PRVEJ FAZY

KOLENIA POCAS NIEKOLKYCH TYZDNOV MEDZI DVOMA FAZAMI

KOLENIA, KEDY UCASTNICI POSOBILI VO SVOJOM REALNOM

ROSTREDI, TEDA V SKOLE, V RODINE, MEDZI PRIATELMI.

ELOM BOLO POMENOVAT KONKRETNE ZMENY, KTORE V TYCHTO

TUACIACH NASTALI BEZPROSTREDNE PO SKOLENI.

“TO DO” LIST OBSAHOVAL TYCHTO 6 ULOH:
e CO ZO SKOLENIA SOM VYUZIL (A) V PRAXI
« CO SOM PRE SEBA UROBIL/A
e MOJICH 5 SILNYCH STRANOK
e AKO SA ZMENIL MOJ PRISTUP KU KONFLIKTOM
e AKO SA ZMENILI PO SKOLENI VZTAHY V KOLEKTIVE



https://www.menti.com/alhd4gfhonb4

viac si vSimam l'udi okolo sebaq, to ako sa naozaqj citia
pracujem na tom, aby som ludi okolo seba aktivne pocaval/a
viac myslim na seba a beriem ohl'ad na svoje potreby
snazim sa byt viac s priatelmi a rodinou a nepouzivat pri tom mobil
castejSie si ndjdem €as na seba a psychohygienu v prirode
lepsie si pldnujem aktivity a viem urcit priority

venujem viac ¢asu sebe a svojim aktivitdm
viem vyhodnotit lepsSie situdcie v kolektive a nereagovat prudko
viac pocuvam ludi okolo seba
snazila som sa prvykrat pomenovat svoje silné stranky
som vnimavejsia ko kolektivu okolo mna
snazim sa nevybuchnut a nekricat
aj doma sa snazim komunikovat s vcsim resSpektom
v Skole sme hovorili o pravidldch a dohoddach pre vsetkych
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e zamerdla som sa na sledovanie mdjho timemanazmentu
a snazila som sa efektivnejsie si naplanovat aktivity,
pricom som tam zaradila aj ¢as pre seba
vSimal som si schopnost spolupracovat v time vo
viacerych kolektivoch, v ktorych sa pohybujem, vSimal

som si, ze ludia spolu nevedia celkom dobre
komunikovat
viac pocuvam l'udi, kym si o nich vytvorim nejaky ndzor
snazim sa respektovat ndzory ostatnych, nie je to ale
vzdy jednoduché
viac kontrolujem svoj hnev
snazim sa nevyvolavat konflikty tak, ako predtym
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viac sme sa rozpravali v triede
menej sme sa hadali s ucitel'mi
menej konfliktov kvoli nicomu
menej zuvacieho tabaku
nedal som dokopy 5 silnych stranok =

chodil som pravidelne cvicCit

problémy v kolektive som vnimal s vcsim nadhlfadom
zacala som viac hovorit o svojich problémoch
problémy niektorych Fudi mi prisli menej zavaziné
dokdzal som si l'udi vypocut skér, ako som reagoval
'udi v kolektive som uvidel vinom svetle
prestala som riesit vSetkych ostatnych problémy
bola som viac doma, povedala som si, ze to chcem a nechcem byt s fudmi, s ktorymi
vlastne nechcem byt
neviem, Ci som pre seba nieco spravil, ni¢ extra som nepodnikal
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VAcCsina ucastnikov ma problém o sebe uviest 5 dobrych viastnosti, niektori sa namiesto
sebahodnotenia pytali inych, aké si myslig, ze s ich dobré viastnosti.

PoCas vyhodnotenia Ulohy z medzifGzy pracovali Gcastnici v mensich skupindch, kde si
vzajomne svoje zistenia zdielali. NajcastejSie tvrdenia boli:
viac komunikujem o problémoch
Cistd komunikacia v kolektive

viac prepojeny kolektiv
vytriedila som zoznam mojich priatelov podl'a toho, €¢o mi ten vztah dava

5 silnych stranok:
opdt mali niektori G€astnici problém uviest svoje silné stranky, vacsinou potrebovali
potvrdenie zvonka, preto sme opdat komunikovali o uvedmovani si svojej hodnoty a o tom, ze
je uplne v poriadku sa pochvdlit a pomenovat, v ¢om sme dobri
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cielom bolo dopriat si Cas pre seba a takto komunikovat so svojim vnutrom, hovorit o
psychohygiene a potrebe Casu na regenerdciu fyzickd aj psychickd

Vyberame:
zacal som viac 'udom hovorit nie, aby som ziskal Cas pre seba a nerobil veci, v ktorych
sa citim zle
dala som vypoved v praci, ktord mi brala vsetok volny ¢as a len tak som bola
obmedzujem prokrastinaciu
zacala som chodit na doucko z ANJ

Cas pre seba

viac spanku
viac jedla a pravidelne
naucila som sa pozerat na situdciu dj ziného pohfadu
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Osobne ndm prisSiel podakovat jeden ucastnik, ktory sa vdaka aktivitdm, reflexii, ale aj sukromnym
rozhovorom pocas prvej fazy dokdzal zmenit, alebo aspon zacat si uvedomovat a menit veci, ktoré
predtym sice zmenit chcel, ale redlne nechdpadl, ze je to len na hom.

Z ostatnych vyberame:
vAcsia rozvaznost
viac sebadcty
zmena postoja k niektorym veciam
sebareflexia
inG komunikdacia v kolektive s triedou, zaclenovanie skupiniek do celku, komunikacia so
spoluziakom, ktory sa doteraz odcClenoval, prekonali sme jednoduchou komunikaciou vzdjomné

predsudky

som odvdaznejsia
otvorenost

schopnost povedat nie
zahibenie sa do seba

Po skdsenosti s predchdadzajdcou skupinou sme zaradili aj aktivitu o tom, o dobré vnimaju na
ostatnych acastnikoch, s naslednou reflexiou, o ich prekvapilo a s ¢im sa stotoznuja. Pre niektorych
ucastnikov bola toto vel'mi ddlezitd skdsenost smerom k vytvaraniu si vztahu k sebe.
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