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MLÁDEŽ V KRAJOCH



Stratégia Slovenskej republiky pre mládež na roky 2021 – 2028

1.  Mladí ľudia v centre záujmu spoločnosti a politík
2. Participácia
3. Práca s mládežou a voľný čas
4. Dobrovoľníctvo
5. Inklúzia, rovnosť a nediskriminácia
6. Kľúčové kompetencie
7. Zamestnanosť
8. Digitálna transformácia
9. Udržateľná a zelená budúcnosť
10. Zdravý životný štýl a psychické zdravie



STRATÉGIA PRÁCE S MLÁDEŽOU V BBSK  2021 - 2025

Prinášanie systematických zmien
Budovanie dôvery, vzájomnej pomoci a efektívnejšej spolupráce

➢ Podpora a rozvoj talentu  
➢ Predchádzanie odlivu mozgov

➢ Podpora neformálneho vzdelávania a rozvoja zručností 21.storočia
➢ Zručnosti budúcnosti a prepojenie s trhom práce
➢ Načúvanie potrieb a tém záujmu mladých ľudí
➢ Apelovanie na nosné témy spoločnosti a dynamicky meniacej sa doby
➢ Sieťovanie, zdieľanie úspešnej praxe a budovanie komunít
➢ Príprava mladých na život po škole



Stratégia rozvoja práce s mládežou 

Banskobystrického samosprávneho kraja

na roky 2021 - 2025

1. Analýza a zmapovanie východiskového stavu

2. Vytvorenie pracovnej skupiny

3. SWOT analýza, okrúhle stoly v kraji, zdieľanie vízií,

Kvalitatívny aj kvantitatívny prieskum, príčiny, potreby a návrhy riešení

3. Identifikácia konkrétnych priorít, špecifických cieľov a opatrení

4. Akčný plán a jeho vyhodnocovanie

5. Spätná väzba a kontinuálny rozvoj

AKO NA TO? Tvorba stratégie



Por. 

číslo 

Meno Inštitúcia 

1. Mgr. Silvia Cochová, PhD. Centrum dobrovoľníctva, n. o.,  Banská Bystrica

2. Ing. Darina Diošiová Iuventa – Slovenský inštitút mládeže

3. Mgr. Monika Frindtová Rozvojová agentúra BBSK n. o., Banská Bystrica

4. Mgr. Viera Hincová OZ Hans, A Centrum   

5. Mgr. Imrich Kováč BBSK – Odbor školstva 

6. Ing. Milan Kysel Slovenský zväz ľadového hokeja

7. Mgr. Jarmila Lipková CVČ – JUNIOR, Banská Bystrica

8. Mgr. Katarína Medzihorská ALTERNATÍVA – Centrum nezávislého života, n. o.   

9. Mgr. Andrea Rúfusová, PhD. BBSK – Oddelenie stratégií a analýz 

10. Mgr. Gabriela Selecká CVČ - JUNIOR, Banskí Bystrica

11. Mgr. Zuzana Szaboová Centrum komunitného organizovania, Banská Bystrica

12. Mgr. Tomáš Štrba, PhD. BBSK - Oddelenie územného plánovania a životného 

prostredia

13. Radim Vojtko Mládežnícky parlament, Žarnovica 

PRACOVNÁ SKUPINA 

Okrúhle stoly v BBSK a komunikácia so školami, so zástupcami regionálnych a
miestnych samospráv, MVO, CPPPaP, ÚPSVaR, NIVAM, a mnoho ďalších



Por. č. Zmapované potreby
Počet okresov, kde sa 

potreba objavila

1. Priestor na bezpečné stretávanie sa mladých ľudí 13 okresov

2. Inštitucionálna podpora mladých ľudí a pracovníkov s mládežou 9 okresov

3.
Byť informovaní o akciách, ponukách a príležitostiach pre mladých ľudí 

a pracovníkov s mládežou
8 okresov

4.
Lepšia spolupráca pedagógov a pracovníkov s mládežou s rodičmi detí 

a mladých ľudí
7 okresov

5. Mať možnosti na športovanie na kvalitných športoviskách 7 okresov

6. Zvýšiť povedomie mladých ľudí o dobrovoľníctve 6 okresov

7.
Oboznámiť a naučiť mladých ľudí o tom, že majú právo zapájať sa do diania 

v obci, kraji, štáte
5 okresov

8.
Potreba vzdelávať pracovníkov s mládežou v nových technológiách, 

prístupoch a podobne
5 okresov

ZMAPOVANÉ POTREBY



PRIORITA 1: ZMYSLUPLNÉ TRÁVENIE VOĽNÉHO ČASU MLÁDEŽE
Špecifický cieľ: Rozvíjať priestor na zmysluplné trávenie voľného času detí a mladých ľudí

PRIORITA 2: PREPOJENÝ SVET MLADÝCH A SVET DOSPELÝCH
Špecifický cieľ: Zvýšiť medzigeneračné porozumenie

PRIORITA 3: KRAJ REAGUJE NA NOVOVYNÁRAJÚCE SA POTREBY MLÁDEŽE
Špecifický cieľ: Vytvoriť podmienky na riešenie novo vynárajúcich sa potrieb mládeže

PRIORITA 4: MLÁDEŽ ZÍSKAVA ŽIVOTNÉ KOMPETENCIE A MÁ PRIESTOR NA ICH
UPLATNENIE
Špecifický cieľ: Zvýšiť životné kompetencie a priestor na ich uplatnenie

PRIORITY, CIELE A OPATRENIA
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ČO SA NÁM PODARILO?

Web Idem na Strednú: ww.idemnastrednu.sk
SPACE centrá práce s mládežou x7
Regionálne centrá kariéry x6
5 rozvojových projektov  (2600 žiakov, 40 zapojených škôl)
NP Modernizácia stredoškolského vzdelávania v BBSK 
(mentoring, inklúzia, ŠP, trh práce, marketing , ..)
Welcome hub
Inovačné centrum BBSK
Nadnárodná spolupráca ČR/Poľsko 



•PODPORA REGIONÁLNEJ EKONOMIKY
• PODPORA INOVÁCIÍ

• CESTOVNÝ RUCH A ROZVOJ VIDIEKA
• SOCIÁLNA EKONOMIKA

• PODPORA ZAMESTNANOSTI
• PODPORA A ROZVOJ AMBULANCIÍ

V roku 2018 bola založená Rozvojová agentúra BBSK ako projektová inovačná jednotka pre 

implementáciu Programových priorít pre Dobrý Kraj

PROGRAMOVÉ PRIORITY 2024

https://rabbsk.dobrykraj.sk/cinnosti/regionalny-rozvoj/
https://rabbsk.dobrykraj.sk/inovacie/
https://rabbsk.dobrykraj.sk/cestovny-ruch/
https://rabbsk.dobrykraj.sk/socialna-ekonomika/
https://rabbsk.dobrykraj.sk/podpora-zamestnanosti/
https://rabbsk.dobrykraj.sk/podpora-ambulancii/


CENTRÁ PRÁCE
S MLÁDEŽOU

Projekt Overenie modelu centier práce s 
mládežou v BBSK

Komplexná ponuka služieb rozvoja, podpory, 
informačných služieb a poradenstva na 
jednom mieste pre mladých do 30 rokov 
zameraná na ciele:

➢ zníženie nezamestnanosti v kraji 
➢ začlenenie mladých NEET do aktívneho 

života
➢ mapovanie a identifikácia potrieb NEET
➢ vytvorenie bezpečného priestoru a 

partnerstiev pre cieľovú skupinu NEET 
a aktérov v regióne

➢ ponúkať efektívnu a kvalitnú podporu 
pre rozvoj osobnosti



REGIONÁLNE CENTRÁ KARIÉRY

➢ Poradenstvo, mentoring a vzdelávanie kariérnych a výchovných poradcov na ZŠ aj SŠ, 
➢ Zavádzanie inovatívnych metód kariérového poradenstva
➢ Spolupráca s rodičmi a širšou komunitou
➢ Mapovanie reálnych potrieb zamestnávateľov a požadovaných zručností, vedomostí a 

postojov žiakov
➢ Sledovanie potrieb zamestnávateľov, trendov, vznik nových odborov
➢ Informácia od a smerom k ZŠ a SŠ
➢ Podpora škôl smerom k vstupu do systému duálneho vzdelávania
➢ Aktivity a podujatia so zamestnávateľmi a aj so žiakmi a učiteľmi na školách
➢ Online burza stredných škôl



ROZVOJOVÉ PROJEKTY

➢ Show your talent

➢ Rozbehni sa a zostaň v kraji

➢ Školy za demokraciu

➢My Machine

➢ Informatika 2.0

➢ STEAM revolution



SILNÉ STRÁNKY V OBLASTI PRÁCE S MLÁDEŽOU

✓ Vysoká podpora a záujem zo strany vedenia BBSK
✓ Fungujúca spolupráca s kľúčovými partnermi v danej téme
✓ Silná spolupráca s neziskovým sektorom
✓ Pozitívne  a priateľské vzťahy so školami  a ŠZ v  BBSK
✓ Promptné apelovanie na témy doby (inklúzia, šikana, duševné zdravie, ...)
✓ Budovanie vzťahov, dôvery, sieťovanie a zdieľanie  



INOVÁCIA ZAČÍNA ČINNOSŤOU



Ďakujeme za pozornosť
12.3-13.3.2024 

silvia.maslarova@bbsk.sk
0948 984 735

Odbor školstva a reformy vzdelávania Úradu BBSK 

mailto:silvia.maslarova@bbsk.sk
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