
Koncepcia rozvoja
práce s mládežou
TSK do roku 2028



Práca s
mládežou

 Medzisektorová pracovná
skupina TSK pre mládež

Koordinátorka práce s
mládežou TSK

 schvaľovanie a
vyhodnocovanie Akčných
plánov v oblasti práce s

mládežou

2x ročne
stretnutia

Participácia

expertná skupina 



Ciele:

 Rozvoj kompetencií kľúčových aktérov a
všetkých multiplikátorov v oblasti práce s
mládežou a mladých ľudí

1.

    2. Rozvoj a zvyšovanie kvality práce s mládežou

Vzdelávanie

Tématické oblasti:

Práca s
mládežou

Sociálne
začlenenie  Dobrovoľníctvo

Zdravie

Participácia

Životné prostredie

59%59%59% 73%73%73% 30%30%30%

10%10%10% 29%29%29%

23%23%23%

20%20%20%



Ciele:

 Rozvoj kompetencií kľúčových aktérov a
všetkých multiplikátorov v oblasti práce s
mládežou a mladých ľudí

1.

    2. Rozvoj a zvyšovanie kvality práce s mládežou  
65,7%

70% MĽSNP 29% najviac
ekonomické a sociálne

vylúčenie

 Počet
účastníkov

realizov.
aktivít

10 54110 541



1.1 Analýza
potrieb

Cieľ 1 - Rozvoj kompetencií kľúčových aktérov a všetkých
multiplikátorov v oblasti práce s mládežou a mladých ľudí

1.2 Zvyšovanie
kompetencií

PsM  a ML

1.3 Uznávanie
rozvinutých
kompetencií

1.4 Podpora vzdel., inform., a
podporných aktivít v tématických

oblastiach

1.5 Rozvoj
informovanosti

1.6 Rozvoj
kompetencií v
oblasti inklúzie

1.7 Rozvoj
interpersonálnych

kompetencií 

1.8 Rozvoj
pravidelnosti
podporných a
vzdelávacích

aktivít a
spolupráce

1.9 Učenie sa
hodnotám

1111 2929 11 2323

1010
99442626 2828



2.1 Analýza
potrieb

Cieľ 2 -  Rozvoj a zvyšovanie kvality práce s mládežou

2.2 Rozvoj
spolupráce

formálneho a
neformálneho
vzdelávania

2.3 Propagácia
a oceňovanie 2.4 Podpora prístupu k

informáciám a podporným
nástrojom

2.5 Rozvoj
kariérového
poradenstva

2.6 Rozvoj
podmienok pre

rozvoj
spolupráce

2.7 Vyhľadávanie a
rozvoj lídrov

2.8 Priestory
pre ML

2.9 Partnerstvá

2.10 Trvalá
udržateľnosť
PSM, K PSM

2.11 Podpora aktivít a
medializácie oblastí:
zdravie, duš. zdravie,

ochrana živ.
prostredia, ...

2.12
Podmienky
pre inklúziu

2.13 Podpora
rozvoja D

1717

1111
66 1010 66

66 33 77

1919 88 1111

66

1818



Plnenie Koncepcie rozvoja práce s mládežou TSK do
roku 2028

    
CVČ

Prievidza

CVČ Púchov

mesto
Bánovce

nad
Bebravou

DoFe

NIVAM SOŠ OaS Trenčín

ZŠ Na dolinách,
Trenčín

SOŠT Dubnica nad
Váhom

RM TN kraja

CPP Trenčín

G Dubnica nad
Váhom

OZ BeeN BN

ZIPCEM SR

RCM

HF NaJus
a.s. DCA 



 TSK, Adient, RCM
členské organizácie v sieti zipcem, a partnerské organizácie

Spolupráca s pätnástimi firmami zapojenými v SDV / HF Slovakia / NaJUS /, Porsche, Matador, ZŤS Špeciál DCA, JAMP , Renar,
FIMAD ,ENICS, DDO, AOKI, HAINBUCH Slovakia,.../, Lidl, Kaufland, Tesco, DM

Rada mladých mesta Prievidza, Stredné školy, organizácie
HF NaJus a.s. Dubnica n/V, v spolupráci s MsÚ Púchov

SOŠ strojnícka Bánovce n. Bebr., OZ Been, Centrum voľného času Bánovce n. Bebr., 
ZŠ Okoličianska 404/8C, Liptovský Mikuláš

Gymnázium Považská Bystrica, Obchodná akadémia PB, CVČ Púchov
členské organizácie RMTNK, CVČ Púchov, OZ Vráťme deti prírodu

Študentský parlament mesta Považská Bystrica, PsM, podľa potreby
PsM, mládež, prijímatelia, Kultúrne centrum a OZ Ži:va, platforma Zmudri.sk

MsÚ Púchov, Základné školy v meste Púchov, Mesto Púchov
Mesto Púchov, poslanci MsZ, RMTNK

Regionálne centrum mládeže, MP Stará Ľubovňa, Lesy SR, OZ Ži:va, IPčko
OZ Ži:va, OZ Prales deťom, SOŠ strojnícka

OZ BeeN, Upracme Slovensko, Mgr.Svetlana Síthová , Liga za duševné zdravie
Študentský parlament mesta Považská Bystrica, CVČ včielka Púchov, Gymnázium Pov.Bystrica
členské organizácie RMTNK, CVČ Púchov, OZ Vráťme deti prírode, členské organizácie RMTNK

PARTNERI:



29%29%    181181
MĽSNPMĽSNP





VÝZVY

rozvoj
informovanosti

rozvoj trvalej udržateľnosti
PsM na lokálnej úrovni

meranie kvality PsM



ÚSPECHY

sieťovanie rozvoj trvalej udržateľnosti
PsM na lokálnej úrovni

spolupráca 
mestá

inštitúcie
organizácie

STUDY VISIT -
Sustainable local

youth work in
Slovakia



realizované
aktivity



Krajský mládežnícky parlament TSK  - 
Stredoškolského parlamentu

Trenčianskeho kraja

pravidelné stretnutia na krajskej úrovni
2x ročne

podporné školenia 



 

propagácia činnosti 
STUDY VISIT - Sustainable local youth

work in Slovakia 11,2022 



Podpora rozvoja kompetencií
pracovníkov s mládežou -
duševné zdravie GOING IN

Zasadnutie MSPS TSK
pre mládež

3.-11-5.2023 Slovensko
11.-19.9.2023 Portugalsko



4EDU
Projekt „Aktivizácia rozvoja kompetencií a motivácie
vzdelávania žiakov a pedagógov s cieľom zvýšiť ich

úspešnosť na trhu práce a zlepšiť výchovno-vzdelávací
proces na stredných školách v Trenčianskom kraji“

ITMS kód projektu: 312011Y639



Poďme spolu vytvoriť prostredie otvorené
všetkým potrebám, empatické , kreatívne,

pozitívne, moderné, ktoré bude rozvíjať nielen
žiakov, ale bude pôsobiť pozitívne na všetkých a

kde sa budeme cítiť dobre. 



Na čo sme reagovali
našim projektom?

Inkluzívne
vzdelávanie

Neformálne
vzdelávanie

Potreby trhu
práce

Nové trendy v
oblasti

vzdelávania
ako vytvoriť prostredie pre

všetkých, aj tých, ktorí sa boria
s prekážkami, ako rozvíjať

empatiu v školskom prostredí a
vedieť reagovať na zmeny a

problémy, ktorým čelia mladí
lǔdia v súčasnosti

ako rozvíjať osobnosť
mladého človeka

komplexne, ako mu pomôcť
rozvíjať nielen vedomosti,
ale aj zručnosti a postoje

aké požiadavky kladie trh
práce na absolventov, čo

zamestnávatelia vyžadujú a
ako vieme aj v školskom

systéme rozvíjať kompetencie,
ktoré žiakov na to pripravia

aké sú trendy v oblasti
vzdelávania, ako ich môžeme
reflektovať tak, aby sa našim
žiakom vzdelávanie páčilo a

malo čo najväčší dopad na ich
budúci život



ANALÝZA POTRIEB 4EDU
V priestoroch Piaristického gymnázia Jozefa Braneckého sa
uskutočnilo 31.8.2020 pracovné stretnutie expertnej
skupiny projektu „4 EDU“. 

Témy: 
C�o chýba pedagógom?
C�o chýba žiakom, keď vchádzajú na trh práce?
Aké sú nové trendy v práci s mládežou a ako ich môžeme
využiť v školách?
Ako zvýšiť motiváciu žiakov? Ako myslieť na špeciálne
potreby našich žiakov?
Diskusia prebehla s tými najpovolanejšími –
zamestnávatelm̌i, pedagógmi, žiakmi, ktorých sa to týka,
zástupcami inštitúcií a pod.



Ciele projektu
4EDU

Hlavný cieľ projektu

multiplikátori -
VZDELÁVANIE
PEDAGÓGOV

žiaci - 
VZDELÁVANIE ŽIACI

Aktivizácia rozvoja kompetencií a
motivácie vzdelávania žiakov a pedagógov

s cielǒm zvýšiť ich úspešnosť 
na trhu práce a zlepšiť výchovno-

vzdelávací proces na stredných školách v
Trenčianskom kraji

rozvoj  kompetencií pedagógov v rôznych
metódach a technikách a prístupe tak, aby

ich vedeli využívať v praxi, aby vedeli
identifikovať problémy pri svojej praxi a

vedeli, mohli a mali motiváciu reflektovať na
potreby študentov vo svojej škole s cielǒm

kompetenčne vybaviť mladého človeka-
absolventa pre požiadavky trhu práce. 

 zvyšovať najmä komunikačné, sociálne a
pracovné kompetencie mladých lǔdí,

vedúce k lepšiemu uplatneniu sa v
pracovnom živote a zníženiu rizík, ktoré

by negatívne vplývali na ich osobný a
duševný rozvoj.



CIELE VZDELÁVANIA PEDAGÓGOV
vedomosti

vnímať rozdiely medzi jednotlivými pozíciami v školskom
prostredí – učiteľ – žiak, kouč/mentor/supervízor – žiak 
zhodnotiť vlastné možnosti v komunikácii so žiakom 
zvoliť adekvátne komunikačné nástroje v školskom prostredí
pri koučingu, mentoringu a supervízii
podporovať žiakov v dosahovaní ich vlastných cieľov 
oceňovať žiakov výberom kvalitného slovného hodnotenia
aplikovať prvky terapeutického prístupu 
zhodnotiť možnosti žiakov vo VV procese, ktorí žijú v sociálno-
patologických rodinách 



CIELE VZDELÁVANIA PEDAGÓGOV
vedomosti

rozumieť konceptu celostného rozvoja osobnosti v súvislosti s
nadobúdaním mäkkých zručností mladých ľudí, potrebných pre
život a uplatnenie sa mladého človeka na trhu práce 
identifikovať koncepty vzdelávania, porovnať ich prínosy pre
rozvoj osobnosti mladého človeka a samostatne vytvoriť
metodiku k rozvoju kompetencií mladého človeka, s
preferovaním prvkov neformálneho vzdelávania 
rozumieť príčinám vzniku konfliktov, poznať a vedieť použiť v praxi
aspoň 2 stratégie alebo nástroje na riešenie konfliktov
poznať rozdiely medzi mentoringom, koučingom a supervíziou 
dokázať využívať nové možnosti na zmodernizovanie, či
vylepšenie výučbových hodín s prvkami neformálneho
vzdelávania, s cieľom väčšej zainteresovanosti žiakov a to
pomocou on-line aplikácií 
aplikovať do praxe prvky koučingu, mentoringu a supevízie 



CIELE VZDELÁVANIA PEDAGÓGOV

učiť, či realizovať vzdelávacie aktivity na základe plánu,
akceptujúc prvky neformálneho vzdelávania 
používať slovné hodnotenie ako nástroj motivácie žiakov pre ich
sebarozvoj 
vhodne využívať on-line aplikácie pri učení 
realizovať supervíziu vo svojej praxi, využívať svoj potenciál v
oblasti koučovania  
smerovať žiaka k dosahovaniu vlastných cieľov 
modifikovať verbálne hodnotenie žiaka s empatickým prístupom 
kombinovať hodnotenia žiaka so slovným hodnotením 
ovládať prvky terapeutického prístupu 
vybudovať si dôveru žiakov 
usmerňovať žiakov zo sociálno - patologických rodín k
podávaniu výkonov vo vzdelávacom  procese

zručnosti



CIELE VZDELÁVANIA PEDAGÓGOV

preferovať učenie podľa metodiky s prvkami neformálneho
vzdelávania 
vhodne využívať on-line aplikácie pri učení 
prispievať k napĺňaniu cieľov žiakov 
mať záujem myslieť v súvislostiach a dokázať analyzovať aj širší
kontext situácie dieťaťa 
podporovať žiakov z problémových rodín 
vyjadrovať sa empatickými výrazovými prostriedkami v rámci
slovného hodnotenia 
nabádať žiakov k vyšším výkonom v oblasti, ktorá ich zaujíma 
pomáhať žiakom z problematických rodín k začleneniu sa do
kolektívu a spoločnosti 

 postoje 



Vzdelávanie 

žiakov

LUCIA MACALÁKOVÁ     LUCIA KOŠŤÁLOVÁ   PETRA PAPIERNIKOVÁ  



Vzťahy v skupine

Sebareflexia

AKÉ KOMPETENCIE
SME ROZVÍJALI? 

Aktívne učenie sa
Kompetencie v oblasti

neformálneho
vzdelávania

Komunikácia



Prehľad sledovaných
kompetencií: 

- rozdiel medzi formálnym,
neformálnym a

informálnym
- identifikovanie vlastného

štýlu učenia
- práca v skupine na

základe pravidiel
- prezentácia pred skupinou

Kompetencie v oblasti
neformálneho
vzdelávania:

Aktívne učenie sa Vzťahy v skupine

- uvedomovanie si svojich
silných a slabých stránok

- plánovanie si
osobnostného rozvoja
- využívanie rôznych

foriem nástrojov pri učení
sa

- rozpoznávanie
špecifických potrieb
svojich spolužiakov

- komunikácia s rešpektom
voči spolužiakom

- komunikácia s rešpektom
voči učiteľom

- riešenie konfliktov v
skupine s rešpektom



Prehľad sledovaných
kompetencií: 

- schopnosť dávať spätnú väzbu
- schopnosť prijať spätnú väzbu
- schopnosť využívať nástroje na

sebareguláciu pri záťažových
situáciách

 

Sebareflexia Komunikácia

- prezentovanie pred
skupinou

- kladenie otvorených
otázok

 



Osobný rozvoj s
dôrazom na

zvládanie
záťažových situácií

“Neformálne vzdelávanie ako
cesta k sebapoznaniu”

Využité metódy:
skupinová práca

diskusia
reflexia 



EDU 4 EDU

Project is supported by European
comitee via Erasmus 

Školiteľské  zručnosti

Práca s duševnou pohodou
mladých ľudí

Kariérové poradenstvo 



Project Team Slovakia 
E-mail: rcmtrencin@gmail.com
Phone: +421 903 239 432

Silvia Štefániková

Centrum pro podnikání a
zaměstnanost

Petrklíč 

Trenčianske dobrovoľnícke
centrum

Trenčianske centrum mládeže

Project is supported by European
comitee via Erasmus 





SILA
mladých

projekt podporený z grantového programu Erasmus +  

 Youth participation aktivities



1. Podporiť akceptáciu potrieb mládeže v mestských
zastupiteľstvách.

2. Podporiť vznik mládežníckych parlamentov a zvýšenie
kvality ich činnosti. 

3. Rozvíjať spoluprácu mládežníckych parlamentov na území
Trenčianskeho kraja

Ciele projektu



4. Rozvíjať partnerský prístup a spoluprácu samosprávy a
mládežníckych parlamentov na lokálnej úrovni

5. Vytvorenie nástrojov podporujúcich činnosť mládežníckych
parlamentov zapojených do projektu

6. Podporiť informovanosť a zviditeľnenie riešenia dôležitých tém a cieľov na
európskej, národnej, ale aj regionálnej a
miestnej úrovni v oblasti ochrany životného prostredia a inklúzie .

Ciele projektu 



S KÝM? ...
Púchov Prievidza

Považská
Bystrica

Nová Dubnica
 nad Váhom

Trenčín

Stará Turá

Handlová

Bánovce n/B

Myjava
Partizánske 



Čo chceme uskutočniť?

3 konferencie 7 stretnutí
 mladých ľudí

7 memorand
 o spolupráci



SILA MLADÝCH

KONFERENCIA
Vznik  Krajského
mládežníckeho

parlamentu  TSK
18.4.2023 TSK
Deň mladých 

Sila mladých v
mestách

16.-18.4.2023 Trenčín

Sila mladých v mestách 

ČASOVÝ
HARMONOGRAM

Poznámka: Dátumy a miesta sa môžu meniť na základe kapacít ubytovacích zariadení a prispôsobenia sa časovým možnosťiam všetkých partnerov. Ďakujeme za
pochopenie 

KONFERENCIA
17.11.2023 Púchov

Deň mladých v meste Púchov

KONFERENCIA
27.09.2024 Prievidza

Deň mladých v meste Prievidza 

16.-18.4.2023,
9.-11.6.2023,

22.-24.9.2023,
15.-17.12.2023,
22.-24.3.2024,
21.-23.6.2024,
11.-13.10.2024

Považská Bystrica,
Myjava, Trenčín,

Nová Dubnica n/V,
Handlová, Stará

Turá, Bánovce n/B.,  
Partizánske

Sila mladých v mestách 

SILA MLADÝCH v
mestách

Sila mladých v mestách 

Sila mladých v mestách 

Sila mladých v mestách 

Sila mladých v mestách
9.-11.6.20223 Stará Turá

(Myjava)



SILA MLADÝCH

Registration Now

h t t p s : / / r c m t n . s k / k o n f e r e n c i a - s i l a m l a d y c h /

KONFERENCIA  

SILA MLADÝCH

18 APRÍLA 2023

STRETNUTIE ŠKOLSKÝCH A MLÁDEŽNÍCKYCH

PARLAMENTOV TRENČIANSKEHO KRAJA 

S PREDSEDOM TSK ING. JAROSLAVOM BAŠKOM

https://forms.gle/HaY46SC1yMo8yMcQ6
https://rcmtn.sk/?p=1698


Registration Now

h t t p s : / / r c m t n . s k / k o n f e r e n c i a - s i l a m l a d y c h /

SILA MLADÝCH 18 APRÍLA 2023

KONFERENCIOU NADVÄZUJEME NA PRAVIDELNÉ STRETNUTIA
STREDOŠKOLSKÉHO PARLAMENTU TSK S PÁNOM PREDSEDOM KRAJA A
PRIPÁJAME AJ MLÁDEŽNÍCKE PARLAMENTY MIEST S CIEĽOM EŠTE LEPŠIEHO
ROZVOJA PARTICIPÁCIE A SPOLUPRÁCE S OBLASTI PRÁCE S MLÁDEŽOU NA
ÚZEMÍ TRENČIANSKEHO KRAJA

https://forms.gle/HaY46SC1yMo8yMcQ6
https://rcmtn.sk/?p=1698


SILA MLADÝCH

Registration Now

h t t p s : / / r c m t n . s k / k o n f e r e n c i a - s i l a m l a d y c h /

PROGRAM 

18 APRÍLA 2023

1. OTVORENIE

2. NOVINKY NA REGIONÁLNEJ A NÁRODNEJ ÚROVNI V OBLASTI PRÁCE

S MLÁDEŽOU 

3. PREDSTAVENIE KRAJSKÉHO MLÁDEŽNÍCKEHO PARLAMENTU

TRENČIANSKEHO KRAJA

4. DISKUSIA S PREDSEDOM TSK ING. JAROSLAVOM BAŠKOM

5. WORKSHOPY NA RÔZNE TÉMY

6. PREZENTÁCIA VÝSTUPOV

7. ZÁVER

P a r t n e r i  p r o j e k t u

https://forms.gle/HaY46SC1yMo8yMcQ6
https://rcmtn.sk/?p=1698
https://rcmtn.sk/?p=1698


pre školské
parlamenty SŠ

Portugalsko,
Slovensko, Poľsko

SPACE 3 Student Parliaments for
an Active and Creative Europe Zasadnutie MSPS TSK

pre mládež



Youth Social Economy 14.-22.5.2023 Bytom, Poľsko 

– medzinárodný tréning pracovníkov s mládežou zameraný na sociálnu ekonomiku, možnosti
vytvárania pracovných miest tak, aby sa predchádzalo vylúčeniu

HTTPS
://RCM

TN.SK/
YOUTH

SOCIAL
ECONO

MY/

HTTPS
://RCM

TN.SK/
YOUTH

SOCIAL
ECONO

MY/

HTTPS
://RCM

TN.SK/
YOUTH

SOCIAL
ECONO

MY/



Podpora informovanosti





Pripravujeme 
Medzinárodné školenie Well-Being pre pracovníkov s mládežou,
ktorí čelia zložitým situáciám v živote Slovensko, Česko

SPACE 3 - medzinárodný projekt pre výmenu skúseností
školských a mládežníckych parlamentov Slovensko, Portugalsko,
Poľsko

Hodnotenie plnenia Koncepcie rozvoja práce s mládežou TSK v
polovici jeho platnosti

Analýza kvality v oblasti práce s mládežou



Silvia Štefániková
Koordinátorka práce s mládežou TSK

+421 903 239 432
rcmtrencin@gmail.com
silvia.stefanikova@kcvc.sk

Ďakujem za pozornosť


