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.. Rozvoj kompetencii kioCovych akterov a
vsetkych moultiplikatorov v oblasti prace s
miadezov a mladych ludi

2. Rozvoj a zvysovanie kvality prace s mladezou
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Zivotné prostredie
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Ciele:

1. Rozvoj kompetencii kioCovych aktérova ~ realizov.
aktivit

vsetkych moultiplikatorov v oblasti prace s
miadezov a mladych ludi

2. Rozvoj a zvysovanie kvality prace s mladezou




Ciel'1- Rozvoj kompetencii kluc¢ovych aktérov a vSetkych
multiplikatorov v oblasti prace s mladezou a mladych l'udi
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Ciel' 2 - Rozvoj a zvySovanie kvality prace s mladezou

2.2 Rozvoj 2.3 Propagacia
spoluprace a ocefiovanie 2.4 Podpora pristupu k

formalneho a informaciam a podpornym

[ neformalneho @ nastrojom
— vzdelavania @
1 g

2.1 Analyza
potrieb

2.8 Priestory
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2.11 Podpora aktivit a 2.13 Podpora
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PARTNERI:

TSK, Adient, RCM
Clenské organizacie v sieti zipcem, a partnerské organizacie
Spolupraca s patnastimi firmami zapojenymi v SDV / HF Slovakia / NaJUS /, Porsche, Matador, ZTS Special DCA, JAMP, Renar,
FIMAD ,ENICS, DDO, AOKI, HAINBUCH Slovakia,.../, Lidl, Kaufland, Tesco, DM
Rada mladych mesta Prievidza, Stredné skoly, organizacie
HF NaJus a.s. Dubnica n/V, v spolupraci s MsU Ptchov
SOS strojnicka Banovce n. Bebr.,, OZ Been, Centrum volného &asu Banovce n. Bebr,
ZS Okoligianska 404/8C, Liptovsky Mikulas
Gymnazium Povazské Bystrica, Obchodna akadémia PB, CVC Puchov
&lenské organizacie RMTNK, CVC Pdchov, OZ Vratme deti prirodu
Studentsky parlament mesta Povazska Bystrica, PsM, podla potreby
PsM, mladeZ, prijimatelia, Kultirne centrum a OZ Zi:va, platforma Zmudri.sk
MsU Pdchov, Zakladné skoly v meste Pdchov, Mesto Plchov
Mesto Puchov, poslanci MsZ, RMTNK
Regionalne centrum mladeze, MP Stara Lubovna, Lesy SR, OZ Zi:va, IP&ko
OZ Zi:va, OZ Prales detom, SOS strojnicka
OZ BeeN, Upracme Slovensko, Mgr.Svetlana Sithova, Liga za duSevné zdravie
Studentsky parlament mesta Povazska Bystrica, CVC véielka Pdchov, Gymnazium Pov.Bystrica
&lenské organizacie RMTNK, CVC Puchov, OZ Vratme deti prirode, &lenské organizdcie RMTNK



Cielova skupina (ak sa vek ucastnikov prelina, mézete zaciarknut viacero policok I_E Kopirovat

70 odpovedi
13 - 16 rokov 44 (62,9 %)
17 - 19 rokov 45 (64,3 %)
20 - 25 rokov 18 (25,7 %)
25 - 30 rokov 10 (14,3 %)
pracovnici s mladezou 27 (38,6 %)

8 (11,4 %)
7 (10 %)

poslanci

zamestnanci verejnej spravy
pedagogicky pracovnici
seniori

Siroka verejnost

17 (24,3 %)
16 (22,9 %)

deti do 13 rokov

7-10 rokov
9-12 rokov
Skolski psychologovia é g 1 EJ 1
10-15 rokov : , |

kandidati na primatora mest...
znevyhodnena skupina miad...
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Miesto pésobenia (mdzete uviest aj viacero) IL] Kopirovat

70 odpovedi

Celé uzemie Trenﬁianskehu...= 30 (42,9 %
Trencin 17 (24,3 %)

Nove mesto nad Vahom{—0 (0 %)
Stara Tural—0 (0 %)
Myjavaj—0 (0 %)
Dubnica nad Vahom |l 3 (4,3 %)
Nova Dubnica nad Vahom{—0 (0 %)
Trencianske Teplice—0 (0 %)
Puchov
Povazska Bystrica
Banovce nad Bebravou
Partizanske

10 (14,3 %)
8 (11,4 %)
11 (15,7 %)

Novaky 1(1,4 %)
Prievidza 2 (2,9 %)
Handlova 1(1,4 %)
online 7 (10 %)

SR
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STUDY VISIT -
Sustainable local
youth work in
Slovakia

Watch on [EDYoulube
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Podpora rozvoja kompetencii 16 2093 Slovercke

pracovnﬂ(ov S mlédeiau — 11.-19.9.2023 Portugalsko
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MIMISTERSTVO ELURAPSHA UMNIA
SKOLSTVA, VEDY, o oo OPERACNY PROGRAM
VYSKUMU A SPORTU Eurdpsky socialmy fond 2009 EL'DSHE EDFU:'JE

Eurdpsky Tond reglonalneha razvo)a

SLOVEMSEE] REPUBLIKY

Projekt , Aktivizacia rozvoja kompetencii a motivacie
vzdelavania ziakov a pedagdogov s cielom zvysit' ich
uspesnost na trhu prace a zlepsit vychovno-vzdelavaci
proces na strednych skolach v TrenCianskom kraji“

ITMS kod projektu: 312011Y639




Podme spolu vytvorit prostredie otvorené
vsetkym potrebam, empaticke , kreativne,
pozitivnhe, moderné, ktoré bude rozvijat nielen
Zlakov, ale bude posobit pozitivhe na vsetkych a
kde sa budeme citit dobre.




N3 co sme reagovali
nasim projektom?

) ) Nove trendy v
Inkluzivne Neformalne oblasti Potreby trhu
vzdelavanie vzdelavanie vzdelavania prace

ako vytvorit prostredie pre ako rozvijat osobnost aké su trendy v oblasti aké poziadavky kladie trh
vsetkych, aj tych, ktori sa boria mladého ¢loveka vzdelavania, ako ich m6zeme prace na absolventov, ¢o
s prekazkami, ako rozvijat komplexne, ako mu pomoct reflektovat tak, aby sa nasim zamestnavatelia vyzaduju a
empatiu v Skolskom prostredi a rozvijat nielen vedomosti, ziakom vzdeldvanie paéilo a ako vieme aj v $kolskom
vediet reagovat na zmeny a ale aj zrucnosti a postoje malo ¢o najvacsi dopad na ich systéme rozvijat kompetencie,
problémy, ktorym celia mladi buduci zivot ktoré ziakov na to pripravia

ludia v sticasnosti




MINISTERSTVO EUROPSKA UNIA _
E SKOLSTVA, VEDY, m QOPERACNY PROGRAM

VYSKUMIUL A SPORTU
SLOVEMNSKE] REPUBLIKY

Europaky socialmy fand : : : U DEH.E ZDROJE

Eurapsky Tond regionalnehd razvo)a

V priestoroch Piaristického gymnazia Jozefa Braneckého sa
uskutocnilo 31.8.2020 pracovné stretnutie expertnej
skupiny projektu ,.4 EDU".

Témy:

Co chyba pedagégom?

Co chyba Ziakom, ked vchadzaji na trh prace?

Aké su nové trendy v praci s mladezou a ako ich mézeme
vyuzit v skolach?

Ako zvysit motivaciu ziakov? Ako mysliet na Specialne
potreby nasich ziakov?

Diskusia prebehla s tymi najpovolanejsimi -
zamestnavatelmi, pedagogmi, ziakmi, ktorych sa to tyka,
zastupcami institucii a pod.

ANALYZA POTRIEB 4EDU

m 4EDU Pracovneé stretnutie expertnej skupiny

D
“Copy link
:Il'i.




RMIMIATERSTVO
SKOLSTWVA, VEDY,
VYSKURMU A SPORTL
SLOVEMSEE] REPUBLIKY

EUROPSKA LIMNIA
Eurapsky socisley ford 88
Eurapsky Tond regionalnehd razvo)a E

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Hlavny ciel’ projektu

Aktivizacia rozvoja kompetencii a
motivacie vzdelavania Ziakov a pedagdégov
s cielom zvysit ich uspesnost
na trhu prace a zlepsit vychovno-
vzdelavaci proces na strednych skolach v
Trencianskom kraji

Ciele projektu

4EDU

multiplikatori -
VZDELAVANIE
PEDAGOGOV

rozvoj kompetencii pedagdégov v réznych
metddach a technikach a pristupe tak, aby
ich vedeli vyuzivat v praxi, aby vedeli
identifikovat problémy pri svojej praxi a
vedeli, mohli a mali motivaciu reflektovat na
potreby studentov vo svojej skole s cielom
kompetencne vybavit mladého cloveka-
absolventa pre poziadavky trhu prace.

zZiaci- _
VZDELAVANIE ZIACI

zvysovat najmi komunikacné, socjalne a
pracovné kompetencie mladych ludi,
veduce k lepsiemu uplatneniu sa v
pracovnom zivote a znizeniu rizik, ktoré
by negativne vplyvali na ich osobny a
dusevny rozvoj.




vnimat rozdiely medzi jednotlivymi poziciami v Skolskom
prostredi — ugitel — ziak, kou¢/mentor/supervizor — ziak
zhodnotit viastné moznosti v komunikdacii so ziakom

zvolit adekvatne komunikacné ndstroje v skolskom prostredi
pri kouCingu, mentoringu a supervizii

podporovat ziakov v dosahovani ich vliastnych cielov
ocenovat ziakov vyberom kvalitného slovného hodnotenia
aplikovat prvky terapeutického pristupu

zhodnotit moznosti ziakov vo VV procese, ktori ziju v socialno-
patologickych rodindch

AVANIA PEDAGO

D, |
0 JVES

vedomosti




rozumiet konceptu celostného rozvoja osobnosti v slvislosti s
nadobddanim mdakkych zru€¢nosti mladych ludi, potrebnych pre
Zivot a uplatnenie sa mladého Cloveka na trhu prace
identifikovat koncepty vzdeldvania, porovnat ich prinosy pre
rozvoj osobnosti mladého Cloveka a samostatne vytvorit
metodiku k rozvoju kompetencii mladého Cloveka, s
preferovanim prvkov neformdalneho vzdeladvania

rozumiet pricindm vzniku konfliktov, poznat a vediet pouzit v praxi
aspon 2 stratégie alebo ndstroje na rieSenie konfliktov

poznat rozdiely medzi mentoringom, koucingom a superviziou
dokd&zat vyuzivat nové moznosti na zmodernizovanie, Ci
vylepSenie vyucbovych hodin s prvkami neformalneho
vzdelavania, s cielom vacsej zainteresovanosti ziakov a to
pomocou on-line aplikacii

aplikovat do praxe prvky kouCingu, mentoringu a supevizie



’ 060 N
LE VZDELAVANIA PEDAGOGOV,

e ucCit, Ci realizovat vzdelavacie aktivity na zaklade planu,
akceptujuc prvky neformalneho vzdeldvania

e pouzivat slovné hodnotenie ako ndastroj motivacie ziakov pre ich
sebarozvoj

e vhodne vyuzivat on-line aplikacie pri uceni

e realizovat superviziu vo svojej praxi, vyuzivat svoj potencial v
oblasti koucovania

e smerovat ziaka k dosahovaniu viastnych cielov

e modifikovat verbdalne hodnotenie ziaka s empatickym pristupom

/ e kombinovat hodnotenia ziaka so slovhym hodnotenim

e ovladat prvky terapeutického pristupu

e vybudovat si doveru ziakov

e usmernovat ziakov zo socidalno - patologickych rodin k
poddavaniu vykonov vo vzdelGvacom procese




AVANIA PEDAG

postoje

e preferovat ucenie podla metodiky s prvkami neformdalneho
vzdeldvania

e vhodne vyuzivat on-line aplikacie pri uceni

e prispievat k naplianiu cielov Ziakov

e mat zaujem mysliet v sQvislostiach a dokazat analyzovat q;j Sirsi
kontext situdcie dietata

e podporovat ziakov z problémovych rodin

e vyjadrovat sa empatickymi vyrazovymi prostriedkami v rGdmci

/ slovného hodnotenia

e nabdadat ziakov k vysSim vykonom v oblasti, ktord ich zaujima

e pomahat ziakom z problematickych rodin k zacleneniu sa do
kolektivu a spoloCnosti




Vzdelavanie

Ziakov

LUCIA MACALAKOVA LUCIA KOSTALOVA PETRA PAPIERNIKOVA




AKE KOMPETENCIE
SME ROZVIJALI?

Kompetencie v oblas
neformalneho
vzdelavania

Sebareflexia | Komunikacia




Kompetencie v oblast

neformadlneho
vzdelavania:

- rozdiel medzi formalnym,
neformalnym a
informalnym

- identifikovanie vlastného
Stylu ucenia
- praca v skupine na
zaklade pravidiel
- prezentacia pred skupinou

Prehlad sledovanych
kompetencii:

Aktivhe uéenie sa

- uvedomovanie si svojich
silnych a slabych stranok
- planovanie si
osobnostného rozvoja
- vyuzivanie réznych
foriem nastrojov pri u¢eni
sa

Vztahy v skupine

- rozpoznavanie
Specifickych potrieb
svojich spoluziakov
komunikacia s reSpektom
voci spoluziakom
komunikacia s reSpektom
voci ucitelom
- rieSenie konfliktov v
skupine s reSpektom




Sebareflexia

- schopnost' davat spatnu vazbu

- schopnost prijat spatnu vazbu

- schopnost' vyuzivat nastroje na

sebaregulaciu pri zatazovych
situaciach

Prehlad sledovanych
kompetencii:

Komunikécia

- prezentovanie pred
skupinou
- kladenie otvorenych
otazok




“Neformalne vzdelavanie ako
cesta k sebapoznaniu”

Vyuzité metddy:

sKupinové praca OSObn)'l rOZVOj S
diskusia ~
reflexia dorazom na
zvladanie

zatazovych situacii




Skolitelské zrucnosti

Praca s dusevnou pohodou
mladych [udi

Kariérové poradenstvo

Project is supported by European
comitee via Erasmus

* ¥ %

;i

B Frasmus+




Silvia Stefanikova

Slovakia
E-mail: rcmtrencin@gmail.com
Phone: +421 903 239 432

Centrum pro podnikani a
zame@stnanost

Petrklic

TrencCianske dobrovolnicke
centrum

TrencCianske centrum mlddezZe

Project is supported by European
comitee via Erasmus

Erasmus+



ﬂ Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

SKOLITELSKE
ZRUCNOSTI

A \ ) 10.-12.3.2023 TRENCIN

€ Silvia Stefanikovd + 12 « 6mo

% Skolitel'ské zruénosti

E’rnjek’f. Logistika « ' : Y “ —
Ekﬂlenlﬂ MEtﬂdlka + pﬂdklﬂdy‘ : \ Enriching lives, opening minds.
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1. Podporit akceptdciu potrieb mlddeze v mestskych
zastupitelstvach.

2. Podporit vznik mlddeznickych parlamentov a zvysenie
kvality ich ¢innosti.

3. Rozvijat spoluprdcu mlddeznickych parlamentov na uzemi
Trencianskeho kraja




Ciele projek’cu

4. Rozvijat partnersky pristup a spoluprdcu samosprdvy o
mldadeznickych parlamentov na lokdlnej urovni

5. Vytvorenie ndstrojov podporujucich ¢innost mlddeznickych
“narlamentov zapojenych do projektu

6. Podporit informovanost a zviditelnenie rieSenia dblezitych tém a cielov na
europskej, ndrodnej, ale aj regiondlnej a
miestnej urovni v oblasti ochrany zivotného prostredia a inkluzie .
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, Sila mladych v Sila mladych v mestdch . . )
Sila mladych v mestdch
SILAMLADYCHv | mestdch —»  9-M620223Stara Tura = Yenv
meStdCh 16.-18.4.2023 Trencin (Myjava)
CASOVY ~
HARMONOG RAM Sila mladych v mestdch
e
o i 16.-18.4.2023,
Povazska Bystrica, 9.-11.6.2023, Sila mladych v mestdch
, NMyJ,G[‘;G'b Tr_enc'r/‘;/ 22.-24.9.2023,
SILA MLADYCH 32(:\ dlzvg'c;;rd ’ 15.-17.12.2023, g
Turd. B ' B 22.-24.3.2024, =
vra, Banovee n/s., 21.-23.6.2024,
Partizanske 11.-13.10.2024 Sila mladych v mestdch

e

Sila mladych v mestdch

Pozndmka: Datumy a miesta sa mézu menit na zdaklade kapacit ubytovacich zariadeni a prispdsobenia sa Easovym moznostiam vdetkych partnerov. Dakujeme za
pochopenie



18 APRILA 2023

SILA MLADYCH

KONFERENCIA
SILA MLADYCH

A MLADEZNICKYCH

ST
PA

RLAMENTOV TRE

S PREDSEDOM TSK

RETNUTIE SKOLSKYCH
NCIANSKEF

NG.
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AROS

https://rcmtn.sk/konferencia-silamladych/

 AVOM BASKOM



https://forms.gle/HaY46SC1yMo8yMcQ6
https://rcmtn.sk/?p=1698

SILA MLADYCH 18 APRILA 2023

KONFERENCIOU NADVAZUJEME NA PRAVIDELNE STRETNUTIA
STREDOSKOLSKEHO PARLAMENTU TSK S PANOM PREDSEDOM KRAJA A
PRIPAJAME AJ MLADEZNICKE PARLAMENTY MIEST S CIELOM ESTE LEPSIEHO
ROZVOJA PARTICIPACIE A SPOLUPRACE S OBLASTI PRACE S MLADEZOU NA

UZEMI TRENCIANSKEHO KRAJA

https://rcmtn.sk/konferencia-silamladych/ R
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https://forms.gle/HaY46SC1yMo8yMcQ6
https://rcmtn.sk/?p=1698

SILA MLADYCH 18 APRILA 2023

PROGRAM

1. OTVORENIE
2. NOVINKY NA REGIONALNEJ A NARODNEJ UROVNI V OBLASTI PRACE
S MLADEZOU

3. PREDSTAVENIE KRAJSKEHO MLADEZNICKEHO PARLAMENTU
TRENCIANSKEHO KRAJA

4. DISKUSIA S PREDSEDOM TSK ING. JAROSLAVOM BASKOM

5. WORKSHOPY NA ROZNE TEMY
6. PREZENTACIA VYSTUPQV
7.ZAVER

https://rcmtn.sk/konferencia-silamladych/

Erasmus+

Partneri projektu Enriching lives, opening minds.


https://forms.gle/HaY46SC1yMo8yMcQ6
https://rcmtn.sk/?p=1698
https://rcmtn.sk/?p=1698

SPACE 3 Student Parliaments for
an Active and Creative Europe

TRENCIANSKY
SAMOSPRAVNY

KeReAsd pre Skolské
parlamenty SS
Portugalsko,
Slovensko, Pol'sko

Canva
Forbidden (403)

Sorry, you cannot access this page

Please visit our Help Center for more information. Error code:
1862d12299ce92040]




Youth Social Economy 14.-22.5.2023 Bytom, Pol'sko

— medzinarodny trening pracovnikov s mladeZzou zamerany na socialnu ekonomiku, moznosti
vytvarania pracovnych miest tak, aby sa predchadzalo vyluceniu

INFOPACK

WHERE? BYTOM, POLAND

WHEN? 14-22/05/2023

15-21 (TRAINING DAYS)



Aktuality

Len dalsia WordPress stranka

&» Regionalne centrum mladeze Trencin
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2-diiovy workshop pre CVC "PREVENCIA DROGOVE] ZAVIS
(16:00) Skolenie EDU4EDU Skolitelské zru€nosti - Trenéin hotel Veverica

13 14
2-diovy workshop pre CVC "PREVENCIA DROGOVE] ZAVIS|| Nezabudni sa prihlésit do programu DiscoverEU!

Nezabudni sa prihldsit do programu DiscoverEu!

Predkladacie terminy pre Ziat

facebook g~

27 28 29 30 31 1. apr 2

Nezabudni sa prihlasit do programu DiscoverEU! DASATO Academy: Posledna

11:00 Zasadnutie Medzisektoro (15:30) Skolenie Kariérové poradenstvo - penzién Branecky, Trengin

B Pozvanka na stretn...pdf ~ Zobrazit vietky X

19:57
28. 3. 2023

L
¢
>

a SK 72 d) @&



Pripravujeme

Medzinarodné skolenie Well-Being pre pracovnikov s mladezou,
ktori Celia zlozitym situaciam v zivote Slovensko, Cesko

SPACE 3 - medzinarodny projekt pre vymenu skusenosti
skolskych a mladeznickych parlamentov Slovensko, Portugalsko,
Polsko

Hodnotenie plnenia Koncepcie rozvoja prace s mladezou TSK v
polovici jeho platnosti

Analyza kvality v oblasti prace s mladezou



Dakujem za pozornost

Silvia Stefanikova
Koordinatorka prace s mladezou TSK

+421 903 239 432
rcmtrencin@gmail.com
silvia.stefanikova@kcvc.sk



