Mladez v TTSK

KIRA — KRAJSKA INOVACNA ROZVOJOVA AGENTURA
TTSK — TRNAVSKY SAMOSPRAVNY KRA]J




Vyzva NEET

*Pripravna faza (Mapovanie potrieb mladych).

*Podklad pre strategicky dokument (Sucastou tvorby strategického dokumentu je akény plan
implementacie Zaruky pre mladych vytvoreny v spolupraci so zaujmovymi skupinami a primarnymi
cielovymi skupinami.)

- Uzka spolupraca s organizaciami venujucim sa mladezi - neduplikovat ich &innost ale stat sa pre
nich plnohodnotnymi partnermi a naopak.

-TTSK odbor Skolstva a KIRA budu v Trnavskom kraji zodpovedné za napifanie tloh dokumentu.




Klucovi partneri

* Trnavska univerzita v Trnave

*Obdianske zdruzenia - zrod mladeznickych parlamentoch, vo faze tvorby ich miestnej analyzy
potrieb mladeze: Senica 2.0, Trnavské klubovne - Lukas HroSovsky, KC Priestor

*Okresné mesta (mladeznické parlamenty, koncepcie)
* Dobrovolnicke centrum Trnavského kraja

*NIVaM - Marta Hlavata

*IpCko — Trnava

*DofE




Vyzvy v Kraji:

*Chybaijuci koordinator a koordinacny tim pre mladez v TTSK

*Chybajuca analyza mladeze — koncepcia
*Chybajuce workshopy — infoseminare — celokrajské okruhly stoly mladeznickych organizacii

*Nerovhnomerné neformalne vzdelavanie mladeze a poskytovanie im znalosti a zru€nosti, ktoré by
mohli zarodit aj v pracovnhom Zivote v kraji.

*Nizka mieru obcianskej aktivizacie u mladych fudi, chybajuce nekomeréné miesta na stretavanie
sa a vytvaranie pocitu spolupatri¢nosti.

*Finan¢nd situacia mnohym nedovoluje sa podielat sa na komunitnom Zivote a socializacii ako
take;.




*Podla PHRSR TTSK 2022 - 2030, regionalne rozdiely spocivajuce najma v nedostatku pracovnych
ponuk a rozdielnom odmenovani prace podporuju vyludnovanie regidnov. Velky podiel
uchadzacov o zamestnanie tvoria absolventi v okresoch Skalica (10,67 %), Galanta (9,78 %),
Hlohovec (9,78 %) a Trnava (9,04 %), ktoré prekrocili priemer kraja (8,02 %) i SR (5,67 %).

*Nedostatok pracovnej sily a zvySovanie konkurencieschopnosti




CO SME DOSIAHLI?

*Otvorena debata, zahajenie rieSenia problematiky, spolupraca s obcianskymi zdruzeniami na
podporu a rozvoj mladeze (aj CiastoCne cez projekt infoBODKY)

*Narodny institut vzdelavania a mladeze - Neformalne vzdelavanie - ,turné” informacnych stretnuti po
okresnych mestdch v Trnavskom kraji. - Rozvoj mladeze a dobrovolnictva a dalSich suvisiacich
témach.

-Participativny rozpoget na SS

*Talentcentrum



https://www.facebook.com/nivamneformalne?__cft__%5b0%5d=AZXh6tm0izBTWveMLnJcSQ8AGFyOxntfP_8gBL9rm2J4v_2WXwgsEJYuy6ecIM-JXumZF_xGAdD_WBNBZzy3IN9IG3LsnesVq0o2gj7Wgx-9btQ57ts1FNx6Kn4km8phrGtfV8rnPTAMzEWhrDFQzdS0DaHi4KwWDaSltT1x_et2J8bHOAl5vZwJzW5PG3bfmV8&__tn__=-%5dK-R

Dakujem za pozornost.

Mgr. Magdaléna Bis¢ova
Projektovy manazér

Krajska inovacna rozvojova agentura
Starohajska 10
917 01 Trnava

www.Kira.sk
biscova.magdalena@Kkira.sk

+421 903 032 454

Mgr. Zsolt Barczi
Odborny referent — Odbor skolstva
Trnavsky samospravny kraj

Starohajska 10
917 01 Trnava

barczi.zsolt@trnava-vuc.sk
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