
Mládež v TTSK
KIRA – KRAJSKÁ INOVAČNÁ ROZVOJOVÁ AGENTÚRA

TTSK – TRNAVSKÝ SAMOSPRÁVNY KRAJ



Výzva NEET
•Prípravná fáza (Mapovanie potrieb mladých).

•Podklad pre strategický dokument (Súčasťou tvorby strategického dokumentu je akčný plán 
implementácie Záruky pre mladých vytvorený v spolupráci so záujmovými skupinami a primárnymi 
cieľovými skupinami.)

• Úzka spolupráca s organizáciami venujúcim sa mládeži - neduplikovať ich činnosť ale stať sa pre 
nich plnohodnotnými partnermi a naopak.

•TTSK odbor školstva a KIRA budú v Trnavskom kraji zodpovedné za  napĺňanie úloh dokumentu.



Kľúčoví partneri
• Trnavská univerzita v Trnave

•Občianske združenia - zrod mládežníckych parlamentoch, vo fáze tvorby ich miestnej analýzy 
potrieb mládeže: Senica 2.0, Trnavské klubovne - Lukáš Hrošovský, KC Priestor

•Okresné mestá (mládežnické parlamenty, koncepcie)

• Dobrovoľnícke centrum Trnavského kraja

•NIVaM - Marta Hlavatá

•Ipčko – Trnava

•DofE



Výzvy v kraji:
•Chýbajúci koordinátor a koordinačný tím pre mládež v TTSK

•Chýbajúca analýza mládeže – koncepcia

•Chýbajúce workshopy – infosemináre – celokrajské okrúhly stoly mládežníckych organizácii

•Nerovnomerné neformálne vzdelávanie mládeže a poskytovanie im znalostí a zručností, ktoré by
mohli zúročiť aj v pracovnom živote v kraji.

•Nízka mieru občianskej aktivizácie u mladých ľudí, chýbajúce nekomerčné miesta na stretávanie
sa a vytváranie pocitu spolupatričnosti.

•Finančná situácia mnohým nedovoľuje sa podieľať sa na komunitnom živote a socializácii ako
takej.



•Podľa PHRSR TTSK 2022 - 2030, regionálne rozdiely spočívajúce najmä v nedostatku pracovných

ponúk a rozdielnom odmeňovaní práce podporujú vyľudňovanie regiónov. Veľký podiel

uchádzačov o zamestnanie tvoria absolventi v okresoch Skalica (10,67 %), Galanta (9,78 %),

Hlohovec (9,78 %) a Trnava (9,04 %), ktoré prekročili priemer kraja (8,02 %) i SR (5,67 %).

•Nedostatok pracovnej sily a zvyšovanie konkurencieschopnosti



ČO SME DOSIAHLI?
•Otvorená debata, zahájenie riešenia problematiky, spolupráca s občianskymi združeniami na

podporu a rozvoj mládeže (aj čiastočne cez projekt infoBODKY)

•Národný inštitút vzdelávania a mládeže - Neformálne vzdelávanie - „turné“ informačných stretnutí po

okresných mestách v Trnavskom kraji. - Rozvoj mládeže a dobrovoľníctva a ďalších súvisiacich

témach.

•Participatívny rozpočet na SŠ

•Talentcentrum

https://www.facebook.com/nivamneformalne?__cft__%5b0%5d=AZXh6tm0izBTWveMLnJcSQ8AGFyOxntfP_8gBL9rm2J4v_2WXwgsEJYuy6ecIM-JXumZF_xGAdD_WBNBZzy3IN9IG3LsnesVq0o2gj7Wgx-9btQ57ts1FNx6Kn4km8phrGtfV8rnPTAMzEWhrDFQzdS0DaHi4KwWDaSltT1x_et2J8bHOAl5vZwJzW5PG3bfmV8&__tn__=-%5dK-R


Ďakujem za pozornosť.
Mgr. Magdaléna Biščová
Projektový manažér

Krajská inovačná rozvojová agentúra
Starohájska 10
917 01 Trnava

www.kira.sk
biscova.magdalena@kira.sk
+421 903 032 454

Mgr. Zsolt Barczi

Odborný referent – Odbor školstva

Trnavský samosprávny kraj

Starohájska 10
917 01 Trnava

barczi.zsolt@trnava-vuc.sk

http://www.kira.sk/
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