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A Mentimeter

Ako ste sa citili na stretnuti
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Ako hodnotite

dostupnost
zariagenia

informdcie
pred stretnutim

ubytovanie

strava

facilitacia organizdcia
stretnutia



Ako hodnotite prinos jednotlivych blokov v

programe?

Maly prinos pre mna

Aktudina situdcia v oblasti prace s middezou v krajoch

m

Stratégia SR pre miadez, MRPS SR pre mlddez ==

Novinky v oblasti prdce s middezou - NIVAM

—_—

Najvacsie vyzvy v oblasti prdce s mladdezou
43

Regiondine analyzy a partnerstva pre mladych - ii zva MPSVaR SR

Rozvoj dalsej medzikrajovej spoluprdce

Velmi délezité a prinosné
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Ak chcete ¢okolvek dodat k blokom, tu je priestor

Dakujeme :)

Realizovat na pravidelnej
bdze taketo stretnutia

Vydrzat

DAKUJEM ‘&

Nemali sme zabezpecenu
veceru po prichode v
pondelok. Tomuto by som sa
vyhol do buducna

Skvelé, podnetné, teSim sa na
kontinudlne stretnutia v tejto
zostave!
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Pokracovat v
pravidelnych stretnutiach

Na.pravidelnej bdze 2xza
rok
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Ak chcete ¢okolvek dodat k blokom, tu je priestor

teSim sa nabuduce Dakujem za priestor Bolo by osozné (a potesilo by) Ajinokedy
e te e nadstavbove stretko na temy

napr: mladeznicke parlamenty g
vsetko okooo toho..good oractise
hromadna navsteva space

tieto stretnutia realizovat Velmi pekne dakujeme za Tesim sana dalsiu

viackrat do roka NSK, bolo to uzasné spoluprd u
stretnutie...Silvika tebe

osobitne za perfektnu
organizdciu.
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¢o nqj si "'odnadsam/odvazam™? ...
39 responses

hrdost za nasu prdacu
o . podnety
inSpirdciu z inych krajov
motivdciu pre zlepsenie
napady

sietovanie

pohlad inych krajov
nove kontakty

= kOﬂtCIkty skusenost

informacie
kontakty a vyborny pocit infordeie

praca s mlddezouv inych k spolocne radosti a staros
povzbudenie  Uprimné rozhovory

nove parrberatva a kontak dobry pocit a ndde;
je potrebné spolupracovat

akéni ludia

INSpiraciu

bezpeclenie

nove partnherstvad

nove partnerstva

zazitky
iINSpiracie
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Co vnimate momentdine ako najvadsiu vyzvu v
oblasti prace s mladezou vo Vasom kraiji?

Persondlna stabilizécia a trvald
13t udrzatelnost prdce s mliddezou

Rozvoj spoluprdce a sietovanie

2nd

Ziskanie finan¢nych zdrojov na
pracu s mliaddezou

3rd

Ziskanie informdcii a analyza
potrieb na uzemi kraja

4th

Kvalita strategickych
dokumentov

S5th

iné

6th
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\/ oblasti rozvoja prace s mladdezou by ndm pomohilo....

lepsie financovanie Spolupraca Aby [udia aktivne Uzndvanie prace s mladezou.
komunikovali Aby to nebola pridruzena
oblast k Sportu, k skolstvu a
pod.
Zvysit persondine Ochota pracovat a inymi ..stabilne a systemove zrusit zbytoénu
kapacity subjektami financovanie. byrokraciu
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\/ oblasti rozvoja prace s mladdezou by ndm pomohilo....

Ziskat odusevneného Ludia co by to boli Novi kolegovia Spajat sily namiesto
Cloveka so zanietenim pre ochotni a schopnirobit zo duplikacie prace
pracu s mladezou srdcom a nadaenim

Konzistencia Stabilizaciu PsM Viac financii a personalne vyssSie financovanie
participativheho timu Zabezpecenie
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Dakujeme za vyplnenie spétnej vézby

organizacny tim



