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REGIONALNA STRATEGIA VYCHOVY A VZDELAVANIA
V STREDNYCH SKOLACH V ZSK
2023-2027



Zatraktivnenie skolskeho prostredia
Akt‘ivita u]
Udrsaternost a stabilita

seloz"ivotné vzdelavanie

l hovécia
m anazment riadenia

E fektivita



Strategické dokumenty:

e Zilinska Zupa s ciefom naéuvat mladym ludom aj na samospravnej urovni
kraja zriadila zaCiatkom roka 2020 Sekciu pre mladez ZSK.

. HIavne/)osIanle a ulohy:
https://www.zilinskazupa.sk/sk/samosprava/sekcia-mladez-
zsk/poslanie.html

e https://www.zilinskazupa.sk/files/nalvine-2022n.pdf
e www.nalvlne.sk

* Hlavné uJohy odboru $kolstya a $portu ZSK na roky 2023-2027 su uyedené v
SEZ%II?;I(SAZIéNgg)%RATEGII VYCHOVY A VZDELAVANIA V STREDNYCH SKOLACH

e https://www.zilinskazupa.sk/files/0 2022/10 oktober/26.10/zaucime-
%gzi_onad]rc\a—strategia-vvchovy-vzde avania-strednych-skolach-zsk-2023-
7.p



https://www.zilinskazupa.sk/sk/samosprava/sekcia-mladez-zsk/poslanie.html
https://www.zilinskazupa.sk/files/na1vlne-2022n.pdf
http://www.na1vlne.sk/
https://www.zilinskazupa.sk/files/0_2022/10_oktober/26.10/zaucime-regionalna-strategia-vychovy-vzdelavania-strednych-skolach-zsk-2023-2027.pdf
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Strategicky ciel*
Osobnostne a vedomostne pripraveny mlady ¢lovek pre zivot



Kvalitné skoly

hlavny ciel: Zvysit kvalitu $kol a vzdelavania na $kolach v ZK

 specifické ciele:

1)

Optimalizovat siet $kdl, Skolskych zriadeni a ich Studijnych a u¢ebnych
odborov v ZK

Zvysit kvalitu manazmentu skol

Podporovat odborny, osobnostny rozvoj a dalSie vzdelavanie
zamestnancov SS

Zabezpetit, aby vieobecné vzdelanie bolo kvalitnou pripravou na VS

Rozvijat efektivny a kvalitny systém odborného vzdeldvania a pripravy
na povolanie

Rozvijat talent, nadanie a kreativitu v oblasti umenia a Sportu



novativhe _
a moderné skoly

Zilinsky samospravny

zriadovatelia zakladné, stredné

hlavny ciel: Podporovat strednych £kol By
zavadzanie inovacii

do vychovno-vzdelavacieho
procesu —
MSVVaS SR

(NIVAM,SSI, SIOV
RUSS, CPPPaP,

specificky ciel: VTl ai)
1) Rozvijat spolupracu R

s aktérmi podielajucimi

zamestnavatelska

sa na vychove Gstredné organy obec, stavovské
, ;X statnej spravy a profesijné
a vzdelavani v ZK organizacie, klastre

- J

obcianske zdruzenia
a neziskové
organizacie



Inovativne a moderné skoly

hlavny ciel: Podporovat zavadzanie inovacii do vychovno-vzdelavacieho
procesu

* specifické ciele:

4 2) Inovovat obsahy vzdelavania tak, aby zodpovedali potrebam A
prichadzajucich zmien

3) Zavadzat digitalne technoldgie ako vyznamny globalny inovacny trend
4) Poskytovat vyssiu Uroven sluzieb v Skolach/skolskych zariadeniach
5) Podporovat celozivotné vzdeldvanie ako moznost profesionalneho rastu

jednotlivca
\___ J




Zdraveé a bezpecné skoly

hlavny ciel: Vytvarat podmienky komplexného rozvoja osobnosti
mladého c¢loveka

* specifické ciele:
/1) Podporovat inkluziu, budovanie kultury, klimy v Skolskom prostredi \

2) Vytvarat bezpecné prostredie v Skoldch predchddzanim vzniku socidlno-
patologickych javov

3) Podporovat mladez, sport a zmysluplné travenie volného ¢asu
4) Rozvijat environmentalnu vychovu

Q) Modernizovat a rekonstruovat Skolsku infrastrukturu /




Participacia

* Prevencia kriminality a predchadzanie vzniku socialno-patologickych javov

-0uU (komisia prevencie kriminality), Kancelaria pre obete trestnych cCinoy,
Krajska prokuratura, CPaP, KRPZ, Institut pre vyskum prace a prace, Ustredie
pracle socialnych veci a rodlny oddelenie podpory ochrany deti pred
nasilim

e Mladez — , Deklaracig, 44 clenskych
SP, NIVaM, Sytey, CVC Zilina, Univerzitna kniznica pr| ZU, RM ZK, RA ZK, n.o.
— Sekcia pre mladez

* Inkluzia — Trnavska univerzita v Trnave, Skolsky network o.z., Institut
dialogickych praxi v Ruzomberku, Katolicka univerzita v Ruzomberku

. Sport — Synergia, 0. z., Stredna
Eportova §kola v Ziline, Slovenska zdravotnicka univerzita BA so sidlom v
Banskej Bystrici
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Tvorba timu k nastaveniu
MP v ZK

25.4.2023 informovanie
riaditelov strednych $kol
o moznosti vzniku MP v
ZK

roka 2023

07

Ambasadorské skoly,
Clenovia MP —
Deklaracia o vzniku
MP

Harmonogram planovanych aktivit pocas
(0] 'q(0]:13

1. Stretnutie MP na
regionalnej Urovni a
krajskej urovni
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NOVEMBER

08

Stretnutia s
mladeznickymi
organizaciami

N

15.5.2023 online
stretnutie - predstavenie
navrhu Deklaracie, bodov
Statutu,
pripomienkovanie

Priprava dokumentov
do zastupitelstva ZSK

J

~N

Cinnost MP — G¢ast na
I8 ocenovani studentov v
/K

MAREC
o

Tvorba formy,
Struktury MP a prvy
navrh dokumentoy,

pripomienkovanie
J

-

JUN

Stretnutie v regiénoch |
5.6. — Liptov
06> 6.6. — Orava
7.6.— Horné Povazie,
Turiec, Kysuce

N\

~

SEPTEMBER

Schvaélenie vzniku MP
09 ) v ZK zastupitelstvom
ZSK
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14.12.2023 duvodné
stretnutie MP ZK




Harmonogram planovanych aktivit pocas
roka 2024
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Zapracovanie
pripomienok Skolskych
parlamentov do Statutu

Odovzdanie delegacnych
listin MP ZK, stretnutia s
koordinatormi SP a
mladeznickymi organizaciami
4.4.2024 L

9.4.2024 0O

JUL

07

Cinnost MP ZK

OKTOBER
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Pripomienky a
doplnenie +
stretnutie MP ZK
29.2.2024

02

Stretnutia s primatormi
miest

0124 Cinnost MP ZK

s N
Priprava delegacnych listin M
e ZK,
EI: 03 ) Stretnutia s koordinatormi Sp
S mladeznickymi organizaciami
14.3.2024 HP, T
S 20.3.2024 K Y
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Zakladna struktura MP

Krajska drover m
(2-5 zastupcovia regidénov ZSK

alebo ich Casti) ZASTUPCOVIA SKOL
+ krajsky koordinator

a zastupcovia ZSK:
(min 16- max 40)

Regionalna uUroven:
Ambasadorské skoly — 8x
- Horné Povazie — 1x

- Turiec — 1x
- Kysuce — 2x
- Orava — 2x

- Liptov — 2x



Symboly MP ZK

1. logo/erb/vlajka

.(_g 7A__ MLADEZNiCKY 7 MLADEZNiCKY

\‘ PARLAMENT PARLAMENT
MLADEZNICKY ) ZILINSKEHO KRAIJA ZILINSKEHO KRAJA

PARLAMENT

1. miesto- Strednd odborna skola polytechnicka, Ruzomberok i
2. text hymny

1. miesto - Stredna odborna skola obchodu a sluZieb, Martin




29.2.2024

Ulohy ¢lenov MP ZK:

1.

A

Pripomienkovat Statut MP ZK

Navrhnut ambasadorské skoly

Volba ambasadorského timu za kazdu ¢lensku Skolu (2-5 Ziakov)
Volba manazérov (2-5 Ziaci za ambasadorsku skolu)

Volba zéstupcu MP ZK a spdsob jeho volby



NajdblezitejSie témy:

1. Budovanie kultury, klimy a mapovanie potrieb — inkluzia, wellbeing,
rastové nastavenie kultury, dialogicka kultura

2. MladeZnicky parlament ZK

3. Prevencia kriminality a predchadzanie vzniku socialno-patologickych
javov

4. Grantové programy pre Skolské parlamenty: Vratme Sport do skol, Podaj
mi ruku, Enviro, Talentovana mladez
https://www.mojastredna.sk/granty/

5. Motivacia a sport
6. Kariérové poradenstvo - https://www.mojastredna.sk/ (brozura, stranka)
7. Envio témy



https://www.mojastredna.sk/granty/
https://www.mojastredna.sk/

Budovanie

kultary, klimy

a mapovanie potrieb
na strednych skolach

z pohladu zriad'ovatel'a
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s n > =
Vizia a zamer =

Zamerom projektu je podporit’ pozitivhu zmenu
vo vzdelavani, ktora je zamerana najma na

budovanie zlepSenia a zintenzivnenia Zzivota

v Skole s vyuzitim tvorivého potencialu vSetkych,

ktori sa podielaju na Skolskom zZivote, budovanie

otvorene] Skoly — pozitivhej klimy, wellbeingu,

manazmentu kvality a znalostného manazZmentu

a Skolach.




Ako sme zacali?

2. Systém
postupnych krokov

1. Vizia

= Osobnostne a
vedomostne  pripraveny
mlady Clovek pre Zivot a
prax

= Kvalitné skoly
= Zdravé a bezpecné Skoly

= |[novativne a moderné

3l a dovera

I

= Zalezinam na
hodnotach, dovere a
lojalnosti

= QOtvorenom dialégu v
bezpecnom prostredi

= Podporujeme kreativitu
a originalitu rieSeni

=  Profesionalitu a
odbornost

od roku 2018- vzdelavanie

2021/2022 pilotny projekt +
pokracovanie

Podpora pocas celého Skolského

roka
4. Podpora komunity 5. Aktivity a prezentacia
e e
= Online a prezencné = Podpora aktivit
stretnutia prostrednictvom grantového
. . . programu Podaj mi ruku a
= Neformalne vzdelavanie, ind

facilitacia
.. . 3 = Prezenacia jedinecnosti
Odovzdavanie skusenosti

Praktické rady



1 Vizia

Otazky?

= Akych ziakov/mladych
ludi chceme?

= Aku Skolu by sme
dopriali nas§im detom?
Co prezivaju Ziaci,
pedagogovia, vedenie
skoly kazdy den?

Aku skolu by chceli
ziaci?

Potreby
I

Pozitivhe a podporné
Skolské prostredie

Bezpecna skola
Kvalitny manazment

Autonémny rozvoj Skoly z
vhutra

Ako na to...
]

Definovanie potrieb-
vyskum Skolského
prostredia

Vymedzenie hlavnych
tém
Otvorit sa novym

rieSeniam - rastové
myslenie - rastova kulura

Principy nenasilnej
komunikacie

Novy model fungovania

Overenie v praxi/prijatie
dalSich opatreni zmeny



Aka skola je idelalna
podla ziakov?

Zilinského
kraja

. https://youtu.be/RpVuXD70EKQ


https://youtu.be/RpVuXD7oEkQ

2 Systém postupnych krokov

) o Pilotny projekt Budovania kultury, klimy a
Priprava strednych skol mapovania potrieb 2021/2022 +

= Od roku 2018 prebiehalo vzdelavanie vedenia strednych
Skol i pedagbgov - online i prezencne vo forme ) o o o _
webinarov, seminarov, workshopov napr. Webinar = Na zaver kazdého rocnika sa uskutocnila konferencia

kultdra a klima Skol, Bezpecna Skola, Webinar wellbeing o 3 _ 3
) ) ) = Kazdy rok prechadza programom 5 a viac strednych
» Priprava stranky www.mojastredna.sk a brozury Skol

strednych Skol

=V Skolskom roku 2022/2023 - GP -Podaj mi ruku

=V 8kolskom roku 2023/2024 - dalsich partnerov napr.
Zivotoldgia, Synergia (seminare, workshopy)

» Budujeme partnerstva

Podporujeme Skolsku komunitu - Mladeznicky
parlament ZK, stretnutia koordinatorov

Prevencia kriminality - Okrahle stoly

WELL-BEING PROGRAM PRE UCITELOV
od Institutu Stresu ponuka Dovera

Online odborna prednaska - streda 12. 5. 2021

+Budovanie kultary a klimy Skoly”

streda 19. 5. 2021

Budnvame kultary a klimy skoly”

1300-1310 UVOONY PRIOVOR
beripigrimenisPioonn - S N .

O DOVERA Institat stresu

Vot uliteoy 5 GBI N GCaMIcHS GRS Koy, Predstusens

- Al A i o
30. 3. 2021 avoch terminoch
dopoludnia 8:50 - 12:30hod.
popoludni 12:50 - 16:30 hod.

Ep——



http://www.mojastredna.sk/

Casova linia procesu

faza 1. Sep - Okt faza 3. Jan - Mar
L _ o = Online prezentacia vysledkov prieskumu a
» Vyber skol - prieskum motivacie mapovania potieb
= Uvodné online informaéné stretnutie = Prezentacia a interaktivne stretnutie na Skole,
= Administracia procesu a finanénej navrh akenej teorie, ako ideme dale;
podpory = Priprava konkrétnych krokov cez grantovy
pro%ram odboru Skolstva a Sportu Podaj mi ruku
Faza 2. Okt - Dec Faza 4. Apr - Aug - Okt
= Uvodné vzdelavanie lidrov kol » Realizacia konkrétnych krokov
o _ _ navrhnutych zmien - podla
. E{Ealllze;]ma vyskumu a mapovania potrieb na projektu Podaj mi ruku
Skolac

. _ . o 3 » Prezentacia na konferencii
= Vyuctovanie 1 Casti rozpocCtu viazaného na

kalendarny rok = Vyulctovanie projektu Podaj mi
ruku

= Plan dalSieho smerovania



Doc. Mgr. Martin
Brestovansky, PhD.

vysokoskolsky ucitel a vyskumnik
na Pedagogickej fakulte Trnavskej
univerzity

Ing. Martina
Gajdarova

odborna referentka
odboru skolstva a Sportu
Zilinsky samospravny kraj

Mgr. Ladislav
Baranyai, PhD.

www.skolskynetwork.sk
odbornik, facilitator na tému
podpora Skél na ceste ich
autonomneho rozvoja



http://www.skolskynetwork.sk/

Komplexné poznanie Skolského prostredia

Vyskum kultury a klimy skoly
Odborny garant: Doc. Mgr. Martin Brestovansky, PhD.

I
Co zistime:

» charakteristiku pedagogického kolektivu ako profesijnej
uciacej sa komunity

pohlad na reflektivnu kultiru Skoly

pochopime organizacnu klimu v Skole - a ¢o znamena
otvorenost skoly

* mieru vyhorenia pedagogov
Aky je priebeh:

prispdsobenie metddy a nastrojov vzhladom na individualne
potreby Skoly

inStrukcia k nastrojom a zberu dat
zber dat na kazdej Skole

spracovanie vysledkov, vyhotovenie prezentacie/spravy pre
kazdu zapojenu skolu

online prezentacia vysledkov

prezentacia a interaktivne stretnutie na Skole, navrh akénej
teorie, ako ideme dalej...

InStruktazne video: https://youtu.be/I50z|fkz8tl

Mapovanie potrieb ziakov, pedagogov,
nepedagogickych zamestnancov

Odborny garant: Mgr. Ladislav Baranyai, PhD.

I
Co zistime:

= mapu pre navrh rieSenie Zziakov, pedagogov,
zamestnancov

= rozvojové potreby a hodnoty aktérov Skoly
Aky je priebeh:

= priprava hlasovania (manazment procesu, Uprava
formulacii, nastavenie hodnot, manazment pristupovych
kddov)

= priprava diagnostického nastroja/ nastavenie hlasovania

= hlasovanie/zber dat a ich spracovanie (monitorovanie
procesu)

= analyza spracovanych dat
= vyhotovenie sumarnej spravy z pohladu ziakov a pedagogov
= online prezentacia vysledkov

= prezentacia a interaktivne stretnutie na Skole, navrh akénej
teorie, ako ideme dalej...


https://youtu.be/I5Ozjfkz8tI




4 Podpora komunity

Priprava strednych skol Realizacia pocas celého skolskeho roka

= Doélezité je nepodcenit pripravu, definovat a
doverovat cielom a postupnym krokom k Zelanej

zmene
» Kazda Skola je jedinecna a aj proces zmeny je %9
jedinecny s dodrzanim spolocnych principov zmeny () Ciel/postupna
P e s . zmena
= Komunikacia s lidrami, dialog s ucitelmi, ziakmi a Vyskum,
Skolskou komunitou A mapovanie
Neformalne vzdelavanie, facilitacia Dialég,

. . . , riprava zazemia
Odovzdavanie skusenosti prip

Praktické rady




5 Aktivity a prezentacia

Grantovy program Konferencia Budovanie kultary,
Podaj mi ruku klimy a mapovanie potrieb
Granty - Mojastredna.sk Pozyvame Vas na konferenciu

Budovanie kultury, klimy a mapovanie

potrieb na strednych Skolach v
Zilinskom Kkraji - Mojastredna.sk

Konferencia Budovanie kultury, klimy
a mapovanie potrieb na strednych
Skolach v Zilinskom samospravnom
kraji - Mojastredna.sk

Ako dalej...

Definovanie potrieb- poznanie
Skolského prostredia

Vymedzenie hlavnych tém

Otvorit sa novym rieSeniam -
rastové myslenie - rastova
kullUra

Principy nenasilnej komunikacie
Novy model fungovania

Overenie v praxi/prijatie dalSich
opatreni zmeny


https://www.mojastredna.sk/granty/
https://www.mojastredna.sk/pozyvame-vas-na-konferenciu-budovanie-kultury-klimy-a-mapovanie-potrieb-na-strednych-skolach-v-zilinskom-kraji/
https://www.mojastredna.sk/konferencia-budovanie-kultury-klimy-a-mapovanie-potrieb-na-strednych-skolach-v-zilinskom-samospravnom-kraji/

Skoly zapojené do projektu

Gymnazium, Velka okruzna, Hotelova akadémia,

Gymnazium, Ruzomberok Obchodna akadémia, Martin

Zilina Liptovsky Mikulas
Gymnézium, Hinska, Ziing  SPOlena skola, Ziiina - Obchodna akademia, Obchodna akadémia, Zilina
Bytcica Liptovsky Mikulas

Stredna odborna skola

SIeingeis ELErnE el pedagogicka, TurCianske Spojena 3kola, Zilina-Bytgica

Kubin

Teplilice
Stredna odborna skola Stredna odborna skola , L Y
.. , N , Stredna odborna Skola
obchodu a sluzieb, Dolny ~ polytechnicka, Liptovsky N
) e podnikania, Zilina
Kubin Mikulas
Stredna odborna skola Stredna odtv)orné Skola Stredna odborna skola
strojnicka, KNM technicka, Cadca polytechnicka, Ruzomberok

Skola umeleckého priemyslu, Stredna zdravotnicka Skola,
Ruzomberok Dolny Kubin



Financovanie projektu

1. faza

2. faza

2. faza

Spolu
3. faza

4. faza

priprava

priprava

vyskum a
mapovanie,
analyza a
diskusia

vyskum a
mapovanie,
analyza a
diskusia

podporna

prezentacna

Uvodné informacné stretnutie
pre vSetky zapojené skoly

Uvodné stretnutie na Skolach

pre lidrov

Realizacia vyskumu a
mapovania na Skolach+ online

prezentacia

Prezentacia a interaktivne
stretnutie na skole, navrh akcénej
teorie, ako ideme dalej

Projekt Podaj mi ruku

Konferencia

40€

200€

1010€

350€

1 600€
Min.500€

200€

1 000€

5 050€

1750€

8 000€
Max. 2000€
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VYDAJME SA CESTOU DO BUDUCNOSTI

Moja Skola je mojou volbou cesty,

po ktorej sa rozhodnem jst

a tvorit' svoju buducnost,

je to cesta inSpiracie pre mna,

ktorou ovplyvnim buducnost nasej krajiny — Zeme.
Som jedinecna bytost a som prinosom pre druhych,
reto chcem vyuzit moznost.

objavit — rozvijat — zlepSovat — tvorit svoj zivot




Najcastejsie téemy skol

vztahy na pracovisku: definovanie konkrétnych
potrieb jednotlivych skupin kolektivu a ziakov -
skvalitnenie osobného Zivota a vztahov na
pracovisku

tvorivé/invencné zavedenie principov nenasilnej
komunikacie v kazdodennom zivote v Skole

rozvoj participacie pedagogického zboru -
prepojenie teodrie a praxe

praca so skolskou komunitou so zameranim na
vnUtornd motivaciu ziakov s dérazom na vnutorné
hodnoty

praca so Skolskou komunitou na Urovni
jednotlivych tried, rieSenie konkrétnych potrieb

ako by mohol vyzerat metodicky den pedagogov

zaznamenanie a definovanie spolocnych
metodickych postupov, protokoly

inSpiracie inych Skol - navsteva partnerskej Skoly v
zahranici

revizia aktualneho profilu absolventa z pohladu
Ziakov a vSetkych zainteresovanych zloziek
pedagogov (tréneri, pedagogovia vvp)

aktualizacii a rozSirenie osobnostného a
odborného profilu absolventa

vediet tvorit personalizované portfélio Ziakov
definovanie postupov prace so Ziakmi SVVP

akcény plan rozvoja Skoly - postupné kroky (o a
ako mozZeme rozvijat, co mdézZzeme robit inak)



Co ziska skola

Komplexné poznanie prostredia

» zisti charakteristiku pedagogického kolektivu ako
profesijnej uciacej sa komunity

» pohlad na reflektivnu kultdru skoly

» pochopi organizacnu klimu v Skole - a ¢o znamena
otvorenost Skoly

* spozna mieru vyhorenia ucitelského zboru

* mapu pre navrh rieSenie spolocnej cesty Ziakov,
pedagogov, zamestnancov vo vzdelavani

* poznanie rozvojovych potrieb a hodnoty aktérov
Skoly

Mapa pre ndvrh spolocnej cesty

Sprava o vyskume pre projekt
Budovanie kultiry, klimy a mapovanie potrieb
strednych skal v Zilinskom VUC
Stredna odborna skola pedagogicka,
Turcianske Teplice

ROZVOJOVE POTREBY A HODNOTY AKTEROV 3KOLY

o natwort AUTOR: LADISLAY BARANYAI, PHD.

Vystupy

online prezentacia a konzultacia - 2x

prezentacia a interaktivne stretnutie na skole,
navrh akénej tedrie, ako ideme dalej...

presny popis/zaznam zo stretnutia a navrh krokov
ako na to...

podpora a facilitacia pri priprave projektu Podaj mi
ruku - konkrétny navrh opatreni ako dalej

podpora pri realizacii

prezentacia vysledkov/zmeny/cesty na skoly -
zaverecna konferencia



Dakujem za
pozornost

Ing. Martina Gajdarova
odbor Skolstva a Sportu

Zilinsky samospravny kraj

martina.gajdarova@zilinskazupa.sk




