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Stratégia EU pre mladez 2019 - 2027

Mladi ludia musia mat slovo pri
vyvoji, vykondvani a hodnoteni
politik, ktoré sa ich dotykaju, ako je
napriklad stratégia EU pre mlade?,

ako aj narodné stratégie pre mladez.

Podstatné je byt maximalne
inkluzivny a prispOsobit sa su¢asnym
a nadchadzajucim vyzvam, skimat
nové a alternativne formy Ucasti.

Spojenia, vztahy a vymena
skusenosti su hlavnym prinosom pre
solidaritu a buduci rozvoj Eurépske;j
Unie. Toto spojenie sa najlepsie
ulahcuje pomocou réznych foriem
mobility. Je potrebné, aby boli
prilezitosti pre mladych (udi zakusit
zmeny, spolupracu, kultdrne a
obcianske aktivity v eurépskom

kontexte dostupné pre vietkych
mladych (udi.

Hlavné oblasti v

sektore

posilnovat

Dostavenie

Posilnenie postavenia mladych ludi
znamenad povzbudit ich k tomu, aby
vzali zodpovednost za svoje Zivoty
do vlastnych rik. Praca s mlddezou
prindsa mladym [udom jedinecnd
vyhodu pri prechode do dospelosti,
pretoze im poskytuje bezpecné
prostredie na ziskanie sebavedomia
a uCenie sa neformalnym sp&sobom.



Stratégia EU
pore mladez

2019 - 2027

# SPAJANIE EJ S MLADEZOU #2 ROVNOST VSETKYCH RODOV #3 INKLUZIVNE SPOLOCNOSTI #4 INFORMACIE A KONSTRUK -
TIVNY DIALOG

. N P S B e —

#7 KVALITHNE ZAMESTHANIE

#8 KVALITNE VZDELAVANIE #3 PRIESTOR A UCAST #10 UDRZATELNA ZELENA #11 MLADEZNICKE ORGANIZACIE
PRE VSETKYCH EURGPA A EURGPSKE PROGRAMY



Dokumenty v
oblasti prace s
mladezou

Biela kniha o
mladezi

Biela kniha je zdkladny dokument Eurdpskej unie, ktory definuje
ciele a smerovanie mladeZnickej politiky v Eurépskych
spolocenstvach, ktory:

e Navrhuje novy ramec eurdpskej spoluprace v oblasti
mladeznickej politiky, ktory vychddza zo sicasnych potrieb
mladého &loveka a spolocenského systému, v ktorom sa
prave nachadza.

e Definuje hlavné piliere politiky, ktorymi su
podpora mlddeznickeho dobrovolnictva,
informdacie pre mladez, participacia a lepsie
poznanie a porozumenie mladeze.



Dokumenty v ,
oblasti prace s EUrépsky pakt

mlddeZou mladeze

Zaoberd sa troma zakladnymi oblastami:

e zamestnanost;
e vzdelavanie:
e rodina.

Jeho cielom je zlepSenie vzdeldvania, odbornej
pripravy, mobility, profesijné zaradenie a socialne
zabezpecenie. Zaroven sa snazi zosuladit profesijny Cinnost s
rodinnym zivotom. Vyzyva k spolupraci vnitrostatne, regiondlne
a miestne mladeznicke organizacie a taktiez Eurdpske férum
mlddeze. Ich zapojenie do &innosti a kooperacia zabezpecuje
Uspech paktu.



https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/2005_europsky_pakt_mladeze_sj.pdf
https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/2005_europsky_pakt_mladeze_sj.pdf

Dokumenty v
oblasti prace s
mladezou

Zaruky pre mladych

NEET

Cielom systému zaruky pre mladych ludi je zabezpecit hladky
prechod zo $koly do prace, podporovat integraciu na trh prace
a zaistit, aby sa na ziadneho mladého ¢loveka nezabudlo.
V rdmci tohto systému by sa malo zabezpedit, aby vsetci mladi
ludia vo veku do 25 rokov dostali kvalitnd ponuku:

® zamestnania

e dalSieho vzdelavania

e uchovskej pripravy alebo

* staze
do Styroch mesiacov po strate zamestnania alebo ukonceni
formalneho vzdeldvania.
Rada prijala odporucanie o zavedeni zaruky pre mladych (udi'v

aprili 2013.



Dokumenty v
oblasti prace s
mladezou

Zaruky pre mladych
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a zaistit, aby sa na ziadneho mladého ¢loveka nezabudlo.
V rdmci tohto systému by sa malo zabezpedit, aby vsetci mladi
ludia vo veku do 25 rokov dostali kvalitnd ponuku:

® zamestnania

e dalSieho vzdeladvania

e uchovskej pripravy alebo

* staze
do Styroch mesiacov po strate zamestnania alebo ukonceni
formalneho vzdeldvania.
Rada prijala odporucanie o zavedeni zaruky pre mladych ludi'v

aprili 2013.



DOkumenty V SLOVENSKA REPUBLIKA 9_

oblasti prace s

A4

mladezou

Lakon 282/2008 Z.z. o podpore prace s mladezou

upravuje podporu prace s mladezou (PsM),
neformalne vzdeldvanie v oblasti prace s mladezou,
financovanie prace s mlddezou,

akreditaciu vzdeldvacich programov v oblasti prace s
mlddezou

a dobrovolnicku sluzbu v rdmci prace s mladezovu.



https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/europska_charta_o_participacii_mladych_ludi_na_miestnom_a_regionalnom_zivote.pdf

V SLOVENSKA REPUBLIKA
DOkUmen,ty Zakon 282/2008 Z.z. o podpore prace s mladezou 9_
oblasti prace S

V4 iou
m\-ade § 5 Vyssi izemny celok

l Vyssi Gzemny celok na Useku starostlivosti o mladez vypracuva a uskutocnuje koncepciu rozvoja
e prace s mlddezou, vyhodnocuje jej plnenie a v sulade s fou
l a) podiela sa na ziskavani a analyze informacii o mladeZi vo svojej pdsobnosti,
= b) podporuje organizovanie prace s mladezou,
c) podporuje Cinnost zdravotne znevyhodnenej mladeze, mladeze zo socidlne znevyhodneného

prostredia, mlddeze z najmenej rozvinutych okresov a mlddeze znevyhodnenej inym spésobom,
l d) ustanovuje koordinatora prace s mladezovu,

e) zabezpecuje prevdadzkovanie vychovno-vzdelavacich zariadeni a stara sa o ich ucelné vyuzivanie,
f) kontroluje Ucelnost vyuzivania finanénych prostriedkov poskytnutych zo svojho rozpoctu na pracu
s mladezou,

g) spolupracuje s fyzickymi osolbami a pravnickymi osobami uvedenymiv § 15 ods. 2,

podiela sa na neformalnom vzdeldvani v oblasti prace s mlddezou,

) zabezpecluje aktivity v oblasti prace s mladezou prostrednictvom poskytovania finanénych
prostriedkov z rozpoctu vyssieho uzemného celku,

| |-

i) podporuje zapojenie mladeze do dobrovolnickej sluzby,

- ~ k) podporuje spoluicast mladeze.
V4


https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/europska_charta_o_participacii_mladych_ludi_na_miestnom_a_regionalnom_zivote.pdf

SLOVENSKA REPUBLIKA
DOkumenty Zakon 282/2008 Z.z. o podpore prace s mladezou w_
oblasti prace s
mladezou

§ 6 Obec
' (1) Obec na Useku starostlivosti o mladez
S a) podporuje uskutocnovanie prace s mlddezou na svojom Uzemi,
l b) utvadra podmienky na rozvoj prace s mladezovu,
= c) podporuje Cinnost zdravotne znevyhodnenej mladeze, mladeze zo socidlne znevyhodneného
K prostredia, mlddeze z najmenej rozvinutych okresov a mladeze znevyhodnenej inym spbsobom,

d) spolupracuje s fyzickymi osobami a pravnickymi osobami uvedenymi v § 15 ods. 2,
l e) podporuje zapojenie mlddeze do dobrovolnickej ¢innosti,
f) podporuje spoludcast mladeze.
(2) Obec mdze pri vykone samospravy ustanovit koordinatora prace s mladezou.
(3) Obec, ktora bola vyhldasena za mesto, na Useku starostlivosti o mladez okrem p&sobnosti
_ podla odsekov 1a 2 aj vypracuva, uskutocnuje, aktualizuje koncepciu rozvoja prace s
lddeZou a vyhodnocuje jej plnenie.



https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/europska_charta_o_participacii_mladych_ludi_na_miestnom_a_regionalnom_zivote.pdf

Dokumenty V

oblasti prace s
mladezou

SLOVENSKA REPUBLIKA 9_

Lakon &. 369/1990 Zb.Z3kon Slovenske;
narodnej rady o obecnom zriadeni

ORGANY OBCE

§ 10

Zakladné ustanovenie

(1) Orgdnmi obce su

a) obecné zastupitelstvo,

b) starosta obce (dalej len ,starosta”).

(2) Obecné zastupitelstvo moze zriadit a zrusit podla potreby stale
alebo docasné vykonné, kontrolné a poradné orgdny, najma obecnu
radu, komisie, obecny mladeznicky parlament, radu seniorov a urcuje
im ndpli prace; moze zriadit a zrusit aj dalSie svoje orgdny a Utvary, ak
tak ustanovuje osobitny zdkon.10a)


https://www.zakonypreludi.sk/zz/1990-369#f1899387

Dokumenty V

oblasti prace s
mladezou

SLOVENSKA REPUBLIKA 9_

Zakon &. 596/2003 Z. z.Z3kon o statnej sprave v
Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

§ 26 Skolsky parlament

reprezentuje Ziakov ZS alebo SS a zastupuje ich zaujmy vo vztahu k
riaditelovi, vedidcim pedag., odbornym zamestnancom a navonok.
sa vyjadruje k podstatnym otazkam, navrhom a opatreniam Skoly v
oblasti vychovy a vzdelavania,

voli zastupcu ziakov do rady skoly

spolupracuje s obecnym mladeznickym parlamentom a radou
seniorov, ak su v obci zriadené,

odporuca obecnému mladeznickemu parlamentu svojich ¢lenov
prostrednictvom obecného mladeznickeho parlamentu spolupracuje s
dalSimi Skolskymi parlamentmi,

podporuje rozvoj ziakov podielanim sa na priprave neformdlnych
aktivit a poduijati.



SLOVENSKA REPUBLIKA 9_

Lakon 406/ 2011 o dobrovolnictve a o0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov

Tento zdkon upravuje prdvne postavenie dobrovolnika a

oravne vztahy pri poskytovanis
vykonov dobrovolnikom (dale;

uzieb, Cinnosti a inych

en ,dobrovolnicka

cinnost”). Tento zdkon sa vztahuje aj na Cinnost vykondvanu
dobrovolnikom podla osobitnych zakonov,1) ak tieto
osobitné zdkony neustanovuju na vykon dobrovolnicke;

cinnosti iné podmienky.


https://www.zakonypreludi.sk/zz/2011-406#f3842931
https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/europska_charta_o_participacii_mladych_ludi_na_miestnom_a_regionalnom_zivote.pdf
https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/europska_charta_o_participacii_mladych_ludi_na_miestnom_a_regionalnom_zivote.pdf
https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/europska_charta_o_participacii_mladych_ludi_na_miestnom_a_regionalnom_zivote.pdf

SLOVENSKA REPUBLIKA 9_

10 prioritnych oblasti:

1. MLADI LUDIA V CENTRE ZAUJMU SPOLOCNOSTI A
POLITIK

2. PARTICIPACIA

3. PRACA S MLADEZOU A VOINY CAS

4. DOBROVOLNICTVO

5. INKLUZIA, ROVNOST A NEDISKRIMINACIA

6. KIUCOVE KOMPETENCIE

7. ZAMESTNANOST

8. DIGITALNA TRANSFORMACIA

9. UDRZATEINA A ZELENA BUDUCNOST

10. ZDRAVY ZIVOTNY STYL A PSYCHICKE ZDRAVIE




DOkumenty \ SLOVENSKA REPUBLIKA 9_

mladezou Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove a
vzdeldvani

STRATEGIA INKLUZIVNEHO IMPLEMENTACIA DESTIGMATIZACIA
. A MONITOROVANIE e
PRISTUPU e .
VO VYCHOVE A VZDELAVANI ettt foeior st s oS0 e e s
V==t
T
______smu E—
PRIPRAVA A VZDELAVANIE DEBARIERIZACIA DESEGREGACIA
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV SKOLSKEHO PROSTREDIA VO VYCHOVE A VZDELAVANI
A GDBUHNYCH ZAMESTNANCOV e s, . et Dooane SORBABOW B Garantl: Doc. PaadDr. Bibians HLESOVA, PN
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REGIONALNA
UROVEN

KONCEPCIA ROZVOJA PRACE S
MLADEZOU V TRENCIANSKOM
SAMOSPRAVNOM KRAJI DO
ROKU 2028




DOkUmentY V REGIONALNA UROVEN
oblasti prace S

A4

mladezou -

TRENCIANSKY
SAMOSPRAVNY
K*R+*A+J

Regionalna strategia vychovy a vzdelavania
v Trencianskom samospravnom Kraji
na roky 2021 - 2025
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Praca s mladezou

postoje

16

@ o’

Zrucnosti vedomosti

Neformalne vzdelavanie




Charta EGL

Hodnoty a hlavné zasady prace s Q
mladezou




Hodnoty a zasady prace s
miadezou

Charta Europe Goes Local



DOBROVOLNOST

Uc¢ast mladych ludi v préaci s mladezou vychadza z ich
vlastnej vél'e a motivacie




potrebach

POTREBY

ma byt zaloZena na zaujmoch
napadoch
[\ c ~ .
N e "
skusenostiach
tak, ako ich vnimaju oni sami, reagovat na ne a
) = prinaSat tak do ich Zivota pridand hodnotu
/ < a/alebo radost
%K\




PARTICIPACIA

ma podporovat:
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owsees SPOIU S mladymi Tudmi alebo
priamo mladymi ludmi

\\\\\\\\\ AN

Tvorena, organizovana, planovana, pripravovana,
realizovana a hodnotena....




Osobny a socidlny

prostre dnictvom neformalneho vz delavania a informalneho ucenia sa....




samostatnost
a nezavislost

mladych ludi a pristup k
ich pravam




TIP 3

mladi ludia -
prinos pre_
spolocnost

ma k mladym F'ud’om pristupovat
holisticky

a vnimat ich ako schopnych jedincov

a hlavnych strojcov svojho zivota

a tiez ako prinos pre cell spoloénost ako
celok




)

INKLUZIA
I

... ma byt AKTIVNE INKLUZIVNA a
ponukat ROVNAKE MOZNOSTI
vS§etkym mladym [ud'om
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NARODMNY INSTITUT WZDELAVANIA & MLAGEZE

DEKLARACIA

neformadlneho vzdeldvania v praci s mladezou

podporili fieto organizdcie a institicie: 0 UZNAVANI PRINOSU NEFORMALNEHO

® Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

@ Hlavné mesto Slovenskej republiky, Bratislava 'E\II;"E ]:} F L " E;r : H l jh TI'I;" I'}[ 11]. '::1 I l;:'.l fl‘:[ L Ii.]'_] E 2{:} L:
® Ceskoslovenska obchodna banka, a. s. d J_'ﬁh '_'Ji_ Fi {_J: i b Iy

& Dell, s.r. o

® Hewlett-Packard Slovakia, 5. r. o.

& Microsoft Slovakia, s. r. 0.

& American Chamber of Commerce in the Slovak Republic
® Emerson a. s

® Profesia, spol.sr.o.

® PosAm, spol. 51 o.

@ Junior Achievement Slovensko, n. o.

® Zilinska univerzita v Ziline

® Spojend skola Novohradska

® MNadacia pre deti Slovenska

® Rada mliadeze Slovenska

& Slovensky skauting

@ Experiencia, 0. z

® S&T Slovakia, s.r.o.

® |NA Kysuce/INA Skalica, s.r. 0.

® Zovos Eko, s.ro.

® 5l Leasing, s.r. o

Zastupcovia dstrednyeh orginoy dtatne) sprivy, regionalne) a miestne) samospravy,
organizdacii verejnej sprivy, mimovladnych organizicii a zamestnivateloy,

vychadzajie z ustanoveni

= fdkona o podpore price s mlidegou’, ktor{ vwmedzuje priacu s mlidefou a vytvira
podmienky pre akreditaciu prograomov neformalneho vedelavame pre mladez,

® inPlus.co,s.r.o. = Seratégie EU pre mlddes’, ktord v cieloch uvddza aj potrebu uznaf
& Filozoficka fakulta Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave . ; * : ; ; ; "
® Pedagogicka fakulta Preiovske] univerzity v Predove E’knmmlfk?f a E-FFDI'ETEﬂﬂk:r' |:I:I"1 Nnos P'Hl:'ﬂ' -] mIHdEIﬂ“-
® Spojend Skola Tvrdodin o - = F A F z o :
® Fakulta ekonomiky a manazmentu, Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre i ﬂﬂ]'.l-l.:lrll'l.'E'lnHl. H-Il.'d:l- ['..IIITI[I'-I:EI'i-'I."] AT O I:I'I:.I'I-'I-'TIIIIII.I'"-"JI.FIII- I'Il.'rI!.I-TITIE] r“.!hl.-l vﬂ-‘.".'l—“"'“ nu
§ CuroRtaniAC et e e a informilneho uéenia sa zo dia 20, 12, 2012’

pina

® 7IPCeM - Zdruzenie Informacnych a poradenskych centier mladych v Slovenskej republike

® Outdoor institute, 0. z. ’ i 2 3

® Plusko, 0.2, suhlasia, #e neformailne vedeldvanie v pract 8 mladedou
® Rada mladeze Zilinského kraja

& TeCeM-ko - Trencianske centrum mladeZe

® SIEDAS - Slovenska asociacia pre socialne inovacie a rozvoj podnikavosti 2 gpolu & informalanvm uéenim sa, vhodne doploa svstém vedelivania a edborme) pripravy,

& Mitri : kraj 2 [ B = F a 2 P A xE P 2

. g.;i:;‘::f;;‘;:;’;f.;“‘;aj’“' nakolko sa orientuje na Géastnika vedelivania, ktorého aktivne zapdja do vedeliavacieho procesu,
. g;;“‘*‘:f prace, socialnych veci a rodiny j& vykondvang dobrovoelne a uzko prepojend s potrebami, thzhami a zauymami miadych Tadi,

® Garant Partner plus, s.r. 0. e 1@ Lk Enns (e [ . F & 1 i -

o Slmvenshc spol et oo kvality Rl e ]:-.l_'n @ roEvojl Zaujmoy mlﬂft_'_.. Lh_l_udl. nl-u._'-.-j. tvidira priestor na u.mte:n_u |::-n-d|1m-|ia n:r'.. i)

® Proln konkrétnych kompetencii, ktoré médu neskir vo svojom Zivote mladi [udia vvuZivat®,

® Studentska rada strednych skl - 4 o 3 - = . . . -
= umaoenup mlndyvm Tudom zisknt vedomost, mozvit zrucnostl o formovat wh postoye, Sm



deklaraciu o uznavani prinosu
neformalneho vzdelavania v praci s mliaddezou
podporili tieto organizécie a institlcie:
® Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
® Hlavné mesto Slovenskej republiky, Bratislava

® Ceskoslovenska obchodna banka, a. s.

® Dell,s.r.o.

® Hewlett-Packard Slovakia, s. r. o.

® Microsoft Slovakia, s.r. o,

® American Chamber of Commerce in the Slovak Republic

® Emerson a. s.

® Profesia, spol.sr.o.

® PosAm, spol.sr.o.

® Junior Achievement Slovensko, n. o.

® Zilinska univerzita v Ziline

® Spojena skola Novohradska

® Nadacia pre deti Slovenska

® Rada mladeze Slovenska

® Slovensky skauting

® Experiencia, 0.z

® S&T Slovakia, s.r. 0.

® INA Kysuce/INA Skalica, s.r. 0.

® 7ovos Eko,s.r.o.

® (Sl Leasing, s.r. 0.

® inPlus.co, s.r. 0.

® Filozoficka fakulta Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave

® Pedagogicka fakulta Presovskej univerzity v Presove

® Spojena Skola Tvrdosin

® Fakulta ekonomiky a manazmentu, Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre
® Euroatlantické centrum

® Informacné centrum mladeze Krupina

® ZIPCeM - Zdruzenie Informacnych a poradenskych centier mladych v Slovenskej republike
® OQutdoor institute, 0. Z.

® Plusko, o.z.

® Rada mladeze Zilinského kraja

® TeCeM-ko - Trencianske centrum mladeze

@ SIEDAS - Slovenska asociacia pre socialne inovacie a rozvoj podnikavosti

® Nitriansky samospravny kraj

® Zilinsky samospravny kraj

® Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

® Edymax

® Garant Partner plus, s.r. 0.

® Slovenska spolocnost pre kvalitu

® Proln

® Studentska rada strednych &kol
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Po celej Europe je viditel'ny narast mladych l'udi, ktori st oznacovani ako NEET (Not in education, employment or
training), teda mladi, ktori nechodia do Skoly, nepracuju ani sa nezucastnuju odbornej pripravy.

Tento ukazovatel nie je medializovany ako samotna nezamestnanost, pricom moéze mat rovnaké alebo az horSie nasledky na
socialnu exkluziu. Svoju Ulohu zohrava aj hospodarska a finan¢na kriza poslednych rokov, ktora stazila pristup mladym, ktori
nemali ambicie dalSieho vzdelavania, uplatnit sa na trhu prace.

NEET

Pojem definovany eurostatom - NEET vyclenuje vSetkych neaktivhych mladych, a teda lepSie zobrazuje skupinu ludi, ktori
neparticipuju na ziadnom vzdelavani a nepracuju, a tym padom predstavuju vacsie riziko zamestnaneckej a socialnej exkluzii. V
roku 2010 sa miera NEET v EU27 pohybovala na Urovni 12,8 %, to znamena, Ze viac ako kazdy 6dsmy mlady &lovek vo veku od 15 do
24 rokov nestuduje a ani nepracuje. Najhorsie spomedzi krajin EU je na tom Bulharsko, kde dosiahla miera az 21,8 % a v Turecku je

"V VW s

NEET na urovni 14,1 %, Co je mierne nad priemerom.


https://www.iz.sk/sk/projekty/skolstvo-a-trh-prace/porovnanie-nezamestnanosti-a-neaktivity-mladych
https://www.iz.sk/sk/projekty/ukazovatele-za-EU/nezamestnani-mladi-ktori-sa-nezvdelavaju
https://www.iz.sk/sk/projekty/ukazovatele-za-EU/nezamestnani-mladi-ktori-sa-nezvdelavaju
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Co sa podarilo?

Podpis zmluvy medzi TNUNI a KCVC

Jozef Habanik X
8h-Q

Krajské centrum volného ¢asu v Trencine a
Fakulta socialno-ekonomickych vztahov nasej
univerzity spolo¢ne v projekte NEET.

VECI A RODINY
SLOVENSKE] REPUBLIKY  kcve.sk

Spolufi Y X MINISTERSTVD ' YEd TRENCIANSKY
polufinancovany a ; : - !
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VYTWVORENIE REGIONALNEJ ANALYZY A

[ ]
REGIONALNYCH PARTNERSTIEV §
CIELOM IDENTIFIKOVANIA POTRIEB A
P LOKALIT VHODNYCH NA ZRIADENIE
CENTIER PRE PRACU S MLADEZOU NA

UZEMI TSK

CIEL PROJEKTU

Propagacia zacCiatku realizacie projektu

5 W] TRENCIANSKY PR aip
, g

Regionalna analyza NEET v Trencianskom kraji: FSEV
TNUAD v Trencine a Krajské centrum volného casu v
Linky: Trencine podpisali zmluvu

htt ps ://WWW. kCVC. S k/aktu alitylp roj e kt_ n eet_i n - n e e d . h t m l? p_a.ge id - 6 5 07 Dna 29.07.2024 bola medzi Krajskym centrom volného éasu v Trendine a Fakultou socidlno-ekonomickych vzt'ah.n-)\.f

TRUAD v Trendine podpisana zmluva, v ramci ktorej bude vypracovana Regionalna analyza o mladych ludoch

ohrozenych situaciou NEET a v situacii NEET na uzemi Trenéianskeho kraja. NEET je medzinarodne pouzivana

htt ps :// rC mt n .S k/ n eet i n n eed/ skratka pre mladych ludi, ktori nie sl zamestnani, ani nie si v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy.
https://tnuni.sk/aktuality/fakulta-socialno-ekonomickych-vztahov-sa-pustila-do-spolocneho-projektu- e e g e Pl o i .
analyzy situacie a podpornych aktivit pre tych najzranitelnejsich mladych ludi v regidne. Spolupraca s institiciou, ktora v

ne et/ 6 6 b 6 d ce b 8 afd 4C O b 84C O d 48 d b d 8 b O 8f8/ zriadovatelskej pdsobnosti Trencianskeho samospravneho kraja realizuje projekt, ktory poméze riedit’ problematiku

mladych ludi, ktori casto vypadavaju zo systému podpory a velakrat sa nedokazu bez pomaoci zaclenit’ pinohodnotne do
spoloénosti. Projekt realizuje Krajské centrum volného éasu v Trenéine. Riaditelka Miriam Olegikova podakovala

https://tnuni.sk/aktuality/fakulta-socialno-ekonomickych-vztahov-sa-pustila-do-spolocneho-projektu- o, priditosti 72 Ustietovost a podpors, madente batbarkdrovs] kancelr projekt, Ktore uivercis poskyth
neet/66b6dceb8afd4c0b84c0d48dbd8b08f8/ exsdploine

Spolupraca medzi inititticiami vznikla v ramci realizacie projektu “Vytvorenie regionalnej analyzy a regionalnych
partnerstiev s cielom identifikovania potrieb a lokalit vhodnych na zriadenie centier pre pracu s mladeiou na uzemi
TSK". Projekt je spolufinancovany z Eurépskej Unie, realizovany v ramci programu Projekt Slovensko prostrednictvom
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. Projekt sa bude realizovat v ¢asovom obdobi od jula
2024 az do juna 2025.
<. RCM 0 nés Aktuality Clanky Projekty Galéria Dokumenty Kontakt ¥ Partneri

Zamerom Je wvytvorit' analyzu, ktord sa stane vychodiskom pre vznik formélneho regionalneho partnerstva, tvorbu
Kalendar satazi 2023/2024 Hrdina remesla - sifa?e  Ma8i partneri  Kontakt regionalnych akénych planov, ako aj identifikaciu lokalit vhodnych na zriadenie tzv. jednotnych kontaktnych miest pre

: ; 5 : . Trencianska univerzita >
s it i s > culty > i NEET i NEED NEET in NEED projekt podporeny z programu Slovensko je spusteny pulCIarsEd e 2l @ @
¥ PFOJEH NEET n NEED Domaov Mezaradené MEET in NEED projekt podporeny z programu Slovensko je spusteny
Aktuality Projekl zamerany na vyivorenie regionding] anayzy a regiondinyeh parmerstiy  clefom UNIVERZITA UCHADZACI ~ STUDENTI ¥ FAKULTY ZAMESTNANCI ¥ VEREJNOST ¥
identifikovania potrieb a lokalll vhoednych na zriadenie centier pre pracu s mladelou na
Projekt NEET in NEED 028U Trensicnskelo semoapravmena ko | WANT TO STUDY HERE (/) [
, hitpsuiremin skineel_in_neeq! CECRIEETRRS Fakulta socialno-ekonomickych vztahov sa pustila do
Vedomostng, zaujmovo L i
umelecké a technické X Centrum podpory SpO\OCﬂehO prOJektu N E ET
siitale Dokumenty na stiahnutie i

Univerzitna kniZnica Krajské centrum volného Gasu v Trenéine a Fakulta socialno-

. Tiacovs SpEava neel in need 7 2004 | |1 POF (15264 kB) ekonomickych vztahov nadej univerzity sa pustili do spologéného

Sportové sutaze B Zacistok realizacie neet in need | (1 pa (1365818 Studel projektu NEET, £o je medzinarodne pouzivand skratka pre mladych fudi,
.y ktori nie 0 zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej
TR T Radio TrenchTown pripravy.
g Fotoaaléria ) Rektor univerzity Jozef Habanik vyjadril presvedéenie, Ze odborny tim
mladeZe g Kreativne centrum Fablab Fakulty socidlne-ekonemickych vztahov prispeje svojim dielom k rozvoju
: z s hrolait prace s mlddedou na dzemi Trencianskeho kraja préve prostrednictvom
f . f . — | \g= 7. [ entrum transferu technologii hibkovej analyzy situacie a podpornych aktivit pre tych najzranitelnejsich
Oznamenia a staznosti n \ - E et : : : mladych ludi v regiéne. Projekt realizuje Krajské centrum vol'ného €asu
Univerzita tretieho veku v ¢ine. Riaditelka Miriam Olesakova po pri tejte prilezitosti
Qchrana esobnych adajov - za Ustretovost a pedporu, zriadenie bezbariérovej b larie proj
Detska univerzita ktar univerzita poskytla bezodplatne.
ZavereCna sprava eMobilita
Sport a relax zéna

Erasmus+

Europe Direct Trenéin



https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=46&no_cache=1&tx_ttnews%5Btt_news%5D=1140&cHash=5341f472c463d2023f19413d024cdab4
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=46&no_cache=1&tx_ttnews%5Btt_news%5D=1140&cHash=5341f472c463d2023f19413d024cdab4
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=46&no_cache=1&tx_ttnews%5Btt_news%5D=1140&cHash=5341f472c463d2023f19413d024cdab4
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=46&no_cache=1&tx_ttnews%5Btt_news%5D=1140&cHash=5341f472c463d2023f19413d024cdab4
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=46&no_cache=1&tx_ttnews%5Btt_news%5D=1140&cHash=5341f472c463d2023f19413d024cdab4
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TRVALY PRACOVNY POMER

Manazér pre
oblast
socialneho
zaClenenia a
zamestnanosti

Hlavny koordinator projektu pre tvorbu
regionalneho partnerstva a akéného
planu Zaruky pre mladych

1/2 UVAZOK

Manazér pre
oblast
socialneho
zaclenenia a
zamestnanosti

Manazér pre tvorbu regionalneho
partnerstva a akéného planu

PERSONALNE
ZABEZPECENIE

Odborny
pracovnik pre
socialnu inkluziu
a zamestnanost

Odborny pracovnik pre socialnu

inklGziu a zamestnanost

INTERNI - PODPORA REALIZACIE 4-5 0SOB

Odborny pracovnik pre

socialnu inkldziu a
zamestnanost

Odborny pracovnik pre
socialnu inkluziu a
zamestnanost
FOKUSOVE SKUPINY 9 0SOB
Odborny pracovnik pre
socialnu inkldziu a
zamestnanost
RADA PARTNERSTVA - 20 - 30 0SOB

DOHODA 0 VYKONAN] PRACE




Ciele
projektu

Regionalna analyza o mladych l'udoch v
situacii NEET a ohrozenych situaciou

NEET o
Vznik formalnych regionalnych

partnerstiev - Rada partnerstva TSK

Tvorba regionalneho akéného planu
Zaruky pre mladych

ldentifikacia lokalit vhodnych na zriadenie
jednotnych kontaktnych miest
("IKM") pre pracu s mladezou



Koncepcia rozvoja ;
ol

- . - - race s mladezou v
Popis vychodiskovej oty @

situacie samospravnom kraji do - U
roku 2028 & -

Regionéalna Uroven: &

Koncepcia rozvoja prace s mladezou v Trencianskom samospravnom kraji do roku 2028 deklaruje:
1.2.1 PRINCIPY

1.2.1.3 Spolupraca TSK vnima, ze komplexné zabezpecenie regionalnej politiky vo vztahu k detom a mladezi je nielen lohou samospravneho kraja,
ale aj obci, mimovladneho a sukromného sektora, médii, vzdelavacich institucii, rodiny, komunit, ako aj samotnych deti a mladeze.
1.2.1.5 Inkluzia TSK venuje osobitnu pozornost ochrane a podpore deti a mladeze s nedostatkom prilezitosti (zo socidlne, ekonomicky, geograficky

alebo kultdrne znevyhodneného prostredia, zdravotne postihnutym alebo mladym ludom so zdravotnymi problémami).

Vybrané ciele:

- ciel' 1.4 podpora vzdelavacich, informacnych a podpornych aktivit v oblasti kariérového poradenstva, aktivheho obcianstva, medzinarodnej mobility, inklUzii asocialnom zacleneni,
novych trendoch v oblasti prace s mladezou a online nastrojoch, dobrovolnictve, zivotnom prostredi, nasej kulture a inych kulturach,aktivnom obcianstve, globalnych témach a
enviromentalnej vychovy (spolupraca oblasti prace s mladezou pri plneni v rdmci koncepcie enviromentalnej vychovy ai.), zdravi a zdravom zivotnom Style a duSevnom zdravi
(sebapoznanie, zvladanie stresu a zataze mladych ludi, a inych) u klGéovych aktérov/ multiplikadtorov, a umladych ludi

- 1.6 posilnit kapacity klic¢ovych aktérov a mladych ludi v oblasti prace s marginalizovanou mladezou

- 2.1 analyza potrieb v oblasti prace s mladezou a podpora aktivit vychadzajucich a rieSiacich potreby mladych ludi v Tren¢ianskom kraji

- 2.5 podporovat aktivity a rozvoj kariérového poradenstva na Gzemi Tren¢ianskeho kraja

- 2.8 posilnit demokraticku Uc¢ast a autondmiu mladych ludi a podpora vytvarania priestorov uréenych mladezi, kde moézu rozvijat svoje kompetencie, ktoré buddautonémne, otvorené,
bezpeéné, pristupné pre vSetkych a ponuknu odbornu podporu pri rozvoji mladych ludi

- 2.9 podpora vzniku, rozvoja a udrzatelnosti partnerstiev medzi vSetkymi aktérmi v oblasti prace s mladezou a podpora ich sietovania a zviditelfiovania ich prace

- 2.10 podpora vzniku, rozvoja kvality a trvalej udrzatelnosti, podpora vytvéarania pravidelnych podpornych nastrojov pre trvallu udrzatelnost v oblasti prace smladezou, pozicie
koordinatora prace s mladezou pri samospravach

- 2.11 podpora kontrolnych, prevenénych, osvetovych aktivit a medializacie, rozvoj inkluzivneho prierezového pristupu v oblasti zdravia, duSevného zdravia azdravého zivotného Stylu a
ochrany zivotného prostredia (napr. “Zelené oci")

- 2.12 podporovat vytvarania prostredia, priestorov, prilezitosti, zdrojov, programov, aktivit v oblasti prace s mladezou tak, aby umoznili a zarugili kvalitnld pracu,zaclenenie vSetkych
mladych ludi, aj mladych s nedostatkom prilezitosti a ulahgili dialég a socidlnu sudrznost a podporu boja proti diskriminacii a segregacii(socialne, zdravotne znevyhodnenym, so
zdravotnymi, duSevnymi problémami, iného kultirneho alebo socialneho prostredia, geograficky vylu¢enych oblasti, alebomladych ludi so vzdelavacimi problémami)



: , : : Regionalna strategia —
Popis vychodiskovej vychovy a vzdelavania g @

situacie v TSK na roky 2021 - s
2025 :'; &

Regionalna uroven: &
Regionalna stratégia vychovy a vzdelavania v TSK na roky 2021 - 2025

Najviac nezamestnanych absolventov bolo v maji 2020 medzi absolventmi umeleckého priemyslu, a to 8,1%.

"v v

dosiahli v maji 2020gymnazia (3,0 %). Nasledovali stredné Sportové skoly (3,8 %) a obchodné akadémie (5,2 %).

Studia uplatnitelnosti modelu centier prace s mladeZou v BBSK z oktdbra 2023

Pocet mladych ludi v situacii NEET a podiel roznych skupin NEET v Trenc¢ianskom samospravnom kraji (dalej len TSK)
podla udajov zo SODB 2021:

Celkovy pocet mladych ludi vo veku od 15 do 30 rokov v TSK: 88 461
Mladi lI'udia v situacii NEET v TSK (pocet): 12 919
Percentualny podiel mladych l'udi v situacii NEET na celkovom pocte v TSK: 14,60%

NEET - Uchadzaci o zamestnanie v TSK (pocet): 4 158 M L N E ET Ts K: 12’919
NEET - UoZ (% z celej populacie vo veku 15 - 30 rokov v TSK): 4,70% 14,60% zo vsetkych M L

NEET - neaktivni v TSK (pocet): 8 761
NEET - neaktivni (% z celej populacie vo veku 15 - 30 rokov v TSK): 9,90% TSK



Casovy harmonogram

projektu

Podaktivita ¢. 1 - Obstaranie
regionalnej analyzy o mladych l'udoch
v situacii NEET a ohrozenych situaciou
NEET.

7/2024 - 3/2025

07- 09/2024 Uzatvorenie Zmluvy o spolupraci / Zmluvy o
poskytnuti sluzieb s verejnou vysokou Skolou / univerzitou.

07 - 09/2024 Zadanie zdkazky na vypracovanie a dodanie
strategického dokumentu: Regionalna analyza o mladych ludoch v
situacii NEET a ohrozenychsituaciou NEET na uzemi
TrencCianskeho samospravneho kraja.

07/2024 - 02/2025 Priebezné monitorovanie stavu a konzultacie
so zastupcami dodavatela (verejnou vysokou Skolou / univerzitou)
suvisiace s tvorbou Regionalnej analyzy.

1/2025 - 3/2025: Dodanie strategického dokumentu: Regionalna

analyza o mladych ludoch v situacii NEET a ohrozenych situaciou
EET na uzemiTrencianskeho samospravneho kraja, vypracovanej

‘sulade s dokumentom ,Struktira pre tvorbu regionalnej analyzy
mladych ludoch ohrozenych situaciouNEET a v situacii NEET".

Podaktivita ¢. 2 Tvorba regionalneho partnerstva a
regionalneho akéného planu Zaruky pre mladych

7/2024 - 6/2025

07 - 12/2024 Vyber a zabezpecenie odborného personalu pre ¢innosti realizované v ramci podaktivity ¢. 2

07 - 09/2024 Zriadenie pracoviska / oddelenia, ktoré bude sluzit na efektivnu organizaciu tvorby partnerstva /
fungovania partnerstva a komunikaciu.

07 - 09/2024 Zavedenie formalnej Struktury fungovania oddelenia (uréenie uloh, cielov a zodpovednosti),
vytvorenie planu pre prace smerujlice k vzniku regionalneho partnerstva a koordinacia ¢innosti / aspektov
veducich k vzniku regionalneho partnerstva.

07/2024 - 06/2025: Informovanie relevantnych aktérov o projekte (informacné aktivity, organizacia pracovnych
stretnuti a rokovani) a naslednezapajanie relevantnych aktérov s multisektorovym pristupom, zaroven vytvaranie
/ formovanie pracovnych skupin / komor regionalneho partnerstva.

09/2024 - 06/2025: Organizovanie konferencii a osvetovych aktivit s ciefom zaangazovat ¢o najviac relevantnych
aktérov do spoluprace na tvorbe a schvalovaniregionalneho planu.

10/2024 - 06/2025: Zriadenie Rady regionalneho partnerstva z vybranych zastupcov jednotlivych pracovnych
skupin / komér, zdruzenych na regionalnej Grovni,podloZené Statitom Rady partnerstva.

10/2024 - 05/2025: Vypracovanie opisu udrzatelného fungovania regionalneho partnerstva (vratane
financovania), aleboiného prislusného dokumentu, na obdobie najblizsich 5 rokov a schvéalenie dokumentu radou
partnerstva; schvalenie Radou partnerstva.

01/2025 - 5/2025: Tvorba Regionalneho akéného planu implementacie Zaruky pre mladych (Definovanie priorit a
meratelnych cielov regionalneho akénéhoplanu so spolo€nym pristupom k rieSeniu regionalnej nezamestnanosti
mladych ludi a rozvoja ich zruénosti, zapracovanie zisteni uvedenych v ramci regionalnejanalyzy, a to na obdobie
maximalne dvoch rokov).

1/2025 - 05/2025: Schvalenie zriadenia Regionalneho partnerstva Zaruky pre mladych zastupitel'stvom VUC,
schvalenie opisu udrzatelného fungovaniaregionalneho partnerstva zastupitelstvom VUC.

1/2025 - 06/2025: Schvalenie Regionalneho akéného planu implementacie Zaruky pre mladych Radou partnerstva
(s uréenim umiestnenia centier pre pracu smladezou), schvalenie Regionalneho akéného planu zastupitelstvom
vUc.



Regionalna analyza o mladych
'udoch v situacii NEET a
ohrozenych situaciou NEET.



Regionalna analyza o mladych
ludoch v situacii NEET a ohrozenych
situaciou NEET.

Minimalne kvalifikacné predpoklady a skusenosti spracovatela Regionalnej analyzy:

1. Vytvorenie interdisciplinarneho timu (zastupené oblasti: socioldgia, ekondmia, verejna sprava, demografia, Statistika,
socialna antropoldgia, socialna praca/socialna politika alebo iné suvisiace oblasti). Suc¢astou timu by musi byt aj expert z
oblasti IT so skisenostou s tvorbou map a vyuzivanim umelej inteligencie pri analyze dokumentov. Clenovia timu musia
mat preukazatelné skusenosti s realizadciou vyskumu a tiez expertizu v oblasti tém ako je nezamestnanost mladeze,
praca s mladezou z roznych komunit, ale aj skusenosti s tvorbou politik a politickych odporucani.

2. UrCenie garanta interdisciplinarneho vyskumného timu, zodpovedného za kvalitu vystupov a metodologické
zastreSovanie timu.

3. Poziadavky na garanta interdisciplinarneho vyskumného timu:- minimalna vzdelanostna uroven: vysokoskolskeé
vzdelanie lll. stupna (PhD.);- pocet realizovanych vyskumov z podobnej oblasti: min. 3;- zoznam minimalne 3
relevantnych publikovanych vyskumov v spoloc¢ensko-vednych oblastiach;- preukdzatelna skusenost s realizaciou
interdisciplinarneho vyskumu postavenom na kombinacii kvalitativhych a kvantitativhych metdd vyskumu;- skusenosti
s vedenim a koordinaciou vyskumnych projektov.



Regionalna analyza o mladych
ludoch v situacii NEET a ohrozenych
situaciou NEET - OBSAH:

1. Uvod (zhrnutie témy, Géelu a cielov analyzy, zdroje dat).

2. Metodoldgia (popis vyuzitych analytickych a vyskumnych postupov, popis metodoldgie kvalitativheho vyskumu, popis limitov analyzovanych dat,
vyskumného postupu, informacia o vyuzitych analytickych nastrojoch a softvéroch).

3. Vychodiskova situacia (ocakavame spracovanie analyzy Statistickych udajov a dostupnych kvantitativnych a kvalitativnych udajov z reprezentativnych
vyskumov, ktoré umoznuju popisat populaciu mladych ludi z hladiska kli¢ovych socioekonomickych ukazovatelov v regiéne).- Opis vSeobecnej situacie
mladych ludi- MoZnosti vzdeldvania a uplatnenia sa v regiéne- Struktdra mladych ludi v situacii NEET v regiéne- Zhrnutie vychodiskovej situécie

4. Rizikové faktory vzniku situacie NEET a identifikacia moznych opatreni v regione (ocakavame analyzu vysledkov kvalitativheho vyskumu, realizovaného v
ramci regionu s adekvatnym pokrytim Struktidry NEET a identifikaciu rizikovych faktorov, ako aj moznosti prevencie a intervencie vo vztahu k mladym
ludom identifikovanym ako NEET).

Ocakavame zameranie na tematické okruhy:

- Analyza objektivnych a subjektivnych rizikovych faktorov

- Analyza potrieb mladych v situacii NEET v regione TSK

- Analyza preventivnych a interven¢énych aktivit pre mladych v situacii NEET

- Zhrnutie vysledkov zisteni kvalitativheho vyskumu medzi mladymi v situacii NEET

5. Mapovanie relevantnych aktérov a sluzieb (vzhladom na nastavenie buducich sluzieb v regione ocakdvame zmapovanie aktérov, ktori pracuju s mladymi
ludmi a pésobia v regidéne Trencianskeho kraja, vystupom bude zoznam aktérov, analyza ich ¢innosti a regionalneho zastupenia, ktoré bude sluzit ako
podklad pre vznik regionalneho partnerstva na urovni TSK). Ocakavany rozsah:

- Analyza ¢innosti aktérov a sluzieb pre mladych v situacii NEET v ramci TSK

- Mapa aktérov pre mladych v situacii NEET na urovni TSK

- Zhrnutie zisteni v rdmci mapovania relevantnych aktérov v TSK

6. Zavery a odporucania ( ocakdvame struéné zhrnutie najdélezitejSich zisteni a odporucani zo vSetkych ¢asti analyzy pre pripravu regionalnych akénych
planov a urcenie umiestnenia jednotnych kontaktnych miest pre pracu s mladdezou v TSK). Po¢as spracovania analyzy bude cielom prostrednictvom
vyuzitia dostupnych Statistickych udajov a kvalitativheho vyskumu zistit, aké su subjektivne a objektivne faktory vzniku situacie NEET u mladych ludi a tiez
aké sumoznosti intervencie a prevencie situacie NEET u mladych ludi zijucich na uzemi TSK.



Specifika kraja

(Co zatial vieme z prace s mladezou, nepodlozené datami)

SEVER kraja: PU,
PB, DCA, NDCA,

L, TN B

e viac rozvinuta cast kraja

« ekonomicky silnejsie rodiny A

e existuju aj romske komunity, ale
v malom meradle

e problémy s drogami ML

e v meste Puchov - vyborna
praca s mladezou, aj spadova

e Povazska Bystrica, Trencin -
existuju koordinatori PsM, ale
maju kumulovaneé pozicie

e |[lava, Trencianske Teplice, Nova
Dubnica, Dubnica nad Vahom -
nie je systematicka PSM, len v
ramci inych organizacii




Specifika kraja
(Co zatial vieme z prace s mladezou, nepodlozené datami)
JUH kraja: NM

n/V, Stara Tur3,
MY

e zaCina sa rozvijat PsM

e novovzniknuté mladeznicke
parlamenty

e ekonomicky slabsie rodiny

e existuju aj romske komunity,
hlavhe v NM

e hornata oblast,

e silné rodiny

e existuju koordinatori PsM v
meste Nové Mesto n/V, Myjava

e Stara Tura - historia v podpore
zdravotne postihnutych

e slabé zazemie organizacii,
vacsina uz zanikla

e podpora samosprav




Specifika kraja

(Co zatial vieme z prace s mladezou, nepodlozené datami)

VYCHOD kraja:
PD, PE, HA, NO,

BN B

e region Horna Nitra -
transformacia A
e vynikajuca PsM: Prievidza
e zaCina sa rozvijat PsM -
Partizanske, Ciastocne
Handlova - novovzniknuté
mladeznicke parlamenty
e stagnacia v oblasti PsM:
Banovce nad Bebravou, Novaky
e vacsie romske komunity, hlavne
v BN, PE, HA
e existuju koordinatori PsM v
meste: Prievidza, Handlova
e silnejSie zazemie organizacii
e podpora samosprav




Specifika kraja

zo Studie uplatnitelnosti modelu JKM BBSK

Mladi [udia v situacii NEET (pocet)

mJUH.MY,NM ®STRED-BN, PE,PD = SEVER-TN, PU, I, PB



Specifika kraja

zo studie uplatnitelnosti modelu JKM BBSK

Celkovy pocet
OKRES mladych l'udi vo Miladi l'udia v situacii
veku od 15-30 NEET (pocet)
rokov
Myjava 3652 571
Banovce nad Bebravou 5682 118
Partizanske 6624 1076
Puchov 7519 998
llava 8621 548
Nové Mesto nad Vahom 9215 1349
Povaiska Bystrica 10199 1215
Trencin 17106 2275
Prievidza 19944 1817

Trenciansky kraj

* Mladi ludia v situacii NEET (pocet)

¥ Celkovy pocet mladych fudi vo veku od 15 - 30 rokov



Specifika kraja

zo Studie uplatnitelnosti modelu JKM BBSK

Myjava 3652 571
Banovce nad Bebravou 5682 118
Partizanske 6624 1076
Puchov 7519 998
llava 8621 548
Nové Mesto nad Vahom 9215 1349
Povaiska Bystrica 10199 1215
Trencin 17106 2275
Prievidza 19944 1817

MLADI LUDIA V SITUACII NEET

(POCET)
Myjavd;  Banovce nad
o 571; 6% Bebravou;
Prievidza; 118: 1%
1817; 18% Partizanske;

1076; 11%

Trencin;

llava; 548;
2275; 23%

5%

Nove Mesto
nad Vahom;
1349; 14%

Bystrica;

1215; 12%



Navrh kancelarie NEET in NEED
Podciele vyskumu:

Mladi ludia zijuci, posobiaci na uzemi
Trencianskeho kraja

\ D 3. Vychodiskova situdcia
adaﬂ 3.1 Opis vychodiskovej situdcie mladych ludi v regiéne
10 1 3.2 Moznosti vzdeldvania a uplatnenia sa v regidne
3.3 Struktura mladych ludi v situdcii NEET v regiéne

Ciel:
1. Zvysit informovanost o mladych ludoch a ich Struktire na Uzemi Trencianskeho kraja a z
toho mladych ludi NEET, aleb ohrozenych situdciou NEET.
2. Zvysit informovanost o moZnostiach rozvoja mladych tudi na Uzemi Trencianskeho kraja.
3.ldentifikovat prekazky ( vnutorné, vonkajsie) alebo motivaciv mladych ludi pri
zapadjani sa do aktivit, ktoré vedu k ich sebarozvoiju.
4. Zvysit informovanost o potrebach vzhladom k Strukture mladych (udi.



Navrh kancelarie NEET in NEED
Podciele vyskumu:

Mladi ludia

Ziju

v o8 g

cl, posobiaci na uzemi
Trencianskeho kraja

rozvoja mladych ludi v
ramci regionu a ich
Struktura

foc. skupin, expertné
skupiny

Osobné rozhovory

TNUNI

Por.&. | Co chceme zistit Ciele Ako Zodpovedny Vystupy potrebné
1 Aka je struktura mladych 1. Analyza dat TNUNI Poznanie §truktiry mladych fudi ~
[udi Zijucich a pésobiacich a mladych ludi ohrozenych NEET
na uzemiTrencianskeho (aj aktivhych a neaktivnych)
kraja, ich Struktura podla veku, vzdelania, pohlavia,
zdravotneého stavu, moznosti
zamestnania, geografického
rozlozenia, kriminalita |
mladistvych,...
2 Moznosti rozvoja mladych | 2. Focusove skupiny, tim kancelaria NEET in NEED | Zoznam organizacii, institucii a
ludi foc. skupin ich podpornych nastrojov, ich
kvality a moznosti rozvoja
Osobné rozhovory TNUNI
Formalne vzdelavanie
3 Motivacia mladych [udi sa | 3. Osobné rozhovory TNUNI Poznanie prekazok alebo
zapajat do podpornych motivacie mladych ludi pri ich
aktivit na rozvoj zapajani sa do aktivit
4 |dentifikacia potrieb 4. Focusové skupiny, tim kancelaria NEET in NEED | Poznaie potrieb mladych ludi a

ich delenie podla veku,
vzdelania, geografického
rozlozenia mladych ludi, ....




Navrh kancelarie NEET in NEED
Podciele vyskumu:

Rizika, Opatrenia

(\'\a'. 4. Rizikové faktory vzniku situdcie NEET a identifikdcia moznych opatreni
o 1363 4.1 Analyza objektivnych a subjektivnych rizikovych faktorov

1 4.2 Analyza potrieb mladych v situdcii NEET
4.3 Analyza preventivnych a intervencnych aktivit pre mladych v situacii NEET

Ciel:
|dentifikacia rizikovych faktorov, ako aj moznosti prevencie a intervencie vo vztahu k mladym ludom, Specidlne tym, ktori sU
identifikovani ako NEET

5.Zvysit informovanost o Strukture podpornych aktivit.

6.Zvysit informovanost o kvalite podpornych aktivit.

/.Zvysit informovanost o bariérach v zapajani sa mladych ludi do podpornych aktivit

3. Identifikovat prekazky ( vnitorné, vonkajsie) alebo motivaciu mladych ludi pri zapajani sa do aktivit, ktoré vedu k ich
sebarozvoju.

4. Zvysit informovanost o potrebach vzhladom k Struktire mladych ludi.

8.Zvysit informovanost o Struktire potrieb mladych ludi z geografického hladiska

9.Zvysit informovanost o pri€¢inach vzniku situacie NEET



Navrh kancelarie NEET in NEED
Podciele vyskumu:

Rizika, Opatrenia

dalSich prevencnych a
podpornych aktivit v
ramci regionu

jednotlivych aktivit

NEED,

TNUNI

Por. | Co chceme zistit Ciele Ako Zodpovedny Vystupy potrebne
C.
1 Akeé aktivity sa realizuju | 5. Focusove skupiny, tim kancelaria NEET in Typy a rozloZenie aktivit, ich
foc. skupin NEED cielovych skupin, geografického
rozlozenia, dopadov aktivit na
rozvoj klucovych kompetencii
2 Kvalita poskytovanych | 6. Focusove skupiny, tim kancelaria NEET in Porovnanie potrieb mladych ludi
sluZieb v prepojenosti foc. skupin NEED verzus poskytovane sluzby a ich
na potreby ML dopady (kvalita) aktivit na rozvoj
kluCovych kompetencii
3 Aka je motivacia ML 3. rozhovory Poznanie prekazok mladych ludi
zapajat sa do TNUNI do zapajania sa do aktivit
prevencnych a inych Focusove skupiny, tim Poznanie a identifikacia
aktivit foc. skupin najvacsich barier v zapajani sa
|dentifikacia bariér v kancelaria NEET in mladych ludi do aktivit(rozvoj
zapajani sa ML do NEED klucovych kompetencii napriklad
aktivit prostrednictvom dobrvolnickych
aktivit, ...) / prevencnych aktivit
4 |dentifikacia potrieb 4, analyza vystupov kancelaria NEET in Ake aktivity potrebuju, kde ich

potrebuju, existuje relevantny
akter, ktory ich poskytuje, alebo
ma potencial ich poskytovat, ....




Navrh kancelarie NEET in NEED
Podciele vyskumu:

Rizika, Opatrenia

| Por. Co chceme zistit Ciele Ako Zodpovedny Vystupy potrebné
C.
5 |dentifikacia uzemného | 8. analyza vystupov kancelaria NEET in Kde sa nachadzaju podla
rozlozenia jednotlivych aktivit NEED, TNUNI okresov]

prevencnych a
podpornych aktivit a
ich realizacie podla

okresov
6 |dentifikacia pricin 9. analyza vystupov TNUNI Pri¢iny: socialne, zdravotné,
vzniku situacie NEET jednotlivych aktivit vzdelavacie, .... a vystupy podla
okresov, pricin
14 |dentifikacia podielu 10. kvantitativny vyskum TNUNI % pomer,
aktivnych a

neaktivnych NEET, ich
Struktura v ramci
regionu, veku,
vzdelania,....




Navrh kancelarie NEET in NEED
Podciele vyskumu:

Aktéri a sluzby

(\'\a'. 5. Mapovanie relevantnych aktérov a sluzieb
1363 5.1 Analyza Cinnosti aktérov a sluzieb pre mladych v situacii NEET
5.2 Mapa aktérov pre mladych ludi v situacii NEET
6. Zavery a odporucania

70

Ciel:
Analyza existujucej Struktury a jej kvality aktérov poskytujicich podporu a sluzby pre NEET, analyza kvality ich aktivit a
potencidlu rozvoja a dobrych prikladov praxe a identifikacia “bielych miest”, kde nepdsobia ziadni aktéri, alebo pbsobia len v

obmedzenom mnozstve, alebo kvalite pre vznik odporudcani na pripravu regionalnych akénych planov a uréenie umiestnenia
jednotnych kontaktnych miest.

11. Zvysit informovanost o existujucej Strukture aktérov poskytujicich podporu a sluzby pre NEET

12. Zvysit informovanost o existujucej kvalite aktivit aktérov poskytujicich podporu a sluzby pre NEET

13. Zvysit informovanost o existujocom potenciali rozvoja aktivit aktérov poskytujicich podporu a sluzby pre NEET
14. Zvysit informovanost o dobrych prikladoch praxe v Trencianskom kraji v oblasti

15. Identifikovat “"biele miesta” v Trencianskom kraji, kde nepbdsobia aktéri, alebo nie v dostatoénom rozsahu a kvalite v
oblasti




Navrh kancelarie NEET in NEED

Podciele vyskumu:

Aktéri a sluzby

Por. | Co chceme zistit Ciele Ako Zodpovedny Vystupy potrebné
C.
1 Aka struktura aktérov je v 11. Focusové skupiny, tim foc. | kancelana NEET in NEED | Kde a kto pracuje a aké
regione a aké posyktuju skupin poskytuje sluzby
sluzby ktore z tych sluZieb su prevencné
2 Kvalita poskytovanych 12. Focusove skupiny, tim foc. | kancelana NEET in NEED | Na zaklade metodolagie nimi
sluZieb skupin vyuZivane|, kvalifikacie
Zamestnancov, existencie vizie,
misie, strategického rozvoja
posudit kvalitu a potencial
akterov
3 FPotencial rozvoja 12. Focusové skupiny, tim foc. | kancelana NEET in NEED | Na zaklade metodolagie nimi
poskytovanych sluzieb skupin vyuZivane|, kvalifikacie
akterov Zamestnancov, existencie vizie,
misie, strategického rozvoja
posudit potencial aktérov
4 Priklady dobre| praxe 14. Focusove skupiny, tim foc. | kancelana NEET in NEED | zoznam dobrych prikladov praxe
skupin s kommentarom, preco ich
vnimame ako dobry priklad praxe
5 Identifikacia bielych miest” | 15. analyza vystupov z TNUNI identifikacia oblasti
v regione focusovych skupin
6 MNavrh meratelnych 16. analyza vystupov kancelana NEET in NEED, | Zoznam meratelnych
ukazovatelov pre jednotlivych aktivit TNUNI ukazovatelov
Regionalny akény plan
Zaruky pre mladych




NEET - aké udaje potrebujeme vediet:

l.Uzemné rozlozenie

2.Vek

3.Pohlavie
4.Vzdelanie

5. /Zdravotny stav
6. /Zamestnatelnost

/.Moznosti rozvoja ate(-\’a\\

8. Nezamestnanost G\ A\
o \J\o

9.Demograficky vyvoj

10. Migracia

1. Rodiny ......



B Focusové skupiny - EXPERTI

Potrebné informacie:

1.Pbsobnost

2.Pre koho (vek cielovej skupiny, Struktura, pocty)
S.Dopady

4. Aktivity

5.Metodologia, ktoru vyuzivaju

6.Formy podpory - ako pracuju, zdroje financovania

7.0tvorenost cielovej skupine NEET
8.Kvalifik./odbornost, skusenosti zamest. (co vyzaduju od zamestnancov,

NFV, prax, FV...) - posudenie kvality poskytovanych sluzieb
9.Pocet zamestnancov - potencial
10.Trvala udrzatelnost organizacie
11.Partnerstva organizacie, ktore ma vytvorene
12.Vizia, misia a hodnoty organizacie
13.Strategicke planovanie



B Focusové skupiny - EXPERTI

- Ca
CIELE: ° SeDtefhber
e zmapovat podpornu siet “Yecey,,
o zistit potreby 202,
e zistit moznosti / potencial rozvoja
e nastavit podporné systémy preto, aby mohli pracovat s ML
e zistit moznosti zvySenia kvality podpornych systémov org. pracujucej s

NEET, potencionalonych org. pre pracu s NEET

Miesta, kde by sa mali uskutocnit:
1.stretnutie - Trenc¢in - MSPS TSK PM - stretnutie v 9/2024
2.stretnutie - mesta - Myjava, Brezova pod Bradlom, Stara Tura, Nové Mesto nad Vahom
3.stretnutie - mesta - Partizanske, Banovce nad Bebravou, Novaky
4.stretnutie - mesto - Prievidza
5.stretnutie - mesto - Handlova
6.stretnutie - mesto Puchov, Povazska Bystrica (koordinatorky PsM rozhodnu - samostatné
stretnutie alebo spolo¢né PB s PU)

otvorené zostavaju Dubnica nad Vahom, Nova Dubnica,TrenCianske Teplice - samostatne stretnutie
alebo sa priradia k PU alebo k PB
llava - Pruské - SOS






Ucastnici:
1.PZ SR
2.UPSVaR
3.CPP
4.Centrum pre deti a rodiny (detské domovy)
5.ZS
6.SS
7.VS
8.zastupcovia zamestnavatelov
@.samospravy - koordinatori PSM - socialni
pracovnici
10. mimovladne organizacie
11.zastupci mladeznickych organizacii
12.neformalne skupiny zastupujuce mladych
ludi
13.Centra socialnej pomoci, ak je relevantneé
14.Centra socialnych sluzieb, ak je relevantné
15.Slovensky cerveny kriz
16.TSK
17.CVC
18.0U - odbory Skolstva
19.Vzdelavacie institucie
20.ZUS - ak je relevantné

B Focusové skupiny - EXPERTI

21. poslanci na miestnej urovni

22. poslanci na regionalnej urovni za okres
23. informacné centrum mladych

24. narodna uroven - NIVAM,

25. DOFE - veduci, koordinatori

26. Clovek v ohrozeni

27. Slovensky paralympijsky vybor - Ci sa este
nejaka organizacia venuje pomoci zdravotne
znevyhodnenym mladym ludom

28. Platforma DC - TeCeMko, TrencCianske
dobrovolnicke centrum

29. Reedukacneé centra

30. mladeznicke parlamenty

31. skolské parlamenty

a dalsie...



Focusové skupiny - MLADI LUDIA

Ciele:

Ziskat analyzu potrieb mladych [udi, Specidlne NEET a mladych
ludi ohrozenych situaciou NEET a spatna vazba na situaciu a
poskytované aktivity v ramci Trencianskeho kraja

e potreba vytvorenia dotaznika a zvazenia moznosti focusovych
skupin - TNUNI

e Navrh: realizovat fokusové skupiny s mladymi ludmi v
oriestoroch TNUNI - pozyvat triedy ZS, SS z kraja



Rozdelenie uloh - navrh:

Por.C. | Popis ulohy Zodpovedny Termin plnenia do

1 Organizacia fokusovych skupin s | Kancelaria NEET in NEED 9-11/2024
pracovhikmi s mladezou a
expertmi

2 Priprava dotaznikoveho TNUNI 10.9.2024
prieskumu pre pracovnikov s
mladezou

3 Databaza organizacii - analyza Kancelaria NEET in NEED 9-12/2024
stavu

4 Analyza potrieb - organizacie, Kancelaria NEET in NEED 9-12/2024
institucie

9 Priprava dotaznikového TNUNI 10.9.2024
prieskumu pre mladych ludi

6 SWOT analyza celkova Kancelaria NEET in NEED 9-12/2024

[ Nominacia Clenov Rady Kancelaria NEET in NEED 12/2024 - 2/2025
partnerstva

8 Konferencia zaverecna s Kancelaria NEET in NEED 4/2025 - 5/2025

propagaciou vystupov projektu




VYSTUPY:

PODAKTIVITA C.1

Dodanie strategického dokumentu s nazvom: Regionalna analyza o mladych ludoch v situacii NEET a ohrozenych
situaciou NEET, ktora bude vypracovana v sulade s dokumentom ,Struktara pre tvorbu regionalnej analyzy o mladych
ludoch ohrozenych situaciou NEET a v situacii NEET".

Terminy: 1. castdo 30.11.2024
2.castdo 15.2.2025

Komplexna analyza kvantitativnych a kvalitativhych dat, ktora sa stane vychodiskom pre vznik regionalneho partnerstva v ramci TrenCianskeho samospravneho kraja,
pre vytvorenie regionalneho akcného planu Zaruky pre mladych v kraji, a taktiez vychodiskom pre identifikaciu lokalit vhodnych na zriadenie jednotnych kontaktnych
miest (centier pre pracu s mladezou) v ramci regidonu, zameranych najma na mladych v situacii NEET. Vdaka regionalnej analyze bude mozné lepSie pochopit
rozmanitost l'udi v situacii NEET (mladych ludi, ktori nie s zamestnani, nepokracuju v procese vzdeldvania, ani sa nezucastnuju na odbornej priprave) zijucich na tzemi
Trencianskeho samospravneho kraja. Analyza by vo svojom obsahu mala odporuc¢anim prispiet aj k tomu, ako efektivne predchadzat pred¢asnému ukonceniu skolskej
dochadzky, akymi spésobmi efektivne ziakom a Studentom poskytovat kariérové poradenstvo, ako poskytovat psychologické poradenstvo. Zaroven tiez zadefinovat
priklady vhodnvch a modernych informacnych kanalov, uviest odporucania ako pomahat pri profesijnej orientacii a akymsposobom klast déraz na rozvoj zruénosti,
najma digital= i, zelenych, jazykovych a podnikatelskych, pripadne aj navrhnut dobre cielené stimuly pre zamestnanost. Regionalna analyza by mala predstavovt aj
zav® kK, Z2c di ludia z regidnu dostanu kvalitnu ponuku kariérového poradenstva, psychologického poradenstva,ponuku moznosti dalSieho vzdelavania, ucno: sk |
pripravy alebo staze (a to aj po ukonceni strednej Skoly alebo po strate zamestnania).



Regionalne partnerstvo

Rada partnerstva

CIELE:
vytvorenie regionalneho partnerstva s formalnou struktirou pod zastitou Uradu
Trencianskeho samospravneho kraja.

Ulohou Ziadatela bude koordinovat v3etky aspekty pripravy, vzniku a fungovania regionalneho
partnerstva. Pod vytvorenim formalnej Struktury sa mysli najma:

- Zriadenie pracoviska / oddelenia pre efektivnu organizaciu partnerstva a komunikaciu.

- Zabezpecenie hlavného koordinatora / manazéra regionalneho partnerstva Zaruky pre mladych
a zabezpecenie manazéra pre oblast socidlneho zaclenenia a zamestnanosti.

- Zabezpecenie odbornych pracovnikov pre oblast socialnej inklGzie a zamestnanosti.
- Zapojenie relevantnych aktérov identifikovanych v regionalnej analyze.

- Sformovanie komoér / pracovnych skupin regionalneho partnerstva. Do pracovnych skupin budu
zapojeni najma zastupcovia réznych oblasti (Urady na regionalnej a okresnej urovni, regionalne
agentury, miestna samosprava a akcné skupiny, vzdelavaci sektor, sektor socialnych sluzieb,
komunitné centra, mladeznicky sektor,obciansky sektor a zamestnavatelsky sektor).

- Zriadenie regionalnej Rady partnerstva Zaruky pre mladych z vybranych zastupcov jednotlivych
pracovnych skupin. Rada partnerstva Zaruky pre mladych bude predstavovat hlavnu platformu
pre pripravu, schvalovanie a implementaciu regionalneho akéného planu Zaruky pre mladych.

Cinnost Rady partnerstva:

- iniciovanie a koordinacia procesov pri tvorbe
regionalneho akéného planu;

- schvalovanie regionalneho akéného planu;

- monitorovanie a hodnotenie realizacie aktivit a
opatreni z regionalneho akcného planu;

- navrhovanie zmien a iniciovanie aktualizacii
regionalneho akéného planu;

- schvalovanie zmien a aktualizacii regionalneho
akéného planu;

- kontrola realizacie regionalneho akcného planu z
pohladu dosahovania cielov, vratane zmien a v sulade s
vysledkami hodnotenia.



Regionalny akcny plan

Regionalny akcny plan implementacie Zaruky pre mladych
+ prepojenie na strategické dokumenty TSK

Na tvorbe regionalneho akéného planu sa budu podielat odborni pracovnici ziadatela (zamestnani v ramci projektu na
pracovnych pozicidach podporovanych vyzvou) v spolupraci s partnermi, ktori budid sformovani v pracovnych skupinach
regionalneho partnerstva.

Regionalny akcny plan bude spracovany tak, aby obsahoval priority a meratelné ciele, odrazajuce spolocny pristup k
rieSeniu regionalnej nezamestnanosti mladych ludi a rozvoja ich zrucnosti. Priority a meratelné ciele budu naviazané na
zistenia uvedené v ramci regionalnej analyzy a budu zamerané na obdobie maximalne dvoch rokov, p6jde maximalne o pat
kli€ovych a jasne definovanych opatreni, ktoré budu zamerané na najzasadnejsie aspekty a na ktorych bude vSeobecna
zhoda napriec celym spektrom partnerov. Jednym z tychto opatreni bude vytvorenie JKM a urcenie ich umiestnenia na
zaklade vysledkov analyzy. V ramci podaktivity ¢.2 budu odbornymi pracovnikmi projektu zaroven organizované
konferencie a osvetové aktivity, ktorych cielom bude zaangazovat ¢o najviac relevantnych aktérov do spoluprace na tvorbe
regionalneho akéného planu. Ulohou odbornych pracovnikov projektu bude ja zavedenie efektivneho systému / postupu
monitorovania a hodnotenia regionalneho akéného planu. Systém a postupy monitorovania a hodnotenia budu popisané v
akénom plane, t. j. bude jasne zadefinované, kto je zodpovedny za monitorovanie a hodnotenie, vakom ¢asovom obdobi a
akych intervaloch bude prebiehat monitorovanie, a pripadne aky bude postup v pripade nesplnenia cielov.



VYSTUPY:

PODAKTIVITA C.2

1. Funkéné a udrzatelné partnerstvo Zaruky pre
mladych
- Uznesenie zastupitel'stva VUC o zriadeni regionalneho
partnerstva Zaruky pre mladych.

- Statut Rady partnerstva Zaruky pre mladych.-
Uznesenie Rady partnerstva o schvaleni / prijati opisu
udrzatelného fungovania regionalneho partnerstva,
alebo obdobného dokumentu.

- Uznesenie zastupitel'stva VUC o schvaleni / prijati
opisu udrzatelného fungovania regionalneho
partnerstva, alebo obdobného dokumentu.

2. Regionalny akény plan implementacie Zaruky pre
mladych (s urcenim umiestnenia centier pre pracu s
mladezou)

- schvaleny / prijaty radou partnerstva;

- schvaleny / prijaty zastupitel'stvom VUC (uznesenie o
schvaleni / prijati zastupitel'stvom VUC).



Dopad projektu na regionalnej urovni moéze byt
velmi velky, nielen pre oblast prace s mladezou,
ziskanie databazy informacii, podkladov pre
rozhodovanie na lokalnej urovni, ale aj pre rozvoj
spoluprace aktérov v oblasti, alebo nastavenie
dlhodobej spoluprace a opatreni k zlepSeniu situacie
mladych ludi ohrozenych situaciou NEET.

Na projekt bude nadvazovat dalSia vyzva MPSVaR
SR na zriadenie JKM a priamu intervenciu riesenia.




Dakujeme za

pozornost

Za tim kancelarie NEET in NEED:
Ing. Silvia Stefanikova
Manazérka pre oblast socidlneho zaclenenia a zamestnanosti
Koordinatorka prace s mladezou TSK

E-mail: silvia.stefanikova@kcvc.sk
Kancelaria NEET in NEED

neet.tsk@gmail.com

Mobil: +421 903 239 432




