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Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s cieľom
identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie centier pre prácu s

mládežou na území TSK

Program:

Predstavenie programu a účastníkov1.
Prezentácia obsahu analýzy a postupov realizácie
jednotlivých časti hlavnej aktivity na území Trenčianskeho
kraja s prepojením na prácu s mládežou na území
Trenčianskeho kraja

2.

Prepojenie výstupov projektu na regionálne strategické plány
TSK

3.

Proces implementácie projektu4.
Diskusia o otázkach, ktoré vyplynuli počas začiatku realizácie
vzhľadom k obsahu, diskusia o tipoch, ako sa vyvarovať
chybám počas realizácie projektu

5.

Záver6.
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Z čoho vychádzame...



Posilnenie postavenia mladých ľudí
znamená povzbudiť ich k tomu, aby
vzali zodpovednosť za svoje životy
do vlastných rúk. Práca s mládežou
prináša mladým ľuďom jedinečnú
výhodu pri prechode do dospelosti,
pretože im poskytuje bezpečné
prostredie na získanie sebavedomia
a učenie sa neformálnym spôsobom.

Spojenia, vzťahy a výmena
skúseností sú hlavným prínosom pre
solidaritu a budúci rozvoj Európskej
únie. Toto spojenie sa najlepšie
uľahčuje pomocou rôznych foriem
mobility. Je potrebné, aby boli
príležitosti pre mladých ľudí zakúsiť
zmeny, spoluprácu, kultúrne a
občianske aktivity v európskom
kontexte dostupné pre všetkých
mladých ľudí.

Mladí ľudia musia mať slovo pri
vývoji, vykonávaní a hodnotení
politík, ktoré sa ich dotýkajú, ako je
napríklad stratégia EÚ pre mládež,
ako aj národné stratégie pre mládež.
Podstatné je byť maximálne
inkluzívny a prispôsobiť sa súčasným
a nadchádzajúcim výzvam, skúmať
nové a alternatívne formy účasti.

Hlavné oblasti v
sektore

zapájať spájať posilňovať
postavenie
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Stratégia EÚ
pre mládež
2019 - 2027



Dokumenty v
oblasti práce s

mládežou

Biela kniha je základný dokument Európskej únie, ktorý definuje
ciele a smerovanie mládežníckej politiky v Európskych
spoločenstvách, ktorý:

Navrhuje nový rámec európskej spolupráce v oblasti
mládežníckej politiky, ktorý vychádza zo súčasných potrieb
mladého človeka a spoločenského systému, v ktorom sa
práve nachádza.

Definuje hlavné piliere politiky, ktorými sú
podpora mládežníckeho dobrovoľníctva,
informácie pre mládež, participácia a lepšie
poznanie a porozumenie mládeže.

Biela kniha o
mládeži



Zaoberá sa troma základnými oblasťami:

zamestnanosť;
vzdelávanie;
rodina.

Jeho cieľom je zlepšenie vzdelávania, odbornej
prípravy, mobility, profesijné zaradenie a sociálne
zabezpečenie. Zároveň sa snaží zosúladiť profesijnú činnosť s
rodinným životom. Vyzýva k spolupráci vnútroštátne, regionálne
a miestne mládežnícke organizácie a taktiež Európske fórum
mládeže. Ich zapojenie do činností a kooperácia zabezpečuje
úspech paktu.

Európsky pakt
mládeže

Dokumenty v
oblasti práce s

mládežou

https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/2005_europsky_pakt_mladeze_sj.pdf
https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/2005_europsky_pakt_mladeze_sj.pdf


NEET

Cieľom systému záruky pre mladých ľudí je zabezpečiť hladký
prechod zo školy do práce, podporovať integráciu na trh práce
a zaistiť, aby sa na žiadneho mladého človeka nezabudlo.
V rámci tohto systému by sa malo zabezpečiť, aby všetci mladí
ľudia vo veku do 25 rokov dostali kvalitnú ponuku:

zamestnania
ďalšieho vzdelávania
učňovskej prípravy alebo
stáže

do štyroch mesiacov po strate zamestnania alebo ukončení
formálneho vzdelávania.
Rada prijala odporúčanie o zavedení záruky pre mladých ľudí v
apríli 2013.

Záruky pre mladých
Dokumenty v

oblasti práce s
mládežou



NEET

Cieľom systému záruky pre mladých ľudí je zabezpečiť hladký
prechod zo školy do práce, podporovať integráciu na trh práce
a zaistiť, aby sa na žiadneho mladého človeka nezabudlo.
V rámci tohto systému by sa malo zabezpečiť, aby všetci mladí
ľudia vo veku do 25 rokov dostali kvalitnú ponuku:

zamestnania
ďalšieho vzdelávania
učňovskej prípravy alebo
stáže

do štyroch mesiacov po strate zamestnania alebo ukončení
formálneho vzdelávania.
Rada prijala odporúčanie o zavedení záruky pre mladých ľudí v
apríli 2013.

Záruky pre mladých
Dokumenty v

oblasti práce s
mládežou



upravuje podporu práce s mládežou (PsM), 
neformálne vzdelávanie v oblasti práce s mládežou, 
financovanie práce s mládežou, 
akreditáciu vzdelávacích programov v oblasti práce s
mládežou 
a dobrovoľnícku službu v rámci práce s mládežou.

Zákon 282/2008 Z.z. o podpore práce s mládežou 

Dokumenty v

oblasti práce s

mládežou

S L O V E N S K Á  R E P U B L I K A

https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/europska_charta_o_participacii_mladych_ludi_na_miestnom_a_regionalnom_zivote.pdf


§ 5 Vyšší územný celok

Vyšší územný celok na úseku starostlivosti o mládež vypracúva a uskutočňuje koncepciu rozvoja
práce s mládežou, vyhodnocuje jej plnenie a v súlade s ňou
a) podieľa sa na získavaní a analýze informácií o mládeži vo svojej pôsobnosti,
b) podporuje organizovanie práce s mládežou,
c) podporuje činnosť zdravotne znevýhodnenej mládeže, mládeže zo sociálne znevýhodneného
prostredia, mládeže z najmenej rozvinutých okresov a mládeže znevýhodnenej iným spôsobom,
d) ustanovuje koordinátora práce s mládežou,
e) zabezpečuje prevádzkovanie výchovno-vzdelávacích zariadení a stará sa o ich účelné využívanie,
f) kontroluje účelnosť využívania finančných prostriedkov poskytnutých zo svojho rozpočtu na prácu
s mládežou,
g) spolupracuje s fyzickými osobami a právnickými osobami uvedenými v § 15 ods. 2,
h) podieľa sa na neformálnom vzdelávaní v oblasti práce s mládežou,
i) zabezpečuje aktivity v oblasti práce s mládežou prostredníctvom poskytovania finančných
prostriedkov z rozpočtu vyššieho územného celku,
j) podporuje zapojenie mládeže do dobrovoľníckej služby,
k) podporuje spoluúčasť mládeže.

Zákon 282/2008 Z.z. o podpore práce s mládežouDokumenty v

oblasti práce s

mládežou

S L O V E N S K Á  R E P U B L I K A

https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/europska_charta_o_participacii_mladych_ludi_na_miestnom_a_regionalnom_zivote.pdf


§ 6  Obec

(1) Obec na úseku starostlivosti o mládež
a) podporuje uskutočňovanie práce s mládežou na svojom území,
b) utvára podmienky na rozvoj práce s mládežou,
c) podporuje činnosť zdravotne znevýhodnenej mládeže, mládeže zo sociálne znevýhodneného
prostredia, mládeže z najmenej rozvinutých okresov a mládeže znevýhodnenej iným spôsobom,
d) spolupracuje s fyzickými osobami a právnickými osobami uvedenými v § 15 ods. 2,
e) podporuje zapojenie mládeže do dobrovoľníckej činnosti,
f) podporuje spoluúčasť mládeže.
(2) Obec môže pri výkone samosprávy ustanoviť koordinátora práce s mládežou.
(3) Obec, ktorá bola vyhlásená za mesto, na úseku starostlivosti o mládež okrem pôsobností
podľa odsekov 1 a 2 aj vypracúva, uskutočňuje, aktualizuje koncepciu rozvoja práce s
mládežou a vyhodnocuje jej plnenie.

Zákon 282/2008 Z.z. o podpore práce s mládežouDokumenty v

oblasti práce s

mládežou

S L O V E N S K Á  R E P U B L I K A

https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/europska_charta_o_participacii_mladych_ludi_na_miestnom_a_regionalnom_zivote.pdf


ORGÁNY OBCE
§ 10
Základné ustanovenie
(1) Orgánmi obce sú
a) obecné zastupiteľstvo,
b) starosta obce (ďalej len „starosta“).
(2) Obecné zastupiteľstvo môže zriadiť a zrušiť podľa potreby stále
alebo dočasné výkonné, kontrolné a poradné orgány, najmä obecnú
radu, komisie, obecný mládežnícky parlament, radu seniorov a určuje
im náplň práce; môže zriadiť a zrušiť aj ďalšie svoje orgány a útvary, ak
tak ustanovuje osobitný zákon.10a)

Zákon č. 369/1990 Zb.Zákon Slovenskej
národnej rady o obecnom zriadení

Dokumenty v

oblasti práce s

mládežou

S L O V E N S K Á  R E P U B L I K A

https://www.zakonypreludi.sk/zz/1990-369#f1899387


§ 26 Školský parlament
reprezentuje žiakov ZŠ alebo SŠ a zastupuje ich záujmy vo vzťahu k
riaditeľovi, vedúcim pedag., odborným zamestnancom a navonok.
sa vyjadruje k podstatným otázkam, návrhom a opatreniam školy v
oblasti výchovy a vzdelávania, 
volí zástupcu žiakov do rady školy
spolupracuje s obecným mládežníckym parlamentom a radou
seniorov, ak sú v obci zriadené,
odporúča obecnému mládežníckemu parlamentu svojich členov
prostredníctvom obecného mládežníckeho parlamentu spolupracuje s
ďalšími školskými parlamentmi,
podporuje rozvoj žiakov podieľaním sa na príprave neformálnych
aktivít a podujatí.

Zákon č. 596/2003 Z. z.Zákon o štátnej správe v
školstve a školskej samospráve a o zmene a
doplnení niektorých zákonov

Dokumenty v

oblasti práce s

mládežou

S L O V E N S K Á  R E P U B L I K A



Tento zákon upravuje právne postavenie dobrovoľníka a
právne vzťahy pri poskytovaní služieb, činností a iných
výkonov dobrovoľníkom (ďalej len „dobrovoľnícka
činnosť“). Tento zákon sa vzťahuje aj na činnosť vykonávanú
dobrovoľníkom podľa osobitných zákonov,1) ak tieto
osobitné zákony neustanovujú na výkon dobrovoľníckej
činnosti iné podmienky.

Zákon 406/ 2011 o dobrovoľníctve a o zmene a
doplnení niektorých zákonov
 

Dokumenty v

oblasti práce s

mládežou

S L O V E N S K Á  R E P U B L I K A

https://www.zakonypreludi.sk/zz/2011-406#f3842931
https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/europska_charta_o_participacii_mladych_ludi_na_miestnom_a_regionalnom_zivote.pdf
https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/europska_charta_o_participacii_mladych_ludi_na_miestnom_a_regionalnom_zivote.pdf
https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/europska_charta_o_participacii_mladych_ludi_na_miestnom_a_regionalnom_zivote.pdf


10  prioritných oblastí:

1. MLADÍ ĽUDIA V CENTRE ZÁUJMU SPOLOČNOSTI A
POLITÍK 
2. PARTICIPÁCIA 
3. PRÁCA S MLÁDEŽOU A VOĽNÝ ČAS 
4. DOBROVOĽNÍCTVO 
5. INKLÚZIA, ROVNOSŤ A NEDISKRIMINÁCIA 
6. KĽÚČOVÉ KOMPETENCIE 
7. ZAMESTNANOSŤ 
8. DIGITÁLNA TRANSFORMÁCIA 
9. UDRŽATEĽNÁ A ZELENÁ BUDÚCNOSŤ 
10. ZDRAVÝ ŽIVOTNÝ ŠTÝL A PSYCHICKÉ ZDRAVIE 

S L O V E N S K Á  R E P U B L I K A

Stratégia SR

pre mládež

2021 -

2028



Stratégia inkluzívneho prístupu vo výchove a
vzdelávaní
 

Dokumenty v

oblasti práce s

mládežou

S L O V E N S K Á  R E P U B L I K A



Dokumenty v

oblasti práce s

mládežou -
boli...

R E G I O N Á L N A
Ú R O V E Ň



Dokumenty v

oblasti práce s

mládežou -
boli...

R E G I O N Á L N A   Ú R O V E Ň



Dokumenty v

oblasti práce s

mládežou -
boli...

R E G I O N Á L N A   Ú R O V E Ň



         Práca s mládežou

vedomostizručnosti

postoje

Neformálne vzdelávanie



Charta EGL
Hodnoty a hlavné zásady práce s
mládežou



Hodnoty a zásady práce s
mládežou
Charta Europe Goes Local



DOBROVOĽNOSŤ
účasť mladých ľudí v práci s mládežou vychádza z ich

vlastnej vôľe a motivácie



POTREBY potrebách01

02

03

záujmoch

 

nápadoch

má byť založená na 

tak, ako ich vnímajú oni sami, reagovať na ne a
prinášať tak do ich života pridanú hodnotu
a/alebo radosť

skúsenostiach04



má podporovať:    

KRITICKÉ MYSLENIE        KREATIVITU
ĽUDSKÉ PRÁVA             DEMOKRATICKÉ HODNOTY
AKTÍVNE OBČIANSTVO

PARTICIPÁCIA



...... spolu s mladými ľuďmi alebo
priamo mladými ľuďmi
Tvorená, organizovaná, plánovaná, pripravovaná,
realizovaná a hodnotená....



Osobný a sociálny
rozvoj

prostredníctvom neformálneho vzdelávania a informálneho učenia sa....



samostatnosť
a nezávislosť
mladých ľudí a prístup k
ich právam



mladí ľudia -
prínos pre
spoločnosť

TIP 3

má k mladým ľuďom pristupovať
holisticky 

a vnímať ich ako schopných jedincov 

a hlavných strojcov svojho života 

a tiež ako prínos pre celú spoločnosť ako
celok



INKLÚZIA

.... má byť AKTÍVNE INKLUZÍVNA a
ponúkať ROVNAKÉ MOŽNOSTI  
všetkým mladým ľuďom







NEET
Definícia

 Po celej Európe je viditeľný nárast mladých ľudí, ktorí sú označovaní ako NEET (Not in education, employment or
training), teda mladí, ktorí nechodia do školy, nepracujú ani sa nezúčastňujú odbornej prípravy. 

Tento ukazovateľ nie je medializovaný ako samotná nezamestnanosť, pričom môže mať rovnaké alebo až horšie následky na
sociálnu exklúziu. Svoju úlohu zohráva aj hospodárska a finančná kríza posledných rokov, ktorá sťažila prístup mladým, ktorí
nemali ambície ďalšieho vzdelávania, uplatniť sa na trhu práce.
NEET
 Pojem definovaný eurostatom – NEET vyčleňuje všetkých neaktívnych mladých, a teda lepšie zobrazuje skupinu ľudí, ktorí
neparticipujú na žiadnom vzdelávaní a nepracujú, a tým pádom pred stavujú väčšie riziko zamestnaneckej a sociálnej exklúzii. V
roku 2010 sa miera NEET v EÚ27 pohybovala na úrovni 12,8 %, to znamená, že viac ako každý ôsmy mladý človek vo veku od 15 do
24 rokov neštuduje a ani nepracuje. Najhoršie spomedzi krajín EÚ je na tom Bulharsko, kde dosiahla miera až 21,8 % a v Turecku je
to až 32,3 %. Najnižšiu mieru majú krajiny Holandsko 4,4 %, Nórsko 4,9 % a Luxembursko 5,1 %. Slovensko je na 19. mieste s mierou
NEET na úrovni 14,1 %, čo je mierne nad priemerom.
 

https://www.iz.sk/sk/projekty/skolstvo-a-trh-prace/porovnanie-nezamestnanosti-a-neaktivity-mladych
https://www.iz.sk/sk/projekty/ukazovatele-za-EU/nezamestnani-mladi-ktori-sa-nezvdelavaju
https://www.iz.sk/sk/projekty/ukazovatele-za-EU/nezamestnani-mladi-ktori-sa-nezvdelavaju


Čo sa podarilo?

Zriadenie bezbariérovej
kancelárie v priestoroch
TNUNI



Čo sa podarilo?

Podpis zmluvy medzi TNUNI a KCVČ  



Čo sa podarilo?

Propagácia začiatku realizácie projektu 

Linky: 
https://www.kcvc.sk/aktuality/projekt-neet-in-need.html?page_id=6507
https://rcmtn.sk/neet_in_need/
https://tnuni.sk/aktuality/fakulta-socialno-ekonomickych-vztahov-sa-pustila-do-spolocneho-projektu-
neet/66b6dceb8afd4c0b84c0d48dbd8b08f8/
https://tnuni.sk/aktuality/fakulta-socialno-ekonomickych-vztahov-sa-pustila-do-spolocneho-projektu-
neet/66b6dceb8afd4c0b84c0d48dbd8b08f8/

https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=46&no_cache=1&tx_ttnews%5Btt_news%5D=1140&cHash=5341f472c463d2023f19413d024cdab4
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=46&no_cache=1&tx_ttnews%5Btt_news%5D=1140&cHash=5341f472c463d2023f19413d024cdab4
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=46&no_cache=1&tx_ttnews%5Btt_news%5D=1140&cHash=5341f472c463d2023f19413d024cdab4
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=46&no_cache=1&tx_ttnews%5Btt_news%5D=1140&cHash=5341f472c463d2023f19413d024cdab4
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=46&no_cache=1&tx_ttnews%5Btt_news%5D=1140&cHash=5341f472c463d2023f19413d024cdab4


Čo nás čaká v
najbližších dňoch?

Odsúhlasenie obsahu a postupu
realizácie analýzy

Doplnenie realizačného tímu
DoVP

Nastavenie fokusových skupín

Nastavenie procesov



Manažér pre
oblasť

sociálneho
začlenenia a

zamestnanosti

PERSONÁLNE
ZABEZPEČENIE

Manažér pre
oblasť

sociálneho
začlenenia a

zamestnanosti

Odborný
pracovník pre

sociálnu inklúziu
a zamestnanosť

Hlavný koordinátor projektu pre tvorbu
regionálneho partnerstva a akčného

plánu Záruky pre mladých

Manažér pre tvorbu regionálneho
partnerstva a akčného plánu

Odborný pracovník pre sociálnu
inklúziu a zamestnanosť

Odborný pracovník pre
sociálnu inklúziu a

zamestnanosť

TRVALÝ PRACOVNÝ POMER

FOKUSOVÉ SKUPINY 9 OSÔB

Odborný pracovník pre
sociálnu inklúziu a

zamestnanosť

 RADA PARTNERSTVA -  20 - 30 OSÔB

Odborný pracovník pre
sociálnu inklúziu a

zamestnanosť

D
O

H
O

D
A

 O
 V

Y
K

O
N

A
N

Í P
R

Á
C

E

INTERNÍ - PODPORA REALIZÁCIE 4-5 OSÔB

1/2 ÚVÄZOK



Ciele
projektu

Regionálna analýza o mladých ľuďoch v
situácii NEET a ohrozených situáciou
NEET
Vznik formálnych regionálnych
partnerstiev - Rada partnerstva TSK

Tvorba regionálneho akčného plánu
Záruky pre mladých 

Identifikácia lokalít vhodných na zriadenie
jednotných kontaktných miest 

("JKM") pre prácu s mládežou



Popis východiskovej
situácie
Regionálna úroveň:
Koncepcia rozvoja práce s mládežou v Trenčianskom samosprávnom kraji do roku 2028 deklaruje:
1.2.1 PRINCÍPY
1.2.1.3 Spolupráca                TSK vníma, že komplexné zabezpečenie regionálnej politiky vo vzťahu k deťom a mládeži je nielen úlohou samosprávneho kraja, 
                                                  ale aj obcí, mimovládneho a súkromného sektora, médií, vzdelávacích inštitúcií, rodiny, komunít, ako aj samotných detí a mládeže.
1.2.1.5 Inklúzia                       TSK venuje osobitnú pozornosť ochrane a podpore detí a mládeže s nedostatkom príležitostí (zo sociálne, ekonomicky, geograficky
alebo kultúrne znevýhodneného prostredia, zdravotne postihnutým alebo mladým ľuďom so zdravotnými problémami). 

Vybrané ciele: 
- cieľ 1.4 podpora vzdelávacích, informačných a podporných aktivít v oblasti kariérového poradenstva, aktívneho občianstva, medzinárodnej mobility, inklúzii asociálnom začlenení,
nových trendoch v oblasti práce s mládežou a online nástrojoch, dobrovoľníctve, životnom prostredí, našej kultúre a iných kultúrach,aktívnom občianstve, globálnych témach a
enviromentálnej výchovy (spolupráca oblasti práce s mládežou pri plnení v rámci koncepcie enviromentálnej výchovy ai.), zdraví a zdravom životnom štýle a duševnom zdraví
(sebapoznanie, zvládanie stresu a záťaže mladých ľudí, a iných) u kľúčových aktérov/ multiplikátorov, a umladých ľudí 

- 1.6 posilniť kapacity kľúčových aktérov a mladých ľudí v oblasti práce s marginalizovanou mládežou 
- 2.1 analýza potrieb v oblasti práce s mládežou a podpora aktivít vychádzajúcich a riešiacich potreby mladých ľudí v Trenčianskom kraji 
- 2.5 podporovať aktivity a rozvoj kariérového poradenstva na území Trenčianskeho kraja
- 2.8 posilniť demokratickú účasť a autonómiu mladých ľudí a podpora vytvárania priestorov určených mládeži, kde môžu rozvíjať svoje kompetencie, ktoré budúautonómne, otvorené,
bezpečné, prístupné pre všetkých a ponúknu odbornú podporu pri rozvoji mladých ľudí 
- 2.9 podpora vzniku, rozvoja a udržateľnosti partnerstiev medzi všetkými aktérmi v oblasti práce s mládežou a podpora ich sieťovania a zviditeľňovania ich práce
- 2.10 podpora vzniku, rozvoja kvality a trvalej udržateľnosti, podpora vytvárania pravidelných podporných nástrojov pre trvalú udržateľnosť v oblasti práce smládežou, pozície
koordinátora práce s mládežou pri samosprávach
- 2.11 podpora kontrolných, prevenčných, osvetových aktivít a medializácie, rozvoj inkluzívneho prierezového prístupu v oblasti zdravia, duševného zdravia azdravého životného štýlu a
ochrany životného prostredia (napr. “Zelené oči”) 
- 2.12 podporovať vytvárania prostredia, priestorov, príležitostí, zdrojov, programov, aktivít v oblasti práce s mládežou tak, aby umožnili a zaručili kvalitnú prácu,začlenenie všetkých
mladých ľudí, aj mladých s nedostatkom príležitostí a uľahčili dialóg a sociálnu súdržnosť a podporu boja proti diskriminácii a segregácii(sociálne, zdravotne znevýhodneným, so
zdravotnými, duševnými problémami, iného kultúrneho alebo sociálneho prostredia, geograficky vylúčených oblastí, alebomladých ľudí so vzdelávacími problémami)

Koncepcia rozvoja
práce s mládežou v
Trenčianskom
samosprávnom kraji do
roku 2028



Popis východiskovej
situácie
Regionálna úroveň:
Regionálna stratégia výchovy a vzdelávania v TSK na roky 2021 - 2025 

Najviac nezamestnaných absolventov bolo v máji 2020 medzi absolventmi umeleckého priemyslu, a to 8,1%. 
Nasledovali absolventi stredných odborných škôlobchodu a služieb (7,3 %), spojených škôl (7,1 %) a stredných odborných škôl (6,6 %). Najnižšiu mieru absolventskej nezamestnanosti
dosiahli v máji 2020gymnáziá (3,0 %). Nasledovali stredné športové školy (3,8 %) a obchodné akadémie (5,2 %). 

Štúdia uplatniteľnosti modelu centier práce s mládežou v BBSK z októbra 2023

Počet mladých ľudí v situácií NEET a podiel rôznych skupín NEET v Trenčianskom samosprávnom kraji (ďalej len TSK) 
podľa údajov zo SODB 2021:

Celkový počet mladých ľudí vo veku od 15 do 30 rokov v TSK: 88 461
Mladí ľudia v situácií NEET v TSK (počet): 12 919
Percentuálny podiel mladých ľudí v situácii NEET na celkovom počte v TSK: 14,60%

NEET - Uchádzači o zamestnanie v TSK (počet): 4 158
NEET - UoZ (% z celej populácie vo veku 15 - 30 rokov v TSK): 4,70%
NEET - neaktívni v TSK (počet): 8 761
NEET - neaktívni (% z celej populácie vo veku 15 - 30 rokov v TSK): 9,90% 

ML NEET TSK:  12 919
14,60% zo všetkých ML
TSK

Regionálna stratégia
výchovy a vzdelávania
v TSK na roky 2021 -
2025 



Časový harmonogram
projektu

Podaktivita č. 2 Tvorba regionálneho partnerstva a
regionálneho akčného plánu Záruky pre mladých

07 - 12/2024 Výber a zabezpečenie odborného personálu pre činnosti realizované v rámci podaktivity č. 2

07 - 09/2024 Zriadenie pracoviska / oddelenia, ktoré bude slúžiť na efektívnu organizáciu tvorby partnerstva /
fungovania partnerstva a komunikáciu.

07 - 09/2024  Zavedenie formálnej štruktúry fungovania oddelenia (určenie úloh, cieľov a zodpovednosti),
vytvorenie plánu pre práce smerujúce k vzniku regionálneho partnerstva a koordinácia činností / aspektov
vedúcich k vzniku regionálneho partnerstva.

07/2024 - 06/2025: Informovanie relevantných aktérov o projekte (informačné aktivity, organizácia pracovných
stretnutí a rokovaní) a následnezapájanie relevantných aktérov s multisektorovým prístupom, zároveň vytváranie
/ formovanie pracovných skupín / komôr regionálneho partnerstva. 

09/2024 - 06/2025: Organizovanie konferencií a osvetových aktivít s cieľom zaangažovať čo najviac relevantných
aktérov do spolupráce na tvorbe a schvaľovaníregionálneho plánu.

10/2024 - 06/2025: Zriadenie Rady regionálneho partnerstva z vybraných zástupcov jednotlivých pracovných
skupín / komôr, združených na regionálnej úrovni,podložené Štatútom Rady partnerstva. 

10/2024 - 05/2025: Vypracovanie opisu udržateľného fungovania regionálneho partnerstva (vrátane
financovania), aleboiného príslušného dokumentu, na obdobie najbližších 5 rokov a schválenie dokumentu radou
partnerstva; schválenie Radou partnerstva.

01/2025 - 5/2025: Tvorba Regionálneho akčného plánu implementácie Záruky pre mladých (Definovanie priorít a
merateľných cieľov regionálneho akčnéhoplánu so spoločným prístupom k riešeniu regionálnej nezamestnanosti
mladých ľudí a rozvoja ich zručností, zapracovanie zistení uvedených v rámci regionálnejanalýzy, a to na obdobie
maximálne dvoch rokov).

1/2025 - 05/2025: Schválenie zriadenia Regionálneho partnerstva Záruky pre mladých zastupiteľstvom VÚC,
schválenie opisu udržateľného fungovaniaregionálneho partnerstva zastupiteľstvom VÚC.

1/2025 - 06/2025: Schválenie Regionálneho akčného plánu implementácie Záruky pre mladých Radou partnerstva
(s určením umiestnenia centier pre prácu smládežou), schválenie Regionálneho akčného plánu zastupiteľstvom
VÚC.

Podaktivita č. 1 - Obstaranie
regionálnej analýzy o mladých ľuďoch
v situácií NEET a ohrozených situáciou
NEET.

 

07- 09/2024 Uzatvorenie Zmluvy o spolupráci / Zmluvy o
poskytnutí služieb s verejnou vysokou školou / univerzitou.

07 - 09/2024 Zadanie zákazky na vypracovanie a dodanie
strategického dokumentu: Regionálna analýza o mladých ľuďoch v
situácií NEET a ohrozenýchsituáciou NEET na území
Trenčianskeho samosprávneho kraja.

07/2024 - 02/2025 Priebežné monitorovanie stavu a konzultácie
so zástupcami dodávateľa (verejnou vysokou školou / univerzitou)
súvisiace s tvorbou Regionálnej analýzy. 

 1/2025 - 3/2025: Dodanie strategického dokumentu: Regionálna
analýza o mladých ľuďoch v situácií NEET a ohrozených situáciou
NEET na územíTrenčianskeho samosprávneho kraja, vypracovanej
v súlade s dokumentom „Štruktúra pre tvorbu regionálnej analýzy
o mladých ľuďoch ohrozených situáciouNEET a v situácii NEET“.

7/2024 - 3/2025

7/2024 - 6/2025



Regionálna analýza o mladých
ľuďoch v situácií NEET a

ohrozených situáciou NEET.



Regionálna analýza o mladých
ľuďoch v situácií NEET a ohrozených

situáciou NEET.
Minimálne kvalifikačné predpoklady a skúsenosti spracovateľa Regionálnej analýzy:

1. Vytvorenie interdisciplinárneho tímu (zastúpené oblasti: sociológia, ekonómia, verejná správa, demografia, štatistika,
sociálna antropológia, sociálna práca/sociálna politika alebo iné súvisiace oblasti). Súčasťou tímu by musí byť aj expert z
oblasti IT so skúsenosťou s tvorbou máp a využívaním umelej inteligencie pri analýze dokumentov. Členovia tímu musia
mať preukázateľné skúsenosti s realizáciou výskumu a tiež expertízu v oblasti tém ako je nezamestnanosť mládeže,
práca s mládežou z rôznych komunít, ale aj skúsenosti s tvorbou politík a politických odporúčaní. 

2. Určenie garanta interdisciplinárneho výskumného tímu, zodpovedného za kvalitu výstupov a metodologické
zastrešovanie tímu.

3. Požiadavky na garanta interdisciplinárneho výskumného tímu:- minimálna vzdelanostná úroveň: vysokoškolské
vzdelanie III. stupňa (PhD.);- počet realizovaných výskumov z podobnej oblasti: min. 3;- zoznam minimálne 3
relevantných publikovaných výskumov v spoločensko-vedných oblastiach;- preukázateľná skúsenosť s realizáciou
interdisciplinárneho výskumu postavenom na kombinácii kvalitatívnych a kvantitatívnych metód výskumu;- skúsenosti
s vedením a koordináciou výskumných projektov.



Regionálna analýza o mladých
ľuďoch v situácií NEET a ohrozených

situáciou NEET - OBSAH:
1. Úvod (zhrnutie témy, účelu a cieľov analýzy, zdroje dát).
2. Metodológia (popis využitých analytických a výskumných postupov, popis metodológie kvalitatívneho výskumu, popis limitov analyzovaných dát,
výskumného postupu, informácia o využitých analytických nástrojoch a softvéroch).
3. Východisková situácia (očakávame spracovanie analýzy štatistických údajov a dostupných kvantitatívnych a kvalitatívnych údajov z reprezentatívnych
výskumov, ktoré umožňujú popísať populáciu mladých ľudí z hľadiska kľúčových socioekonomických ukazovateľov v regióne).- Opis všeobecnej situácie
mladých ľudí- Možnosti vzdelávania a uplatnenia sa v regióne- Štruktúra mladých ľudí v situácii NEET v regióne- Zhrnutie východiskovej situácie
4. Rizikové faktory vzniku situácie NEET a identifikácia možných opatrení v regióne (očakávame analýzu výsledkov kvalitatívneho výskumu, realizovaného v
rámci regiónu s adekvátnym pokrytím štruktúry NEET a identifikáciu rizikových faktorov, ako aj možností prevencie a intervencie vo vzťahu k mladým
ľuďom identifikovaným ako NEET).
 Očakávame zameranie na tematické okruhy:
- Analýza objektívnych a subjektívnych rizikových faktorov
- Analýza potrieb mladých v situácii NEET v regióne TSK
- Analýza preventívnych a intervenčných aktivít pre mladých v situácii NEET
- Zhrnutie výsledkov zistení kvalitatívneho výskumu medzi mladými v situácii NEET
5. Mapovanie relevantných aktérov a služieb (vzhľadom na nastavenie budúcich služieb v regióne očakávame zmapovanie aktérov, ktorí pracujú s mladými
ľuďmi a pôsobia v regióne Trenčianskeho kraja, výstupom bude zoznam aktérov, analýza ich činnosti a regionálneho zastúpenia, ktoré bude slúžiť ako
podklad pre vznik regionálneho partnerstva na úrovni TSK). Očakávaný rozsah:
- Analýza činnosti aktérov a služieb pre mladých v situácii NEET v rámci TSK
- Mapa aktérov pre mladých v situácii NEET na úrovni TSK
- Zhrnutie zistení v rámci mapovania relevantných aktérov v TSK
6. Závery a odporúčania ( očakávame stručné zhrnutie najdôležitejších zistení a odporúčaní zo všetkých častí analýzy pre prípravu regionálnych akčných
plánov a určenie umiestnenia jednotných kontaktných miest pre prácu s mládežou v TSK). Počas spracovania analýzy bude cieľom prostredníctvom
využitia dostupných štatistických údajov a kvalitatívneho výskumu zistiť, aké sú subjektívne a objektívne faktory vzniku situácie NEET u mladých ľudí a tiež
aké súmožnosti intervencie a prevencie situácie NEET u mladých ľudí žijúcich na území TSK.



Špecifiká kraja 
(čo zatiaľ vieme z práce s mládežou, nepodložené dátami)

SEVER kraja: PU,
PB, DCA, NDCA,

IL, TN

viac rozvinutá časť kraja
ekonomicky silnejšie rodiny
existujú aj rómske komunity, ale
v malom meradle
problémy s drogami ML
v meste Púchov - výborná
práca s mládežou, aj spádová
Považská Bystrica, Trenčín -
existujú koordinátori PsM, ale
majú kumulované pozície
Ilava, Trenčianske Teplice, Nová
Dubnica, Dubnica nad Váhom -
nie je systematická PSM, len v
rámci iných organizácií



JUH kraja: NM
n/V, Stará Turá,

MY 

začína sa rozvíjať PsM 
novovzniknuté mládežnícke
parlamenty
ekonomicky slabšie rodiny
existujú aj rómske komunity,
hlavne v NM
hornatá oblasť, 
silné rodiny
existujú koordinátori PsM v
meste Nové Mesto n/V, Myjava
Stará Turá - história v podpore
zdravotne postihnutých
slabé zázemie organizácií,
väčšina už zanikla
podpora samospráv

Špecifiká kraja 
(čo zatiaľ vieme z práce s mládežou, nepodložené dátami)



 VÝCHOD kraja:
PD, PE, HA, NO,

BN

región Horná Nitra -
transformácia
vynikajúca PsM: Prievidza
začína sa rozvíjať PsM -
Partizánske, čiastočne
Handlová - novovzniknuté
mládežnícke parlamenty
stagnácia v oblasti PsM:
Bánovce nad Bebravou, Nováky
väčšie rómske komunity, hlavne
v BN, PE, HA
existujú koordinátori PsM v
meste: Prievidza, Handlová 
silnejšie zázemie organizácií
podpora samospráv

Špecifiká kraja 
(čo zatiaľ vieme z práce s mládežou, nepodložené dátami)



Špecifiká kraja 
zo štúdie uplatniteľnosti modelu JKM BBSK



Špecifiká kraja 
zo štúdie uplatniteľnosti modelu JKM BBSK



Špecifiká kraja 
zo štúdie uplatniteľnosti modelu JKM BBSK



Návrh kancelárie NEET in NEED
Podciele výskumu: 

Mladí ľudia žijúci, pôsobiaci na území
Trenčianskeho kraja

Cieľ: 
Zvýšiť informovanosť o mladých ľuďoch a ich štruktúre na území Trenčianskeho kraja a z
toho mladých ľudí NEET, aleb ohrozených situáciou NEET. 

1.

Zvýšiť informovanosť o možnostiach rozvoja mladých ľudí na území Trenčianskeho kraja. 2.
Identifikovať prekážky ( vnútorné, vonkajšie) alebo motiváciu mladých ľudí pri
zapájaní sa do aktivít, ktoré vedú k ich sebarozvoju. 

3.

Zvýšiť informovanosť o potrebách vzhľadom k štruktúre mladých ľudí.  4.

3. Východisková situácia
3.1 Opis východiskovej situácie mladých ľudí v regióne

3.2 Možnosti vzdelávania a uplatnenia sa v regióne
3.3 Štruktúra mladých ľudí v situácii NEET v regióne

zo zadania:



Návrh kancelárie NEET in NEED
Podciele výskumu: 

Mladí ľudia žijúci, pôsobiaci na území
Trenčianskeho kraja



Návrh kancelárie NEET in NEED
Podciele výskumu: 

Riziká, Opatrenia

Cieľ: 
Identifikácia rizikových faktorov, ako aj možností prevencie a intervencie vo vzťahu k mladým ľuďom, špeciálne tým, ktorí sú
identifikovaní ako NEET

5.Zvýšiť informovanosť o štruktúre podporných aktivít. 
6.Zvýšiť informovanosť o kvalite podporných aktivít. 
7.Zvýšiť informovanosť o bariérach v zapájaní sa mladých ľudí do podporných aktivít
3. Identifikovať prekážky ( vnútorné, vonkajšie) alebo motiváciu mladých ľudí pri zapájaní sa do aktivít, ktoré vedú k ich
sebarozvoju. 
4. Zvýšiť informovanosť o potrebách vzhľadom k štruktúre mladých ľudí. 
8.Zvýšiť informovanosť o štruktúre potrieb mladých ľudí z geografického hľadiska
9.Zvýšiť informovanosť o príčinách vzniku situácie NEET

N

4. Rizikové faktory vzniku situácie NEET a identifikácia možných opatrení
4.1 Analýza objektívnych a subjektívnych rizikových faktorov

4.2 Analýza potrieb mladých v situácii NEET
4.3 Analýza preventívnych a intervenčných aktivít pre mladých v situácii NEET

zo zadania:



Návrh kancelárie NEET in NEED
Podciele výskumu: 

Riziká, Opatrenia



Návrh kancelárie NEET in NEED
Podciele výskumu: 

Riziká, Opatrenia



Návrh kancelárie NEET in NEED
Podciele výskumu: 
Aktéri a služby

Cieľ: 
Analýza existujúcej štruktúry a jej kvality aktérov poskytujúcich podporu a služby pre NEET, analýza kvality ich aktivít a
potenciálu rozvoja a dobrých príkladov praxe a identifikácia “bielych miest”, kde nepôsobia žiadni aktéri, alebo pôsobia len v
obmedzenom množstve, alebo kvalite pre vznik odporúčaní na prípravu regionálnych akčných plánov a určenie umiestnenia
jednotných kontaktných miest.

11. Zvýšiť informovanosť o existujúcej štruktúre aktérov poskytujúcich podporu a služby pre NEET
12. Zvýšiť informovanosť o existujúcej kvalite aktivít aktérov poskytujúcich podporu a služby pre NEET
13. Zvýšiť informovanosť o existujúcom potenciáli rozvoja aktivít aktérov poskytujúcich podporu a služby pre NEET
14. Zvýšiť informovanosť o dobrých príkladoch praxe v Trenčianskom kraji v oblasti
15. Identifikovať “biele miesta” v Trenčianskom kraji, kde nepôsobia aktéri, alebo nie v dostatočnom rozsahu a kvalite v
oblasti

 5. Mapovanie relevantných aktérov a služieb
5.1 Analýza činnosti aktérov a služieb pre mladých v situácii NEET

5.2 Mapa aktérov pre mladých ľudí v situácii NEET
6. Závery a odporúčania

zo zadania:



Návrh kancelárie NEET in NEED
Podciele výskumu: 

Aktéri a služby



NEET - aké údaje potrebujeme vedieť:

Územné rozloženie1.
Vek2.
Pohlavie3.
Vzdelanie4.
Zdravotný stav5.
Zamestnateľnosť6.
Možnosti rozvoja7.
Nezamestnanosť8.
Demografický vývoj9.
Migrácia10.
Rodiny ......11.

1.

zo zadania:

viac v materiáli 



Focusové skupiny - EXPERTI

Pôsobnosť1.
Pre koho   (vek cieľovej skupiny, štruktúra, počty)2.
Dopady3.
Aktivity4.
Metodológia, ktorú využívajú5.
Formy podpory - ako pracujú, zdroje financovania6.
Otvorenosť cieľovej skupine NEET7.
Kvalifik./odbornosť, skúsenosti zamest. (čo vyžadujú od zamestnancov,
NFV, prax, FV…) - posúdenie kvality poskytovaných služieb

8.

Počet zamestnancov - potenciál9.
Trvalá udržateľnosť organizácie10.
Partnerstvá organizácie, ktoré má vytvorené11.
Vízia, misia a hodnoty organizácie12.
Strategické plánovanie13.

Potrebné informácie: 



Focusové skupiny - EXPERTI

zmapovať podpornú sieť
zistiť potreby
zistiť možnosti / potenciál rozvoja
nastaviť podporné systémy preto, aby mohli pracovať s ML
zistiť možnosti zvýšenia kvality podporných systémov org. pracujúcej s
NEET, potencionálonych org. pre prácu s NEET

CIELE: Čas: september - december 2024

Miesta, kde by sa mali uskutočniť:
stretnutie - Trenčín - MSPS TSK PM - stretnutie v 9/20241.
stretnutie - mestá - Myjava, Brezová pod Bradlom, Stará Turá, Nové Mesto nad Váhom2.
stretnutie - mestá - Partizánske, Bánovce nad Bebravou, Nováky3.
stretnutie - mesto - Prievidza4.
stretnutie - mesto - Handlová5.
stretnutie - mesto Púchov, Považská Bystrica (koordinátorky PsM rozhodnú - samostatné
stretnutie alebo spoločné PB s PU)

6.

otvorené zostávajú Dubnica nad Váhom, Nová Dubnica,Trenčianske Teplice - samostatné stretnutie
alebo sa priradia k PU alebo k PB
Ilava - Pruské - SOŠ



Handlová



Focusové skupiny - EXPERTI

PZ SR1.
ÚPSVaR2.
CPP3.
Centrum pre deti a rodiny (detské domovy)4.
ZŠ5.
SŠ6.
VŠ7.
zástupcovia zamestnávateľov8.
samosprávy - koordinátori PSM - sociálni
pracovníci

9.

mimovládne organizácie10.
zástupci mládežníckych organizácii11.
neformálne skupiny zastupujúce mladých
ľudí

12.

Centrá sociálnej pomoci, ak je relevantné13.
Centrá sociálnych služieb, ak je relevantné14.
Slovenský červený kríž15.
TSK16.
CVČ17.
OÚ - odbory školstva18.
Vzdelávacie inštitúcie19.
ZUŠ - ak je relevantné20.

Účastníci: Čas: september - december 2024

21.  poslanci na miestnej úrovni
22. poslanci na regionálnej úrovni za okres
23. informačné centrum mladých
24. národná úroveň - NIVAM, 
25. DOFE - vedúci, koordinátori
26. Človek v ohrození
27. Slovenský paralympijský výbor - či sa ešte
nejaká organizácia venuje pomoci zdravotne
znevýhodneným mladým ľuďom
28. Platforma DC - TeCeMko, Trenčianske
dobrovoľnícke centrum
29. Reedukačné centrá 
30. mládežnícke parlamenty
31. školské parlamenty
a ďalšie…



Focusové skupiny - MLADÍ ĽUDIA

Ciele: 
Získať analýzu potrieb mladých ľudí, špeciálne NEET a mladých
ľudí ohrozených situáciou NEET a spätná väzba na situáciu a
poskytované aktivity v rámci Trenčianskeho kraja 

potreba vytvorenia dotazníka a zváženia možností focusových
skupín - TNUNI
Návrh: realizovať fokusové skupiny s mladými ľuďmi v
priestoroch TNUNI - pozývať triedy ZŠ, SŠ z kraja

1.



Rozdelenie úloh - návrh:



Dodanie strategického dokumentu s názvom: Regionálna analýza o mladých ľuďoch v situácií NEET a ohrozených
situáciou NEET, ktorá bude vypracovaná v súlade s dokumentom „Štruktúra pre tvorbu regionálnej analýzy o mladých

ľuďoch ohrozených situáciou NEET a v situácii NEET“.

Termíny: 1. časť do 30.11.2024
2. časť do 15.2.2025

Komplexná analýza kvantitatívnych a kvalitatívnych dát, ktorá sa stane východiskom pre vznik regionálneho partnerstva v rámci Trenčianskeho samosprávneho kraja,
pre vytvorenie regionálneho akčného plánu Záruky pre mladých v kraji, a taktiež východiskom pre identifikáciu lokalít vhodných na zriadenie jednotných kontaktných

miest (centier pre prácu s mládežou) v rámci regiónu, zameraných najmä na mladých v situácii NEET. Vďaka regionálnej analýze bude možné lepšie pochopiť
rozmanitosť ľudí v situácií NEET (mladých ľudí, ktorí nie sú zamestnaní, nepokračujú v procese vzdelávania, ani sa nezúčastňujú na odbornej príprave) žijúcich na území
Trenčianskeho samosprávneho kraja. Analýza by vo svojom obsahu mala odporúčaním prispieť aj k tomu, ako efektívne predchádzať predčasnému ukončeniu školskej
dochádzky, akými spôsobmi efektívne žiakom a študentom poskytovať kariérové poradenstvo, ako poskytovať psychologické poradenstvo. Zároveň tiež zadefinovať
príklady vhodných a moderných informačných kanálov, uviesť odporúčania ako pomáhať pri profesijnej orientácií a akýmspôsobom klásť dôraz na rozvoj zručností,

najmä digitálnych, zelených, jazykových a podnikateľských, prípadne aj navrhnúť dobre cielené stimuly pre zamestnanosť. Regionálna analýza by mala predstavovať aj
záväzok, že mladí ľudia z regiónu dostanú kvalitnú ponuku kariérového poradenstva, psychologického poradenstva,ponuku možností ďalšieho vzdelávania, učňovskej

prípravy alebo stáže (a to aj po ukončení strednej školy alebo po strate zamestnania).

VÝSTUPY:

PODAKTIVITA Č.1



Regionálne partnerstvo 
Rada partnerstva

CIELE: 
vytvorenie regionálneho partnerstva s formálnou štruktúrou pod záštitou Úradu
Trenčianskeho samosprávneho kraja.

Úlohou žiadateľa bude koordinovať všetky aspekty prípravy, vzniku a fungovania regionálneho
partnerstva. Pod vytvorením formálnej štruktúry sa myslí najmä:

- Zriadenie pracoviska / oddelenia pre efektívnu organizáciu partnerstva a komunikáciu.

- Zabezpečenie hlavného koordinátora / manažéra regionálneho partnerstva Záruky pre mladých
a zabezpečenie manažéra pre oblasť sociálneho začlenenia a zamestnanosti.

- Zabezpečenie odborných pracovníkov pre oblasť sociálnej inklúzie a zamestnanosti.

- Zapojenie relevantných aktérov identifikovaných v regionálnej analýze.

- Sformovanie komôr / pracovných skupín regionálneho partnerstva. Do pracovných skupín budú
zapojení najmä zástupcovia rôznych oblastí (úrady na regionálnej a okresnej úrovni, regionálne
agentúry, miestna samospráva a akčné skupiny, vzdelávací sektor, sektor sociálnych služieb,
komunitné centrá, mládežnícky sektor,občiansky sektor a zamestnávateľský sektor).

- Zriadenie regionálnej Rady partnerstva Záruky pre mladých z vybraných zástupcov jednotlivých
pracovných skupín. Rada partnerstva Záruky pre mladých bude predstavovať hlavnú platformu
pre prípravu, schvaľovanie a implementáciu regionálneho akčného plánu Záruky pre mladých.

Činnosť Rady partnerstva:

- iniciovanie a koordinácia procesov pri tvorbe
regionálneho akčného plánu;

- schvaľovanie regionálneho akčného plánu;

- monitorovanie a hodnotenie realizácie aktivít a
opatrení z regionálneho akčného plánu;

- navrhovanie zmien a iniciovanie aktualizácií
regionálneho akčného plánu;

- schvaľovanie zmien a aktualizácií regionálneho
akčného plánu;

- kontrola realizácie regionálneho akčného plánu z
pohľadu dosahovania cieľov, vrátane zmien a v súlade s
výsledkami hodnotenia.



Regionálny akčný plán 

Regionálny akčný plán implementácie Záruky pre mladých 
+ prepojenie na strategické dokumenty TSK

 Na tvorbe regionálneho akčného plánu sa budú podieľať odborní pracovníci žiadateľa (zamestnaní v rámci projektu na
pracovných pozíciách podporovaných výzvou) v spolupráci s partnermi, ktorí budú sformovaní v pracovných skupinách
regionálneho partnerstva. 

Regionálny akčný plán bude spracovaný tak, aby obsahoval priority a merateľné ciele, odrážajúce spoločný prístup k
riešeniu regionálnej nezamestnanosti mladých ľudí a rozvoja ich zručností. Priority a merateľné ciele budú naviazané na
zistenia uvedené v rámci regionálnej analýzy a budú zamerané na obdobie maximálne dvoch rokov, pôjde maximálne o päť
kľúčových a jasne definovaných opatrení, ktoré budú zamerané na najzásadnejšie aspekty a na ktorých bude všeobecná
zhoda naprieč celým spektrom partnerov. Jedným z týchto opatrení bude vytvorenie JKM a určenie ich umiestnenia na
základe výsledkov analýzy. V rámci podaktivity č.2 budú odbornými pracovníkmi projektu zároveň organizované
konferencie a osvetové aktivity, ktorých cieľom bude zaangažovať čo najviac relevantných aktérov do spolupráce na tvorbe
regionálneho akčného plánu. Úlohou odborných pracovníkov projektu bude ja zavedenie efektívneho systému / postupu
monitorovania a hodnotenia regionálneho akčného plánu. Systém a postupy monitorovania a hodnotenia budú popísané v
akčnom pláne, t. j. bude jasne zadefinované, kto je zodpovedný za monitorovanie a hodnotenie, v akom časovom období a
akých intervaloch bude prebiehať monitorovanie, a prípadne aký bude postup v prípade nesplnenia cieľov.



1. Funkčné a udržateľné partnerstvo Záruky pre
mladých 

- Uznesenie zastupiteľstva VÚC o zriadení regionálneho
partnerstva Záruky pre mladých.

- Štatút Rady partnerstva Záruky pre mladých.-
Uznesenie Rady partnerstva o schválení / prijatí opisu

udržateľného fungovania regionálneho partnerstva,
alebo obdobného dokumentu.

- Uznesenie zastupiteľstva VÚC o schválení / prijatí
opisu udržateľného fungovania regionálneho
partnerstva, alebo obdobného dokumentu. 

VÝSTUPY:

PODAKTIVITA Č.2

2. Regionálny akčný plán implementácie Záruky pre
mladých (s určením umiestnenia centier pre prácu s

mládežou)
- schválený / prijatý radou partnerstva;

- schválený / prijatý zastupiteľstvom VÚC (uznesenie o
schválení / prijatí zastupiteľstvom VÚC).



Zhrnutie
Dopad projektu na regionálnej úrovni môže byť
veľmi veľký, nielen pre oblasť práce s mládežou,
získanie databázy informácií, podkladov pre
rozhodovanie na lokálnej úrovni, ale aj pre rozvoj
spolupráce aktérov v oblasti, alebo nastavenie
dlhodobej spolupráce a opatrení k zlepšeniu situácie
mladých ľudí ohrozených situáciou NEET. 

Na projekt bude nadväzovať ďalšia výzva MPSVaR
SR na zriadenie JKM a priamu intervenciu riešenia. 



E-mail: silvia.stefanikova@kcvc.sk

Kancelária NEET in NEED

neet.tsk@gmail.com

Mobil: +421 903 239 432

Za tím kancelárie NEET in NEED:
Ing. Silvia Štefániková 

Manažérka pre oblasť sociálneho začlenenia a zamestnanosti
Koordinátorka práce s mládežou TSK

Ďakujeme za
pozornosť


