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Vytvorenie regionalnej analyzy a regionalnych partnerstiev s cielom identifikovania
potrieb a lokalit vhodnych na zriadenie centier pre pracu s mladezou na uzemi TSK
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V roku 2021 Trenciansky samospravny kraj schvalil uz druhy strategicky dokument pre pracu
s mladezou:

“Koncepcia rozvoja prace mladezou TSK do roku 2028".

Momentalne sme v polovici plnenia opatreni z tohto strategického dokumentu.
odnotenie plnenia opatreni z koncepcie

Vystupy - 2025

spolupraca
analyza potrieb
pripomienkovanie

MSPS TSK pre mladez
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e Otvorenie, Prihovor, Predstavenie programu a uCastnikov -

e Prezentdcia aktualnej situacie v oblasti prace s mladeZou na uzemi TrenCianskeho
kraja
Ing. Silvia Stefdnikovd - Koordindtorka prace s mlddezou TSK

* Prezentdcia regionalnej analyzy a postupov realizacie jednotlivych Casti s prepojenim

na pracu s mladdezou na dzemi TrenCianskeho kraja
doc. PhDr. Zoltdn Rézsa, PhD. - Prodekan pre vedu, vyskum a medzindrodné vztahy

e NIVAM - Cinnost a aktivity Narodného inStitatu vzdelavania a mladeze
Mgr. Helena Klempa, PhD. - Regiondlna koordindtorka podpory prace s mladdezou pre TrenCiansky kraj

e Prestavka

e Ako vnimame pracu s mlddeZou v nasom meste - Okrahle stoly ku kluCovym témam
oblasti prace s mladezZou

e Follow up - Prepojenie vystupov projektu na regionalne strategické plany TSK
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Po celej Europe je viditel'ny narast mladych l'udi, ktori st oznacovani ako NEET (Not in education, employment or
training), teda mladi, ktori nechodia do Skoly, nepracuju ani sa nezucastnuju odbornej pripravy.

Tento ukazovatel nie je medializovany ako samotna nezamestnanost, pricom moéze mat rovnaké alebo az horSie nasledky na
socialnu exkluziu. Svoju Ulohu zohrava aj hospodarska a finan¢na kriza poslednych rokov, ktora stazila pristup mladym, ktori
nemali ambicie dalSieho vzdelavania, uplatnit sa na trhu prace.

NEET

Pojem definovany eurostatom - NEET vyclenuje vSetkych neaktivhych mladych, a teda lepSie zobrazuje skupinu ludi, ktori
neparticipuju na ziadnom vzdelavani a nepracuju, a tym padom predstavuju vacsie riziko zamestnaneckej a socialnej exkluzii. V
roku 2010 sa miera NEET v EU27 pohybovala na Urovni 12,8 %, to znamena, Ze viac ako kazdy 6dsmy mlady &lovek vo veku od 15 do
24 rokov nestuduje a ani nepracuje. Najhorsie spomedzi krajin EU je na tom Bulharsko, kde dosiahla miera az 21,8 % a v Turecku je

"V VW s

NEET na urovni 14,1 %, Co je mierne nad priemerom.


https://www.iz.sk/sk/projekty/skolstvo-a-trh-prace/porovnanie-nezamestnanosti-a-neaktivity-mladych
https://www.iz.sk/sk/projekty/ukazovatele-za-EU/nezamestnani-mladi-ktori-sa-nezvdelavaju
https://www.iz.sk/sk/projekty/ukazovatele-za-EU/nezamestnani-mladi-ktori-sa-nezvdelavaju

Ciele
projektu

Regionalna analyza o mladych l'udoch v
situacii NEET a ohrozenych situaciou

NEET o
Vznik formalnych regionalnych

partnerstiev - Rada partnerstva TSK

Tvorba regionalneho akéného planu
Zaruky pre mladych

ldentifikacia lokalit vhodnych na zriadenie
jednotnych kontaktnych miest
("IKM") pre pracu s mladezou



VYSTUPY:

PODAKTIVITA C.1

Regionalna analyza o mladych I'udoch v situacii NEET a ohrozenych situaciou NEET

Terminy: 1. castdo 30.11.2024
2.castdo 15.2.2025

Komplexna analyza kvantitativnych a kvalitativnych dat, ktora sa stane vychodiskom pre vznik regionalneho partnerstva v ramci TrenCianskeho samospravneho kraja,
pre vytvorenie regionalneho akéného planu Zaruky pre mladych v kraji, a taktiez vychodiskom pre identifikaciu lokalit vhodnych na zriadenie jednotnych kontaktnych
miest (centier pre pracu s mladezou) v ramci regionu, zameranych najma na mladych v situacii NEET. Vdaka regionalnej analyze bude mozné lepSie pochopit
rozmanitost ludi v situacii NEET (mladych ludi, ktori nie s zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania, ani sa nezucastnuju na odbornej priprave) zijucich na Gzemi
Trencianskeho samospravneho kraja. Analyza by vo svojom obsahu mala odporuc¢anim prispiet aj k tomu, ako efektivne predchadzat pred¢asnému ukonceniu Skolskej
dochadzky, akymi spésobmi efektivne ziakom a Studentom poskytovat kariérové poradenstvo, ako poskytovat psychologické poradenstvo. Zaroven tiez zadefinovat
priklady vhodnych a modernych informacnych kanalov, uviest odporucania ako pomahat pri profesijnej orientacii a akymsposobom klast déraz na rozvoj zruénosti,
najma digitalnych, zelenych, jazykovych a podnikatelskych, pripadne aj navrhnut dobre cielené stimuly pre zamestnanost. Regionalna analyza by mala predstavovat aj
zavazok, ze mladi ludia z regidonu dostanu kvalitnu ponuku kariérového poradenstva, psychologického poradenstva,ponuku moznosti dalSieho vzdelavania, u¢novskej
pripravy alebo staze (a to aj po ukoncéeni strednej Skoly alebo po strate zamestnania).
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Koncepcia rozvoja prace s mladezou v Trencianskom samospravnom kraji do roku 2028 deklaruje:
1.2.1 PRINCIPY

1.2.1.3 Spolupraca TSK vnima, ze komplexné zabezpecenie regionalnej politiky vo vztahu k detom a mladezi je nielen lohou samospravneho kraja,
ale aj obci, mimovladneho a sukromného sektora, médii, vzdelavacich institucii, rodiny, komunit, ako aj samotnych deti a mladeze.
1.2.1.5 Inkluzia TSK venuje osobitnu pozornost ochrane a podpore deti a mladeze s nedostatkom prilezitosti (zo socidlne, ekonomicky, geograficky

alebo kultdrne znevyhodneného prostredia, zdravotne postihnutym alebo mladym ludom so zdravotnymi problémami).

Vybrané ciele:

- ciel' 1.4 podpora vzdelavacich, informacnych a podpornych aktivit v oblasti kariérového poradenstva, aktivheho ob¢ianstva, medzinarodnej mobility, inklUzii asocialnom zacleneni,
novych trendoch v oblasti prace s mladezou a online nastrojoch, dobrovolnictve, zivotnom prostredi, nasej kulture a inych kulturach,aktivnom obcianstve, globalnych témach a
enviromentalnej vychovy (spolupraca oblasti prace s mladezou pri plneni v rdmci koncepcie enviromentalnej vychovy ai.), zdravi a zdravom zivotnom Style a duSevnom zdravi
(sebapoznanie, zvladanie stresu a zataze mladych ludi, a inych) u klGéovych aktérov/ multiplikadtorov, a umladych ludi

- 1.6 posilnit kapacity klic¢ovych aktérov a mladych ludi v oblasti prace s marginalizovanou mladezou

- 2.1 analyza potrieb v oblasti prace s mladezou a podpora aktivit vychadzajucich a rieSiacich potreby mladych ludi v Tren¢ianskom kraji

- 2.5 podporovat aktivity a rozvoj kariérového poradenstva na Gzemi Tren¢ianskeho kraja

- 2.8 posilnit demokraticku Gc¢ast a autondmiu mladych ludi a podpora vytvarania priestorov uréenych mladezi, kde moézu rozvijat svoje kompetencie, ktoré buddautonémne, otvorené,
bezpeéné, pristupné pre vSetkych a ponuknu odbornu podporu pri rozvoji mladych ludi

- 2.9 podpora vzniku, rozvoja a udrzatelnosti partnerstiev medzi vSetkymi aktérmi v oblasti prace s mladezou a podpora ich sietovania a zviditelfiovania ich prace

- 2.10 podpora vzniku, rozvoja kvality a trvalej udrzatelnosti, podpora vytvarania pravidelnych podpornych nastrojov pre trvall udrzatelnost v oblasti prace smladezou, pozicie
koordinatora prace s mladezou pri samospravach

- 2.11 podpora kontrolnych, prevenénych, osvetovych aktivit a medializacie, rozvoj inkluzivneho prierezového pristupu v oblasti zdravia, duSevného zdravia azdravého zivotného Stylu a
ochrany zivotného prostredia (napr. “Zelené oci")

- 2.12 podporovat vytvarania prostredia, priestorov, prilezitosti, zdrojov, programov, aktivit v oblasti prace s mladezou tak, aby umoznili a zarugili kvalitnld pracu,zaclenenie vSetkych
mladych ludi, aj mladych s nedostatkom prilezitosti a ulahgili dialég a socidlnu sudrznost a podporu boja proti diskriminacii a segregacii(socialne, zdravotne znevyhodnenym, so
zdravotnymi, duSevnymi problémami, iného kultirneho alebo socialneho prostredia, geograficky vylu¢enych oblasti, alebomladych ludi so vzdelavacimi problémami)
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Popis vychodiskovej vychovy a vzdelavania g @
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Regionalna stratégia vychovy a vzdelavania v TSK na roky 2021 - 2025

Najviac nezamestnanych absolventov bolo v maji 2020 medzi absolventmi umeleckého priemyslu, a to 8,1%.

"v v

dosiahli v maji 2020gymnazia (3,0 %). Nasledovali stredné Sportové skoly (3,8 %) a obchodné akadémie (5,2 %).

Studia uplatnitelnosti modelu centier prace s mlddeZou v BBSK z oktdbra 2023

Pocet mladych ludi v situacii NEET a podiel roznych skupin NEET v Trenc¢ianskom samospravnom kraji (dalej len TSK)
podla udajov zo SODB 2021:

Celkovy pocet mladych ludi vo veku od 15 do 30 rokov v TSK: 88 461
Mladi l'udia v situacii NEET v TSK (pocet): 12 919
Percentualny podiel mladych l'udi v situacii NEET na celkovom pocte v TSK: 14,60%

NEET - Uchadzaci o zamestnanie v TSK (pocet): 4 158 M L N E ET Ts K: 12’919
NEET - UoZ (% z celej populacie vo veku 15 - 30 rokov v TSK): 4,70% 14,60% zo vsetkych M L

NEET - neaktivni v TSK (pocet): 8 761
NEET - neaktivni (% z celej populacie vo veku 15 - 30 rokov v TSK): 9,90% TSK



Specifika kraja

zo Studie uplatnitelnosti modelu JKM BBSK

Myjava 3652 571
Banovce nad Bebravou 5682 118
Partizanske 6624 1076
Puchov 7519 998
llava 8621 548
Nové Mesto nad Vahom 9215 1349
Povaiska Bystrica 10199 1215
Trencin 17106 2275
Prievidza 19944 1817

MLADI LUDIA V SITUACII NEET

(POCET)
Myjavd;  Banovce nad
o 571; 6% Bebravou;
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1215; 12%



Podciele vyskumu:
Mladi ludia zijuci, posobiaci nha uzemi
Trencianskeho kraja

3. Vychodiskova situdcia
3.1 Opis vychodiskovej situdcie mladych ludi v regiéne
3.2 Moznosti vzdelavania a uplatnenia sa v regiéne
3.3 Struktira mladych ludi v situdcii NEET v regidne

Ciel:
1. Zvysit informovanost o mladych ludoch a ich Struktire na Uzemi Trencianskeho kraja a z
toho mladych [udi NEET, aleb ohrozenych situaciou NEET.
2. Zvysit informovanost o moZnostiach rozvoja mladych tudi na Uzemi Trencianskeho kraja.
3.ldentifikovat prekazky ( vnutorné, vonkajsie) alebo motivaciv mladych ludi pri
zapadjani sa do aktivit, ktoré vedu k ich sebarozvoju.
4. Zvysit informovanost o potrebach vzhladom k Strukture mladych (udi.



Ppc_zlciele vyskumuE
Rizika, Opatrenia

4. Rizikové faktory vzniku situdacie NEET a identifikdcia moznych opatreni
4.1 Analyza objektivnych a subjektivnych rizikovych faktorov
4.2 Analyza potrieb mladych v situdcii NEET
4.3 Analyza preventivnych a intervencnych aktivit pre mladych v situacii NEET

Ciel:
|dentifikacia rizikovych faktorov, ako aj moznosti prevencie a intervencie vo vztahu k mladym ludom, Specidlne tym, ktori sU
identifikovani ako NEET

5.Zvysit informovanost o Strukture podpornych aktivit.

6.Zvysit informovanost o kvalite podpornych aktivit.

/.Zvysit informovanost o bariérach v zapajani sa mladych ludi do podpornych aktivit

3. Identifikovat prekazky ( vnitorné, vonkajsie) alebo motivaciu mladych ludi pri zapajani sa do aktivit, ktoré vedu k ich
sebarozvoju.

4. Zvysit informovanost o potrebach vzhladom k Struktire mladych ludi.

8.Zvysit informovanost o Struktire potrieb mladych ludi z geografického hladiska

9.Zvysit informovanost o pri€¢inach vzniku situacie NEET



Podciele vyskumu:

Aktéri a sluzby

5. Mapovanie relevantnych aktérov a sluzieb
5.1 Analyza Cinnosti aktérov a sluzieb pre mladych v situacii NEET
5.2 Mapa aktérov pre mladych ludi v situacii NEET
6. Zavery a odporucania

Ciel:

Analyza existujucej Struktury a jej kvality aktérov poskytujicich podporu a sluzby pre NEET, analyza kvality ich aktivit a
potencidlu rozvoja a dobrych prikladov praxe a identifikacia “bielych miest”, kde nepdsobia ziadni aktéri, alebo pbsobia len v
obmedzenom mnozstve, alebo kvalite pre vznik odporudcani na pripravu regionalnych akénych planov a uréenie umiestnenia

jednotnych kontaktnych miest.

11. Zvysit informovanost o existujucej Strukture aktérov poskytujicich podporu a sluzby pre NEET

12. Zvysit informovanost o existujucej kvalite aktivit aktérov poskytujicich podporu a sluzby pre NEET

13. Zvysit informovanost o existujocom potenciali rozvoja aktivit aktérov poskytujicich podporu a sluzby pre NEET
14. Zvysit informovanost o dobrych prikladoch praxe v Trencianskom kraji v oblasti

15. Identifikovat “"biele miesta” v Trencianskom kraji, kde nepbdsobia aktéri, alebo nie v dostatoénom rozsahu a kvalite v

oblasti




VYSTUPY:

PODAKTIVITA C.2

1. Funkéné a udrzatelné partnerstvo Zaruky pre
mladych
- Uznesenie zastupitel'stva VUC o zriadeni regionalneho
partnerstva Zaruky pre mladych.

- Statut Rady partnerstva Zaruky pre mladych.-
Uznesenie Rady partnerstva o schvaleni / prijati opisu
udrzatelného fungovania regionalneho partnerstva,
alebo obdobného dokumentu.

- Uznesenie zastupitel'stva VUC o schvaleni / prijati
opisu udrzatelného fungovania regionalneho
partnerstva, alebo obdobného dokumentu.

2. Regionalny akény plan implementacie Zaruky pre
mladych (s urcenim umiestnenia centier pre pracu s
mladezou)

- schvaleny / prijaty radou partnerstva;

- schvaleny / prijaty zastupitel'stvom VUC (uznesenie o
schvaleni / prijati zastupitel'stvom VUC).



Regionalne partnerstvo

Rada partnerstva

CIELE:
vytvorenie regionalneho partnerstva s formalnou struktirou pod zastitou Uradu
Trencianskeho samospravneho kraja.

Ulohou Ziadatela bude koordinovat v3etky aspekty pripravy, vzniku a fungovania regionalneho
partnerstva. Pod vytvorenim formalnej Struktury sa mysli najma:

- Zriadenie pracoviska / oddelenia pre efektivnu organizaciu partnerstva a komunikaciu.

- Zabezpecenie hlavného koordinatora / manazéra regionalneho partnerstva Zaruky pre mladych
a zabezpecenie manazéra pre oblast socidlneho zaclenenia a zamestnanosti.

- Zabezpecenie odbornych pracovnikov pre oblast socialnej inklGzie a zamestnanosti.
- Zapojenie relevantnych aktérov identifikovanych v regionalnej analyze.

- Sformovanie komoér / pracovnych skupin regionalneho partnerstva. Do pracovnych skupin budu
zapojeni najma zastupcovia réznych oblasti (Urady na regionalnej a okresnej urovni, regionalne
agentury, miestna samosprava a akcné skupiny, vzdelavaci sektor, sektor socialnych sluzieb,
komunitné centra, mladeznicky sektor,obciansky sektor a zamestnavatelsky sektor).

- Zriadenie regionalnej Rady partnerstva Zaruky pre mladych z vybranych zastupcov jednotlivych
pracovnych skupin. Rada partnerstva Zaruky pre mladych bude predstavovat hlavnu platformu
pre pripravu, schvalovanie a implementaciu regionalneho akéného planu Zaruky pre mladych.

Cinnost Rady partnerstva:

- iniciovanie a koordinacia procesov pri tvorbe
regionalneho akéného planu;

- schvalovanie regionalneho akéného planu;

- monitorovanie a hodnotenie realizacie aktivit a
opatreni z regionalneho akcného planu;

- navrhovanie zmien a iniciovanie aktualizacii
regionalneho akéného planu;

- schvalovanie zmien a aktualizacii regionalneho
akéného planu;

- kontrola realizacie regionalneho akcéného planu z
pohladu dosahovania cielov, vratane zmien a v sulade s
vysledkami hodnotenia.



Regionalny akcny plan

Regionalny akcny plan implementacie Zaruky pre mladych
+ prepojenie na strategické dokumenty TSK

Na tvorbe regionalneho akéného planu sa budu podielat odborni pracovnici ziadatela (zamesiriari-v ramci projektu na
pracovnych poziciach podporovanych vyzvou) v spolupraci s partnermi, ktori budu sfarn.ovani v pracovnych skupinach
regionalneho partnerstva.

Regionalny akcny plan bude spracovany tak, aby obsahoval priority a meratelné ciele, odrazajuce spolocny pristup k
rieSeniu regionalnej nezamestnanosti mladych ludi a rozvoja ich zrucnosti. Priority a meratelné ciele budu naviazané na
zistenia uvedené v ramci regionalnej analyzy a budu zamerané na obdobie maximalne dvoch rokov, p6jde maximalne o pat
klicovych a jasne definovanych opatreni, ktoré budu zamerané na najzasadnejsie aspekty a na ktorych bude vSeobecna
zhoda napriec celym spektrom partnerov. Jednym z tychto opatreni bude vytvorenie JKM a urcenie ich umiestnenia na
zaklade vysledkov analyzy. V ramci podaktivity ¢.2 budu odbornymi pracovnikmi projektu zaroven organizované
konferencie a osvetové aktivity, ktorych cielom bude zaangazovat ¢o najviac relevantnych aktérov do spoluprace na tvorbe
regionalneho akéného planu. Ulohou odbornych pracovnikov projektu bude ja zavedenie efektivneho systému / postupu
monitorovania a hodnotenia regionalneho akéného planu. Systém a postupy monitorovania a hodnotenia budu popisané v
akénom plane, t. j. bude jasne zadefinované, kto je zodpovedny za monitorovanie a hodnotenie, vakom ¢asovom obdobi a
akych intervaloch bude prebiehat monitorovanie, a pripadne aky bude postup v pripade nesplnenia cielov.



Dopad projektu na regionalnej urovni moéze byt
velmi velky, nielen pre oblast prace s mladezou,
ziskanie databazy informacii, podkladov pre
rozhodovanie na lokalnej arovni, ale aj pre rozvoj
spoluprace aktérov v oblasti, alebo nastavenie
dlhodobej spoluprace a opatreni k zlepseniu
situacie mladych I'udi ohrozenych situaciou
NEET.

Na projekt bude nadvazovat dalSia vyzva MPSVaR
SR na zriadenie JKM a priamu intervenciu riesenia.



moznosti pokracovania

Na projekt nadvazuje dalsia vyzva MPSVaR SR
na zriadenie JKM a priamu intervenciu riesenia.
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spolupraca TSK/mesta
&>

’ - Erasmus+

< “¥ Kraj a mesta

. spolu pre mladych
KAM - KRAJ A MESTA SPOLU PRE MLADYCH 2018 - 2020

e vypracovaneé analyzy potrieb mladych ludi v mestach,
e vytvorenie koncepcnych materialov v oblasti rozvoja prace s mladezou,
o zastabilizovanie siete koordinatorov prace s mladezou miest,

e zvysenie kompetencii KPsM a skvalitnenie prace s mladezou.
Zapojené mesta do projektu: Trencin, Puchov,
e Povazska Bystrica, Prievidza, Banovce nad Bebravou, Handlova, Dubnica nad Vahom, Myjava,
Trencianske Teplice.
e https://recmtn.sk/portfolio-item/projekt-kam-spolu-pre-mladych/
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s keve.sk




spolupraca TSK/mesta

SILA MLADYCH 2023 - 2024

e podporu vzniku a cinnosti mladeznickych parlamentov, rozvoja participacie
mladych ludi nielen na lokalnej, ale aj regionalnej urovni a spoluprace
mladeznickych parlamentov na uzemi Trencianskeho kraja.

Zapojené mesta do projektu: partneri - CVC Prievidza, CVC Puchov,

e Povazska Bystrica, Partizanske, Handlova, Nové Mesto n/V, Myjava, Trencin

e vznik Krajskeho mladeznickeho parlamentu TSK

e https://rcmtn.sk/silamladych-skolenie4-2023/



spolupraca TSK/mesta

e \/zdelavanie a podpora koordinatorov prace s mladezou,
koordinatorov skolskych parlamentov

e Pomoc, poradenstvo, sietovanie Skolskych a mladeznickych
parlamentov, organizacii pracujucich s mladezou

e Akreditované vzdelavacie programy 4EDU pre ucitelov, 4EDU
pre ziakov, Praca s dusevnou pohodou mladych ludi,
Skolitel'ské a facilitaéné zruénosti, Kariérové poradenstvo, ...

e Projekty na regionalnej, narodnej, medzinarodnej urovni pre
mladych ludi a pracovnikov s mladezou:

SPACE 1,2,3, Skola demokracie 1,2,3, Lets improve the quality,
Going in, Youth Media Minds, No war, no warming, ....



rok 2024 - hodnotenie
plnenia v polovici K PsM TSK

Koncepcia rozvoja

prace s mladezou
TSK do roku 2028
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.. Rozvoj kompetencii kioCovych akterov a
vsetkych moultiplikatorov v oblasti prace s
mladezov a mladych ludi

2. Rozvoj a zvysovanie kvality prace s mladezou

Zivotné prostredie



Partneri pri plneni opatreni
z Koncepcie rozvoja prace s mladezou
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Partneri pri plneni opatreni
z Koncepcie rozvoja prace s mladezou

CSS-AVE, Zelena skola, mesto Dubnica nad Vahom, Kovaé sro, Peace Power, mesto Myjava, CVC Myjava ,A SOPK, SOS Handlova, mesto Handlova, Trendianske
dobrovolnicke centrum, TeCeMko, Fajudis Portugalsko, FEIS Pol'sko, TSK, KMP TSK, mesto Nové Mesto nad Vahom, MPSVR SR, Mesto Puchov, strom¢eky dodal p.
Bizor, CVC, CSS Chmelinec, Asociacia centier volného &asu SR, Human Health Institute - In§titut pre l'udské zdravie, OZ Podivny barén, OZ Potvora, SPS Dubnica

nad Vahom, SPS PB, Gymnazium PB, SOS PB, Gymnazium PB, SOS NMnV, TSK, Obec Dohriany, CVC Prievidza, SOS dopravna TN, SZS TN, Stkromna ZS Nova Dubnica,

SOS Jilemnického TN, Piaristické Gymnazium TN, KCVC TN, ZIPCEM,Centrum volného &asu Banovce n. Bebr., OZ BEEN, Farska charita, Nové mesto nad Vahom,
Zariadenie pre seniorov, Lavigkova, Trenéin, Tren&iansky Gtulok, Eduma, lektori luventa/ NIVAM, &lenské organizacie RMTNK, CVC Puchov, Kultirne centrum a OZ

Ziva, platforma Zmudri.sk, Mesto Plchov, poslanci MsZ, Rada mladeze Tren&ianskeho kraja, Regionélne centrum mladeze, MP Stara Lubovria, Lesy SR, IP&ko, OZ

Prales detom, SOS strojnicka, OZ BeeN, Upracme Slovensko, Liga za dusevné zdravie,Studentsky parlament mesta Povazska Bystrica, Gymnazium Pov.Bystrica,
&lenské organizacie RMTNK, CVC Pdchov, Firmy spolupracujice s SOST / HF SLOVAKIA, ZTS SPECIAL, SPS Dubnica nad Vdhom.../, mesto Trené&in, mesto Handlova,

NIVAM, MSVVaM, mesto Povazska Bystrica, FAJUDIS, FEIS, mesto Partizanske, MPSVaR, Trendéianska univerzita Alexandra Dubé&eka Trenéin, EU komisia v spolupraci s

NA E+, NIVAM, MSVVaM, MPSVaR, MSVVaM SR, TSK - zastupca SK8, mesto Povazska Bystrica, CVC Puchov, CVC Prievidza, FAJUDIS, FEIS, mesto Partizanske, EU

komisia v spolupraci s NA E+, Dasato, TSK, TSK, TeCeMko, Fond na podporu umenia, Progresivna Skola, 0.z, HANON Systems llava, History Slovakia, 0.z, KERIC,

UNESCO, SOS strojnicka Banovce n. Bebr., ZS Okoli¢ianska 404/8C, Liptovsky Mikulas, Gymnazium Povazska Bystrica, Obchodna akadémia PB, Zakladné §koly v
meste Plchov, Spolupraca s patnastimi firmami zapojenymi v SDV / HF Slovakia / NaJUS /, Porsche, Matador, ZTS Special DCA, JAMP , Renar, FIMAD ,ENICS, DDO,

AOKI, HAINBUCH Slovakia,.../, Lidl, Kaufland, Tesco, DM, HF NaJus a.s. Dubnica n/V, Adient, Rada mladych mesta Prievidza, Studentsky parlament mesta Povazska

Bystrica, Zelena 8kola, mesto Dubnica nad Vdhom, Kovaé sro, Peace Power, mesto Myjava, CVC Myjava, A SOPK,SOS Handlova, mesto Handlova, CVC Myjava,
Trené&ianske dobrovolnicke centrum, TeCeMko, Fajudis Portugalsko, FEIS Pol'sko, TSK, KMP TSK, mesto Nové Mesto nad Vahom, mesto Pidchov, CVC Pichov, MPSVR
SR, Mesto Ptchov, stromé&eky dodal p. Bizor, CVC, CSS Chmelinec, dobrovolnici z MlddeZnickeho parlamentu mesta Plchov, Asociécia centier volného &asu SR,
Human Health Institute - In§titut pre l'udské zdravie, OZ Podivny barén, OZ Potvora, Mestsky trad Pdchov, SPS Dubnica nad Vahom, SPS PB, Gymnéazium PB, SOS PB,
Gymnazium PB, SOS NMnV, TSK, Gymnazium PB, Mesto PB, Mesto PU, Stredné skoly v ramci VUC TN, CVC PU, Gymnazium PB, véetky stredné skoly v ramci VUC TN,
Mesto PB, PU, Obec Dohiiany, CVC Prievidza, SOS dopravna TN, SZS TN, Stikromna ZS Nova Dubnica, SOS Jilemnického TN, Piaristické Gymnazium TN, KCVC TN, OZ

Silnejsi slabsim, CVC PD, CVC PU, SOS PB, SOS obchodu a sluZieb PD, SPS Stara Tura, OA PB, SZS PB, Mesto PD, PB, PU, Gymnazium PB, Mesto PB, SPS Stara Tur3,
Mesto Puchov, CVC PU, Studentsky parlament mesta PB, CVC PD, OZ Vratme deti prirode, CVC PU a CVC PD, CVC PD, CVC PU, obec Koseca, mesto DnV, luventa,

CVC, RM Prievidza, Mesto Trenéin, Nadacia otvorenej spolo&nosti Bratislava, RRAZK, DoFe, e Twinning, Léargas - narodné agentira Erasmu + Irsko, NA E+, TSK,
RMTNK.MIRRI, Eurépska komisia, MPSVaR, projekt Youth Impact, Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obé&ianskej spoloénosti, Stretnutie ZSR Bratislavsky kraj,

Zdruzenie pre kariérové poradenstvo; PEDAL Consulting, Asociacia institdcii vzdelavania dospelych (AIVD), NA Erasmus+, luventa, Urad splnomocnenca viady SR

pre rozvoj obcCianskej spolo¢nosti, Mesto Dubnica nad Vahom, European comitee, Dypall, NA Erasmus + Brussel, Bratislava, TSK, Edukacia Internet
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Pocty aktivit - problémy, ktorym ¢elia
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Zapojenie mladych ludi s nedostatkom prilezitosti
do aktivit

zdravotné problemy...

zdravotne postihnutie...

vzdelavacie problemy...

kultirne vyliéenie...

ekonomicke a socialne...




Pocty aktivit podla suvislosti s cielmi

Pocty aktivit podla suvislosti s
cielmi:

.. Rozvoj kompetencii kloCovych aktérov a vsetkych
moltiplikatorov v oblasti prace s mladezov a miadych ludi - 310

2. Rozvoj a zvysovanie kvality prace s miadezov - 304

L] 3
408
aktivit -
spolu -

Pocet aktivit podla rokov

132
117

108

SPOLU
m2021 m2022 =2023 m2024

51
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Tématické oblasti:

Rozlozenie podla pocCtu aktivit a tematickych

m 1. Vzdelavanie
B 4. Dobrovolhictvo

m7. Zivotné prostredie

291
262
152
99
1

oblasti

m 2. Praca s mladezou

m 5. Participacia

126 108

I

3. Socialne zaclenenie

6. Zdravie

Vzdelavanie

Socialne
zacClenenie

Participacia

Zdravie

Dobrovolnictvo

Zivotné prostredie




Ciel'1- Rozvoj kompetencii kluc¢ovych aktérov a vSetkych
multiplikatorov v oblasti prace s mladezou a mladych l'udi

1.2 ZvySovanie

1.1 Analyza kompetencif
potrieb PsM a ML
1.5 Rozvoj 16 Rozvoj
informovanosti SemRETEREl v

oblasti inkldzie

1.3 Uzndvanie
rozvinutych
kompetencii

1.7 Rozvoj
interpersonalnych
kompetencii

1.4 Podpora vzdel,, inform., a

podpornych aktivit v tématickych

oblastiach

1.8 Rozvoj
pravidelnosti
podpornych a
vzdelavacich

aktivit a
spoluprace

1.9 UCenie sa
hodnotam

o,
o)



Ciel' 2 - Rozvoj a zvySovanie kvality prace s mladezou

Pocet zrealizovanyc ,
aktivit podporujucic C|e

2.1 Analyza 2.2 Rozvoj 2.3 Propagécia

potrieb SpOIUPréce a ocenovanie 2.4 Podpora prl’stupu k
formalneho a informaciam a podpornym

neformalneho nastrojom
vzdelavania

2.8 Priestory

2.5 RozVOj 2.6 Rozvoj 2.7 Vyhl'adavanie a ore ML

kariérového podmienok pre rozvoj lidrov

poradenstva rozvoj
spoluprace )

103

2.9 Partnerstva

2.11 Podpora aktivit a 2.13 Podpora

medializacie oblasti: 2.12
2.10 Trvala zdravie, dus. zdravie, Podmienky
udrzatelnost ochrana Ziv. pre inkldziu

PSM, K PSM prostredia, ... | ([:11] 110

rozvoja D




Dakujem za

pozornost

Za tim kancelarie NEET in NEED:
Ing. Silvia Stefanikova
Manazérka pre oblast socidlneho zaclenenia a zamestnanosti
Koordinatorka prace s mladezou TSK

E-mail: silvia.stefanikova@kcvc.sk
Kancelaria NEET in NEED

neet.tsk@gmail.com

Mobil: +421 903 239 432




