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DASATO ACADEMY X TSK

“Stredoskolské obdobie” je jednou z najddlezitejSich faz v zivote
mladych [udi. Ovplyvriuje nielen ich vzdelanie, ale aj ich osobnostny
rozvoj, dudevné a fyzické zdravie, schopnost aktivne participovat na
spolo&enskom diani a vnimat hodnotu kultury. V Projekte "Potreby
stredoskolakov v Trené¢ianskom samospravnom kraji (TSK)" sme si
kladli za ciel identifikovat hlavné vyzvy a potreby nas, mladych ludi,
v tychto oblastiach a navrhnut konkrétne rie$enia, ktoré mézu
prispiet k nadmu lepSiemu Zivotu a rozvoju.

Projekt je rozdeleny do dvoch hlavnych Casti:

o Analyticka éast: Pomocou kvalitativnych a kvantitativnych metéd
sme skumali ndzory, skidsenosti a potreby stredoskolakov v TSK.
Témy ako vzdelanie, kultura, dusevné a fyzické zdravie Ci
participacia boli skimané systematicky, aby sme ziskali Co
najkomplexnejsi pohlad.

 Kreativna €ast: Na zaklade vysledkov analyzy sme navrhli
konkrétne rieSenia a iniciativy, ktoré reflektuju potreby studentov
a ponukaju realistické kroky naich naplnenie.

Cielom projektu je vytvorit most medzi stredodkolakmi, Skolami,
samospravou a komunitami, aby sa mladym ludom poskytlo
prostredie, v ktorom mdzu nielen rast, ale aj aktivne prispievat k
rozvoju regionu.
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Analyticka cast -
zhrnutie
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DASATO ACADEMY X TSK

Vzdelanie

Zhrnutie

Na zaklade kvalitativneho a kvantitativheho vyskumu sme zistili,
ze velka vacsina Studentov strednych skél by mala zaujem
vzdelévat sa aj mimo 3koly. Zaroveri by ocenili viac prednasdok a
workshopov.

Chcel/a by si viac workshopov/ Mas zaujem vzdelavat sa aj mimo $koly?
prednasok na tvojej Skole?

Nie Nie, nemam zaujem
14.1% 12.9%

Ano
45.4%

Uz to robim
41.7%

Ano
85.9%

Podla prieskumu maju stredoskolaci zaujem hlavne o

tieto oblasti: e prakticka vyucba

e humanitné vedy - psycholdgia,
obclianska nauka, dejepis

e kariérne poradenstvo

e cudzie jazyky

o T

e finan&na gramotnost




Vzdelanie

Problém

Za vyznamny problém povazu1eme samotny skolsky system.
Od Ziakov sa oCakava, Zze budu d|SC|pl|novane sediet a
sustredene sledovat vyucbu Casto aj pocCas monotonnych a
malo interaktivnych hodin, ktoré sa opakuju den o den.

Déraz sa kladie na memorovanie nepodstatnych informacii
namiesto rozvijania kritického myslenia a hladania odpovedi
na otazky ako: Preco je toto dblezite? Aky to ma na nas vplyv?

Nadmerné mnozstvo testov a domacich uloh, prehnana
orientacia na znamky a restriktivne pravidla dochadzky
vytvaraju negativny vztah ku $kole a samotnému procesu
ucenia.
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DalSim problémom je situacia s ucCitelmi. Casto su
neprofesionalni, nekvalifikovani alebo (pochopiteltne)
demotivovani, Co vyrazne ovplyvnuje kvalitu vzdelavania a
atmosféru v Skolach.

S akymi problémami sa najCastejSie stretavas v Skolskom prostredi?

Nedostatok u¢ebnych pomdbcok a materidlov
Nedostatok/zla kvalita Skolskych technoldgii
Neprofesionalny pristup ucitelov

Pretazenie domacimi tlohami a testami
Slabd komunikacia medzi Skolou a rodi€mi

Nevyhovujlice prostredie $koly (hygiena)

Ziadne

@ 0 20 40 60 80 100 120
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Vzdelanie

1.INOVACIA UCENIA

Podpora diskusie a kritického myslenia - Umoznit §tudentom

viest diskusie medzi sebou, pri¢om ucitel by plnil tlohu
facilitatora, ktory usmernuje a ponuka rézne perspektivy na danu
tému.

o Modernizacia vyuéby informatiky - Zaradit do u¢ebnych osnov
pracu s informéciami, schopnost rozpoznavaft dezinforméacie a
podvody, ako aj zéklady prace s umelou inteligenciou (Al).

 Eliminacia monoténnych prednasok - Nahradit tradi¢né vyklady
interaktivnymi aktivitami, ako su simulacie historickych udalosti
(dejepis), modelovanie ekonomickych situécii, alebo praktické
cvi€enia v cudzich jazykoch. Aktivity by mali podporovat pohyb a
zapojenie Studentov.

e Zmena formatu testov - Uprednostiiovaf testy s otvorenymi
otazkami, ktoré umoziiuju prejavit kritické myslenie a schopnost
argumentacie.

» Doraz na rozvoj makkych zruénosti (soft skills) - Vyu€ovanie by
malo zahffat tréning komunikécie, timovej prace a rieSenia
problémov, ktoré su nevyhnutné pre osobny a profesionalny zivot.

» Prepojenie vzdelavania s redlnym Zivotom - Zaradif praktické

témy, ako je finan&na gramotnost, kariérne plénovanie a iné

zru¢nosti potrebné pre kazdodenny zivot.

2. UCENIE INOU FORMOU

o Zvysit pocet prednasok a workshopov na $kolach, pozyvat
odbornikov a Uspesnych [udi z réznych oborov.

 Pravidelne sa ztc&astnovat diskusii a prednasok, aj mimo Skoly

 Pravidelne organizovat exkurzie/vylety do divadiel/galérii/ muzei
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Vzdelanie

3. POMOC STUDENTOM : VZDELAVANIE PRE UCITELOV

e Zaviest povinné $kolenia ohtadom uéebnych
znevyhodneni (dyslexia, adhd...)

e Zaviest povinné Skolenia ohladom inklizie (mensiny,
deti z chudobnych pomerov...)

¢ Komunita pre ucitelov:

CIEL? Pristup k najnov&im informaciam, motivéacia, vytvaranie
pozitivhej komunity.

UCEL? Cielom je vytvorif priestor, kde by ugitelia a odbornici z
praxe mohli zdielat sktiisenosti so svojimi kolegami a diskutovat o
overenych uCebnych metddach a pristupoch,

KDE? Online stranka, idealne aj stretnutia osobne - workshopy a
diskusie s odbornikmi.

PROPAGACIA? « Informovat riaditelov $kdl o existencii
platformy, jej vyhodach a moznostiach, ktoré
ponuka.

e Prezentovaf platformu na $kolskych poradéach
ako nastroj na zlepsenie kvality vyuCby a
ulahcenie prace ucitelov.

» Prezentovat platformu ako prileZitost pre
ucitelov ziskat bonusy, napriklad vo forme
certifikatov za absolvovanie workshopov,
zdielanie vlastnych materiélov alebo tG¢ast na
odbornych diskusiach.

>

N4
n
|_
>
>
O
~

<T
—
O
4
%
O
|
LU
o
|_
7y}
>
m
LU
o
|_
O
a

AKO NA TO? Zapojenie profesionalov v oblasti vzdelavania, ktori
pomocou svojich odbornych znalosti a skisenosti pom&dzu
vytvorit Siroké spektrum u&ebnych metdd, pomdcok a Elankov,
ktoré by reflektovali r6znorodé potreby vzdelavacieho procesu.
Pri tvorbe obsahu je délezité spolupracovat nielen so
zahranic¢nymi odbornikmi z progresivnych a inovativnhych smerov,
ale aj s tymi, ktori preferuju konzervativnejsie pristupy, aby
platforma ponukala vyvazeny mix modernych i tradiCnych rieSeni.
STRANKA? Vizuélne atraktivna a usporiadana pre dobry prehlad
(rozdelenie odborov a ro&nikov). Moznost diskusii pod &lankami a
medzi sebou a moznost komunikacie s odbornikmi.

DASATO ACADEMY X TSK
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Vzdelanie

e Pozyvat na 8koly réznych odbornikov z praxe alebo
profesorov/studentov vysokych $kél

e Organizovat exkurzie do réznych fabrik, firiem

o Kariérne poradenstvo dostupné pre vSetkych uz od
niz8ich roénikov - moznost testov

e Poskytovat ponuku stazi, spolupracovat s organizaciami a
firmami

5. POMOCKY A TECHNOLOGIE
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e Podporit §koly finanéne

e Organizovat burzy $kolskych pomécok

e Poskytovat finanéné odmeny 3kolém, ktoré sa zapéjaju do
vyziev a sutazi ohtadom vzdel4vania

Organizacie na podporu vzdelania

He3ni sa - 1-dnové workshopy na Skolach

DASATO - ro¢ny program a workshopy o zru¢nostiach 21.
storocia

Akadémia velkych diel - program ohladom spoznéavania
vyznamnych filmovych, literarnych, hudobnych aj
vytvarnych diel

Zéakladné umelecké Skoly (ZUS)

DofE - rozvojovy program v oblasti Sportu, zru¢nosti a
dobrovolhiCenia

DASATO ACADEMY X TSK




Kultura

Problem

Kultura je jednym z pilierov rozvoja osobnosti, identity a komunity.
Pre mladych ludi predstavuje priestor na vyjadrenie, sebarealizaciu
a vytvaranie spoloCenskych vazieb. Napriek tomu sa v regiéne
stretdvame s problémom nedostatku kultdrnych aktivit, ktoré by
boli pristupné a atraktivhe pre mladu generaciu.

Problém ma viacero pric€in, ako je nedostatocné financovanie
kultury, slaba podpora iniciativ zameranych na mladych alebo
absencia platformy, kde by mladi mohli aktivne prispievat svojimi
napadmi a tvorbou. Zaroven Casto chyba priestor, ktory by bol pre
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1. PRISPOSOBENIE OBSAHU PODUJATI ZAUJMOM MLADYCH

Prispbsobenie obsahu kulturnych podujati zaujmom mladych ludi je
klicové pre ich uspednu Ucast a angazovanost. Nasledujlice
rieSenia sa zameriavaju na diverzifikaciu obsahu, reflektovanie
aktualnych trendov a aktivne zapojenie mladych tvorcov.

l. Zanrova réznorodost:

e Multizanrové podujatia: Kombinacia hudobnych Zzanrov
(alternativna hudba, elektronika, hip-hop, indie rock) a aktivit
(workshopy, prednasky, umelecké instalécie).

» Street art festivaly: Zabezpecenie legalnych pléch pre graffiti,
zivé malovanie a vystupenia mladych pouli¢nych umelcov.

o Kulturne bloky podla zaujmov: Podujatia spajajuce umenie,
Sport a technoldgie.

o Eko-festivaly: Udalosti zamerané na ekologické témy, s
workshopmi o recyklacii, udrzatelhej mdéde, permakultiure alebo
zero waste zivotnom style.

e Filmové vecery: Organizacia bezplatnych verejnych premietani
s tematickymi diskusiami, v lethom obdobi, napr. letné kino.

Il. Tematické zameranie:

Podujatia na témy ako udrzatelhost, digitalna kultura, technoldgie
Ci lokalne problémy.

lll. Zapojenie mladych umelcov:

Poskytnutie priestoru mladym na prezentaciu vlastnej tvorby
(hudba, vytvarné umenie, divadlo).

DASATO ACADEMY X TSK
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Kultura

» Workshopy a diskusie: Podujatia, kde sa mézu mladi aktivne zapojit
(workshopy kreativneho pisania, hudobné dielne, debaty s
indpirativnymi osobnostami).

e Spatna vazba: Pravidelné zbieranie nazorov mladych na uz
realizované podujatia a ich preferencie.

o Participativne umelecké projekty: Projekty, kde mladi spolupracuiju
na vytvarnych dielach alebo vystupeniach.

e Platformy pre zacinajucich tvorcov: Vytvorenie sekcii podujati
venovanych vylu&¢ne mladym umelcom, kde mézu vystavif svoje diela,
zahrat svoju hudbu alebo uviest divadelné predstavenie.

e Streamovanie a digitalne podujatia: Hybridné a online formy
kultdarnych programov, ktoré umoznia SirSie zapojenie mladych aj z
odlahlejSich oblasti.
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Tento pristup podporuje diverzitu, zapojenie mladych a ich dlhodoby
vztah ku kultirnym aktivitam, pricom zérover reflektuje ich hodnoty a
zaujmy.

3. PRAVIDELNA INFORMOVANOST

Je potrebné zabezpedit, aby stredodkolaci mali jednoduchy pristup
k informaciam o aktualnych kulturnych podujatiach:

o Informaéné platformy: Vytvorenie platformy (napriklad webovej
stranky alebo aplikacie) venovanej kultirnym podujatiam pre
mladych, ktord by obsahovala kalendar akcii, novinky a recenzie.

o Komunikacia so $kolami: Pravidelné newslettery distribuované
Skoldm a Studentom s prehladom aktualnych podujati.

e Socialne siete: Pravidelné aktualizacie na Instagram, TikTok a
Facebook, prispdsobené mdéde komunikacie mladeze.

« Interaktivhe kampane: SutaZze, ankety a interaktivny obsah na
sociélnych sietach, ktoré podporia zaujem.

e Influenceri a tvorcovia obsahu: Spolupraca s miestnymi
influencermi, ktori podujatie odporucia.

e Prepojenie online a offline propagacie: Na fyzickych plagatoch,
listkoch alebo v mestskych priestoroch umiestnit QR kédy, ktoré
vedu na interaktivne stranky, videé alebo sutaze.

e Spatna vazba od mladych: Po podujati realizovat ankety, ktoré
pomdzu pochopit, &o najviac zaujalo a &o zlepsit.

Tymto spdsobom je mozné zabezpedit systematické oslovovanie a
zapajanie mladych ludi, pricom vyuZijete ich prirodzené néavyky na
sociélnych sietach a ich zaujem o interaktivne formy komunikécie.

DASATO ACADEMY X TSK
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o Grantové programy pre mladych: Zriadenie Specialnych grantovych
schém pre mladych ludi, ktoré podporia ich projekty a iniciativy.

e Online platforma pre mladych tvorcov: Vytvorenie webového portalu
alebo aplikacie, kde mladi mdzu prezentovat svoje napady a projekty,
htadat spolupracovnikov alebo Ziadat podporu.

e Mentoring a $kolenia: Organizacia workshopov na tému manazmentu
kulturnych podujati, projektového riadenia a marketingu pre mladych
zaujemcov.

e Podpora neformalnych iniciativ: UlahCenie pristupu mladych skupin a
jednotlivcov k priestorom a technickym zdrojom na realizaciu
kulturnych aktivit - ,,podujatia od mladych pre mladych*

 Timy dobrovolhikov: Vytvorenie organizatnych timov, kde mladi mézu
aktivne prispiet ku koordinécii a planovaniu podujati. Ulohy méZu
zahfhat: - Planovanie programu a logistiky.

-Tvorbu marketingovych kampani (prispevky na socialnych
siefach, tvorba plagatov).
-Technicku podporu a koordinaciu na mieste.

4. ROZHODOVANIE O KULTURE

o Kulturne rady mladeze: Vytvorenie formalnych skupin mladych,
ktoré by mali poradnu funkciu v oblasti kulturnych podujati.

o Zapajanie mladeznickych parlamentov do tvorby kultirneho
programu
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Kazdy z tychto krokov je navrhnuty s cielom zabezpedit, aby sa
kultdra stala pristupnou, atraktivhou a angazujicou pre mladu
generéciu, pricom reflektuje ich zaujmy a hodnoty. Podpora mladych
umelcov a tvorcov zaroven prispieva k rozvoju ich talentu a zvysSuje
ich participaciu na kultirnom a komunitnom Zivote.

DASATO ACADEMY X TSK




Dusevné zdravie

Problém

Na zaklade kvantitativneho aj kvalitativneho prieskumu sme zistili,
ze stredoskolaci najCastejSie Celia vysokému stresu, uzkosti a
tlaku spojeného s akademickymi poziadavkami, vyberom buducej
kariéry a vztahmi, &i uz priatelskymi, rodinnymi alebo
romantickymi. Tento stres méze viest k zhorgeniu dusevného
zdravia, nizkej sebaulcte a v niektorych pripadoch az k depresii,
uzkosti alebo inym vdznym psychickym problémom. Okrem toho
ucCitelia nie vzdy disponuju dostatoCnymi nastrojmi na identifikaciu
a zvladanie problémov dusevného zdravia u Studentov, Co mbze
viest k prehliadnutiu varovnych signélov.

Aké najCastejSie problémy tykajuce sa duSevného zdravia riesis?
140
120
100

80

60
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IPCko je neziskova organizacia, ktora uz roky pomaha ludom v
narocnych zivotnych situacidch prostrednictvom online
poradenstva, krizovych liniek a dalsich foriem psychologickej
podpory. Momentalne vSak Celi vyzve — nedostatku personalu,
ktory obmedzuje schopnost reagovat na vSetkych, ktoriich
kontaktuju. Riesenim by mohlo byf nielen posilnenie personéalnych
kapacit prostrednictvom spoluprace so skolami a odbornikmi, ale
aj rozSirenie aktivit IPCka, ako su workshopy a skolenia.

DASATO ACADEMY X TSK




Dusevné zdravie

1.Prehibenie spoluprace s organizaciou IP&ko prostrednictvom
aktivnej ucasti na regionalnych podujatiach a Skolskych akciach
organizovanych TSK. Napriklad, IP&ko by mohlo byf pravidelne
pozyvané na workshopy, konferencie Ci Skolské eventy, kde by
mohli odbornici z IP&ka diskutovat so §tudentmi o déleZitosti
starostlivosti o duSevné zdravie a poskytovat uzitocné rady v
tejto oblasti. Takato spolupraca by zvysila viditethost IP&ka, ale
predovsetkym poskytla mladym ludom priame a praktické
nastroje na rieSenie problémov.

2.Podpora vzdelavacich workshopov organizovanych IPEkom,

ktoré by sa zameriavali na:
o Time management a zvladanie stresu pre Studentov, aby vedeli

lepsie planovat svoj &as, predchadzaf vyhoreniu a efektivne
zvladat stresové situacie.
 Skolenie pre ugitelov, zamerané na rozpoznanie signalov
problémov dusevného zdravia u Studentov a efektivne
komunikacné techniky, ktoré podporuji bezpecné a reSpektujuce
prostredie.
Finan&né prostriedky by mohli byf vyuZité na organizaciu tychto
workshopov, ich obsahovu pripravu a zabezpecenie odbornikov. Tym
by sa podporila nielen prevencia problémov dusevného zdravia, ale
aj zlep$enie vztahov medzi $tudentmi a pedagdgmi.
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Mas pocit, ze ucitelia na tvojej Skole su pripraveni
podporit $tudentov s problémami dudevného zdravia?

Neviem posudit
12.3%

Nie, nevenujl tomu pozornost
13.5%

Ciasto&ne, niekedy sa snazia pomoct
56.4%

Ano, vzdy pontikaiju podporu
17.8%

DASATO ACADEMY X TSK




Dusevné zdravie

IPEko aktuélne organizuje zbierku, ktorej cielom je rozsirit ich
aktivity a pomoct este vacsiemu poctu ludi. Zdielanie
informacii o tejto zbierke a jej podpora su kliCové pre dalsi
rozvoj organizacie. Kazdy prispevok — maly Ci velky — mbze
zachranit Zivoty a zlep$it kvalitu pomoci pre tych, ktori to
najviac potrebuju.

Podporte IPEko a pomdzte im byt tu pre kazdého, kto ich
kontaktuje. Pretoze kazda pomoc sa pocital

Organizacie na podporu dusevného zdravia -

inSpiracia
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1. Kacéko
e Komunitné centrum prevadzkované obcCianskym zdruzenim IPCko
» Vo vSetkych krajskych mestach.

2. Kazdé jedno dieta
e UrCeny pre stredné skoly v Banskobystrickom kraiji. Je
e Zamerany na komplexné Skolenia pre pedagodgov, aby ucitelsky
zbor vedel, ako reagovat a nasledne konat pri problémoch
Studentov.

3. Emocionalny kompas
» Bezplatny celoroCny preventivny aj intervencny program
e Zamerany na socialne a emocionalne zru¢nosti.

4. SPACE
o Komplexné sluzby rozvoja, podpory a poradenstva
e V7 mestach Banskobystrického kraja.

5. Workshopy Daniely Janosikovej

Aktivna stredoskolacka, ktord vytvorila workshop orientovany na
dusSevné zdravie a pokracuje v organizovani dalSich workshopov,
pricom kazdy z nich sa venuje inej téme. Svoje poznatky a
skusenosti ziskané z kurzov odovzdava mladym ludom. Bola
oslovenad organizaciou NIVAM na spolupracu.
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Fyzické zdravie

Problem

Pristup k vhodnym Sportovym zariadeniam
Z uvedenych

vysledkov vyplyva, ze

takmer 60 %

respondentov nema S
plnohodnotny pristup 43.8%
k vhodnym priestorom

na Sportovanie, Ci uz z

hladiska dostupnosti

alebo kvality.

Ano
40.3%

b

N4
w
|_
>
>
O
~

<T
—
O
A
n
O
0
L
o
|_
w
>
m
L
0d
|_
O
a

Nie
15.9%

" NajZiadanejSie Sportoviska a sluzby

60

40

20

0
Fitness centra Plavarne Cyklistické trasy Multifunk&né ihriska Sportové haly Skateparky

Tieto udaje poukazuju na dopyt po modernych a
dostupnych zariadeniach, ktoré by uspokojili rézne

preferencie (od fitnes a plavania aZ po organizované
Sporty a volhoCasové aktivity).
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Fyzické zdravie

Riesenie

Na zéklade zisteni odporu&ame rozsirit siet verejne
dostupnych Sportovisk - fithess centier, plavarni,
multifunk&nych ihrisk Ci cyklotras. Mesto alebo kraj mbze
napriklad v spolupraci so Skolami a komunitnymi centrami
zriadit nové miesta na pravidelny pohyb alebo obnovit
existujuce Sportoviska, aby boli atraktivhejSie a [ahSie
dostupné.

Problem c.2

Mnoho mladych ludi dnes zapasi s problémom nedostatku
Casu a motivacie na pohybové aktivity. Tento problém je
spbsobeny kombinaciou moderného zivotného Stylu,
pretazenia povinnostami a technologickej zavislosti.
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Aké su tvoje hlavné
prekazky v pravidelnej
fyzickej aktivite?

Nedostatok Casu

Nedostatok motivacie

Financné naklady

Nedostupnost zariadeni

Zdravotné obmedzenia

0 20 40 60 80 100 120 140

RieSenie: Integrovanie kratkych pohybovych aktivit do
denného rezimu a motivacné kampane

Zaviest napriklad 10-minttové ranné rozcvicky v Skolach alebo
poobediiajdie kratke pohybové prestavky. Organizovat $portové vyzvy -
napriklad , Tyzden zdravej desiaty“ Ci ,,30-dnova bezecka vyzva®“. Na
podporu motivacie slizia aj workshopy o zdravej vyzive, tipy na jednoduché
tréningové pléany a zdielanie Uspechov na socidlnych sietach. Tym sa $port
stane prirodzenou su&astou dfia, nie daldou povinnosfou.
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Participacia

Problem

Podla vysledkov nasho prieskumu sme zistili, Zze mnohi
mladi ludia v TrenCianskom samospravnom kraji by sa radi
zapoijili do réznych aktivit, ako je rozhodovanie o diani v
ich meste, svojom okoli alebo kraji. Problémom vsak je, ze
informacie o tychto moznostiach sa k nim Casto
nedostévaju efektivne. To mdze byt spdsobené
nedostato&nou propagéciou, zlou dostupnostou
informacii alebo nevhodnou formou komunikacie pre
mladu generaciu.

Su v tvojej Skole/obci aktivne Studentské alebo mladeznicke rady?
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Nie som si isty/a
35.6%

Ano
47.2%

Nie
17.2%

Taktiez viac ako polovica ucastnikov v kvantitativnom

prieskume bud’nema alebo si nie je ista, €i je naich

Skole alebo v meste aktivna Studenska/mladeznicka

rada.

Tieto bud’neaktivne, zle spropagované alebo
neexistujuce rady su jednym z klti€ovych dévodov
nedostatocCnej participacie mladych [udi -
stredoskoldkov.
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o o V 4 o
Participacia

1.Rada Mladych Prievidza - mladeznicky parlament mesta prievidza
2.Mladeznicky parlament mesta Puchov

Tieto mladeznicke parlamenty v TSK su prikladmi aktivnych
¢lenov mesta Puchov a Prievidza. Planujd a realizuju
dobrovolhicke aktivity pre svoje okolie a zastupuju zaujmy,
nazory a postoje mladych ludi. Pomahaju, rozvijaju a pracuju
pre mladez.

NASA OTAZKA ZNIE - “PRECO BY TO TAKTO
EFEKTIVNE NEMOHLO FUNGOVAT V CELOM
TRENCIANSKOM SAMOSPRAVNOM KRAJI?”

Riesenie

Navrhujeme vytvorit platformu alebo online priestor pre
mladych ludi, kde by mohli vyjadrovaf svoje ndzory, navrhovat
rieSenia a aktivne sa podielat na ich realiz4cii. Tento koncept
zahfna intenzivnejSiu spolupracu medzi samospravnym krajom a
existujucimi mladeznickymi &i Studentskymi parlamentami, ako aj
ich propagaciu, predovsetkym na skolach.

Zaroven zastdvame néazor, Ze kazda stredna Skola by mala mat
svoj Studentsky parlament a kazdé mesto mladeznicky
parlament. Uvedomujeme si vS§ak, ze samotné existencia tychto
parlamentov nestaci. KluCova je ich efektivha komunikacia s
mestami a Skolami, ktora by zabezpecila lepSiu propagaciu, a
tym aj vy$Siu ucast mladych tudi a ich zapojenie do
rozhodovacich procesov.

INSPIRACIA: GROWNI

GROWN:i je online platforma zamerana na rozvoj jednotlivcov a
organizacii. Jej poslanim je prepéjat, vzdelavat a prispievat k
posunu Slovenska vpred. Dospeli sme k zaveru, ze tato
platforma ma pre mladych ludi a ich osobnostny rozvoj velky
potencial, avSak jej propagacia nie je dostatoCne efektivna.
Zvysenie povedomia medzi mladymi ludimi, cielena propagacia
na strednych Skolach a aktivna komunikacia o moznostiach
zlep$enia platformy by mohli vyrazne prispiet k zvy$eniu jej
vyuzivania medzi stredoskolakmi.
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Artzona - bezpecné
miesto pre mladych

Problem

Mnoho mladych [udi sa stretava s problémami, ako je socidlna
izolacia, nedostatok miesta na vyjadrenie svojich myslienok,
umeleckej tvorby alebo rieSenia osobnych problémov. Chybaju
im priestory, kde by sa mohli stretévat v neformélnej atmosfére,
diskutovat o aktuélnych témach, vzdelavat sa, alebo
prezentovat svoje schopnosti a nazory.

Tato absencia vhodnych miest Casto vedie k pocitu osamelosti,
klesajlcej motivacii a obmedzenym mozZnostiam rozvijat svoje
talenty &i vytvarat nové priatelstva. Bezpe&ny priestor by mohol
byt rieSenim, ktoré podporl' komunitného ducha, sebareflexiu a
rast mladych lud

. Riesenie

Artzoéna je nasou odpovedbu na rastucu potrebu mladych [udi
mat bezpe&né miesto na stretavanie, rozvoj a vzajomnu
podporu. Tento ndvrh prinasa komplexny koncept priestoru,
ktory spaja komunitu, kreativitu a vzdelavanie. Mladi ludia
potrebuju miesto, kde sa mdzu stretévat, rozpravat o svojich
myslienkach a problémoch, zdielat svoje napady a objavovat
svoj potencial.
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1. HLAVNA MYSLIENKA KONCEPTU ZONY

Artzéna by sluzila ako multifunkéné centrum pre mladych [udi. Jej
cielom je:

o Poskytovat priestor pre diskusie a vzajomnu podporu

» Podporovat kreativitu a sebavyjadrenie

o Vzdelavat a ingpirovaf

DASATO ACADEMY X TSK




Artzona - bezpecné
miesto pre mladych

2. PROGRAM A AKTIVITY

¢ Diskusie a workshopy: Pravidelné organizovanie workshopov a
diskusii na témy, ako napriklad mentalne zdravie, fyzicka
pohoda, kariérne poradenstvo. Navstevnici by zaroven
poskytovali spatnu vazbu a mohli hlasovat o témach, &o by
zabezpedilo, ze sa bude vyberat program, ktory je pre mladych
relevantny.

e Koucovacie rozhovory/Podporné skupiny/Psychologicka
pomoc: Stretnutia, kde mladi ludia mdzu otvorene hovorit o
svojich problémoch a zdielat skisenosti. Tento format by mohol
viest odbornik (psycholég alebo terapeut) alebo by to mohli byt
neformalne skupiny facilitované peer-to-peer spbsobom.
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o Kreativne aktivity a kulturne podujatia: Organizovanie podujati
s multizanrovym zameranim - literarne vecery, vystavy umenia,
divadelné vystupenia, koncerty a dalSie kreativne aktivity. Mladi
by mali moznost vystavovat svoje umenie, predstavit basne,
vystupit so svojou kapelou alebo iné kreativne vytvory.

o Adaptacia na potreby mladych: Aktivity by sa mali pravidelne
prispdsobovat podla aktualnych trendov, problémov a zaujmov
mladych ludi, aby sa Artzéna stala miestom, kde sa budu citif
vitani a zapojeni.
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POTREBY STREDOSKOLAKOV V TSK

DASATO ACADEMY X TSK

Artzona - bezpecné
miesto pre mladych

Artzéna ma byt dynamickym otvorenym priestorom s atmosférou
kaviarne a kulturneho centra, ktory pozyva na oddych, tvorbu a aktivhe
zapojenie. ZacCiatok by bol situovany v pevnom priestore v Trencine,
kde sa vybuduje zdkladna komunita a ponuka aktivit. Postupne sa
koncept moze rozsirit do celého Trendianskeho kraja, s pravidelnymi
podujatiami na r6znych miestach.

1.FYZICKY PRIESTOR

o Lokalita: Pre zaciatok v TrencCine v miestnosti alebo budove, ktora
je pristupna a najlepsie centralne umiestnena (napr. v blizkosti $kél,
univerzit, alebo v centre mesta) s dobrym dopravnym spojenim.
Ideélne by to bola otvorena a flexibilnd miestnost, ktoré by
umoziiovala organizovanie réznych typov akcii (koncerty, diskusie,
vystavy, premietania).
Navrh priestoru: Flexibilné rozlozenie s réznymi zénami: zéna pre

diskusie a workshopy, malé pédiova East pre vystavy a vystlpenia,
oddelené miesta na relax. Pre zvySenie atraktivity a pohodlia méze
Artzéna obsahovat aj kaviaren, ktoré bude sluzit ako miesto na
neformalne stretnutia, relax a socialne interakcie medzi
navstevnikmi.

2. KOMUNITNA SPOLUPRACA A ANGAZOVANOST

e Spolupraca s odbornikmi a organizaciami: Pri organizovani
workshopov a diskusii by sa Artzéna mohla spojit s odbornikmi z
réznych oblasti. Tymto spdsobom by sa zabezpecdilo, ze obsah
bude kvalitny a relevantny pre mladych [udi.
Sucast komunit: Artzéna by mohla spolupracovat aj s miestnymi
Skolami, univerzitami, neziskovymi organizaciami, aby oslovila
SirSie publikum. Taktiez by sa mohla organizovaf pravidelna
propagacia a podujatia v réznych mestach TrencCianskeho kraja
(TSK), aby sa vytvorila siet podporujica mladych ludi v celom
regiéne.

Artzdéna je navrhnutd tak, aby podporila mladych v ich osobnostnom
raste, kreativite a vzajomnej podpore. Tento koncept ma potencial
stat sa zékladnym pilierom pre vytvéranie silnejej, otvorenejdej a
kreativnejSej komunity v regidne.
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Artzona - bezpecné
miesto pre mladych

Kulturne centra v TSK - inspiracia

TRENCIN

1.Klub LuGé

e kulturne centrum, ktoré poskytuje sluzby organizacie a tvorby
multizanrovych kultdrnych podujati

e Zamerané na sucasné umenie a kultdru

2 KKC Hviezda - Umenie - zabava - vzdelavanie

e Siroka ponuka hudobnych, divadelnych a zdbavnych programov pre
vSetky skupiny obyvatelstva

3.Artkino Metro

BANOVCE NAD BEBRAVOU

1.Zi:va: kultdrno komunitné centrum

o Malé nezavisle kulturne centrum

e Ponuka réznorody program v réznych zanroch - koncerty, malé
divadld, prednasky, premietania filmov

POVAZSKA BYSTRICA

1.Cooltajner
o Zoskupenie obyvatelov Povazskej Bystrice venujucich sa kulture,
komunite a spoloCenskym témam

PUCHOV

1.Podivny Barén

e Kulturne centrum s kniznou kaviarfiou

» Prezentacia menej znamych umelcov vo vSetkych umeleckych
oblastiach (hudba, film, vytvarné umenie...)

e ZvySovanie kritického myslenia prostrednictvom diskusii a
prednasok s odbornikmi na ré6zne aktualne spoloCenské témy
porusovanie ludskych prav, ekoldgia



Artzona - bezpecné
miesto pre mladych

PARTIZANSKE

1.Fabrika umenia

e Kulturno-komunitna platforma

e Rozvija umenie a kulturu

« Organizuje kultirne podujatia pre verejnost, pamiatkové
sprevadzania a diskusie

PRIEVIDZA

1.Galéria Jablon

e Multifunk&né priestory, badatelska kniznica, zasadacky...

e Ponuka Siroké spektrum aktivit v oblasti kultdry a vzdeldvania,
vytvarného a taneCného umenia, literatury, Sportu, socialnych
sluzieb a biznisu
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Zaver a
podakovanie

Tento projekt ndm umoznil nahliadnut hlbsie do
problémov, vyziev a potrieb stredoskolakov v
TrenCianskom samospravnom kraji. Verime, ze
ziskané poznatky prispeju k zlepSeniu prostredia,
v ktorom mladi ludia Studuju, rozvijaju sa a
pripravuju na svoju budicnost. Zarover difame,
ze navrhnuté rieSenia a odporucania budu realne
aplikovatelné a prospesné pre kazdeho, kto s
mladymi ludimi pracuije.

Na tomto mieste by sme sa chceli Uprimne
podakovat Marte Hlavatej za cenné konzultécie a
vedenie, ktoré nam pomohlo spravne uchopit a
spracovat tému projektu. Velka vdaka patri aj
celému timu DASATO Academy, za ich podporu,
rady a trpezlivost po¢as celého procesu.
Rovnako si vazime dbéveru a spolupracu so
zadavatelmi z TrenCianskeho samospravneho
kraja, ktori nam poskytli prilezitost zapojit sa do
tohto vyznamného projektu.

Vdaka vasej pomoci a podpore sme mohli
vytvorit projekt, ktory ma potencial zlepsit
podmienky pre stredoskolakov v nasom regione.
Dakujemel!




