
Koncepcia rozvoja
práce s mládežou
TSK do roku 2028

2024/2025 - hodnotenie
plnenia v polovici K PsM TSK



Plnenie partnermi na základe počtu aktivít

Regionálne centrum mládeže Trenčín (KCVČ)
53.2%

Rada mládeže Trenčianskeho kraja
11.1%

CVČ Púchov
6.5%

CPP Trenčín
5%

Dofe
4.4%

NIVAM
3.6%

SOŠ OaS Trenčín
2.7%

mesto Bánovce nad Bebravou
2.3%

Obchodná akadémia Považská Bystrica
0.8%



52 611

3525
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Celkový počet účastníkov:

účastníci s
nedostatkom
príležitostí

Účastníci
93%

Účastníci s nedostatkom príležitostí
7%
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Zapojení účastníci:



Vzdelávanie

Vyhodnotenie aktivít
podľa tématických  
oblastí:

Práca s
mládežou

Sociálne
začlenenie

 Dobrovoľníctvo

Zdravie

Participácia

Životné prostredie0 100 200 300 400

2. Práca s mládežou

1. Vzdelávanie

3. Sociálne začlenenie

5. Participácia

6. Zdravie

4. Dobrovoľníctvo

7. Životné prostredie

368

302
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117

32
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1.1 Analýza potrieb

1.2 Zvyšovanie kompetencií kľúčových aktérov a mladých ľudí

1.3 Uznávanie rozvinutých kompetencií

1.4 Podpora vzdelávacích, informačných, a podporných aktivít v tematických oblastiach

1.5 Rozvoj informovanosti

1.6 Rozvoj kompetencií v oblasti inklúzie

1.7 Rozvoj interpersonálnych kompetencií

1.8 Rozvoj pravidelnosti podporných a vzdelávacích aktivít a spolupráce

1.9 Učenie sa hodnotám

113

254

178

228

245

150

191

188

202

Plnenie: Cieľ 1 - Rozvoj kompetencií kľúčových aktérov a všetkých
multiplikátorov v oblasti práce s mládežou a mladých ľudí 
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2.1 Analýza potrieb

2.2 Rozvoj spolupráce formálneho a neformálneho vzdelávania

2.3 Propagácia a oceňovanie prínosov a dopadov neformálneho vzdelávania a dobrých príkladov praxe

2.4 Podpora zrozumiteľnosti a prístupu ku kvalitným informáciám a podporným mechanizmom

2.5 Rozvoj kariérového poradenstva

2.6 Rozvoj podmienok a rozvoj spolupráce

2.7 Vyhľadávanie a rozvoj lídrov

2.8 Priestory pre mladých ľudí

2.9 Partnerstvá

2.10 Trvalá udržateľnosť práce s mládežou, pozície koordinátorov práce s mládežou

2.11 Podpora aktivít a medializácie oblastí: zdravie, duš. zdravie, ochrana živ. prostredia, ...

2.12 Podmienky pre inklúziu

2.13 Podpora rozvoja dobrovoľníctva

221

200

195

200

107

249

79

87

241

191

177

114

63

Plnenie: Cieľ 2 - Rozvoj a zvyšovanie kvality práce s mládežou  



Stretnutie 
Rady partnerstva TSK pre mládež /

Medzisektorovej pracovnej skupiny TSK
pre mládež  

16.4.2025
od 9:00hod. 

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

NEED
NEET
in



Study visit 11, 2022
Sustainable local youth work in Slovakia 



Brusel, konferencia
EGL 2,2024





8 účastníkov
18 - 35 rokov
1.-8.5.2025

Poľsko
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