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Aktivne opatrenia trhu prace

Centrum poradenstva a prevencie

Ceska republika

Centrum volI'ného casu

Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu (Duke of Edinburgh)
Informacné technoldgie

Mimovladane organizicie

nezapojeni do vzdeldvania, zamestnania alebo odbornej pripravy
Narodny institat vzdelavania a mladeze

Krajské centrum voI'ného casu (RCM- regiondlne centrum mladeze)
Koordinator prace s mladezou

Praca s mladezou

Regionalne centrum mladeze

Rada mladeze TrenCianskeho kraja

Slovenské republika

Stredné Skoly

Skolské parlamenty

Trenc¢ianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine
Trenciansky samospravny kraj

Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj ob¢ianskej spolo¢nosti
Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity

Zbierka zékonov

Zakladné skoly

! Z anglického terminu :“not in education, employment or training*
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Job shadowing — pracovné tieniovanie ako nastroj pracovného vzdeldvania.

Klucovi aktéri - pre ucely koncepcie su tymto terminom oznacené inStitucie, organizicie,
fyzické a pravnické osoby a i., ktoré ovplyvituji podmienky a kvalitu jednotlivych klIi¢ovych
oblasti v Trenc¢ianskom samospravnom kraji ako st koordinatori PSM na samospravach v TSK,
pracovnici s mladezou v mimovladnych organizaciach, ucitelia a vychovavatelia v zékladnych
a strednych Skolach, centrdch volného c¢asu (vratane Regiondlneho centra mladeze),
koordinatori Skolskych parlamentov zakladnych a strednych §kol, pracovnici uradov prace,
pracovnici samosprav, zastupcovia zamestnavatelov a podnikatel'ského sektora, kariérovi
poradcovia, pomahajuce profesie a 1.

Rada partnerstva TSK pre mlddez (_nadvézuje v cCinnosti  MSPS TSK pre mlddez) —
Medzisektorovd pracovnd skupina Tren¢ianskeho samospravneho kraja pre mladez — expertna
skupina zlozend zo zastupcov inStitacii, organizacii, zamestnavatelov, $kol, miest, mladych
'udi a d’al$ich osdb, ktoré pracuju s mladymi 'ud’mi, zastupuju ich zdujmy a zaujmy tych, ktori
s nimi pracuju. V podmienkach Trenc¢ianskeho samospravneho kraja zastupuje aj illohu Rady
partnerstva pre implementaciu Zaruky pre mladych.

Mladez v TSK — pre ucely koncepcie su oznaceni tymto terminom mladi I'udia do 30 rokov,
ktori maju trvaly pobyt alebo docasne posobia/ziju na tzemi TSK (Studuju na strednych alebo
vysokych Skoldch, maji tu tzv. doCasny alebo obvykly pobyt napr. odidenci z Ukrajiny, mladi
I'udia z marginalizovanych romskych komunit, ktori docasne Ziji na izemi TSK mimo svojho
trvalého pobytu a 1.).

Mlédez v situacii NEET — oznacenie mladych l'udi vo veku do 30 rokov, ktori sa nevzdelavaju,
nepracuju, ani sa nezucastiiuji odbornej pripravy

Regiondlna politika vo vztahu k defom a mladdezi — stihrn legislativnych dokumentov na tizemi
samospravneho kraja, ktoré blizSie Specifikuju a upravuju jednotlivé kI"icové oblasti zahrnuté
v tejto koncepcii (napr. Skolstvo, socidlna politika, zivotné prostredie a 1.).

Zéaruka pre mladych — zavizok &lenskych $tatov EU zabezpegit', aby mali vietci mladi udia vo
veku menej ako 30 rokov k dispozicii kvalitnii ponuku zamestnania, d’alSieho vzdelavania,
ucnovskej pripravy alebo staze v lehote Styroch mesiacov po strate zamestnania alebo ukonceni
vzdelavania.
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Mladi T'udia vo veku do 30 rokov predstavujii podstatni Cast' obyvatel'stva Slovenskej
republiky. Deti a mladez maju Specifické potreby, ktoré je potrebné brat’ do uvahy v procese
ich pripravy na spolo¢ensky a pracovny Zivot. Patria k najzranitelnej$im skupinam v
spolo¢nosti a zarovenl su cennym zdrojom jej rozvoja. Vel'kou vyzvou sucasnosti su mladi
l'udia, ktori nie st vo vzdelavani, v zamestnani ani v odbornej priprave (d’alej NEET).

Koncepcia rozvoja prace s mladezou v Trencianskom samospravnom kraji do roku 2029 (d’alej
len koncepcia) nadvdzuje na predchddzajicu Koncepciu rozvoja prace s mladezou v
Tren¢ianskom samospravnom kraji (d’alej TSK) do roku 2020 a je strategickym dokumentom,
ktory definuje vychodiska, principy a ciele v oblasti rozvoja prace s mladezou (d’alej PSM ) v
TSK. Uprava koncepcie do roku 2029 reaguje na vyzvu v ramci spoloénej iniciativy &lenskych
Statov Eurdpskej Unie Zaruka pre mladych venovat' naleziti pozornost mladym l'udom v
situacii NEET. Rozsirenie koncepcie o prioritu Zaruka pre mladych je prejavom ststredene;j
snahy TSK o trvalé udrzanie a rozvoj kazdého mladého ¢loveka v samospravnom kraji.

Priprava koncepcie prebiehala participativnym spdsobom so zapojenim zastupcov mladych
Pudi, r6znych klGcovych aktérov? a €lenov Regionalnej rady partnerstva pre Zaruky pre
mladych. Koncepcia reflektuje zistenia a odportcania Regionalnej analyzy o mladych I'ud’och
ohrozenych situdciou NEET a v situacii NEET na tzemi Trencianskeho samospravneho kraja
(2025).

Koncepciu tvoria Styri Casti:

Strategicky ramec prace s mladeZou v TSK popisuje principy, legislativne vychodiska
a analyzu podmienok v TSK pre pracu s mladezou.

Kracové oblasti rozvoja prace s mladeZou popisuji najdolezitejSie vyzvy vo vybranych
oblastiach koncepcie:

i.  Vzdelavanie
ii.  Prechod na trh prace
iii.  Praca s mladezou
iv.  Socialne zaclenenie
v.  Dobrovolnictvo
vi.  Participacia
vii.  Zdravie
vili.  Zivotné prostredie

2 Definicia KI'agovych aktérov je blizSie uvedena v ¢asti Vymedzenie pojmov
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Koncepcia definuje tri hlavné ciele rozvoja prace s mladeZou do roku 2029, opatrenia
a indikatory vykonu.

1. Rozvoj kompetencii mladych I'udi a kI'i€¢ovych aktérov v oblasti PSM

2. Rozvoj a zvySovanie kvality PSM

3. Podpora mladych l'udi v situdcii NEET

Implementéacia a hodnotenie koncepcie popisuje systém a frekvencia, akym sa sleduje
naplnanie cielov koncepcie.

Strategicky rdmec PSM v TSK predstavuje previazany systém principov, vychodisk a
podmienok, v ktorych sa realizuje regionalna politika vo vzt'ahu k detom a mladezi.

Principy

Praca s mladeZou

TSK vnima, Ze praca s mladezou ma byt

° zalozend na dobrovolnej ucasti mladych l'udi, ktora vychddza z ich vlastnej vole a
motivacie,

° ma byt zaloZend na potrebach zaujmoch, napadoch a skusenostiach mladych l'udi tak
ako ich vnimaju oni sami a ma prinasat’ do ich zZivota pridanu hodnotu a radost,

° ma byt’ tvorena, organizovana, planovana, pripravovana, realizovana a hodnotena spolu
s mladymi 'ud'mi alebo priamo mladymi 'ud’'mi,

° ma prispievat k osobnému a socidlnemu rozvoju mladych Tl'udi prostrednictvom
neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa,

° ma sa snazit’ zvySovat’ samostatnost’ a nezavislost’ mladych I'udi a ich pristup k pravam,
° ma k mladym I'udom pristupovat’ holisticky a vnimat’ ich ako schopnych jedincov a
hlavnych strojcov svojho Zivota a tieZ ako prinos pre spolocnost’ ako celok,

° ma podporovat’ kritické myslenie a kreativitu ako aj l'udské prava, demokratické
hodnoty a aktivne ob¢ianstvo,

° ma byt aktivne inkluzivna a pontkat’ rovnaké moznosti v§etkym mladym l'ud’om.

Posilnenie mladeze

TSK uznéva mladez ako kI'aCového aktéra v rozvoji spolocnosti. Snazi sa vytvarat’ podmienky,
ktoré umoznuji defom a mladym l'ud’om uspokojit’ ich potreby a poziadavky. TSK poskytuje
prostredie, ktoré¢ podporuje kvalitni a eticka sebarealizdciu mladych, a veri, ze st schopni
prevziat’ zodpovednost’ za smerovanie svojho zivota. Tento pristup zahfiia podporu participacie
mladeZe v spolocenskom a politickom Zivote, umoZziujic im aktivne sa podielat’ na
rozhodnutiach, ktoré ovplyviiujt ich sti¢asny aj buduci Zivot.
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Spolupraca

TSK wuznava, ze efektivna regiondlna politika zamerana na deti a mladez si vyzaduje
spolupracu medzi rdznymi zainteresovanymi stranami. Této politika nie je len zodpovednost'ou
uradu samospravneho kraja, ale zahfiia aj uCast’ obci, miest, mimovladnych a sukromnych
organizacii, médii, vzdeldvacich institicii, rodin, komunit a samotnej mladeze. Siroka
spolupraca a partnerstvo st kl'aiCové pre vytvaranie inkluzivneho a podporujiceho prostredia,
ktoré umozni mladym l'udom aktivne sa zapdjat’ do spoloCenského Zivota a rozhodovania o
svojom buducom smerovani. Tento pristup posiliiuje participaciu mladych l'udi a zarucuje, ze
ich hlasy st vypocuté a zohl'adnené v regiondlnych rozhodnutiach.

Participacia

TSK deklaruje, ze mladez v kraji ma pravo zapajat’ sa do spoloc¢enského a politického zivota,
¢o je klucové pre ich aktivnu u€ast na rozhodnutiach ovplyvilujucich ich pritomnost a
buducnost’. Aktivna tcast’ mladych T'udi je nevyhnutna pre tvorbu rozhodnuti, ktoré sa ich
priamo tykaji. TSK si uvedomuje dblezitost’ tejto participacie a podporuje mladych I'udi v tom,
aby sa stali sticastou rozhodovacich procesov, ¢im sa zabezpecuje ich vicSia angazovanost
a prinos pre spoloc¢nost’.

Skolské parlamenty na zakladnych a strednych kolach vytvaraju prvy priestor na rozvoj
angazovanosti mladych l'udi v bezpecnom priestore s podporou koordinatorov Skolskych
parlamentov. V nich sa mladi l'udia ucia zastupovat’ a obhajovat’ zdujmy svojich spoluziakov
nielen vo vztahu k vedeniu Skoly a pedagogickému zboru, ale aj navonok. Zaroven sa ucia
preberat’ zodpovednost, komunikovat v time, navzdjom spolupracovat a d’alSie miakke
zruénosti. Stredné Skoly si volia aj svojich zéastupcov v rade Skoly. Prepojenie Skolskych
parlamentov s mladeznickymi parlamentmi v mnohych mestach kraja uz vel'mi dobre funguje.
Vytvara priestor na zapdjanie, spajanie a rozvoj mladych l'udi na réznych Grovniach. V TSK
funguje Krajsky mladeznicky parlament TSK, ktory iizko spolupracuje s predsedomm TSK pri
rieSeni problémov stredoskoldkov v kraji. TSK zéiroven podporuje rozvoj participacie na
lokalnej trovni roznymi podpornymi a vzdelavacimi aktivitami pre mladeZnicke parlamenty.

Inklizia

TSK sa zameriava na ochranu a podporu deti a mladeze, ktoré Celia roznym znevyhodneniam.
Ide o mladych l'udi zo socidlne, ekonomicky, geograficky alebo kultirne znevyhodneného
prostredia, ako aj o zdravotne postihnutych alebo tych so zdravotnymi problémami. TSK kladie
doraz na vytvaranie prilezitosti a podpornej infrastruktury, ktord umoziuje tymto skupinam
rozvoj a integraciu do spolocnosti. Cielom je zabezpecit, aby aj deti a mladez zo
znevyhodnenych skupin mali pristup k rovnakym moznostiam a mohli naplno vyuzit' svoj
potencial.
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Vychodiska pre tvorbu koncepcie

Vychodiskom pre koncepciu su skiisenosti z predchadzajiiceho obdobia realizacie regionalnej
politiky vo vzt'ahu k defom a mladezi, ktoré umoznuju lepSie uchopenie aktudlnych potrieb
mladych l'udi v TSK. Koncepcia tiez reflektuje schvalené koncepcie a strategické dokumenty
miest a obci v oblasti podpory PSM, vystupy fokusovych skupin z roku 2024 ako aj
vyhodnotenia Akénych planov podpory PSM v TSK za roky 2021-2024 a zistenia a
odporucania Regionalnej analyzy o mladych 'ud’och ohrozenych situaciou NEET a v situécii
NEET na Gizemi Trenc¢ianskeho kraja (2025, TNUNI).

Koncepcia vychadza z d’alsich legislativnych, koncepcnych a strategickych dokumentov:

Vychodiska na europskej urovni

Uznesenie Rady Eurdpskej Unie a zastupcov vlad clenskych Statov o ramci pre eurdpsku
spolupracu v oblasti mladeze: stratégia Europskej tnie pre mladez na roky 2019 — 2027
(2018/C 456/01)°,

Eurdpska charta prace s mladezou na lokalnej urovni®,

Odportcanie Rady z 30. oktobra 2020 o moste k pracovnym miestam — posilneni zaruky pre
mladych l'udi, a ktorym sa nahraddza odporucanie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre
mladych Pudi 2020/C 372/01 °.

Vychodiska na narodnej uirovni

Zakon €. 568/2009 Z.z. o celozivotnom vzdelavani

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (S8kolsky zakon)

Zékon ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou

Zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov
Zakon 406/2011 Z.z. o dobrovolnictve

Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2021 — 2028

Sprava o mladezi 2024

Narodny plan implementéacie Zaruky pre mladych v Slovenske;j republike

Vychodiska na regiondlnej urovni

? Stratégia Eurdpskej unie pre mladez na roky 2019 — 2027
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:42018Y 1218(01)&from=GA

* Eurdpska charta prace s mladeZou na lokalnej trovni

MWW = = —

> Odportcanie Rady o moste k pracovnym miestam — posilneni zaruky pre mladych l'udi, a ktorym sa nahradza
odporucanie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych l'udi



https://www.mpsvr.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/zaruka-mladych-ludi-sr/europske-dokumenty.html
https://www.mpsvr.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/zaruka-mladych-ludi-sr/europske-dokumenty.html
https://europegoeslocal.eu/wp-content/uploads/2022/05/20210315-egl-charter_SK.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:42018Y1218(01)&from=GA
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Regionalna stratégia vychovy a vzdelavania v Tren¢ianskom samospravnom kraji na roky 2021
- 2025°
Koncepcia rozvoja socidlnych sluzieb TSK do roku 2030’
Krajska koncepcia environmentéalnej vychovy, vzdelavania a osvety v Tren¢ianskom kraji
8

6 Regionalna stratégia vychovy a vzdelavania v Tren¢ianskom samospravnom kraji na roky 2021 - 2025
https [/ Www.tsk. sk/dokumenty/reglonalny—rOZVO]/strateglcke dokumenty/srsos stredne- skolstvo/reglonalna strateg



https://www.tsk.sk/regionalny-rozvoj/strategicke-dokumenty/krajska-koncepcia-environmentalnej-vychovy-vzdelavania-a-osvety-v-tsk-do-roku-2030/krajska-koncepcia-environmentalnej-vychovy-vzdelavania-a-osvety-v-tsk.html?page_id=901247
https://www.tsk.sk/regionalny-rozvoj/strategicke-dokumenty/krajska-koncepcia-environmentalnej-vychovy-vzdelavania-a-osvety-v-tsk-do-roku-2030/krajska-koncepcia-environmentalnej-vychovy-vzdelavania-a-osvety-v-tsk.html?page_id=901247
https://www.tsk.sk/regionalny-rozvoj/strategicke-dokumenty/krajska-koncepcia-environmentalnej-vychovy-vzdelavania-a-osvety-v-tsk-do-roku-2030/krajska-koncepcia-environmentalnej-vychovy-vzdelavania-a-osvety-v-tsk.html?page_id=901247
https://www.tsk.sk/regionalny-rozvoj/strategicke-dokumenty/koncepcia-rozvoja-socialnych-sluzieb-trencianskeho-samospravneho-kraja-do-roku-2030/koncepcia-rozvoja-socialnych-sluzieb-trencianskeho-samospravneho-kraja-do-roku-2030.html?page_id=903722
https://www.tsk.sk/regionalny-rozvoj/strategicke-dokumenty/koncepcia-rozvoja-socialnych-sluzieb-trencianskeho-samospravneho-kraja-do-roku-2030/koncepcia-rozvoja-socialnych-sluzieb-trencianskeho-samospravneho-kraja-do-roku-2030.html?page_id=903722
https://www.tsk.sk/regionalny-rozvoj/strategicke-dokumenty/koncepcia-rozvoja-socialnych-sluzieb-trencianskeho-samospravneho-kraja-do-roku-2030/koncepcia-rozvoja-socialnych-sluzieb-trencianskeho-samospravneho-kraja-do-roku-2030.html?page_id=903722
https://www.tsk.sk/dokumenty/regionalny-rozvoj/strategicke-dokumenty/srsos-stredne-skolstvo/regionalna-strategia-vychovy-a-vzdelavania-v-trencianskom-samospravnom-kraji-na-roky-2021-2025.html?page_id=860774
https://www.tsk.sk/dokumenty/regionalny-rozvoj/strategicke-dokumenty/srsos-stredne-skolstvo/regionalna-strategia-vychovy-a-vzdelavania-v-trencianskom-samospravnom-kraji-na-roky-2021-2025.html?page_id=860774
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SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

Existujtica podpora rozvoja PSM na trovni tradu
samospravneho kraja (persondlne, finanéné kapacity)

Nedostato¢né oceniovanie vyznamu a prinosu PSM s
dorazom na neformalne vzdelavanie

Pritomnost’ legislativnych dokumentov v TSK
reflektujucich vyzvy v kl'icovych oblastiach rozvoja
PSM (vzdelavanie, socialna oblast’...)

Slaba podpora pracovnikov s mladezou, koordinatorov
PSM a podpora liderstva mladych v niektorych
mestach

Existujtica podpora rozvoja PSM v niektorych
mestach (legislativne dokumenty, komisie, personalne,
finan¢né kapacity)

Neochota niektorych samosprav systematicky rozvijat
PSM (chybajtca personalna, finanéna podpora)

Tradicia a vysoka profesionalita pracovnikov s
mladeZou v oblasti PSM , zdiel'anie know-how a
Sirenie v ramci TSK

Nedostato¢na prepojenost’ formalneho a neformalneho
vzdelavania s cielom komplexnej podpory rozvoja
mladych I'udi

Siet’ mimovladnych organizécii a institicii
pracujucich s mladezou

Nedostato¢na informovanost’ o novych trendoch a
nastrojoch v oblasti PSM v niektorych mestach

Dobra siet CVC v kraji (vratane KCVC)

Nizka podpora udrzatel'nosti a kvality fungovania
mladeznickych parlamentov v niektorych mestach

Vysoka miera komunitnej angazovanosti v TSK

Formalna existencia a nizka kvalita Ginnosti SP v
niektorych ZS a SS

Realizacia kariérového poradenstva na zakladnych a
strednych Skoléach.

Chybajuci odbornici v Specifickych oblastiach
(dusevné zdravie, kariérové poradenstvo, praca s
NEET ai.)

Spolupraca MVO a SS pre rozvoj soft skills mladych
Pudi

Nedostatok opatreni pre podporu dusSevného zdravia
mladych zijucich alebo posobiacich v TSK vratane
slabej dostupnosti

Vyuzivanie participativnych rozpo¢tov v oblasti
rozvoja PSM (niektoré mesta, ZS, SS)

Nedostatoéné vzdeldvanie v témach diskriminécie,
Sikany, obc¢ianskych a 'udskych prav, soft skills na ZS
aSZ

Existencia mladeznickych parlamentov a inych
Struktir mladeZe (miestna, regionalna troven)

Nedostato¢né kompetencie klI'ac¢ovych aktérov pre
komunikaciu s mladymi Pud’'mi (kanaly, sposoby,
nastroje)

Existencia cielenej podpory rozvoja kompetencii
pracovnikov s mladezou (napr. koordinatorov PSM na
samosprave)

Nedostato¢né informdcie o potrebach mladych l'udi v
niektorych mestach

Tradicia a Siroke know-how pri podpore SP S8, 78§,
koordinatorov SP

Nizky pocet organizacii pracujiicich priamo so
skupinou mladych I'udi v situacii NEET

Rozvoj dudlneho vzdelavania a spoluprace so
zamestnavatel'mi v TSK

Nepripravenost’ zamestnancov uradov pracovat’ s
mladymi v situdcii NEET

Nedostato¢na koordinacia medzi sektorom Skolstva a
trhom prace

Nedostatok mozZnosti ukongit’ strednt skolu tzv.
druhoSancové vzdelavanie
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PrilezZitosti

Ohrozenia

Existujiica podpora $tatnych a EU programov a
kampani pre rozvoj PSM a podporu NEET napr.
Erasmus, AOPT

Neistota a nedostato¢nd motivacia mladych l'udi
zapajat’ sa do aktivit PSM a inik do online sveta

Vyuzivanie IT a socialnych sieti pre
zvysenie informovanosti a motivacie
mladych l'udi, kI'i¢ovych aktérov...

Nedostatok financovania a kapacit verejnych
inStitacii.

Podporné nastroje a aktivity institucii pre rozvoj
PSM na narodnej tirovni (NIVaM, USROS,
USVRK ai.)

Zvysujuci sa trend socialno-patologickych
javov.

Vyuzitie prikladov niektorych samosprav v
rozvoji PSM pre zvysenie motivacie ostatnych
miest

Psychické problémy a nizke sebavedomie
mladvych l'udi (§pecialne v situacii NEET)

Posilnenie individudlneho mentoringu a
kariérového poradenstva

Neexistujuce ukotvenie dobrovolnictva do 15
rokov v legislative

Rozsirenie koordinécie a spoluprace kl'i¢ovych
aktérov pre zlepSenie situdcie mladych l'udi v
TSK (vratane mladych v situacii NEET)

Stigmatizacia nezamestnanosti

Sietovanie mladeZnickych parlamentov a SP

Prekvalifikovani nezamestnani absolventi v TSK

Rozvoj integrovanej dopravy pre zlepsenie
dostupnosti zamestnania

Pretrvavajuca segregacia a socialna exklizia
niektorych skupin mladych l'udi

ZlepSenie komunikacie o vyhodach registracie na
UPSVaR pre mladych NEET

ZvySujlca sa migracia a socialna izolacia
mladych l'udi v situdcii NEET

Zintenzivnenie spoluprace medzi neziskovymi
organizaciami a UPSVaR pre rieSenie situacie
NEET

Kultarne a jazykové bariéry suvisiace so
zvy$enou migraciou

Sirsie zapojenie malych a strednych podnikov pre
rieSenie situacie mladych l'udi v situacii NEET

Nepriaznivy ekonomicky vyvoj v TSK (odchod
velkych zamestnavatel'ov)

Vyuzivanie existujiicej podpory pre rozvoj
podnikania, kreativneho priemyslu,
podnikatel’skych zru¢nosti

Nizka flexibilita pracovného trhu.

Rozvoj flexibilnych vzdeldvacich formatov pre
rozvoj mikrocertifikacii

Obavy z byrokracie pri vyuzivani podpornych
opatreni pre skupinu "NEET"

Vyuzitie cezhraniénej spoluprace s CR pre rozvoj
PSM a zlep$enie situacie mladych NEET

Nizka informovanost’ medzi NEET o vyhodach
registracie na Uradoch prace

Nedostatocné rozsirenie programov
psychosocialnej podpory.

Nedostatocné zvysenie ponuky flexibilnych
pracovnych miest.

Interpretacia zisteni SWOT analyzy je reflektovana v popise jednotlivych kI'aCovych oblastiach
rozvoja prace s mladeZou v nasledujicej Casti.
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Vzdelavanie

Ciel'om vzdelavania je pripravit mladych l'udi na dynamicky pracovny trh a Zivot po Skole.
Nestlad medzi vzdeldvanim a potrebami trhu prace sa odraza aj v miere nezamestnanosti
mladych Tudi v TSK. Prijatie Deklaracie o uznavani prinosu neformalneho vzdeldvania a
Memoranda o rozvoji dalSieho vzdeldvania potvrdzuje potrebu rozSirenia a uznania
roznorodych vzdelavacich prilezitosti.

TSK disponuje dobrou sietou centier volného Casu a aktivnou spolupracou medzi MVO a
strednymi Skolami, ktoré sa podiel’aju na rozvoji soft skills mladych l'udi. Napriek tomu chyba
systematickejSie prepojenie formalneho a neformalneho vzdelavania, ktoré by vytvaralo
komplexny a inkluzivny systém rozvoja kompetencii. Vzdeldvanie by malo zaroven
podporovat’ aktivne obcianstvo, tvorivost’ a podnikavost’ a reSpektovat’ Specifické potreby
r6znych skupin mladych l'udi.

Klucovou vyzvou je zvySovanie kvality a atraktivity dudlneho vzdeldvania, ktoré ma v TSK
tradiciu a je podporené spolupracou so zamestnavatel'mi.

Vzdelavanie zohrava klIticovt ulohu v prevencii situdcie NEET pre mladych l'udi. Najma
zavedenie moznosti druhoSancového vzdeldvania vytvara nové cesty pre ndvrat mladych do
vzdelavacieho procesu a zvySuje sa ich budtca uplatnitelnost’.

Rovnako vyznamna je potreba zvysit’ kvalitu a dostupnost’ kariérového poradenstva. Aktualne
vSak chybaji odbornici v roznych oblastiach poradenstva — aj v oblasti podpory duSevného
zdravia, Ci prace so znevyhodnenymi skupinami mladych. Je potrebné podporovat’ aj globalne
vzdelavanie a medzindrodni mobilitu, ktoré zvySuju interkultirne kompetencie a
uplatnitelnost’ mladych l'udi na trhu prace. V tejto oblasti moze byt rozvoj podporeny aj
cezhrani¢nou spolupracou s CR.

Vzdeldvanie v TSK musi byt inkluzivne, flexibilné, otvorené Specifickym potrebam a réznym

zivotnym situacidm mladych l'udi. Sucast'ou rieSenia musi byt’ systematické mapovanie potrieb
mladeze, cielenejsi rozvoj mikkych zru¢nosti, tvorivost,, podnikavost’.

Prechod na trh prace
Prechod mladych l'udi zvychovno-vzdelavacieho systému na trh prace predstavuje jednu

z najkritickejSich faz vich zivote. V TSK tento proces komplikuju viaceré faktory — nedostatok
moznosti odbornej praxe najmd v humanitnych oblastiach, nizka flexibilita trhu prace a
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nedostatok kvalitného kariérového poradenstva, ktoré by zohl'adiiovalo individudlne potreby
mladeze. NavySe, neexistuje dostatocne efektivne prepojenie medzi Skolstvom a potrebami
zamestnavatel'ov, ¢o znizuje pripravenost’ mladych na redlne pracovné prostredie.
Znepokojujuci je najmd stav v oblasti podpory mladeze v situdcii NEET, kde sa prejavuje
nedostatok cielovych opatreni, slaba dostupnost’” poradenskych sluzieb a stigmatizacia
nezamestnanosti. Individudlne poradenstvo, mentoring, spolupraca so zamestnavatelmi
amedzi UPSVaR a organizaciami, ktoré sa skupine mladych TPudi v situacii NEET venuju,
vytvaraju konkrétne nastroje pre zaclenenie mladych l'udi s obmedzenymi skusenostami ¢i
znevyhodnenim.

Jednou z ciest k zlepSeniu je posilnenie spoluprace vzdelavacich institicii a zamestnavatel'ov,
napriklad prostrednictvom stazi, dualneho systému alebo kratkodobych pracovnych sktsenosti.
Vyznamnu ulohu zohrava aj zlepSenie komunikécie o vyhodach registracie na uradoch prace,
ktoré zostavaju medzi mladymi mélo zname.

Sl'ubnou moznost'ou pre zvySenie zamestnatel'nosti mladych je podpora rozvoja podnikania a
mikrocertifikacii, ktoré reaguju na nové poziadavky trhu. Tieto opatrenia moézu pomoct’ aj
prekvalifikovanym absolventom, ktorych je v TSK oproti ostatnym krajom viac. Je dolezité
rozs$irit’ priestor pre malé a stredné podniky ako potencialnych zamestnavatel'ov mladych l'udi.
Uspesny prechod na trh prace vyzaduje systémovu podporu, prepajanie sektorov, doraz na
individudlny pristup a lepSiu dostupnost’ informécii.

Praca s mladezou

Praca s mlddezou v TSK ma dlhodobu tradiciu a jej silnou strankou je vysoka profesionalita
pracovnikov s mladeZou, ich aktivna spolupraca a zdiel'anie know-how. Vyznamnym prvkom
systému su koordinatori prace s mladezou v niektorych mestach, ktori zohravaji ulohu v
budovani udrzate'ného systému aktivit a priestorov pre mladez, v rozvoji liderskych zru¢nosti
mladych a v prepajani klI'icovych aktérov.

Na druhej strane sa prejavuju rozdiely v kvalite a podpore priace s mladezou medzi
jednotlivymi mestami. V niektorych lokalitich chyba dostatocné persondlne ¢i financné
zabezpecenie, ako aj ochota samosprav investovat’ do rozvoja PSM . Zavaznym problémom je
tiez nedocenenie vyznamu neformdlneho vzdeldvania v PSM ako rovnocenného néstroja
rozvoja mladych l'udi.

Ulohou PSM je posiliiovat’ aktivne ob&ianstvo, kompetencie a socialnu inklaziu mladych Pudi.
Je preto potrebné posilnit’ udrzatenost a kvalitu mladeznickych parlamentov, podporit’
sietovanie klucovych aktérov a rozvijat’ informacni dostupnost o novych trendoch a
nastrojoch PSM. Ddlezitym predpokladom zlepSenia je cielavedomy rozvoj kompetencii
pracovnikov s mladeZou a ich lepSia podpora zo strany samosprav.

Cielena praca s mladezou pomaha identifikovat’ a aktivizovat’ mladych l'udi v riziku socidlneho
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vylucenia ( napr. NEET). Kvalitné mladeznicke Struktiry a odborné vedenie podporuji navrat
do komunity a rozvoj kompetencii potrebnych pre zamestnanie ¢i d’alSie vzdelavanie.

Socialne zaclenenie

TSK celi viacerym vyzvam v oblasti socidlneho zaclenenia mladeze. Mimoriadne ohrozené su
skupiny mladych l'udi v ndhradnej rodinnej starostlivosti, v reedukacnych zariadeniach, mladi
I'udia v situacii NEET, mladi Ukrajinci a prislusnici marginalizovanych rémskych komunit.
Problémom je obmedzeny pristup k sluzbam, vzdelaniu, byvaniu a zamestnaniu, ako aj slaba
informovanost’ 0 moznostiach socialnej podpory.

Zakladom efektivneho socidlneho zaclenenia je mapovanie potrieb ohrozenych skupin, rozvoj
cielenej podpory a prepojenie medzi roznymi sektorovymi politikami. Nevyhnutna je trvala a
systematickd podpora aktivit, ktoré prispievaju k zniZovaniu socidlneho vyli¢enia a podporuju
rovnost’ prilezitosti pre vSetkych mladych.

V praxi chybaju odbornici pre Specifické oblasti ako praca s mladymi 'ud’'mi v situécii NEET
¢i psycholdgovia, Specialni pedagogovia a d’alsi odbornici pre rieSenie problémov stvisiacich
s dusevnym zdravim mladych l'udi rovnako ako systémové opatrenia na prevenciu vylucenia.
Klacovym nastrojom je vzdeldvanie — formalne i neformalne — zamerané na zamestnancov
uradov, pedagogov a pracovnikov s mlddezou, ktori st v dennom styku s mladymi l'ud'mi v
teréne. Prave oni mo6zu svojimi kompetenciami vyrazne ovplyvnit' moznosti mladych l'udi
zaClenit’ sa do spolocnosti.

Efektivne socidlne zaclenenie je kl'icovym predpokladom pre navrat mladych l'udi v situdcii
NEET do spolocnosti. Praca s mladezou na urovni komunity a spolupraca medzi réznymi
profesiami znizuju riziko dlhodobého vylucenia a zavislosti na systéme socidlnej pomoci.

Dobrovol’nictvo

Dobrovolnictvo predstavuje vyznamny ndstroj rozvoja zrucnosti, zodpovednosti a solidarity
mladych TI'udi. V TSK maé potencial prispiet’ k ich osobnostnému rastu, medzigeneraCnému
dialogu a posilneniu aktivneho obcianstva. Podpora je realizované prostrednictvom programov
ako DoFE a aktivit MVO, ktoré sa venuji Zivotnému prostrediu, socidlnej pomoci ¢i
komunitnému rozvoju.

Problémom vSak zostdva chybajice legislativne ukotvenie dobrovolnictva do 15 rokov a nizke
spoloCenské uznanie jeho prinosu. Mladi Tudia c¢asto nemaji dostatok informacii o
moznostiach zapojenia, ¢o znizuje ich motivaciu. Rovnako absentuje systémové prepojenie
dobrovolnickych prilezitosti s ich potencidlnymi tucastnikmi. Dobrovolnictvo ponuka aj
mladym T'ud'om v situacii NEET prilezitost’ na ziskanie prvych sktisenosti, rozvoj zruc¢nosti a
sebaddvery. Systémové uznavanie dobrovolnictva zvysuje ich Sance na uplatnenie a zaroven

13



TRENCIANSKY
SAMOSPRAVNY

K »

R ¢

A o

J

posilnuje zmysel pre spolupatri¢nost’.

Rozvoj dobrovolnictva si vyzaduje efektivnu koordinéciu, zlepSenie informovanosti a pracu
s roznorodymi skupinami mladych. Ak sa dobrovol'nictvo stane prirodzenou stcastou vychovy
a vzdeldvania, moze prispiet’ k celkovej angaZzovanosti mlddeze v spolo¢nosti a zvysit’ ich
Sance na uplatnenie v r6znych oblastiach Zivota.

Participacia

Participacia mladeze je nevyhnutnou podmienkou fungujicej demokracie. V TSK sa dari
rozvijat’ mladeZnicke parlamenty a Struktury participacie najmé tam, kde existuje podpora zo
strany samosprav a koordinatorov prace s mladezou. Ti zohravaji kli¢ovu ulohu pri rozvoji
zru€nosti, aktivizacii a zvySovani povedomia mladych o moznostiach zapéjania sa do
verejného zivota.

Napriek tomu zostava nizka kvalita a formalnost’ fungovania niektorych parlamentov, najmi na
trovni ZS a'SS.. Vyzvou je tiez nedostatok informécii o potrebach mladych v niektorych
mestach a slabé kompetencie aktérov pri komunikacii s mladezou, o oslabuje doveru mladych
k participacii.

Zapojenie do rozhodovacich procesov umoziuje aj mladym v situacii NEET citit’ sa sucastou
spoloc¢nosti. Participacia im otvara moznosti vyjadrit’ svoje potreby, spolurozhodovat’ a aktivne
menit’ prostredie, v ktorom Zziju.

Zmysluplnd ucast mladych vyzaduje pristupné a zrozumitelné informacie, podporu
participativnych procesov a systematicki pracu s mladeZznickymi Struktirami. Rozvoj
Skolskych parlamentov, participativnych rozpoctov ¢i Struktirovaného dialogu méze vytvarat
priestor pre skusenost’ s demokratickymi procesmi uz v mladom veku.

Zdravie

Zivotny $tyl deti a mladeze sa v poslednych rokoch meni. Pod vplyvom okolia st mladi ludia
vystaveni nezdravému spoOsobu Zivota, ktory zahffia malo pohybu, vela ¢asu venovaného
televizii a pocitacu, nezdravu stravu, nedostatok priestoru na sebarealizaciu, nedostatok
sebaddvery, sebavedomia a sebatlcty, neadekvatne travenie volného Casu. Nezdravé zivotné
spdsoby maju vyrazny vplyv na kvalitu zivota mladych l'udi.

Zdravie mladeze, najmi dusevné, je Coraz vyznamnejSou témou. Na Slovensku sa zvySuje
vyskyt Uzkosti, depresie a psychosocialnych tazkosti, Co potvrdzuji viaceré signdly z praxe.
Vyznamny podiel na tychto problémoch ma nedostato¢na dostupnost’ odbornej pomoci, nizka
informovanost’ a absencia preventivnych opatreni zameranych na kvalitné dusevné zdravie
mladych.
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Institucie ardzne subjekty (vzdeldvacie inStiticie, organizacie aktivne posobiace v PSM,
pomahajice profesie a i.) potrebuju cielavedome rozvijat’ programy zamerané na prevenciu a
podporu zdravia mladych. Tie by mali byt inkluzivne a reflektovat’ potreby roznych skupin
mladych l'udi — vratane tych so zdravotnym znevyhodnenim, marginalizovaného prostredia
alebo v situacii NEET. Klucové je posilnit’ siet’ odbornikov v teréne, ako aj zvySovat
kompetencie pracovnikov s mladezou v tejto oblasti.

Podpora dusevného zdravia je zdkladom pre znovuzapojenie mladych NEET do Zzivota
spolo¢nosti. Prevencia a dostupna odbornd pomoc znizuju riziko dlhodobych psychickych
tazkosti a zvySuju motivaciu k zmene Zivotnej situacie.

Kvalitné duSevné zdravie mladych ludi je predpokladom ich uspesného osobného a
profesijného zivota. Starostlivost’ o tuto Cast’ zdravia musi byt sucastou kazdodennych
procesov vo vsetkych oblastiach — nevynimajuc PSM.

Zivotné prostredie

Mladi l'udia v TSK maja vysoké environmentalne povedomie, no ich tcast’ na rozhodovani v
tejto oblasti je minimalna. Aj ked’ dokdzu formulovat’ konkrétne problémy a rieSenia tykajuce
sa zivotného prostredia, ich hlas Casto nezasahuje do realnej tvorby politik. Participacia
mladeZe na ekologickych rozhodnutiach ostava vynimkou, nie pravidlom.

Vyznamnu Ulohu zohrava Krajska koncepcia environmentalnej vychovy a vzdelavania, ktora
vytvara priestor pre zvySovanie povedomia prostrednictvom formélneho aj neformdlneho
vzdelavania. Mladi T'udia sa zapajaju do roznych iniciativ a projektov, no casto chyba
systétmova podpora a prepojenie so samospravami. Aktivity v oblasti ochrany Zivotného
prostredia moézu byt tiez prilezitostou pre inklaziu mladych Tudi v situdcii NEET do
zmysluplnych komunit. Zapojenie do ekologickych iniciativ podporuje ich zrucnosti,
zodpovednost’ a prindSa novy zmysel pre smerovanie v zivote.

Pre skuto¢ny posun je potrebné rozvijat’ praktické zru€nosti, ponikat’ priestor na ekologické
aktivity a vytvarat mechanizmy pre aktivne zapéjanie sa mladych do environmentalnych
politik. Mladi musia mat’ nielen informadcie, ale aj moznost’ konat’ a prispievat’ k udrzatel'nosti
svojho regionu.
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Ciel'om regionalnej politiky vo vztahu k detom a mlédezi je vytvorit podmienky a prilezitosti pre zvySovanie kvality zivota mladych ludi
Zijucich a posobiacich na izemi Trencianskeho kraja.

CIEL 1: Rozvoj kompetencii mladych 'udi a k'acovych aktérov v praci s mladeZou

Organizacia workshopov, podpora medzindarodnej mobility mladych ludi, ale aj pracovnikov s mladezou, stretnuti za ucelom nadviazania spoluprace,
propagacie dobrych prikladov praxe, porovndvanie stavu a rozvoja v oblasti prdce s mlddezou, zvySovania informovanosti o moznostiach rozvoja pre mladych
ludi a vsetkych, ktori s nimi pracuju, organizacia skoleni a dalsich podpornych nastrojov na rozvoj kompetenci.

Por.¢. | Opatrenie Termin pln. Zodpovedny Zdroje financovania
1.1 | Analyza vzdelavacich a rozvojovych potrieb kI'icovych aktérov a mladych l'udi v oblasti PSM a | 2021, TSK, KCVC v Rozpocet TSK,
podpora aktivit vychadzajucich a riesiacich dané potreby v TSK 2024-2025, spolupraci s KA | KCVC, rozpocty KA
2028-2029 Grantové programy
1.2 | ZvySovanie kompetencii v oblasti PSM a vsetkych tematickych oblasti tejto koncepcie u kI'a¢ovych | 2021 - 2029 TSK, KCVC v Rozpocet TSK,
aktérov v oblasti PSM a u mladych l'udi a metédach, technikach, nastrojov spolupraci s KA | KCVC, rozpocty KA
a sposobov pri rozvoji kompetencii (napr. supervizia, mentoring, kouéing, online nastroje a Grantové programy
podobne)
1.3 | Podpora wuznavania rozvinutych kompetencii ziskanych pocas stazi, job shadowingu, | 2021 - 2029 TSK, KCVC v Rozpocet TSK,
dobrovolnickych ¢innosti, neformalneho vzdelavania a inych aktivit ¢i uz u kl'a€ovych aktérov, ale aj spolupraci s KA | KCVC, rozpocty KA
u mladych l'udi Grantové programy

1.4 | Podpora vzdeldvacich, informacnych a podpornych aktivit v oblasti kariérového poradenstva, | 2021 - 2029 TSK, KCVC v Rozpocet TSK,
aktivneho obcianstva, medzinadrodnej mobility, inklazii a socidlnom zacleneni, novych trendoch v spolupraci s KA | KCVC, rozpoéty KA
oblasti PSM a online nastrojoch, dobrovolnictve, zivotnom prostredi, nasej kultire a inych Grantové programy
kultarach, aktivnom obcianstve, globalnych témach a environmentalnej vychovy (spolupraca oblasti
PSM pri plneni v ramci koncepcie environmentalnej vychovy a i.), zdravi a zdravom Zivotnom $tyle
a dusevnom zdravi (sebapoznanie, zvladanie stresu a zat'aze mladych l'udi, a inych) u kI'aicovych
aktérov/ multiplikatorov, a u mladych ludi
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CIEL 1 — Rozvoj kompetencii mladych I'udi a kI'acovych aktérov v praci s mladezou

Por.¢. | Opatrenie Termin pln. Zodpovedny Zdroje financovania
1.5 | ZvySovanie kompetencie ako informacie podavat’ mladym I'nd’om zrozumitel'ne, aktivne a 2021 - 2029 TSK, KCVC v Rozpocet TSK,
sposobom  pre nich zrozumite'nym a atraktivnym a rozvijat’ kritické myslenie a analytické spolupraci s KA | KCVC, rozpocty KA
myslenie u mladych l'udi Grantové programy
1.6 | Posilnenie kapacity kliCovych aktérov a mladych ludi v oblasti prace s marginalizovanou | 2026 - 2029 TSK, KCVC v Rozpocet TSK,
mladeZou. spolupraci s KA | KCVC, rozpocty KA
Grantové programy
1.7 | Podpora rozvoj kompetencii pre vSetky formy dialogov najmd vsSak medzikultirnych | 2021 - 2029 TSK, KCVC v Rozpocet TSK,
a medzigeneraénych vratane rozvoja rovesnickeho vzdelavania ako formy dialogu. spolupraci s KA | KCVC, rozpocty KA
Grantové programy
1.8 | Podpora pravidelnosti podpornych aktivit a vzdelavacich aktivit a spoluprace v oblasti prace s | 2021 - 2029 TSK, KCVC v Rozpocet TSK,
mladezou spolupraci s KA | KCVC, rozpocty KA
Grantové programy
1.9 Podpora uéeniu sa hodnotam: res$pekt, tolerancia, solidarita, a d’alSie 2021 - 2029 TSK, KCVC v Rozpocet TSK,

spolupraci s KA

KCVC, rozpoéty KA
Grantové programy
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CIEL 1: Rozvoj kompetencii mladych P'udi a k'acovych aktérov v praci s mladeZou - indikatory vysledku

Indikatory vysledku Merna jednotka CiePova hodnota | Vyhodnotenie CiePova hodnota
do roku 2024 plnenia do roku do roku 2029
2024

Skoliace a informa¢né podujatia pre pedagogickych pracovnikov, pracovnikov s
mladezou, koordinatorov prace s mladezou a d’alSich KA v oblasti prace s
mladezou . Inené

Pocet podujati 25 Splnene 25
%ko,hace a informaéné podujatia pre mladych Podet podujati 25 ’ 25
Pudi Splnené
Vyskoleni pedagogicki pracovnici, pracovnici s mladezou, koordinatori PSM a
d’alsi kI"icovy aktéri v kI'icovych Pocet vyskolenych Inené
oblastiach rozvoja prace s mladezou (eastnikov 300 Splnen¢ 300
Mladi l'udia zapojeni do skoliacich a informacnych aktivit v kI'icovych Pocet vyskolenych
oblastiach rozvoja prace s mladezou mladych l'udi 300 Splnené 300
Pravidelné podujatia na podporu rozvoja PSM v TSK, ktoré sa opakuju
minimalne 3 roky po sebe Pocet podujati 10 Splnené 10
Analyzy potrieb kl'i€ovych aktérov a mladych I'udi v oblasti PSM a podpora
aktivit vychadzajucich a riesiacich dané potreby v TSK .

" , Splnené
Pocet analyz 2 2

Podporné aktivity na uznavanie nadobudnutych kompetencii mladych l'udi a Pocet podpornych
kla¢ovych aktérov v oblasti prace s mladezou aktivit 4 Splnené 4
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CIEL 2: Rozvoj a zvySovanie kvality v praci s mladeZou

Vytvaranie priestorov, podmienok a podpornych aktivit pre rozvoj prace s mladezou, ako su napriklad neustala analyza potrieb, nadvizovanie partnerstiev,
spoluprdce, tvorba rozmych platforiem na spoluprdacu aktérov, vytvaranie podmienok a sposobov zvySovania informovanosti a participativneho a
konstruktivneho dialogu, inkluzie, kariérového poradenstva, dobrovolnictva, podporné aktivity na rozvoj zdravia, dusevného zdravia a Zivotného prostredia a
dalsich. Trvala udrzatelnost PSM zavisi aj od vytvorenia pozicie koordindatora PSM na miestnej urovni a jeho podpornych aktivit a rozvoja spoluprdce s
regionalnym koordinatorom prace s mladezou.

Por.¢. | Opatrenie Termin pln. Zodpovedny Zdroje financovania
2.1 | Analyza potrieb v oblasti PSM a podpora aktivit vychadzajucich a riesiacich potreby mladych l'udi 2021, TSK, KCVC v Rozpocet TSK,
2024-2025, spolupraci s KA | KCVC, rozpocty KA
2028-2029 Grantové programy
2.2 | Podporné aktivity na rozvej spoluprace formalneho a neformalneho vzdelavania 2021 - 2029 TSK, KCVC v Rozpocet TSK,
spolupraci s KA | KCVC, rozpocty KA
Grantové programy
2.3 | Propagacia a oceiovanie prinosov a dopadov neformalneho vzdelavania v PSM a dobrych 2021 - 2029 TSK, KCVC v Rozpocet TSK,
prikladov praxe spolupraci s KA | KCVC, rozpocty KA
Grantové programy
2.4 | Zabezpecenie zrozumitel’ného spésobu a pristupu ku kvalitnym informaciam a podpornym 2021 - 2029 TSK, KCVC v Rozpocet TSK,
mechanizmom s cielom pripravit mladych I'udi na meniaci sa trh prace a buduci Zivot a podpora spolupraci s KA | KCVC, rozpocty KA
schopnosti kriticky hodnetit’ informacie a zacastiiovat sa participativneho a konstruktivneho Grantové programy
dialogu
2.5 | Podpora aktivit a rozvoja kariérového poradenstva v TSK 2023 - 2029 TSK, KCVC v Rozpocet TSK,
spolupraci s KA | KCVC, rozpocty KA
Grantové programy
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CIEL 2: Rozvoj a zvySovanie kvality v praci s mladezou

Por.¢. | Opatrenie Termin pln. Zodpovedny Zdroje financovania
2.6 | Podpora vytvarania podmienok pre rozvoj medzigeneracnej, medzikultirnej, ,,Peer to peer* 2021 - 2029 TSK, KCVC v Rozpocet TSK,
rovesnickej spoluprace, vzdelavania, vymeny skusenosti v oblasti prace s mladezou spolupraci s KA | KCVC, rozpocty KA
Grantové programy
2.7 | Vytvaranie podmienok na vyhl'adavanie, podporu a rozvoj lidrov a motivatorov 2021 - 2029 TSK, KCVC v Rozpocet TSK,
spolupraci s KA | KCVC, rozpocty KA
Grantové programy
2.8 | Posilnenie demokratickej ucasti a autonémie mladychl'udi a podpora vytvarania priestorov uréenych 2021 - 2029 TSK, KCVC v Rozpocet TSK,
mladezi, kde mézu rozvijat’ svoje kompetencie, ktoré¢ budi autonémne, otvorené, bezpecné, pristupné spolupraci s KA | KCVC, rozpocty KA
pre vsetkych a ponuknu odbornu podporu pri rozvoji mladych l'udi Grantové programy
2.9 | Podpora vzniku, rozvoja a udrzatel'nosti partnerstiev medzi vSetkymi aktérmi v oblasti PSM a 2021 - 2029 TSK, KCVC v Rozpocet TSK,
podpora ich sietovania a zviditelfiovania ich prace spolupraci s KA | KCVC, rozpocty KA
Grantové programy
2.10 | Podpora vzniku, rozvoja kvality a trvalej udrZatel’nosti, podpora vytvarania pravidelnych 2021 - 2029 TSK, KCVC v Rozpocet TSK,
podpornych nastrojov pre trvali udrzatel'nost’ v oblasti prace s mladezou, pozicie koordinatora spolupraci s KA | KCVC, rozpocty KA
PSM pri samospravach Grantové programy
2.11 | Podpora kontrolnych, prevencnych, osvetovych aktivit a medializacie, rozvoj inkluzivneho 2021 -2029 TSK, KCVC v Rozpocet TSK,

prierezového pristupu v oblasti zdravia, duSevného zdravia a zdravého Zivotného $tylu a ochrany
Zivotného prostredia (napr. “Zelené o¢i”)

spolupraci s KA

KCVC, rozpoéty KA
Grantové programy
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CIEL 2: Rozvoj a zvySovanie kvality v praci s mladezou

Por.¢. | Opatrenie Termin pln. Zodpovedny Zdroje financovania

2.12 | Podporovat’ vytvarania prostredia, priestorov, prilezitosti, zdrojov, programov, aktivit v oblasti PSM | 2021 - 2029 TSK, KCVC v Rozpocet TSK,

tak, aby umoznili a zaruCili kvalitni pracu, zaclenenie vsetkych mladych l'udi, aj mladych s spolupraci s KA | KCVC, rozpoéty KA
nedostatkom prileZitosti a wulahdili dialog a socidlnu sudrZnost’ a podporu boja proti Grantové programy
diskriminacii a segregacii (socidlne, zdravotne znevyhodnenym, so zdravotnymi, duSevnymi
problémami, iného kultirneho alebo socialneho prostredia, geograficky vylucenych oblasti, alebo
mladych l'udi so vzdelavacimi problémami)

2.13 | Podpora rozvoja dobrovolnictva, mapovanie moznosti dobrovolnickych aktivit, oceflovania v | 2021 - 2029 TSK, KCVC v Rozpocet TSK,
oblasti, propagécie, sietovania a uznania prinosov dobrovolnictva v TSK a podpora koordinacie spolupraci s KA | KCVC, rozpocty KA
dobrovolnickych aktivit a StruktGr na podporu Grantové programy
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CIEL 2: Rozvoj a zvySovanie kvality v praci s mladeZou - indikatory vysledku

Indikatory vysledku Merna jednotka CiePova hodnota | Vyhodnotenie CiePova hodnota
do roku 2024 plnenia do roku | do roku 2029
2024
Spoloéné aktivity ZS, SS a kPa¢ovych aktérov v kIai¢ovych oblastiach rozvoja
prace s mladeZzou Pocet podujati 5 Splnené 5
Propagacné aktivity na podporu oceniovania prinosov a dopadov neformalneho
vzdelavania a dobrych prikladov praxe Pocet aktivit 5 Splnené 5
Propagacné a informacéné aktivity pre kI'icovych aktérov a mladych l'udi Pocet aktivit 80 Splnené 80
Novovzniknuté partnerstva a/alebo nové projekty v uz existujucich Pocet r}ovych .
. , . partnerstiev alebo Splnené

partnerstvach zameranych na rozvoj PSM .

projektov 6 6
Novi koordinatori PSM na lokalnej trovni na uzemi TSK Pocet koordinatorov ) Splnené )
Analyzy potrieb kl'u€ovych aktérov a mladych ludi v oblasti PSM
mladezou Pocet analyz 2 Splnené 2
Aktivity zamerané na rozvoj inkluzivneho prierezového pristupu v oblasti
zdravia, dusevného zdravia a zdravého zivotného stylu a ochrany zivotného
prostredia. Pocet aktivit 10 Splnené 10
Aktivity na podporu zaclenenia mladych l'udi s nedostatkom prilezitosti Pocet aktivit 10 Splnené 10
Aktivity na podporu rozvoja dobrovolnictva v TSK Pocet aktivit 10 Splnené 10
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CIEL 3: Podpora mladych Pudi v situacii NEET (resp. ohrozenych situaciou NEET)

Opatrenia zamerané na posilnenie prenositelnych kompetencii, prepdjanie mladych ludi v situacii NEET s ostatnymi skupinami mladeze, vytvaranie
bezpecného prostredia na rieSenie ich situdcie, rozne podporné opatrenia pre cielovu skupinu mladych ludi ale aj klicovych aktérov najmd zamestnavatelov,
zamestnancov Skol a Skolskych zariadeni, MVO, rozne vzdelavacie, mentoringové a koucingové aktivity, podpora spoluprdce a partnerstiev, informacné
a osvetové aktivity a i.

Por.¢. | Opatrenie Termin pln. Zodpovedny Zdroje financovania
3.1 | Vytvaranie funkénych partnerstiev medzi kI'aicovymi aktérmi prostrednictvom platforiem, stretnuti, [ 2026 - 2029 TSK, KCVC Rozpocet TSK,
koordindacie aktivit, spolocnych iniciativ zameranych na podporu mladych l'udi v situdcii NEET. KCVC,
Grantové programy
3.2 | Rozvoj prenositePnych kompetencii mladych ludi v situacii NEET, ktoré im ulahéia navrat na trh | 2026 - 2029 TSK, KCVC Rozpocet TSK,
prace alebo do vzdelavania (rozvoj soft skills, finanéna gramotnost’, sebapoznanie, odolnost). KCVC,
Grantové programy
3.3 | Posilnit’ druhosancové vzdelavanie, rozvoj mikrocertifikacii a kratkodobych kurzov pre ziskanie | 2026 - 2029 TSK,KCVC, | Rozpocet TSK,
kvalifikacie. Z8ass, KCVC,
vzdelavacie Grantové programy
agentury, MVO
3.4 | Posilnenie kariérového poradenstva, mentoringu a koudingu mladych l'udi v situacii NEET pri | 2026 - 2029 TSK, KCVC, | Rozpocet TSK,
prechode do pracovného zivota alebo do vzdelavania. ZS aSS, KCVC,
vzdelavacie Grantové programy
agentury, MVO
3.5 | Poskytovanie odborného poradenstva a podpory v oblasti podnikania (SZCO), podpory dusevného | 2026 - 2029 TSK, KCVC Rozpocet TSK,
zdravia, pristup k d’alsim socidlnym sluzbam mladym l'ud'om v situacii NEET KCVC,
Grantové programy
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CIEL 3 — Podpora mladych l'udi v situdcii NEET (resp. ohrozenych situdciou NEET)

Por.¢. | Opatrenie Termin pln. Zodpovedny Zdroje financovania
3.6 | ZlepSenic informovanosti o vyhodach registracie na uradoch prace a efektivnejSie vyuZivanie | 2026 - 2028 TSK, KCVC Rozpocet TSK,
AOTP pre mladych l'udi v situacii NEET z TSK. KCVC,
Grantové programy
3.7 | Systematicky podporovat bezpecné prostredie pre mladych v situdcii NEET zriadenim centier | 2025, 2026 TSK, KCVC Rozpocet TSK,
(jednotnych kontaktnych miest) s odbornymi personalnymi kapacitami. KCVC,
Grantové programy
3.8 | Integracia témy podpory mladych v situacii NEET do strategickych dokumentov v ramci TSK | 2025 - 2029 TSK, KCVC, | Rozpoget TSK,
a informacné a osvetové aktivity. ZS aSs, KCVC,
vzdelavacie Grantové programy
agentury, MVO
3.9 | Podpora dobrovelnictva a zapojenie mladych l'udi v situacii NEET do rovesnickych, komunitnych | 2026 - 2029 TSK,KCVC, | Rozpocet TSK,
a ekologickych projektov, ktoré posilituju spolupatricnost’ a solidaritu v komunite. ZS aSs, KCVC,
vzdelavacie Grantové programy
agentury, MVO
3.10 | Priprava zamestnancov institicii na pracu s touto skupinou (vyssia citlivost,, inkluzivny pristup). 2026 - 2029 TSK, KCVC Rozpocet TSK,
KCVC,
Grantové programy
3.11 2028 - 2029 TSK, KCVC Rozpocet TSK,
Analyza potrieb zamerana na mladych ludi v situacii NEET (resp. ohrozenych situaciou NEET) KCVC,

Grantové programy
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CIEL 3: Podpora mladych Pudi v situdcii NEET (resp. ohrozenych situaciou NEET) - indikatory vysledku

Indikatory vysledku Merna jednotka Ciel’ova hodnota do
roku 2029

Vytvorenie jednotnych kontaktoch miest pre podporu mladych I'udi v situacii NEET v TSK Podet centier 4
Vzdelavacie programy na posilnenie prepojenia formalneho a neformalneho vzdelavania pre cielova 100
skupinu mladych l'udi v situacii NEET (resp. ohrozenych situaciou NEET) Pocet programov
Mladi l'udia v situacii NEET (resp. ohrozenych situaciou NEET) zapojeni do programov Pocet mladych 'udi v situacii

s . S i, 3500
podporujicich rozvoj prenositelnych kompetencii NEET

Pocet kariérovych
Poskytnutie kariérového poradenstva na zaklade individualnych potrieb mladych l'udi v situacii NEET personalizovanych 3500
odporucani

Memoranda a platformy pre spolupracu a partnerstva Pocet memorand a platforiem 5
Spolupracujuci kI'a€ovi aktéri podiel'ajici sa na jednotlivych opatreniach pre mladych I'udi v situacii 80
NEET Pocet partnerov
Vzdelavacie a informaéné aktivity na posilnenie kompetencii kIi¢ovych partnerov pre pracu 10

s mladymi l'ud'mi v situacii NEET

Pocet aktivit
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TSK pri vykonavani regionalnej politiky vo vztahu k detfom a mladezi spolupracuje so
Skolami a Skolskymi zariadeniami, orgdnmi Statnej spravy, obcami, mestami, mimovladnymi
organizaciami, zamestnavatelmi a d’al§imi klI'icovymi aktérmi na uzemi kraja a podporuje
synergiu opatreni v jednotlivych oblastiach rozvoja PSM.

TSK je inicidtorom zriadenia Rady partnerstva TSK pre mladez, ktora riesi aj problematiku
vyplyvajucu zo Zaruky pre mladych na urovni kraja. Radu partnerstva TSK pre mladez
zvolava jej predseda. Ma poradny charakter najmi v otazkach rozvoja kvality PSM a plnenia
cielov stanovenych v tejto koncepcii. Plni funkciu pri koordinovani, planovani a realizacii
opatreni kl'aCovych aktérov. Podiel'a sa na vyhodnocovani napliiania cielov koncepcie na
jednotlivé obdobia, dava navrhy, podnety a stanoviska.

Napliianie ciel'ov koncepcie sa sleduje kazdoroénym odpoétom aktivit a indikatorov vykonu k
31. januaru nasledujiceho roka. Mézu mu predchadzat’ konzultacné stretnutia na regionalnej
urovni alebo iné vhodné formy monitorovania a hodnotenia. Odpocty koordinuje Odbor
skolstva TSK v spolupraci s KCVC.

Hodnotenie efektivity a uspeSnosti koncepcie sa bude realizovat’ priebezné v roku 2027 a
celkové v roku 2029.

Koncepcia si kladie za ciel’ vytvorit' podmienky a prilezitosti pre zvySovanie kvality zivota
mladych l'udi na Gzemi TSK. Za zdkladné hodnoty vo vztahu k detom a mladezi TSK
povazuje rovnost’, spolupracu, respekt, solidaritu a spoluzodpovednost’.

Koncepcia rozvoja prace s mladeZzou v Trencianskom samospravnom kraji do roku 2029 je
otvoreny dokument, ktory je mozné aktualizovat’ a tak priebezne reagovat’ na novovzniknuté
potreby mladych l'udi.

Priloha:
1. Regionalny akény plan TSK Zaruky pre mladych do roku 2029
2. Vyhodnotenie plnenia Koncepcie rozvoja prace s mladezou TSK za roky 2021, 2022,
2023, 2024
3. Statat Rady partnerstva TSK pre mlade
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