
Stretnutie 
Rady partnerstva TSK pre mládež /

Medzisektorovej pracovnej skupiny TSK
pre mládež  

16.4.2025
od 9:00hod. 

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

NEED
NEET
in



Program:
Otvorenie, predstavenie členov1.
Štatút Rady partnerstva TSK pre mládež, schválenie2.
Voľba predsedu RP TSK pre mládež3.
Vyhodnotenie a schválenie plnenia Koncepcie rozvoja práce s
mládežou TSK do roku 2028

4.

Regionálna analýza TSK5.
Koncepcia rozvoja práce s mládežou TSK do roku 2029 /
Regionálny akčný plán TSK Záruky pre mladých do roku 2029

6.

Schválenie uznesenia RP TSK pre mládež7.
Obed8.
Diskusia k navrhovaným opatreniam a dokumentom9.
Záver10.

16.4.2025
od 9:00hod. 

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

NEED
NEET
in



RADA PARTNERSTVA TSK PRE MLÁDEŽ

schválenie programu zasadnutia

Výsledok hlasovania: program bol jednohlasne schválený

schválenie tajomníka RP TSK pre mládež
návrh: Mgr. Alena Húdeková

výsledok: jednohlasne schválená

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

NEED
NEET
in



RADA PARTNERSTVA TSK PRE MLÁDEŽ  - CIELE

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

konzistentná podpora implementácie Záruky pre mladých a prinášanie problematiky mladých
ľudí do relevantných politík TSK;

1.

podpora vzdelávacích, informačných a podporných aktivít v oblasti kariérového poradenstva,
aktívneho občianstva, nových trendoch v oblasti práce s mládežou, v oblasti zdravia, zdravého
životného štýlu a duševného zdravia;

2.

posilniť kapacity kľúčových aktérov a mladých ľudí v oblasti práce s mládežou, so špeciálnym
dôrazom na marginalizovanú mládež;

3.

podpora rozvoja kvality, trvalej udržateľnosti a podpora vytvárania pravidelných podporných
nástrojov pre trvalú udržateľnosť v oblasti práce s mládežou;

4.

podpora vzniku, rozvoja a udržateľnosti partnerstiev medzi všetkými aktérmi v oblasti práce s
mládežou;

5.

podpora vytvárania prostredia, priestorov, príležitostí, zdrojov, programov, aktivít v oblasti
práce s mládežou.

6.



RP TSK PRE MLÁDEŽ - ÚLOHY:

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

iniciuje a koordinuje procesy pri tvorbe Akčného plánu,1.
schvaľuje Akčný plán,2.
monitoruje a hodnotí realizáciu aktivít a opatrení z Akčného plánu3.
vyhodnocuje plnenie akčného plánu z pohľadu dosahovania cieľov, vrátane návrhu a
schválenia zmien v súlade s výsledkami hodnotenia,

4.

navrhuje zmeny a iniciuje aktualizáciu Akčného plánu,5.
pripomienkuje návrhy, opatrenia TSK pre oblasť práce s mládežou,6.
vydáva stanoviská pre aktérov práce s mládežou v súvislosti s plnením cieľov a opatrení
Koncepcie rozvoja práce s mládežou TSK do roku 2029.

7.

závery svojej činnosti poskytuje Zastupiteľstvu TSK,8.
vykonáva ďalšie činnosti vyplývajúce z tohto štatútu,9.
navrhuje zmeny a doplnenia štatútu.10.



RP TSK PRE MLÁDEŽ - ZLOŽENIE:

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

Predseda1.
Tajomník2.
Členovia, nominovaní za:3.
úrady na regionálnej a okresnej úrovni,
miestnu samosprávu a akčné skupiny,
vzdelávací sektor,
sektor sociálnych služieb,
občiansky sektor (neziskové organizácie venujúce sa práci s mládežou, ostatné relevantné
neziskové organizácie, občianske združenia),
zamestnávateľský sektor,
mládežnícky sektor a Krajský mládežnícky parlament TSK.



RP TSK PRE MLÁDEŽ - ČLENOVIA:
Martin Bezák Krajský mládežnícky parlament TSK podpredseda

PhDr. Andrej Barborka Slovenský červený kríž Topoľčany riaditeľ, poslanec mesta Partizánske

PhDr. Veronika Cagáňová Mesto Handlová vedúca sociálneho oddelenia

Mgr. Katarína Cifríková CVČ Prievidza
pracovníčka s mládežou, koordinátorka práce s

mládežou mesta Prievidza

Mgr. Lucia Čopíková Centrum poradenstva a prevencie Trenčín psychologička

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK



RP TSK PRE MLÁDEŽ - ČLENOVIA:
Mgr. Daniela Gabrišová TSK Trenčín

vedúca oddelenia mládeže, školstva, kultúry  a
športu TSK

Mgr. Tereza Gabrišová Informačné centrum mladých Partizánske
pracovníčka s mládežou, koordinátorka práce s

mládežou mesta Partizánske

JUDr. Katarína Heneková
M.B.A

Mesto Púchov primátorka

Ing. Katarína Holá TSK Trenčín
vedúca oddelenia stratégie RR a implementácie

projektov

Ing. Zuzana Janíková SOŠ strojnícka Bánovce nad Bebravou riaditeľka

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK



RP TSK PRE MLÁDEŽ - ČLENOVIA:
Ing. Milan Janco Združenie podnikateľov

Slovenska Bratislava
predseda Krajskej rady

Mgr. Monika Kavická Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Nové Mesto nad Váhom,
pracovisko Myjava

vedúca úseku sprostredkovania práce

Ing. Ivana Kmošenová Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava koordinátor ochrany detí pred násilím

Mária Labudíková Rada mládeže TN kraja členka

Ing. Barbora Macáková Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie SR,
Bratislava

vedúca regionálneho centra

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK



RP TSK PRE MLÁDEŽ - ČLENOVIA:
Mgr. Miriam Olešáková Krajské centrum voľného času Trenčín riaditeľka

Ing. Jarmila Podobová expertka pre prácu s mládežou pracovníčka s mládežou, školiteľka

prof. PhDr. Zoltán Rózsa,
PhD.

Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka Trenčín, Fakulta
sociálno - ekonomických vzťahov 

prodekan za vedu, výskum a medzinárodné vzťahy

Mgr. Lívia Skurská Mesto Stará Turá referent pre participáciu

MUDr. Igor Steiner, MPH,
MBA

Nemocnica s poliklinikou Považská Bystrica riaditeľ

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK



RP TSK PRE MLÁDEŽ - ČLENOVIA:
JUDr. Ing. Jozef Stopka,

PhD.
Trenčiansky samosprávny kraj poslanec

Mgr. Zuzana Ševčíková Trenčianske centrum mládeže Trenčín štatutár, školiteľka kariérového poradenstva

Ing. Silvia Štefániková Regionálne centrum mládeže Trenčín
pracovníčka s mládežou, koordinátorka práce s

mládežou TSK

Mgr. Dagmara Šujanová Trenčianske dobrovoľnícke centrum o.z. Trenčín koordinátorka dobrovoľnícke centra

Mgr. Alojz Vlčko Mesto Prievidza prednosta

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK



RP TSK PRE MLÁDEŽ - ČLENOVIA, ktorí sa dnes nemohli zúčastniť:

PaedDr. Mgr. PhD.
Andrea Bacúšan

Základná škola MC Handlová, inklúzia na školách riaditeľka

Jaroslav Hladík ACET SR, Klub mládeže Impulz poskytovanie prevencie

Mgr. Helena Klempa, PhD. NIVAM Národný inštitút vzdelávania a mládeže Bratislava
regionálna koordinátorka podpory práce s

mládežou

PaedDr. Lucia Košťálová Gymnázium Dubnica nad Váhom školská psychologička

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK



RP TSK PRE MLÁDEŽ - ČLENOVIA, ktorí sa dnes nemohli zúčastniť:

PaedDr. Alena Strýčková CVČ Púchov
riaditeľka, koordinátorka práce s mládežou mesta

Púchov

Ing. Karol Šperka SOŠT Dubnica nad Váhom
hlavný majster odborného výcviku pre strojárenské

odbory

Ing. Lucia Lukáčová Zruženie mladých podnikateľov Slovenska Bratislava podpredseda ZMPS

Mgr. Alena Húdeková KCVČ - projekt NEET in NEED sociálna pracovníčka

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

Celkový počet členov RP TSK pre mládež: 32



RP TSK PRE MLÁDEŽ - pridaná členka na základe rozhodnutia
členov:

Mgr. Alena Húdeková KCVČ - projekt NEET in NEED sociálna pracovníčka

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

Celkový počet členov RP TSK pre mládež: 33



RP TSK PRE MLÁDEŽ - ČLENOVIA:

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

Členovia v rámci svojich činností najmä:
aktívne sa zúčastňujú na všetkých zasadaniach RP TSK pre mládež a pracovných skupín,1.
iniciatívne predkladajú návrhy, odporúčania, stanoviská,2.
vyjadrujú sa k materiálom predkladaným na zasadnutia RP TSK pre mládež,3.
hlasujú o prijímaných stanoviskách a podieľajú sa tak na rozhodovaní,4.
slobodne vyjadrujú svoje názory, pripomienky a sťažnosti,5.
spoludieľajú sa na koordinácii, manažmente, príprave, schvaľovaní, riadení, realizácii,
monitorovaní a hodnotení Akčného plánu. 

6.



RP TSK PRE MLÁDEŽ - TAJOMNÍK:

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

Tajomníka deleguje Odbor školstva a kultúry TSK.
Tajomník v rámci svojich činností:

zabezpečuje kompletnú administratívu a logistické zabezpečenie RP TSK pre mládež,1.
pripravuje podklady na zasadnutia a zabezpečuje ich distribúciu členom RP TSK pre mládež,2.
komunikuje so všetkými členmi RP TSK pre mládež,3.
spracováva zápisnicu zo stretnutí RP TSK pre mládež.4.



RP TSK PRE MLÁDEŽ - ZASADNUTIA:

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

Minimálne 2 krát ročne, mimoriadne zasadnutia zvoláva predseda, členovia (do 30 kal. dní od žiadosti sa musí zvolať) .
Zasadnutia - osobne. Vo výnimočných prípadoch je možná účasť člena, alebo realizácia zasadnutia RP TSK online. 
V naliehavých prípadoch  hlasovanie „per rollam“. Hlasovanie „per rollam“ znamená vyjadrenie názoru členov RP TSK pre
mládež mimo zasadnutia RP TSK pre mládež formou emailu alebo inou elektronickou formou. (potrebná jednotretinová
väčšina hlasov všetkých členov RP TSK pre mládež). Členovia RP TSK pre mládež sa k materiálom, ktoré sú predmetom
hlasovania, vyjadria elektronickou formou do 3 pracovných dní )

UZNÁŠANIASCHOPNOSŤ  - prítomná minimálne jedna tretina jej členov.
Člen, alebo predseda môže na začiatku rokovania predložiť návrh na zmenu programu rokovania. Zmenu programu
schvaľuje RP TSK pre mládež hlasovaním.

Možnosť prizvať odborníkov, expertov, v závislosti od prejednávanej témy.
Materiály na rokovanie zasiela všetkým členom tajomník emailom najneskôr 3 pracovné dni pred termínom zasadnutia.



RP TSK PRE MLÁDEŽ - ZASADNUTIA:

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

Každý člen jeden hlas.

K prerokúvanému materiálu prijíma RP TSK pre mládež uznesenie, ktoré je prijaté, ak zaň hlasovala
nadpolovičná väčšina prítomných členov RP TSK pre mládež. V prípade rovnosti hlasov rozhoduje hlas
predsedu, počas jeho neprítomnosti hlas tajomníka.

Zo zasadnutia môže byť vyhotovený zvukový, obrazový alebo zvukovo-obrazový záznam výhradne na účely
prípravy zápisnice zo zasadnutia RP TSK pre mládež alebo marketingovej prezentácie aktivít RP TSK pre
mládež.
O každom zasadnutí RP TSK pre mládež sa vyhotovuje písomný záznam, ktorý tajomník posiela všetkým
členom RP TSK pre mládež elektronicky, a to do 15 pracovných dní od uskutočnenia zasadnutia RP TSK pre
mládež.



RP TSK PRE MLÁDEŽ - PREDSEDA:

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

Predsedu si volia členovia RP TSK pre mládež na ustanovujúcom zasadnutí zo svojich členov.
Predseda v rámci svojich činností najmä:

zvoláva a vedie zasadnutie RP TSK pre mládež,1.
prizýva na zasadnutia RP TSK pre mládež expertov, odborníkov, hostí na základe návrhov členov,
alebo podľa potreby a prejednávanej témy, 

2.

riadi činnosť RP TSK pre mládež,3.
zodpovedá za prepájanie úloh z Akčného plánu so strategickými dokumentmi na regionálnej a
národnej úrovni, 

4.

dohliada na dodržiavanie štatútu a vykonáva s tým súvisiace úlohy,5.
schvaľuje a podpisuje zápisnicu zo zasadnutia RP TSK pre mládež,6.
zastupuje RP TSK pre mládež navonok aj dovnútra.7.



RP TSK PRE MLÁDEŽ 

Hlasovanie - štatút Regionálneho partnerstva TSK pre mládež
na základe diskusie bol štatút upravený na základe pripomienok členov

štatút RP TSK pre mládež bol jednohlasne schválený

Voľba predsedu RP TSK pre mládež
účastníci volili v tajnej voľbe predsedu RP TSK pre mládež
výsledok hlasovania predstavila tajomníčka Mgr. Alena Húdeková: platných hlasov 25, 1
člen sa zdržal hlasovania

výsledok: 24 hlasov získala Ing. Silvia Štefániková, 1 hlas získala Ing. Jarmila Podobová.
Predsedníčkou RP TSK pre mládež sa stala Ing. Silvia Štefániková

HLASOVANIE

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

NEED
NEET
in



Program:
Otvorenie, predstavenie členov1.
Štatút Rady partnerstva TSK pre mládež, schválenie2.
Voľba predsedu RP TSK pre mládež3.
Vyhodnotenie a schválenie plnenia Koncepcie rozvoja práce s
mládežou TSK do roku 2028

4.

Regionálna analýza TSK5.
Koncepcia rozvoja práce s mládežou TSK do roku 2029 /
Regionálny akčný plán TSK Záruky pre mladých do roku 2029

6.

Schválenie uznesenia RP TSK pre mládež7.
Obed8.
Diskusia k navrhovaným opatreniam a dokumentom9.
Záver10.

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

NEED
NEET
in



Koncepcia rozvoja
práce s mládežou
TSK do roku 2028

2024/2025 - hodnotenie
plnenia v polovici K PsM TSK



Ciele:

 Rozvoj kompetencií kľúčových aktérov a
všetkých multiplikátorov v oblasti práce s
mládežou a mladých ľudí

1.

    2. Rozvoj a zvyšovanie kvality práce s mládežou

Vzdelávanie

Tématické oblasti:

Práca s
mládežou

Sociálne
začlenenie  Dobrovoľníctvo

Zdravie

Participácia

Životné prostredie



G DCA

Partneri pri plnení opatrení z Koncepcie
rozvoja práce s mládežou

RM TN kraja

CVČ PU CPP TNSOŠ O a S TN

DoFe

CVČ PD

RCM mesto BN

OZ BEEN ZŠ Na
dolinách TN

SOŠ T DCA NIVAM



CPP TN



Plnenie partnermi na základe počtu aktivít

Regionálne centrum mládeže Trenčín (KCVČ)
53.2%

Rada mládeže Trenčianskeho kraja
11.1%

CVČ Púchov
6.5%

CPP Trenčín
5%

Dofe
4.4%

NIVAM
3.6%

SOŠ OaS Trenčín
2.7%

mesto Bánovce nad Bebravou
2.3%

Obchodná akadémia Považská Bystrica
0.8%



CPP Trenčín

CVČ Prievidza

CVČ Púchov

Dofe

Gymnázium Dubnica n/V

mesto Bánovce nad Bebravou

NIVAM

Obchodná akadémia Považská Bystrica

OZ BeeN

Rada mládeže Trenčianskeho kraja

Regionálne centrum mládeže Trenčín (KCVČ)

SOŠ OaS Trenčín

SOŠT Dubnica nad Váhom

ZŠ Na dolinách, Trenčín

4254

12110

2738

2632

2796

296

341

1520

35

10013

7700

2450

345

2291

Plnenie Koncepcie 
podľa počtu účastníkov

CPP Trenčín

CVČ Prievidza

CVČ Púchov

Dofe

Gymnázium Dubnica n/V

mesto Bánovce nad Bebravou

NIVAM

Obchodná akadémia Považská Bystrica

OZ BeeN

Rada mládeže Trenčianskeho kraja

Regionálne centrum mládeže Trenčín (KCVČ)

SOŠ OaS Trenčín

SOŠT Dubnica nad Váhom

ZŠ Na dolinách, Trenčín

177

932

88

125

175

27

20

380

35

189

30

188

115

143

Plnenie Koncepcie 
podľa priemerného počtu účastníkov
na aktivitu



CSS-AVE, Zelená škola, mesto Dubnica nad Váhom, Kováč sro, Peace Power, mesto Myjava, CVČ Myjava ,A SOPK, SOŠ Handlová, mesto Handlová, Trenčianske dobrovoľnícke
centrum, TeCeMko, Fajudis Portugalsko, FEIS Poľsko, TSK, KMP TSK, mesto Nové Mesto nad Váhom, MPSVR SR, Mesto Púchov, stromčeky dodal p. Bizoň, CVČ, CSS Chmelinec,
Asociácia centier voľného času SR, Human Health Institute - Inštitút pre ľudské zdravie, OZ Podivný barón, OZ Potvora, SPŠ Dubnica nad Váhom, SPŠ PB, Gymnázium PB, SOŠ PB,
Gymnázium PB, SOŠ NMnV, TSK, Obec Dohňany, CVČ Prievidza, SOŠ dopravná TN, SZŠ TN, Súkromná ZŠ Nová Dubnica, SOŠ Jilemnického TN, Piaristické Gymnázium TN, KCVČ TN
ZIPCEM,Centrum voľného času Bánovce n. Bebr., OZ BEEN, Farská charita, Nové mesto nad Váhom, Zariadenie pre seniorov, Lavičková, Trenčín, Trenčiansky útulok, Eduma, lektor

Iuventa/ NIVAM, členské organizácie RMTNK, CVČ Púchov, Kultúrne centrum a OZ Živa, platforma Zmudri.sk, Mesto Púchov, poslanci MsZ, Rada mládeže Trenčianskeho kraja,
Regionálne centrum mládeže, MP Stará Ľubovňa, Lesy SR, IPčko, OZ Prales deťom, SOŠ strojnícka, OZ BeeN, Upracme Slovensko, Liga za duševné zdravie,Študentský parlament

mesta Považská Bystrica, Gymnázium Pov.Bystrica, členské organizácie RMTNK, CVČ Púchov, Firmy spolupracujúce s SOŠT / HF SLOVÁKIA, ZŤS ŠPECIÁL, SPŠ Dubnica nad
Váhom.../, mesto Trenčín, mesto Handlová, NIVAM, MŠVVaM, mesto Považská Bystrica, FAJUDIS, FEIS, mesto Partizánske, MPSVaR, Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka

Trenčín, EÚ komisia v spolupráci s NA E+, NIVAM, MŠVVaM, MPSVaR, MŠVVaM SR, TSK - zástupca SK8, mesto Považská Bystrica, CVČ Púchov, CVČ Prievidza, FAJUDIS, FEIS, mesto
Partizánske, EÚ komisia v spolupráci s NA E+, Dásato, TSK, TSK, TeCeMko, Fond na podporu umenia, Progresívna škola, o.z., HANON Systems Ilava, History Slovakia, o.z., KERIC,

UNESCO, SOŠ strojnícka Bánovce n. Bebr., ZŠ Okoličianska 404/8C, Liptovský Mikuláš, Gymnázium Považská Bystrica, Obchodná akadémia PB, Základné školy v meste Púchov,
Spolupráca s pätnástimi firmami zapojenými v SDV / HF Slovakia / NaJUS /, Porsche, Matador, ZŤS Špeciál DCA, JAMP , Renar, FIMAD ,ENICS, DDO, AOKI, HAINBUCH Slovakia,.../,
Lidl, Kaufland, Tesco, DM, HF NaJus a.s. Dubnica n/V, Adient, Rada mladých mesta Prievidza, Študentský parlament mesta Považská Bystrica, Zelená škola, mesto Dubnica nad

Váhom, Kováč sro, Peace Power, mesto Myjava, CVČ Myjava, A SOPK,SOŠ Handlová, mesto Handlová, CVČ Myjava, Trenčianske dobrovoľnícke centrum, TeCeMko, Fajudis
Portugalsko, FEIS Poľsko,  TSK, KMP TSK, mesto Nové Mesto nad Váhom, mesto Púchov, CVČ Púchov, MPSVR SR, Mesto Púchov, stromčeky dodal p. Bizoň, CVČ, CSS Chmelinec,
dobrovoľníci z Mládežníckeho parlamentu mesta Púchov, Asociácia centier voľného času SR, Human Health Institute - Inštitút pre ľudské zdravie, OZ Podivný barón, OZ Potvora,
Mestský úrad Púchov, SPŠ Dubnica nad Váhom, SPŠ PB, Gymnázium PB, SOŠ PB, Gymnázium PB, SOŠ NMnV, TSK, Gymnázium PB, Mesto PB, Mesto PU, Stredné školy v rámci VÚC

TN, CVČ PU, Gymnázium PB, všetky stredné školy v rámci VÚC TN, Mesto PB, PU, Obec Dohňany, CVČ Prievidza, SOŠ dopravná TN, SZŠ TN, Súkromná ZŠ Nová Dubnica, SOŠ
Jilemnického TN, Piaristické Gymnázium TN, KCVČ TN, OZ Silnejší slabším, CVČ PD, CVČ PU, SOŠ PB, SOŠ obchodu a služieb PD,  SPŠ Stará Turá, OA PB, SZŠ PB, Mesto PD, PB, PU,
Gymnázium PB, Mesto PB, SPŠ Stará Turá, Mesto Púchov, CVČ PU, Študentský parlament mesta PB, CVČ PD, OZ Vráťme deti prírode, CVČ PU a CVČ PD, CVČ PD, CVČ PU, obec
Košeca, mesto DnV, Iuventa, CVČ, RM Prievidza, Mesto Trenčín, Nadácia otvorenej spoločnosti Bratislava, RRAZK, DoFe, e Twinning, Léargas - národná agentúra Erasmu + Írsko, NA

E+, TSK, RMTNK.MIRRI, Európska komisia, MPSVaR, projekt Youth Impact, Úrad splnomocnenca vlády SR pre rozvoj občianskej spoločnosti, Stretnutie ŽŠR Bratislavský kraj,
Združenie pre kariérové poradenstvo; PEDAL Consulting, Asociáciá inštitúcií vzdelávania dospelých (AIVD), NA Erasmus+, Iuventa, Úrad splnomocnenca vlády SR pre rozvoj

občianskej spoločnosti, Mesto Dubnica nad Váhom, European comitee, Dypall, NA Erasmus + Brussel, Bratislava, TSK, Edukacia Internet

Partneri pri plnení opatrení z Koncepcie rozvoja práce
s mládežou



52 611

3525

7%

Celkový počet účastníkov:

účastníci s
nedostatkom
príležitostí

Účastníci
93%

Účastníci s nedostatkom príležitostí
7%



0 50 100 150 200 250

pracovníci s mládežou

17-19 rokov

pedagogický pracovníci

13-16 rokov

zamestnanci verejnej správy

20-25 rokov

poslanci

25-30 rokov

široká verejnosť

seniori

13-30 rokov
38.4%

pracovníci s mládežou
33%

pedagogický pracovníci
14.5%

zamestnanci verejnej správy
11.2%

poslanci
1.8%

seniori
0.1%

0 50 100 150 200 250 300

mladí ľudia

pracovníci s mládežou

pedagogický pracovníci

poslanci a zamestnanci verejnej správy

seniori a široká verejnosť

Zapojení účastníci:



Počty aktivít, do ktorých boli zapojení mladí
ľudia s nedostatkom príležitostí 

zdravotné problémy (diabetes, celiakia, a i… ekonomické a sociálne vylúče…

vzdelávacie problémy (…

zdravotné postihnuti…

kultúrne vylúče…zdravotné problémy (diabetes, celiakia, a
iné...)

38

ekonomické a sociálne vylúčenie ( mladí ľudia
z rozvedených rodín, zo sociálne slabších

rodín, ...)
20

vzdelávacie problémy (nedokončené
vzdelanie, problémy s ukončením povinnej

základnej školskej dochádzky, špeciálna ZŠ,
..)

13

zdravotné postihnutie (nepočujúci, nevidiaci,
... ) 11

kultúrne vylúčenie ( príslušníci rómskej alebo
inej kultúry, prisťahovalci, ....)

6



500
aktivít
spolu

2021

2022

2023

2024

89.4%

100%

83.1%

79.6%

Aktivita bola
realizovaná v

roku

Počty
aktivít

2021 127

2022 142

2023 118

2024 113

Počty aktivít podľa rokov, v ktorých sa
realizovali



Vzdelávanie

Vyhodnotenie aktivít
podľa tématických  
oblastí:

Práca s
mládežou

Sociálne
začlenenie

 Dobrovoľníctvo

Zdravie

Participácia

Životné prostredie0 100 200 300 400

2. Práca s mládežou

1. Vzdelávanie

3. Sociálne začlenenie

5. Participácia

6. Zdravie

4. Dobrovoľníctvo

7. Životné prostredie

368

302

164

156

125

117

32



51.1%
48.9%

Plnenie cieľov 

335 aktivít

1. Rozvoj kompetencií kľúčových aktérov
a všetkých multiplikátorov v oblasti

práce s mládežou a mladých ľudí

350  aktivít

2. Rozvoj a zvyšovanie
kvality práce s mládežou



0 50 100 150 200 250 300

1.1 Analýza potrieb

1.2 Zvyšovanie kompetencií kľúčových aktérov a mladých ľudí

1.3 Uznávanie rozvinutých kompetencií

1.4 Podpora vzdelávacích, informačných, a podporných aktivít v tematických oblastiach

1.5 Rozvoj informovanosti

1.6 Rozvoj kompetencií v oblasti inklúzie

1.7 Rozvoj interpersonálnych kompetencií

1.8 Rozvoj pravidelnosti podporných a vzdelávacích aktivít a spolupráce

1.9 Učenie sa hodnotám

113

254

178

228

245

150

191

188

202

Plnenie: Cieľ 1 - Rozvoj kompetencií kľúčových aktérov a všetkých
multiplikátorov v oblasti práce s mládežou a mladých ľudí 



0 50 100 150 200 250

2.1 Analýza potrieb

2.2 Rozvoj spolupráce formálneho a neformálneho vzdelávania

2.3 Propagácia a oceňovanie prínosov a dopadov neformálneho vzdelávania a dobrých príkladov praxe

2.4 Podpora zrozumiteľnosti a prístupu ku kvalitným informáciám a podporným mechanizmom

2.5 Rozvoj kariérového poradenstva

2.6 Rozvoj podmienok a rozvoj spolupráce

2.7 Vyhľadávanie a rozvoj lídrov

2.8 Priestory pre mladých ľudí

2.9 Partnerstvá

2.10 Trvalá udržateľnosť práce s mládežou, pozície koordinátorov práce s mládežou

2.11 Podpora aktivít a medializácie oblastí: zdravie, duš. zdravie, ochrana živ. prostredia, ...

2.12 Podmienky pre inklúziu

2.13 Podpora rozvoja dobrovoľníctva

221

200

195

200

107

249

79

87

241

191

177

114

63

Plnenie: Cieľ 2 - Rozvoj a zvyšovanie kvality práce s mládežou  



RP TSK PRE MLÁDEŽ 

Odsúhlasenie plnenia Koncepcie rozvoja práce s mládežou za roky
2021 - 2024 

HLASOVANIE

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

NEED
NEET
in



Program:
Otvorenie, predstavenie členov1.
Štatút Rady partnerstva TSK pre mládež, schválenie2.
Voľba predsedu RP TSK pre mládež3.
Vyhodnotenie a schválenie plnenia Koncepcie rozvoja práce s
mládežou TSK do roku 2028

4.

Regionálna analýza TSK5.
Koncepcia rozvoja práce s mládežou TSK do roku 2029 /
Regionálny akčný plán TSK Záruky pre mladých do roku 2029

6.

Schválenie uznesenia RP TSK pre mládež7.
Obed8.
Diskusia k navrhovaným opatreniam a dokumentom9.
Záver10.

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

NEED
NEET
in



RP TSK PRE MLÁDEŽ 

Predstavenie Regionálnej analýzy o mladých ľuďoch ohrozených
situáciou NEET a v situácii NEET na území Trenčianskeho kraja

Prijatie výstupov analýzy 

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

NEED
NEET
in



Program:
Otvorenie, predstavenie členov1.
Štatút Rady partnerstva TSK pre mládež, schválenie2.
Voľba predsedu RP TSK pre mládež3.
Vyhodnotenie a schválenie plnenia Koncepcie rozvoja práce s
mládežou TSK do roku 2028

4.

Regionálna analýza TSK5.
Koncepcia rozvoja práce s mládežou TSK do roku 2029 /
Regionálny akčný plán TSK Záruky pre mladých do roku 2029

6.

Schválenie uznesenia RP TSK pre mládež7.
Obed8.
Diskusia k navrhovaným opatreniam a dokumentom9.
Záver10.

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

NEED
NEET
in



Koncepcia rozvoja práce s mládežou TSK do roku 2029 /
Regionálny akčný plán TSK Záruky pre mladých

Koncepcia - zmeny
do roku 2029
navýšenie počtov INDIKÁTOROV VÝSLEDKU vzhľadom k plneniu
DO ROKU 2024
Doplnenia súvisiace s plnením Záruky pre mladých - samostatne
sumarizované v prílohe Regionálny akčný plán TSK Záruky pre
mladých

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

NEED
NEET
in



Regionálny akčný plán TSK 
Záruky pre mladých do roku 2029

Príloha Koncepcie rozvoja práce s mládežou v Trenčianskom
samosprávnom kraji do roku 2029

NEED
NEET
in

MÁJ 2025



schválené koncepcie 
vyhodnotenia Akčných plánov podpory PSM v TSK za roky
2021-2024
strategické dokumenty miest a obcí v oblasti podpory PSM
výstupy fokusových skupín z roku 2024
zistenia a odporúčania Regionálnej analýzy o mladých ľuďoch
ohrozených situáciou NEET a v situácii NEET

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

NEED
NEET
in

15 500/ 16,6% 
mladých ľudí v situácii

NEET
(resp.ohrozených

situáciou NEET)

Východisková situácia



Uznesenie Rady Európskej únie a zástupcov vlád členských
štátov o rámci pre európsku spoluprácu v oblasti mládeže:
stratégia Európskej únie pre mládež na roky 2019 – 2027
(2018/C 456/01),
Európska charta práce s mládežou na lokálnej úrovni,
Odporúčanie Rady z 30. októbra 2020 o moste k pracovným
miestam – posilnení záruky pre mladých ľudí, a ktorým sa
nahrádza odporúčanie Rady z 22. apríla 2013 o zavedení
záruky pre mladých ľudí 2020/C 372/01 .

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

NEED
NEET
in

15 500/ 16,6% 
mladých ľudí v situácii

NEET
(resp.ohrozených

situáciou NEET)

Východisková situácia - európska úroveň



Zákon č. 568/2009 Z.z. o celoživotnom vzdelávaní 
Zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon)
Zákon č. 282/2008 Z. z. o podpore práce s mládežou  
Zákon č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov
Zákon č. 406/2011 Z.z. o dobrovoľníctve 
Stratégia Slovenskej republiky pre mládež na roky 2021 – 2028
Správa o mládeži 2024 
Národný plán implementácie Záruky pre mladých v Slovenskej republike

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

NEED
NEET
in

Východisková situácia - národná úroveň



Regionálna stratégia výchovy a vzdelávania v Trenčianskom samosprávnom kraji na
roky 2021 - 2025
Koncepcia rozvoja sociálnych služieb TSK do roku 2030
Krajská koncepcia environmentálnej výchovy, vzdelávania a osvety v Trenčianskom
kraji

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

NEED
NEET
in

Východisková situácia - regionálna úroveň



Existujúca podpora rozvoja PSM na
úrovni úradu samosprávneho kraja

(personálne, finančné kapacity)

Prítomnosť legislatívnych
dokumentov v TSK reflektujúcich

výzvy v kľúčových oblastiach rozvoja
PSM (vzdelávanie, sociálna oblasť...)

Tradícia a vysoká profesionalita
pracovníkov s mládežou v oblasti

PSM , zdieľanie know-how a šírenie
v rámci TSK

Existujúca podpora rozvoja PSM v
niektorých mestách (legislatívne
dokumenty, komisie, personálne,

finančné kapacity)

Dobrá sieť CVČ v kraji (vrátane
KCVČ)

Sieť mimovládnych organizácií a
inštitúcií pracujúcich s mládežou

Vysoká miera komunitnej
angažovanosti v TSK

Realizácia kariérového poradenstva
na základných a stredných školách. 

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

SWOT
analýza

Silné
stránky

Spolupráca MVO a SŠ pre rozvoj
soft skills mladých ľudí

Existencia cielenej podpory rozvoja
kompetencií pracovníkov s mládežou

(napr. koordinátorov PSM na
samospráve)

Využívanie participatívnych
rozpočtov v oblasti rozvoja PSM

(niektoré mestá, ZŠ, SŠ)

Tradícia a široké know-how pri
podpore ŠP SŠ, ZŠ, koordinátorov ŠP

Existencia mládežníckych
parlamentov a iných štruktúr
mládeže (miestna, regionálna

úroveň)

Rozvoj duálneho vzdelávania a
spolupráce so zamestnávateľmi v

TSK



Nedostatočné oceňovanie významu
a prínosu PSM s dôrazom na

neformálne vzdelávanie

Neochota niektorých samospráv
systematicky rozvíjať PSM

(chýbajúca personálna, finančná
podpora)

Slabá podpora pracovníkov s
mládežou, koordinátorov PSM a

podpora líderstva mladých v
niektorých mestách

Nedostatočná prepojenosť
formálneho a neformálneho

vzdelávania s cieľom komplexnej
podpory rozvoja mladých ľudí

Nedostatočná informovanosť o
nových trendoch a nástrojoch v

oblasti PSM v niektorých mestách

Nízka podpora udržateľnosti a kvality
fungovania mládežníckych

parlamentov v niektorých mestách

Nedostatočné informácie o
potrebách mladých ľudí v

niektorých mestách

Formálna existencia a nízka kvalita
činnosti ŠP v niektorých ZŠ a SŠ

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

SWOT
analýza

Slabé
stránky

Chýbajúci odborníci v špecifických
oblastiach (duševné zdravie,

kariérové poradenstvo, práca s
NEET a i.)

Nedostatok opatrení pre podporu
duševného zdravia mladých žijúcich

alebo pôsobiacich v TSK vrátane
slabej dostupnosti

Nedostatočné vzdelávanie v
témach diskriminácie, šikany,

občianskych a ľudských práv, soft
skills na ZŠ a SŽ

Nedostatočné kompetencie
kľúčových aktérov pre komunikáciu s

mladými ľuďmi (kanály, spôsoby,
nástroje)

Nízky počet organizácií pracujúcich
priamo so skupinou mladých ľudí v

situácii NEET 

Nepripravenosť zamestnancov
úradov pracovať s mladými v situácii

NEET

Nedostatok možností ukončiť
strednú školu tzv. druhošancové

vzdelávanie

Nedostatočná koordinácia medzi
sektorom školstva a trhom práce 



Existujúca podpora štátnych a EÚ
programov a kampaní pre rozvoj PSM
a podporu NEET napr. Erasmus, AOPT

Využívanie IT a sociálnych sietí pre
zvýšenie informovanosti a motivácie

mladých ľudí, kľúčových aktérov...

Podporné nástroje a aktivity inštitúcií
pre rozvoj PSM na národnej úrovni

(NIVaM, USROS, USVRK a i.)

Využitie príkladov niektorých
samospráv v rozvoji PSM pre

zvýšenie motivácie ostatných miest

Posilnenie individuálneho
mentoringu a kariérového

poradenstva 

Sieťovanie mládežníckych
parlamentov a ŠP

Rozšírenie koordinácie a spolupráce
kľúčových aktérov pre zlepšenie

situácie mladých ľudí v TSK (vrátane
mladých v situácii NEET)

Rozvoj integrovanej dopravy pre
zlepšenie dostupnosti zamestnania 

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

SWOT
analýza

Príležitosti

Zlepšenie komunikácie o výhodách
registrácie na ÚPSVaR pre mladých

NEET 

Zintenzívnenie spolupráce medzi
neziskovými organizáciami a ÚPSVaR

pre riešenie situácie NEET

Širšie zapojenie malých a stredných
podnikov pre riešenie situácie
mladých ľudí v situácii NEET 

Využívanie existujúcej podpory pre
rozvoj podnikania, kreatívneho

priemyslu, podnikateľských
zručností

Rozvoj flexibilných vzdelávacích
formátov pre rozvoj

mikrocertifikácii

Využitie cezhraničnej spolupráce s
ČR pre rozvoj PSM a zlepšenie

situácie mladých NEET



Neistota a nedostatočná motivácia
mladých ľudí zapájať sa do aktivít

PSM a únik do online sveta 

Psychické problémy a nízke
sebavedomie mladých ľudí
(špeciálne v situácii NEET)

Nedostatok financovania a kapacít
verejných inštitúcií.

Zvyšujúci sa trend sociálno-
patologických javov. 

Stigmatizácia nezamestnanosti
Neexistujúce ukotvenie

dobrovoľníctva do 15 rokov v
legislatíve

Pretrvávajúca segregácia a sociálna
exklúzia niektorých skupín mladých

ľudí

Zvyšujúca sa migrácia a sociálna
izolácia mladých ľudí v situácii NEET

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

SWOT
analýza

Ohrozenia

Prekvalifikovaní nezamestnaní
absolventi v TSK 

Kultúrne a jazykové bariéry súvisiace
so zvýšenou migráciou

Nepriaznivý ekonomický vývoj
(odchod veľkých zamestnávateľov,

stagnácia trhu,..)
Nízka flexibilita pracovného trhu.

Obavy z byrokracie pri využívaní
podporných opatrení pre skupinu

"NEET"

Nízka informovanosť medzi NEET o
výhodách registrácie na Úradoch

práce

Nedostatočné zvýšenie ponuky
flexibilných pracovných miest. 

Nedostatočné rozšírenie programov
psychosociálnej podpory.



Rada partnerstva TSK pre mládež 

( nadväzuje v činnosti MSPS TSK pre mládež) ‒ Medzisektorová
pracovná skupina Trenčianskeho samosprávneho kraja pre
mládež – expertná skupina zložená zo zástupcov inštitúcií,
organizácií, zamestnávateľov, škôl, miest, mladých ľudí a
ďalších osôb, ktoré pracujú s mladými ľuďmi, zastupujú ich
záujmy a záujmy tých, ktorí s nimi pracujú. V podmienkach
Trenčianskeho samosprávneho kraja zastupuje aj úlohu Rady
partnerstva pre implementáciu Záruky pre mladých. 

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

NEED
NEET
in



Mládež v situácii NEET 

– označenie mladých ľudí vo veku do 30 rokov, ktorí sa
nevzdelávajú, nepracujú, ani sa nezúčastňujú odbornej
prípravy

Záruka pre mladých 

– záväzok členských štátov EÚ zabezpečiť, aby mali všetci
mladí ľudia vo veku menej ako 30 rokov k dispozícií kvalitnú
ponuku zamestnania, ďalšieho vzdelávania, učňovskej prípravy
alebo stáže v lehote štyroch mesiacov po strate zamestnania
alebo ukončení vzdelávania. 

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

NEED
NEET
in



Koncepcia rozvoja práce s mládežou v Trenčianskom samosprávnom kraji do roku 2029 

 nadväzuje na predchádzajúcu Koncepciu rozvoja práce s mládežou v Trenčianskom
samosprávnom kraji (ďalej TSK) do roku 2020 
je strategickým dokumentom, ktorý definuje východiská, princípy a ciele v oblasti rozvoja
práce s mládežou (ďalej PSM ) v TSK
úprava koncepcie do roku 2029 reaguje na výzvu v rámci spoločnej iniciatívy členských
štátov Európskej únie Záruka pre mladých venovať náležitú pozornosť mladým ľuďom v
situácii NEET. Rozšírenie koncepcie o prioritu Záruka pre mladých je prejavom sústredenej
snahy TSK o trvalé udržanie a rozvoj každého mladého človeka v samosprávnom kraji. 
príprava koncepcie prebiehala participatívnym spôsobom so zapojením zástupcov mladých
ľudí, rôznych kľúčových aktérov a členov Regionálnej rady partnerstva pre Záruky pre
mladých
reflektuje zistenia a odporúčania Regionálnej analýzy o mladých ľuďoch ohrozených
situáciou NEET a v situácii NEET na území Trenčianskeho samosprávneho kraja (2025).

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

NEED
NEET
in



Kľúčové oblasti rozvoja práce s mládežou popisujú najdôležitejšie výzvy vo
vybraných oblastiach koncepcie:

Vzdelávanie1.
Prechod na trh práce 2.
Práca s mládežou3.
Sociálne začlenenie4.
Dobrovoľníctvo5.
Participácia6.
Zdravie7.
Životné prostredie8.

Na základe výstupov Regionálnej analýzy o mladých ľuďoch ohrozených situáciou
NEET a v situácii NEET bola medzi ne pridaná aj oblasť prechodu na trh práce, ktorej
treba venovať samostatnú pozornosť.

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

NEED
NEET
in



Koncepcia definuje tri hlavné ciele rozvoja práce s mládežou do roku 2029, opatrenia a
indikátory výkonu. 

Ciele rozvoja práce s mládežou do roku 2029:

Rozvoj kompetencií mladých ľudí a kľúčových aktérov v oblasti PSM 1.
Rozvoj a zvyšovanie kvality PSM  2.
Podpora mladých ľudí v situácii NEET (resp. ohrozených situáciou NEET)3.

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

Opatrenia zamerané na posilnenie prenositeľných kompetencií, prepájanie mladých
ľudí v situácii NEET s ostatnými skupinami mládeže, vytváranie bezpečného prostredia
na riešenie ich situácie, rôzne podporné opatrenia pre cieľovú skupinu mladých ľudí ale
aj kľúčových aktérov najmä zamestnávateľov, zamestnancov škôl a školských
zariadení, MVO, rôzne vzdelávacie, mentoringové a koučingové aktivity, podpora
spolupráce a partnerstiev, informačné a osvetové aktivity a i. 

NEED
NEET
in



Opatrenia a podporu cieľa 3: Podpora mladých ľudí v situácii NEET 
       (resp. ohrozených situáciou NEET)

3.1
Vytváranie funkčných partnerstiev medzi kľúčovými aktérmi
prostredníctvom platforiem, stretnutí, koordinácie aktivít, spoločných
iniciatív zameraných na podporu mladých ľudí v situácii NEET. 

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

3.2
Rozvoj prenositeľných kompetencií mladých ľudí v situácii NEET,
ktoré im uľahčia návrat na trh práce alebo do vzdelávania (rozvoj soft
skills, finančná gramotnosť, sebapoznanie, odolnosť). 

NEED
NEET
in



Opatrenia a podporu cieľa 3: Podpora mladých ľudí v situácii NEET 
       (resp. ohrozených situáciou NEET)

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

3.3
Posilniť druhošancové vzdelávanie, rozvoj mikrocertifikácii a
krátkodobých kurzov pre získanie kvalifikácie.  

3.4
Posilnenie kariérového poradenstva, mentoringu a koučingu mladých
ľudí v situácii NEET pri prechode do pracovného života alebo do
vzdelávania.

NEED
NEET
in



Opatrenia a podporu cieľa 3: Podpora mladých ľudí v situácii NEET 
       (resp. ohrozených situáciou NEET)

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

3.5
Poskytovanie odborného poradenstva a podpory v oblasti podnikania
(SZČO), podpory duševného zdravia, prístup k ďalším sociálnym službám
mladým ľuďom v situácii NEET. 

3.6
Zlepšenie informovanosti o výhodách registrácie na úradoch práce a
efektívnejšie využívanie aktívnych opatrení trehu práce pre mladých ľudí v
situácii NEET z TSK.

NEED
NEET
in



Opatrenia a podporu cieľa 3: Podpora mladých ľudí v situácii NEET 
       (resp. ohrozených situáciou NEET)

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

3.7
Systematicky podporovať bezpečné prostredie pre mladých v situácii
NEET zriadením centier (jednotných kontaktných miest) s odbornými
personálnymi kapacitami v zmysle odporúčaní Regionálnej analýzy
(Trenčín, Púchov, Nové Mesto nad Váhom, Hadlová)

3.8
Integrácia témy podpory mladých v situácii NEET do strategických
dokumentov v rámci TSK a informačné a osvetové aktivity.

NEED
NEET
in



Opatrenia a podporu cieľa 3: Podpora mladých ľudí v situácii NEET 
       (resp. ohrozených situáciou NEET)

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

3.9
Podpora dobrovoľníctva a zapojenie mladých ľudí v situácii NEET do
rovesníckych, komunitných a ekologických projektov, ktoré posilňujú
spolupatričnosť a solidaritu v komunite.  

NEED
NEET
in

3.10
Príprava zamestnancov inštitúcií na prácu s touto skupinou (vyššia
citlivosť, inkluzívny prístup).

3.11
Analýza potrieb zameraná na mladých ľudí v situácii NEET (resp. ohrozených situáciou NEET).



Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

Memorandá a platformy pre spoluprácu a
partnerstvá

Spolupracujúci kľúčoví aktéri podieľajúci
sa na jednotlivých opatreniach pre
mladých ľudí v situácii NEET

Indikátory
výsledku

Vytvorenie jednotných kontaktoch miest pre
podporu mladých ľudí v situácii NEET v TSK

Vzdelávacie programy na posilnenie prepojenia
formálneho a neformálneho vzdelávania pre
cieľovú skupinu mladých ľudí v situácii NEET
(resp. ohrozených situáciou NEET)

4

100

5

centrá

programov

memoránd/platfo
riem

80
partnerov



Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

Indikátory
výsledku

Vzdelávacie a informačné aktivity na
posilnenie kompetencií kľúčových partnerov
pre prácu s mladými ľuďmi v situácii NEET

Mladí ľudia v situácii NEET (resp.
ohrozených situáciou NEET) zapojení  do
programov podporujúcich rozvoj
prenositeľných kompetencii

Poskytnutie kariérového poradenstva na
základe individuálnych potrieb mladých
ľudí v situácii NEET

10
aktivít

3500
mladých ľudí v situácii
NEET, resp. ohrozených
situáciou NEET

3500
mladých ľudí v situácii
NEET, resp. ohrozených
situáciou NEET



Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

Implementácia
a hodnotenie

 Rada partnerstva TSK pre mládež: 

rieši problematiku vyplývajúcu zo Záruky
pre mladých na úrovni kraja
poradný charakter najmä v otázkach
rozvoja kvality PSM a plnenia cieľov
stanovených v tejto koncepcii
plní funkciu pri koordinovaní, plánovaní a
realizácii opatrení kľúčových aktérov
podieľa sa na vyhodnocovaní napĺňania
cieľov koncepcie na jednotlivé obdobia,
dáva návrhy, podnety a stanoviská. 



Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

Implementácia
a hodnotenie

každoročné odpočty aktivít a indikátorov
výkonu k 31. januáru nasledujúceho roka
konzultačné stretnutia na regionálnej
úrovni alebo iné vhodné formy
monitorovania a hodnotenia podľa potreby
odpočty koordinuje TSK

Priebežné hodnotenie efektivity a
úspešnosti sa bude realizovať v roku 2027
a záverečné hodnotenie v roku 2029. 



RP TSK PRE MLÁDEŽ 

Výsledok hlasovania: 
Koncepcia rozvoja práce s mládežou v Trenčianskom
samosprávnom kraji do roku 2029 a jej úpravy na základe výstupov
bola jednohlasne schválená

Regionálny akčný plán TSK Záruky pre mladých do roku 2029
dokument bol jednohlasne schválený

HLASOVANIE

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

NEED
NEET
in



Program:
Otvorenie, predstavenie členov1.
Štatút Rady partnerstva TSK pre mládež, schválenie2.
Voľba predsedu RP TSK pre mládež3.
Vyhodnotenie a schválenie plnenia Koncepcie rozvoja práce s
mládežou TSK do roku 2028

4.

Regionálna analýza TSK5.
Koncepcia rozvoja práce s mládežou TSK do roku 2029 /
Regionálny akčný plán TSK Záruky pre mladých do roku 2029

6.

Schválenie uznesenia RP TSK pre mládež7.
Obed8.
Diskusia k navrhovaným opatreniam a dokumentom9.
Záver10.

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

NEED
NEET
in



RP TSK PRE MLÁDEŽ 

Schválenie uznesenia RP TSK pre mládež

Na základe návrhu predsedníčky RP TSK pre mládež bolo
jednohlasne schválené hlasovanie o prijatí uznesenia RP TSK pre
mládež “per rollam”

HLASOVANIE

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

NEED
NEET
in



 Ďakujeme za pozornosť

Ing. Silvia Štefániková

manažérka pre oblasť sociálneho začlenenia a zamestnanosti
Koordinátorka práce s mládežou TSK

+421 903 239 432
neet.tsk@gmail.com
silvia.stefanikova@kcvc.sk

Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s
cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie

centier pre prácu s mládežou na území TSK

NEED
NEET
in


