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Stretnutie

Rady partnerstva TSK pre mladez /
Medzisektorovej pracovnej skupiny TSK 16.4.2025
pre mladeZ od 9:00hod.

Vytvorenie regionalnej analyzy a regionalnych partnerstiev s .
cielom identifikovania potrieb a lokalit vhodnych na zriadenie @
centier pre pracu s mladezou na uzemi TSK
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Program:
1. Otvorenie, predstavenie Clenov NEET
2.Statut Rady partnerstva TSK pre mladez, schvdlenie v NEED

3.Volba predsedu RP TSK pre mladez

4.Vyhodnotenie a schvalenie plnenia Koncepcie rozvoja prace s
mlddeZou TSK do roku 2028

5.Regiondlna analyza TSK 16.4.2025

6.Koncepcia rozvoja prace s mladeZou TSK do roku 2029 / od 9:00hod
Regiondlny ak¢ny pldn TSK Zaruky pre mladych do roku 2029 ' '

7.Schvdlenie uznesenia RP TSK pre mladez

8.0bed

9.Diskusia k navrhovanym opatreniam a dokumentom

10. Zaver
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RADA PARTNERSTVA TSK PRE MLADEZ NEET
v NEED

e schvalenie programu zasadnutia
Vysledok hlasovania: program bol jednohlasne schvaleny

e schvdlenie tajomnika RP TSK pre mlddez
ndvrh: Mgr. Alena Hudekova

vysledok: jednohlasne schvalend
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RADA PARTNERSTVA TSK PRE MLADEZ - CIELE

1. konzistentnd podpora implementdcie Zaruky pre mladych a prindSanie problematiky mladych
[udi do relevantnych politik TSK;

2. podpora vzdeldvacich, informaénych a podpornych aktivit v oblasti kariérového poradenstva,
aktivneho obc€ianstva, novych trendoch v oblasti prace s mlddeZou, v oblasti zdravia, zdravého
Zivotného Stylu a duSevného zdravia;

3.posilnit kapacity kluc€ovych aktérov a mladych ludi v oblasti prdce s mladeZou, so Specidlnym
d6razom na marginalizovanu mlédez;

4.podpora rozvoja kvality, trvalej udrZatelnosti a podpora vytvdrania pravidelnych podpornych
ndstrojov pre trvalu udrZatelnost v oblasti prace s mladeZou,;

5.podpora vzniku, rozvoja a udrZzatelnosti partnerstiev medzi vSetkymi aktérmi v oblasti prdce s
mlddeZou;

6. podpora vytvdrania prostredia, priestorov, prileZitosti, zdrojov, programov, aktivit v oblasti
prace s mldadeZou.
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RP TSK PRE MLADEZ - ULOHY:

l.iniciuje a koordinuje procesy pri tvorbe Akéného planu,

2.schvaluje AkEny plan,

3.monitoruje a hodnoti realizdciu aktivit a opatreni z Ak¢ného pldnu

4.vyhodnocuje plnenie ak€ného planu z pohladu dosahovania cielov, vritane ndvrhu a
schvdlenia zmien v sulade s vysledkami hodnotenia,

5.navrhuje zmeny a iniciuje aktualizaciu Ak¢ného pldnu,

6. pripomienkuje ndavrhy, opatrenia TSK pre oblast prdce s mladeZou,

7.vyddva stanoviska pre aktérov prace s mlddeZou v suvislosti s plnenim cielov a opatreni
Koncepcie rozvoja prace s mlddeZou TSK do roku 2029.

8.zavery svojej €Cinnosti poskytuje Zastupitelstvu TSK,

9.vykondva dalSie ¢innosti vyplyvajtice z tohto Statutu,

10.navrhuje zmeny a doplnenia Statutu.
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RP TSK PRE MLADEZ - ZL.OZENIE:

1.Predseda

2. Tajomnik

3.Clenovia, nominovani za:

urady na regiondlnej a okresnej urovni,
miestnu samospravu a ak¢né skupiny,
vzdeldvaci sektor,

sektor socidlnych sluZieb,

ob¢iansky sektor (neziskové organizdcie venujuce sa prdci s mlddeZou, ostatné relevantné
neziskové organizdcie, ob¢ianske zdruZenia),
zamestnavatel[sky sektor,

e mlddeZnicky sektor a Krajsky mlddeZnicky parlament TSK.
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RP TSK PRE MLADEZ - CLENOVIA:

Martin Bezak

PnDr. Andrej Barborka

PhDr. Veronika Caganova

Mgr. Katarina Cifrikova

Mgr. Lucia Copfkové

Vytvorenie regionalnej analyzy a regionalnych partnerstiev s
cielom identifikovania potrieb a lokalit vhodnych na zriadenie
centier pre pracu s mladezou na uzemi TSK

Krajsky mladeznicky parlament TSK

Slovensky Cerveny kriz TopolCany
Mesto Handlova

CVC Prievidza

Centrum poradenstva a prevencie Trencin

kcve.sk

MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH
VECi A RODINY
SLOVENSKE] REPUBLIKY

podpredseda

riaditel, poslanec mesta Partizanske

vedulca sociadlneho oddelenia

pracovnicka s mladezou, koordinatorka prace s
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mlddezou mesta Prievidza

psychologicka




RP TSK PRE MLADEZ - CLENOVIA:

Mgr. Daniela Gabrisova TSK Trencin

Mgr. Tereza Gabrisova Informacné centrum mladych Partizanske

JUDr. Katarina Henekova
M.B.A

Mesto PuUchov

Ing. Katarina Hola TSK Trencin

Ing. Zuzana Janikova SOS strojnicka Banovce nad Bebravou
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veduca oddelenia mladeze, skolstva, kultdry a
Sportu TSK

pracovnicka s mladezou, koordinatorka prace s
mladezou mesta Partizanske

primatorka

vedUca oddelenia stratégie RR a implementacie
projektov

riaditelka
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RP TSK PRE MLADEZ - CLENOVIA:

Zdruzenie podnikatelov

|ﬂg. Milan Janco Slovenska Bratislava

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vahom,
pracovisko Myjava

Mgr. Monika Kavicka

Ing. lvana Kmosenova Ustredie préce, socialnych veci a rodiny Bratislava

Maria Labudikova Rada mladeze TN kraja

Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR,

Ing. Barbora Macakova Bratislava

Vytvorenie regionalnej analyzy a regionalnych partnerstiev s
cielom identifikovania potrieb a lokalit vhodnych na zriadenie
centier pre pracu s mladezou na uzemi TSK
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predseda Krajskej rady

vedUca Useku sprostredkovania prace

koordinator ochrany deti pred nasilim

Clenka

veduca regionalneho centra
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RP TSK PRE MLADEZ - CLENOVIA:

MINISTERSTVO
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Mgr. Miriam Olesakova Krajské centrum volného ¢asu Trencin riaditelka
Ing. Jarmila Podobova expertka pre pracu s mladezou pracovnicka s mladeZou, Skolitelka
pI’Of. PhDr. Zoltan Rézsa, Trencianska univerzita Alexandra Dubceka Trencin, Fakulta , ., L
g . , prodekan za vedu, vyskum a medzinarodné vztahy
PhD. socialno - ekonomickych vztahov
Mgr. Livia Skurska Mesto Stard Turé referent pre participaciu

MUDr. Igor Steiner, MPH,

Nemocnica s poliklinikou Povazska Bystrica

MBA
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RP TSK PRE MLADEZ - CLENOVIA:

JUDr. Ing. Jozef Stopka,

Trenciansky samospravny kraj poslanec
PhD.
Mgr. Zuzana SevEikova Trencianske centrum mladeze Trencin Statutar, Skolitelka kariérového poradenstva
0. X ;. , o L s o0 pracovnicka s mladezou, koordinatorka prace s

Ing. Silvia Stefanikova Regionalne centrum mladeze Trencin nladedou TSK

|\/|gr. Dagmara gujanové Trencianske dobrovolnicke centrum o.z. Trencin koordinatorka dobrovolnicke centra
I\/Igr_ AIQJ'Z VIcko Mesto Prievidza prednosta
AR
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RP TSK PRE MLADEZ - CLENOVIA, ktorf sa dnes nemohli zti¢astnit"

PaedDr. Mgr. PhD.
Andrea Bacusan

/akladna skola MC Handlova, inkllzia na skolach riaditelka

Jaroslav Hladik ACET SR, Klub mlddeZe Impulz poskytovanie prevencie

I\/Igr. Helena Klempa, PhD. NIVAM Narodny institut vzdelavania a mladeze Bratislava regionaina koorc:rl]r?séc;;l;aupodpory prace s

PaedDr. Lucia Kostalova Gymnazium Dubnica nad Vahom Skolska psychologicka
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;v , ., riaditelka, koordinatorka prace s mladezou mesta
PaedDr. Alena Stryckova CVC Plchov Slichoy

hlavny majster odborného vycviku pre strojarenske

Ing. Karol Sperka SOST Dubnica nad Vahom odbory
Ing. L ucia Lukacova Zruzenie mladych podnikatelov Slovenska Bratislava podpredseda ZMPS
I\/Igr_ Alena HUdekova f{C\/C - projekt NEET ) NEED socidlna pracovpicka o
Celkovy pocet Clenov RP TSK pre mladez: 32
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RP TSK PRE MLADEZ - pridand ¢lenka na zdklade rozhodnutia
Clenov:

Mgr. Alena Hudekova KCVC - projekt NEET in NEED socialna pracovnitka

Celkovy pocet Clenov RP TSK pre mladez: 33
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RP TSK PRE MLADEZ - CLENOVIA:

Clenovia v rdmci svojich ¢innostf najma:
1.aktivne sa zucCastnuju na vSetkych zasadaniach RP TSK pre mlddeZ a pracovnych skupin,
2.iniciativne predkladaju ndvrhy, odporucania, stanoviska,
3.vyjadruju sa k materidlom predkladanym na zasadnutia RP TSK pre mlddez,
4.hlasuju o prijimanych stanoviskadch a podielaju sa tak na rozhodovani,
5.slobodne vyjadruju svoje ndzory, pripomienky a staZnosti,
6.spoludielaju sa na koordindcii, manaZmente, priprave, schvalovani, riadeni, realizdcii,

monitorovani a hodnoteni Ak¢ného planu.

Vytvorenie regionalnej analyzy a regionalnych partnerstiev s VoA ! N
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RP TSK PRE MLADEZ - TAJOMNIK:

Tajomnika deleguje Odbor Skolstva a kultury TSK.
Tajomnik v ramci svojich ¢innosti:
1.zabezpecCuje kompletnu administrativu a logistické zabezpecenie RP TSK pre mlddez,
2. pripravuje podklady na zasadnutia a zabezpecuje ich distribuciu ¢lenom RP TSK pre mladdez,
3.komunikuje so vSetkymi ¢lenmi RP TSK pre mlddez,
4.spracovava zapisnicu zo stretnuti RP TSK pre mladez.
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RP TSK PRE MLADEZ - ZASADNUTIA:

Minimdlne 2 krdt ro€ne, mimoriadne zasadnutia zvoldva predseda, ¢lenovia (do 30 kal. dni od Ziadosti sa musi zvolat) .
Zasadnutia - osobne. Vo vynimoc€nych pripadoch je moZnd ucast Clena, alebo realizdcia zasadnutia RP TSK online.

V naliehavych pripadoch hlasovanie ,per rollam®. Hlasovanie ,per rollam" znamend vyjadrenie ndzoru ¢lenov RP TSK pre
mlddeZ mimo zasadnutia RP TSK pre mlddeZ formou emailu alebo inou elektronickou formou. (potrebnd ]ednotretlnova
vigsina hlasov vetkych €lenov RP TSK pre mlddeZz). Clenovia RP TSK pre mlddeZ sa k materidlom, ktoré si predmetom
hlasovania, vyjadria elektronickou formou do 3 pracovnych dni )

UZNASANIASCHOPNOST - pritomnd minimadlne jedna tretina jej Clenov.
Clen, alebo predseda moZe na zaciatku rokovania predloZit ndvrh na zmenu programu rokovania. Zmenu programu
schvaluje RP TSK pre mlddez hlasovanim.

MoZnost prizvat odbornikov, expertov, v zdvislosti od prejedndvanej témy.
Materidly na rokovanie zasiela vSetkym Clenom tajomnik emailom najneskOr 3 pracovné dni pred terminom zasadnutia.

Vytvorenie regionalnej analyzy a regionalnych partnerstiev s | , /3}-- = 1..%_\,\
cielom identifikovania potrieb a lokalit vhodnych na zriadenie @ EE SANOSTRAVNY A )
- p p ~ - - K+R+A -+ J : I3

centier pre pracu s mladezou na uzemi TSK keve.sk \{Qiu.,ﬂ.--“‘/



¢
&

¢

’0
’0
¢
&

*
"G
¢
¢

Yook % LOVENSKO VECi A RODINY

R Eurépskou uniou °
SLOVENSKE) REPUBLIKY

0:0
 J 00

*

P i ; O MINISTERSTVO
AN Spolufinancovany XX ’:,: 3 PSR OGRAM ﬁ PRACE. SOCIALNYCH
2

RP TSK PRE MLADEZ - ZASADNUTIA:

KaZdy Clen jeden hlas.

K prerokiuvanému materidlu prijima RP TSK pre mlddeZ uznesenie, ktoré je prijaté, ak zan hlasovala
nadpolovi€na vd¢sSina pritomnych €lenov RP TSK pre mlddeZz. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas
predsedu, pocas jeho nepritomnosti hlas tajomnika.

Zo zasadnutia mo0Ze byt vyhotoveny zvukovy, obrazovy alebo zvukovo-obrazovy zdaznam vyhradne na ucely
pripravy zdpisnice zo zasadnutia RP TSK pre mlddeZ alebo marketingovej prezentdcie aktivit RP TSK pre
mlddez.

O kaZdom zasadnuti RP TSK pre mlddeZ sa vyhotovuje pisomny zdznam, ktory tajomnik posiela vSetkym
Clenom RP TSK pre mladez elektronicky, a to do 15 pracovnych dni od uskutoCnenia zasadnutia RP TSK pre
mlddez.
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RP TSK PRE MLADEZ - PREDSEDA:

Predsedu si volia €lenovia RP TSK pre mlddeZ na ustanovujucom zasadnuti zo svojich Clenov.
Predseda v rdmci svojich ¢innosti najma:
1.zvoldva a vedie zasadnutie RP TSK pre mladez,
2.prizyva na zasadnutia RP TSK pre mlddeZ expertov, odbornikov, hosti na zdklade navrhov ¢lenov,
alebo podla potreby a prejedndvanej témy,
3.riadi ¢innost' RP TSK pre mlddez,
4.zodpoveda za prepdjanie uloh z Akéného pldanu so strategickymi dokumentmi na regiondlnej a
ndrodnej Urovni,
5.dohliada na dodrZiavanie Statutu a vykondva s tym suvisiace ulohy,
6.schvaluje a podpisuje zdpisnicu zo zasadnutia RP TSK pre mladez,
7.zastupuje RP TSK pre mlddeZ navonok aj dovnutra.

Vytvorenie regionalnej analyzy a regionalnych partnerstiev s VoA ! N
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Europskou uUniou *odede
S NEET
Hlasovanie - Statut Regiondlneho partnerstva TSK pre mlddez v NEED

na zdklade diskusie bol Statut upraveny na zaklade pripomienok Clenov
o Statut RP TSK pre mlddeZ bol jednohlasne schvdleny

Volba predsedu RP TSK pre mladez
e ucastnici volili v tajnej volbe predsedu RP TSK pre mlddez
e vysledok hlasovania predstavila tajomnicka Mgr. Alena Hudekova: platnych hlasov 25, 1

Clen sa zdrzal hlasovania
vysledok: 24 hlasov ziskala Ing. Silvia Stefdnikovd, 1 hlas ziskala Ing. Jarmila Podobova.

PredsedniCkou RP TSK pre mlddez sa stala Ing. Silvia Stefdnikovd

HLASOVANIE
Vytvorenie regionalnej analyzy a regionalnych partnerstiev s . /in%:y
cielom identifikovania potrieb a lokalit vhodnych na zriadenie rﬂ%? j ﬁﬁggﬁﬁﬁﬁ LA g

centier pre pracu s mladezou na uzemi TSK kcvcsk 4
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Program: NEET

1. Otvorenie, predstavenie ¢lenov v NEED

2.Statut Rady partnerstva TSK pre mlddeZ, schvdlenie

3.Volba predsedu RP TSK pre mladez

4.Vyhodnotenie a schvalenie plnenia Koncepcie rozvoja prace s
mlddeZou TSK do roku 2028

5.Regiondlna analyza TSK

6.Koncepcia rozvoja prace s mladeZou TSK do roku 2029 /
Regiondlny akény pldan TSK Zaruky pre mladych do roku 2029

7.Schvdlenie uznesenia RP TSK pre mladez

8.0bed

9.Diskusia k navrhovanym opatreniam a dokumentom
10.Zaver

Vytvorenie regionalnej analyzy a regionalnych partnerstiev s .
cielom identifikovania potrieb a lokalit vhodnych na zriadenie @

@ TRENCIANSKY
r SAMOSPRAVNY
centier pre pracu s mladezou na uzemi TSK keve.sk

K+R*A+J




2024/2025 - hodnotenie
plnenia v polovici K PsM TSK

Koncepcia rozvoja

prace s mladezou
TSK do roku 2028




Vzdelavanie mﬁg%ce%gu Participacia
Ciele: —
. o ’ zgglgﬁ!enneie Dobrovolnictvo
I. Rozvoj kompetencii kioCovych akterov a
vsetkych moultiplikatorov v oblasti prace s —

Lo Miadezov a mladych ludi |
‘ : /T Zdravie

2. Rozvoj a zvysovanie kvality prace s mladezou

Zivotné prostredie



Partneri pri plneni opatreni z Koncepcie
rozvoja prace s mladezou

SOS T DCA NIVAM

RM TN kraja G DCA DoFe

CVCPU cVvC PD CPPTN



30x realizované Kl prostrednictvom CPP Trenéin

V roku 2020: 3x Krizova intervencia (KI) po rodinnej tragedi: 2 triedy + pedagogicky zbor
1x KI po smrti ziacky SS (autonehoda)

V roku 2021: 12x KI po samovrazde ziaka strednej Skoly pocas vyucovania: 1 skola, 8 tried, 2 zranitelne
skupiny ziakov, pedagogovia, prevadzkovi zamestnanci + nasledné postkrizove stretnutia

V roku 2022: 2x KI po samovrazde Ziaka na SS: 1 trieda + pedagdgovia + postkriz. stretnutie
1x KI po samovrazednom pokuse Zia¢ky ZS: 1 trieda

1x KI po smrti iaka SS (autonehoda): 1 trieda + postkriz. stretnutie

1x KI po tragickom tmrti tr. uéitela na SS: 1 trieda CPP TN
1x KI po nahlom umrti spoluziaka v nemocnici: 1 trieda ZS (1. ro¢nik)

1x mediacia - 1 trieda SS v ramei $irsej KI po utoku Ziaka v triede

V roku 2023: 1x KI po samovrazde Ziaka na SS: 1 trieda + postkriz. stretnutie

V roku 2024: 1x KI po tmrti ?iaka (autonehoda) na SS: 1 trieda + postkriz. stretnutie realizovala $k. psych

2x KI po samovrazde Ziaka na ZS: 1 trieda + pedagdgovia + postkriz. stretnutie

V roku 2025: 3x KI po samovrazde Ziaka na ZS: 2 triedy + pedagdgovia + postkriz. stretnutia



Plnenie partnermi na zaklade poctu aktivit

SOS 0aS Trenc¢in CPP Trencin

2.7% 5% )
CVC Puchov

6.5%

Dofe
4.4%

mesto Banovce nad Bebravou
2.3%

NIVAM
3.6%

Obchodna akademia Povazska Bystrica
0.8%

Regionéalne centrum mladeze Trencin (KCVC) Rada mladeze Trencianskeho kraja
53.2% 11.1%



Plnenie Koncepcie Plnenie Koncepcie
e Ol po€tu U€astnikov podl'a priemerného poctu u¢astnikov
na aktivitu

K+R+A~+J

CPP Trencin 4254 CPP Trencin 177
CVC Prievidza 12110 CVC Prievidza 932
CVvC Puchov 2738 CVvC Puchov 88
Dofe 2632 Dofe 125
Gymnézium Dubnica n/V 2796 Gymnazium Dubnica n/V 175
mesto Banovce nad Bebravou 296 mesto Banovce nad Bebravou 27
NIVAM 341 NIVAM 20
Obchodna akadémia Povazska Bystrica 1520 Obchodné akadémia Povazska Bystrica 380
OZ BeeN 35 OZ BeeN 35
Rada mladeze Trencianskeho kraja 10013 Rada mladeze Trencianskeho kraja 189
Regionalne centrum mlddeZe Trencin (KCVC) 7700 Regionalne centrum mladeze Trencin (KCVC) 30
SOS 0aS Trencin 2450 SOS 0aS Trencin 188
SOST Dubnica nad Véhom 345 SOST Dubnica nad Vahom 115

7S Na dolinach, Trencin 2291 7S Na dolinach, Tren¢in 143



Partneri pri plneni opatreni z Koncepcie rozvoja prace

TREMCIANSEY

SAMOSPRAVHY

K

=2 g mladezou

CSS-AVE, Zelena skola, mesto Dubnica nad Vahom, Kovaé sro, Peace Power, mesto Myjava, CVC Myjava ,A SOPK, SOS Handlova, mesto Handlova, Tren&ianske dobrovolnicke
centrum, TeCeMko, Fajudis Portugalsko, FEIS Pol'sko, TSK, KMP TSK, mesto Nové Mesto nad Vdhom, MPSVR SR, Mesto Puchov, stromé&eky dodal p. Bizor, CVC, CSS Chmelinec,
Asociécia centier volného &asu SR, Human Health Institute - Institit pre ludské zdravie, OZ Podivny barén, OZ Potvora, SPS Dubnica nad Vahom, SPS PB, Gymnazium PB, SOS PB|
Gymnazium PB, SOS NMnV, TSK, Obec Dohriany, CVC Prievidza, SOS dopravna TN, SZS TN, Stkromna ZS Nova Dubnica, SOS Jilemnického TN, Piaristické Gymnéazium TN, KCVC TI
ZIPCEM,Centrum volného ¢asu Banovce n. Bebr., OZ BEEN, Farska charita, Nové mesto nad Vahom, Zariadenie pre seniorov, Lavickova, Trencin, Tren¢iansky Gtulok, Eduma, lektor
luventa/ NIVAM, &lenské organizacie RMTNK, CVC Pudchov, Kultdrne centrum a OZ Ziva, platforma Zmudri.sk, Mesto Plchov, poslanci MsZ, Rada mladeze Tren&ianskeho kraja,
Regionalne centrum mladeze, MP Stara Luboviia, Lesy SR, IP&ko, OZ Prales detom, SOS strojnicka, OZ BeeN, Upracme Slovensko, Liga za duevné zdravie,Studentsky parlament
mesta Povazska Bystrica, Gymnazium Pov.Bystrica, &lenské organizacie RMTNK, CVC Puchov, Firmy spolupracujice s SOST / HF SLOVAKIA, ZTS SPECIAL, SPS Dubnica nad
Vahom.../, mesto Tren&in, mesto Handlova, NIVAM, MSVVaM, mesto Povazskéa Bystrica, FAJUDIS, FEIS, mesto Partizanske, MPSVaR, Tren&ianska univerzita Alexandra Dub&eka
Trené&in, EU komisia v spolupraci s NA E+, NIVAM, MSVVaM, MPSVaR, MSVVaM SR, TSK - zastupca SK8, mesto Povazska Bystrica, CVC Puchov, CVC Prievidza, FAJUDIS, FEIS, mest|
Partizanske, EU komisia v spolupréci s NA E+, Dasato, TSK, TSK, TeCeMko, Fond na podporu umenia, Progresivna Skola, 0.z, HANON Systems llava, History Slovakia, 0.z, KERIC,
UNESCO, SOS strojnicka Banovce n. Bebr., ZS Okoli¢ianska 404/8C, Liptovsky Mikulas, Gymnazium Povazska Bystrica, Obchodna akadémia PB, Zakladné §koly v meste Pdchoy,
Spolupraca s patnastimi firmami zapojenymi v SDV / HF Slovakia / NaJUS /, Porsche, Matador, ZTS Special DCA, JAMP, Renar, FIMAD ENICS, DDO, AOKI, HAINBUCH Slovakia,.../,
Lidl, Kaufland, Tesco, DM, HF NaJus a.s. Dubnica n/V, Adient, Rada mladych mesta Prievidza, Studentsky parlament mesta PovaZskéa Bystrica, Zelena §kola, mesto Dubnica nad
Vahom, Kovaé sro, Peace Power, mesto Myjava, CVC Myjava, A SOPK,SOS Handlova, mesto Handlova, CVC Myjava, Trenéianske dobrovolnicke centrum, TeCeMko, Fajudis
Portugalsko, FEIS Polsko, TSK, KMP TSK, mesto Nové Mesto nad Vahom, mesto Plchov, CVC Pdchov, MPSVR SR, Mesto Plchov, stromé&eky dodal p. Bizon, CVC, CSS Chmelinec,
dobrovolnici z Mladeznickeho parlamentu mesta Pluchov, Asociacia centier volného ¢asu SR, Human Health Institute - Institdt pre ludské zdravie, OZ Podivny barén, OZ Potvora,
Mestsky trad Pdchov, SPS Dubnica nad Vahom, SPS PB, Gymnazium PB, SOS PB, Gymnazium PB, SOS NMnV, TSK, Gymnéazium PB, Mesto PB, Mesto PU, Stredné skoly v ramci VUC
TN, CVC PU, Gymnazium PB, véetky stredné skoly v ramci VUC TN, Mesto PB, PU, Obec Dohiiany, CVC Prievidza, SOS dopravna TN, SZS TN, Stkromna ZS Nova Dubnica, SOS
Jilemnického TN, Piaristické Gymnazium TN, KCVC TN, OZ Silnejsi slabsim, CVC PD, CVC PU, SOS PB, SOS obchodu a sluzieb PD, SPS Stara Tura, OA PB, SZS PB, Mesto PD, PB, PU,
Gymnazium PB, Mesto PB, SPS Stara Tura, Mesto Puchov, CVC PU, Studentsky parlament mesta PB, CVC PD, OZ Vratme deti prirode, CVC PU a CVC PD, CVC PD, CVC PU, obec
Koseca, mesto DnV, luventa, CVC, RM Prievidza, Mesto Trené&in, Nadacia otvorenej spolo&nosti Bratislava, RRAZK, DoFe, e Twinning, Léargas - ndrodna agentura Erasmu + Irsko, N,
E+, TSK, RMTNK.MIRRI, Eurépska komisia, MPSVaR, projekt Youth Impact, Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj ob&ianskej spolo&nosti, Stretnutie ZSR Bratislavsky kraj,
Zdruzenie pre kariérové poradenstvo; PEDAL Consulting, Asocidcia instittcii vzdelavania dospelych (AIVD), NA Erasmus+, luventa, Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj
obcianskej spolo€nosti, Mesto Dubnica nad Vahom, European comitee, Dypall, NA Erasmus + Brussel, Bratislava, TSK, Edukacia Internet




Celkovy pocet uc¢astnikov:

Ucastnici s nedostatkom prileZitosti
7%
Gcastnicis
nedostatkom
prilezitosti

Ucastnici
93%




zamestnanci verejnej spravy

11.2%

Zapojeni Ucastnici:

poslanci

1.8%

pedagogicky pracovnici seniori
14.5%

0.1%

pracovnici s mladezou
33%

mladi [udia

pracovnici s mladezou

pedagogicky pracovnici

poslanci a zamestnanci verejnej spravy

13-30 rokov
38.4%

seniori a Siroka verejnost

pracovnici s mladezou
17-19 rokov
pedagogicky pracovnici
13-16 rokov

zamestnanci verejnej spravy

20-25 rokov

poslanci

25-30 rokov

Siroka verejnost

seniori

50

50

100

100

150

150

200

250

200

300

250



Pocty aktivit, do ktorych boli zapojeni mladi
fudia s nedostatkom prilezitosti

zdravotné problémy (diabetes, celiakia, a 38
iné...)
ekonomické a socialne vylu€enie ( mladi l'udia
z rozvedenych rodin, zo socialne slabsSich 20
rodin, ...)
vzdelavacie problémy (nedokonéené
vzdelanie, problémy s ukon¢enim povinnej 13
zakladnej 3kolskej dochadzky, $pecialna ZS,
)
zdravotné postihnutie (nepocujtci, nevidiaci, 1
e )
kultuarne vyluc€enie ( prislusnici romskej alebo 6
inej kultary, pristahovalci, ....)




" Pocty aktivit podl'a rokov, v ktorych sa
R realizovali

0)
500 Aktivita bola 2021 89.4%

PocCty

aktivit ealizovensv |
spolu

2021 127 2022 100%

2022 142

2023 33.1%

2023 118

2024 113 2024 79.6%




Vyhodnotenie aktivit
podla tématickych
oblasti:

2. Praca s mlddezou
1.Vzdeldvanie

3. Socidlne zaclenenie

5. Participacia

6. Zdravie 125

4. Dobrovolnictvo 117

7. Zivotné prostredie 32

(@)

100 200 300 400

Vzdelavanie

Zdravie

Dobrovolnictvo
Zivotné prostredie



Plnenie cielov

ktérov
sti

1. Rozyoj kompetencii klucovych a
obla
udi

a vSetkych multiplikatorov v obl
prace’s mladezou a mladych lu

350 aktivit

2. Rozvoj a zv
kvality prace s

48.9%

335 aktivit




Plnenie: Ciel 1- Rozvoj kompetencii klG¢ovych aktérov a vSetkych
<=5 multiplikatorov v oblasti prace s mladezou a mladych l'udi

1.1 Analyza potrieb

1.2 ZvySovanie kompetencii klucovych aktérov a mladych fudi
1.3 Uznavanie rozvinutych kompetencii
1.4 Podpora vzdelavacich, informacnych, a podpornych aktivit v tematickych oblastiach

1.5 Rozvoj informovanosti

1.6 Rozvoj kompetencii v oblasti inkluzie 150
1.7 Rozvoj interpersonalnych kompetencii 191
1.8 Rozvoj pravidelnosti podpornych a vzdelavacich aktivit a spoluprace

1.9 UcCenie sa hodnotam

0 50 100 150 200 250 300



2.1 Analyza potrieb

2.2 Rozvoj spoluprace formalneho a neformalneho vzdelavania

2.3 Propagacia a ocenovanie prinosov a dopadov neformalneho vzdelavania a dobrych prikladov praxe
2.4 Podpora zrozumitelnosti a pristupu ku kvalitnym informaciam a podpornym mechanizmom
2.5 Rozvoj karieroveho poradenstva

2.6 Rozvoj podmienok a rozvoj spoluprace

2.7 Vlyhladavanie a rozvoj lidrov

2.8 Priestory pre mladych ludi

2.9 Partnerstva

2.10 Trvala udrzatelnost prace s mladezou, pozicie koordinatorov prace s mladezou

2.11 Podpora aktivit a medializacie oblasti: zdravie, dus. zdravie, ochrana ziv. prostredia, ...

2.12 Podmienky pre inkluziu

2.13 Podpora rozvoja dobrovolnictva

50

107

100

150

200

249

250
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NEET

RP TSK PRE MLADEZ .+ NEED
Odsuhlasenie plnenia Koncepcie rozvoja prdce s mladeZou za roky
2021 - 2024
HLASOVANIE
Vytvorenie regionalnej analyzy a regionalnych partnerstiev s .
cielom identifikovania potrieb a lokalit vhodnych na zriadenie rﬂ%? 5 gﬁﬂ%ﬁ%ﬁ%ﬁ%

kcvc sk

centier pre pracu s mladezou na uzemi TSK
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Program: N EET

1. Otvorenie, predstavenie Clenov

2.Statut Rady partnerstva TSK pre mlddeZ, schvdlenie

3.Volba predsedu RP TSK pre mladez

4.Vyhodnotenie a schvdlenie plnenia Koncepcie rozvoja prdce s
mlddeZou TSK do roku 2028

5.Regiondlna analyza TSK

6.Koncepcia rozvoja prace s mladezou TSK do roku 2029 /
Regiondlny ak¢ny pldn TSK Zdruky pre mladych do roku 2029

7.Schvalenie uznesenia RP TSK pre mlddez

8.0bed

9.Diskusia k navrhovanym opatreniam a dokumentom
10. Zaver

cielom identifikovania potrieb a lokalit vhodnych na zriadenie
centier pre pracu s mladezou na uzemi TSK keve.sk

Vytvorenie regionalnej analyzy a regionalnych partnerstiev s
P‘q?‘y @ TRENCIANSKY
= A SAMOSPRAVNY
K+R+A -+ J
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o NEET
RP TSK PRE MLADEZ o NEED

Predstavenie Regiondlnej analyzy o mladych [udoch ohrozenych
situdciou NEET a v situdcii NEET na uzemi TrenCianskeho kraja

Prijatie vystupov analyzy

TRENC TANSKY
SAMOSPRAVNY

Vytvorenie regionalnej analyzy a regionalnych partnerstiev s .
cielom identifikovania potrieb a lokalit vhodnych na zriadenie rﬂ%? 5
centier pre pracu s mladezou na uzemi TSK

kcvc sk
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Program: NEET

1. Otvorenie, predstavenie ¢lenov v NEED

2.Statut Rady partnerstva TSK pre mlddeZ, schvdlenie

3.Volba predsedu RP TSK pre mladez

4.Vyhodnotenie a schvalenie plnenia Koncepcie rozvoja prdce s
mlddeZou TSK do roku 2028

5.Regiondlna analyza TSK

6. Koncepcia rozvoja prace s mladeZzou TSK do roku 2029 /
Regiondlny ak€ény pldn TSK Zaruky pre mladych do roku 2029

7.Schvdlenie uznesenia RP TSK pre mladez

8.0bed

9.Diskusia k navrhovanym opatreniam a dokumentom
10.Zaver

Vytvorenie regionalnej analyzy a regionalnych partnerstiev s .
cielom identifikovania potrieb a lokalit vhodnych na zriadenie @

@ TRENCIANSKY
r SAMOSPRAVNY
centier pre pracu s mladezou na uzemi TSK keve.sk

K+R*A+J
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NEET

Koncepcia rozvoja prace s mladeZzou TSK do roku 2029 / v NEED
Regiondlny ak€ény plan TSK Zaruky pre mladych

Koncepcia - zmeny
e do roku 2029
e navySenie po¢tov INDIKATOROV VYSLEDKU vzhladom k plneniu
DO ROKU 2024
e Doplnenia suvisiace s plnenim Zaruky pre mladych - samostatne
sumarizovan€ v prilohe Regiondlny ak¢ny pldn TSK Zdruky pre
mladych

Vytvorenie regionalnej analyzy a regionalnych partnerstiev s | ,,
cielom identifikovania potrieb a lokalit vhodnych na zriadenie @ @ T
centier pre pracu s mladeZou na Gzemi TSK keve.sk frRTATY
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Regionalny akcny plan TSK
Zaruky pre mladych do roku 2029

Priloha Koncepcie rozvoja prace s mladezou v TrenCianskom
samospravnom kraji do roku 2029

MAJ 2025

kcvce.sk

TRENCIANSKY
SAMOSPRAVNY
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MINISTERSTVO

PRACE, SOCIALNYCH
VECi A RODINY
SLOVENSKE] REPUBLIKY
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' | 2 citUACH NEET
Vychodiskova situacia o NEED

e schvalené koncepcie
e vyhodnotenia Akcnych planov podpory PSM v TSK za roky

2021-2024 | , | 15 500/ 16,6%
e strategicke dokumenty miest a obci v oblasti podpory PSM mladych l'udi v situacii
o vystupy fokusovych skupin z roku 2024 NEET
e zistenia a odporuc¢ania Regionalnej analyzy o mladych ludoch (';?ffé?:'i‘;:?&"gﬁh

ohrozenych situaciou NEET a v situacii NEET

“¥ioa TRENCIANSKY 11
8 SAMOSPRAVNY
Y K+R+*A =+ J

kcvce.sk
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Vychodiskova situacia - europska uroven NEET
v NEED
e Uznesenie Rady Eurdpskej unie a zastupcov vilad clenskych
statov o ramci pre europsku spolupracu v oblasti mladeze: 15 500/ 16,6%
strategia Europskej unie pre mladez na roky 2019 - 2027 mladych l'udi v situacii
(2018/C 456/01), NEET
e Eurdopska charta prace s mladezou na lokalnej urovni, (resp.ohrozenych

e Odporucanie Rady z 30. oktobra 2020 o moste k pracovnym situaciou NEET)
miestam - posilneni zaruky pre mladych ludi, a ktorym sa
nahradza odporucanie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni
zaruky pre mladych ludi 2020/C 372/01.

“¥id TRENCIANSKY Y-
iy SAMOSPRAVNY
® K>R+A - J

kcvce.sk




Spolufinancovany
Europskou uUniou

Vychodiskova situacia -
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e Zakon ¢.568/2009 Z.z. o celozivothom vzdelavani

e Zakon ¢.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)

e Zakon ¢.282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou

e Zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsSich predpisov
e Zakon ¢.406/2011 Z.z. o dobrovolnictve

e Strategia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2021 - 2028

e Sprava o mladezi 2024

e Narodny plan implementacie Zaruky pre mladych v Slovenskej republike
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NEET
v NEED

e Regionalna strategia vychovy a vzdelavania v TrenCianskom samospravnom kraji na

roky 2021 - 2025
e Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb TSK do roku 2030
e Krajska koncepcia environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety v Trencianskom

Kraji
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SWOT

Pritomnost legislativhych

anal Z4d Existujuca podpora rozvoja PSM na dokumentov v TSK reflektujucich i i3 o i i
y urovni uradu samospravneho kraja , e . J . 3 Existencia cielenej podpory rozvoja
(personalne, finanéné kapacity) Vyzvyv kIuc’ovy(?h Obla.s’t|ach rozvoja Spolupraca MVO a SS pre rozvoj kompetencii pracovnikov s mladeZou
PSM (vzdelavanie, socialna oblast...) soft skills mladych ludi (napr. koordinatorov PSM na
. . samosprave)
Silne
St ran ky Tradicia a vysoka profesionalita Existujuca podpora rozvoja PSM v
pracovnikov s mladezou v oblasti niektorych mestach (legislativne Vyuzivanie participativnych
Alani _ &rani A - . . . Tradicia a Siroké know-how pri
PSM, zdielanie know-how a Sirenie dokumenty, komisie, personalne, rozpo&tov v oblasti rozvoja PSM i - !
v ramci TSK financné kapacity) (hiektoré mesta, 28, 58) podpore SP SS, ZS, koordinatorov SP
Dobra siet CVC v kraji (vratane Siet mimovladnych organizacii a Existencia mladeznickych o o
L~ : e spoluprace so zamestnavatelmiv
mladeze (miestna, regionalna
. y TSK
droven)
Vysoka miera komunitnej Realizacia kariérového poradenstva
angazovanosti v TSK na zakladnych a strednych Skolach.
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Europskou uUniou

SWOT
analyza

Nedostato¢né ocenovanie vyznamu
a prinosu PSM s dérazom na
neformalne vzdelavanie

Slabé
stranky

Slaba podpora pracovnikov s
mladezou, koordinatorov PSM a
podpora liderstva mladych v
niektorych mestach

Nedostatoc¢na informovanost o
novych trendoch a nastrojoch v
oblasti PSM v niektorych mestach

Nedostatocéné informacie o
potrebach mladych ludiv
niektorych mestach

TRENCIANSKY 1Y
SAMOSPRAVNY
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Neochota niektorych samosprav
systematicky rozvijat PSM
(chybajuca personalna, financna
podpora)

Nedostatocna prepojenost
formalneho a neformalneho
vzdelavania s cielom komplexnej
podpory rozvoja mladych ludi

Nizka podpora udrzatelnosti a kvality
fungovania mladeznickych
parlamentov v niektorych mestach

Formalna existencia a nizka kvalita
&innosti SP v niektorych zZS a SS

% PROGRAM
* SLOVENSKO

Chybajuci odbornici v Specifickych
oblastiach (duSevné zdravie,
kariérové poradenstvo, praca s
NEET ai.)

Nedostatocné vzdelavanie v
témach diskriminacie, Sikany,
obcianskych a ludskych prav, soft
skills na ZS a SZ

Nizky pocet organizacii pracujucich
priamo so skupinou mladych ludi v
situacii NEET

Nedostatok moznosti ukoncit
strednu skolu tzv. druhosancové
vzdelavanie

MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH
VECi A RODINY
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Nedostatok opatreni pre podporu
dusevného zdravia mladych zijucich
alebo pésobiacich v TSK vratane
slabej dostupnosti

Nedostatocné kompetencie
kli€ovych aktérov pre komunikaciu s
mladymi ludmi (kanaly, spésoby,
nastroje)

Nepripravenost zamestnancov
Uradov pracovat s mladymi v situacii
NEET

Nedostato¢na koordinacia medzi
sektorom Skolstva a trhom prace



Spolufinancovany
Europskou uUniou

SWOT
analyza

Existujuca podpora §tatnych a EU
programov a kampani pre rozvoj PSM
a podporu NEET napr. Erasmus, AOPT

Prilezitosti

Podporné nastroje a aktivity instituacii
pre rozvoj PSM na narodnej urovni
(NIVaM, USROS, USVRK a i.)

Posilnenie individualneho
mentoringu a kariérového
poradenstva

RozSirenie koordinacie a spoluprace
kli€ovych aktérov pre zlepSenie
situacie mladych ludi v TSK (vratane
mladych v situacii NEET)

TRENCIANSKY
SAMOSPRAVNY
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Vyuzivanie IT a socialnych sieti pre

zvySenie informovanosti a motivacie

mladych ludi, kli€ovych aktérov...

Vyuzitie prikladov niektorych
samosprav v rozvoji PSM pre
zvySenie motivacie ostatnych miest

Sietovanie mladeznickych
parlamentov a SP

Rozvoj integrovanej dopravy pre
zlepSenie dostupnosti zamestnania

% PROGRAM
* SLOVENSKO

ZlepsSenie komunikacie o vyhodach
registracie na UPSVaR pre mladych
NEET

Sirie zapojenie malych a strednych
podnikov pre rieSenie situacie
mladych ludi v situacii NEET

Rozvoj flexibilnych vzdelavacich
formatov pre rozvoj
mikrocertifikacii

MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH
VECi A RODINY
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Zintenzivnenie spoluprace medzi
neziskovymi organizaciami a UPSVaR
pre rieSenie situacie NEET

Vyuzivanie existujucej podpory pre
rozvoj podnikania, kreativheho
priemyslu, podnikatelskych
zrucnosti

Vyuzitie cezhranic¢nej spoluprace s
CR pre rozvoj PSM a zlep$enie
situacie mladych NEET



Spolufinancovany
Europskou uUniou

SWOT
analyza

Neistota a nedostatocna motivacia
mladych ludi zapajat sa do aktivit
PSM a unik do online sveta

Ohrozenia

Nedostatok financovania a kapacit
verejnych institucii.

Stigmatizacia nezamestnanosti

Pretrvavajuca segregacia a socialna
exkluzia niektorych skupin mladych
ludi

TRENCIANSKY
SAMOSPRAVNY
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Psychické problémy a nizke
sebavedomie mladych ludi
(Specialne v situacii NEET)

Zvysujuci sa trend socialno-
patologickych javov.

Neexistujuce ukotvenie
dobrovolnictva do 15 rokov v
legislative

Zvysujuca sa migracia a socialna
izolacia mladych ludi v situacii NEET

% PROGRAM
* SLOVENSKO

Prekvalifikovani nezamestnani
absolventi v TSK

Nepriaznivy ekonomicky vyvoj

(odchod velkych zamestnavatelov,

stagnacia trhu,..)

Obavy z byrokracie pri vyuzivani
podpornych opatreni pre skupinu
"NEET"

Nedostatocné zvySenie ponuky
flexibilnych pracovnych miest.

MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH
VECi A RODINY
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Kulturne a jazykové bariéry suvisiace
SO zvySenou migraciou

Nizka flexibilita pracovného trhu.

Nizka informovanost medzi NEET o
vyhodéch registracie na Uradoch
prace

NedostatoCné rozSirenie programov
psychosocialnej podpory.
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Rada partnerstva TSK pre mladez NEET
v NEED

( nadvazuje v ¢innosti MSPS TSK pre mladez) — Medzisektorova
pracovna skupina Trencianskeho samospravneho kraja pre
mladez - expertna skupina zlozena zo zastupcov institucii,
organizacii, zamestnavatelov, skol, miest, mladych ludi a
dalsich osob, ktoré pracuju s mladymi ludmi, zastupuju ich
zaujmy a zaujmy tych, ktori s nimi pracuju. V podmienkach
Trencianskeho samospravneho kraja zastupuje aj ulohu Rady
partnerstva pre implementaciu Zaruky pre mladych.
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Mladez v situacii NEET
NEET

- oznacenie mladych l'udi vo veku do 30 rokov, ktori sa v NEED
nevzdelavaju, nepracuju, ani sa nezucastnuju odbornej

pripravy
Zaruka pre mladych

- zavazok Elenskych statov EU zabezpedit, aby mali vietci
mladi [udia vo veku menej ako 30 rokov k dispozicii kvalitnu
ponuku zamestnania, dalSieho vzdelavania, ucnovskej pripravy
alebo staze v lehote styroch mesiacov po strate zamestnania
alebo ukonceni vzdelavania.
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Koncepcia rozvoja prace s mladezou v Trencianskom samospravnom kraji do roku 2029 NEET

nadvazuje na predchadzajlcu Koncepciu rozvoja prace s mladezou v Trencianskom v NEED
samospravnom kraji (dalej TSK) do roku 2020

je strategickym dokumentom, ktory definuje vychodiska, principy a ciele v oblasti rozvoja

prace s mladezou (dalej PSM ) v TSK

uprava koncepcie do roku 2029 reaguje na vyzvu v ramci spolocnej iniciativy Clenskych Z
Statov Eurdpskej unie Zaruka pre mladych venovat nalezitu pozornost mladym ludom v =
situacii NEET. Rozsirenie koncepcie o prioritu Zaruka pre mladych je prejavom sustredenej -~ X

snahy TSK o trvalé udrzanie a rozvoj kazdého mladého ¢cloveka v samospravnom kraiji. © /-O
priprava koncepcie prebiehala participativhym spésobom so zapojenim zastupcov mladych > o\ »*
ludi, roznych klucovych aktérov a Clenov Regionalnej rady partnerstva pre Zaruky pre o

mladych
reflektuje zistenia a odporucania Regionalnej analyzy o mladych ludoch ohrozenych
situaciou NEET a v situacii NEET na uzemi Trencianskeho samospravneho kraja (2025).
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Kl'icoveé oblasti rozvoja prace s mladezou popisuju najddélezitejSie vyzvy vo
vybranych oblastiach koncepcie:

1.Vzdelavanie
2.Prechod na trh prace
3.Praca s mladezou
4.Socialne zaclenenie
5.Dobrovolnictvo
6.Participacia

/.Zdravie

8.Zivotné prostredie

Na zaklade vystupov Regionalnej analyzy o mladych ludoch ohrozenych situaciou
NEET a v situacii NEET bola medzi ne pridana aj oblast prechodu na trh prace, ktorej
treba venovat samostatnu pozornost.
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Koncepcia definuje tri hlavné ciele rozvoja prace s mladezou do roku 2029, opatrenia a
indikatory vykonu. NEETNEED
wv

Ciele rozvoja prace s mladezou do roku 2029:

1.Rozvoj kompetencii mladych ludi a klucovych aktérov v oblasti PSM
2.Rozvoj a zvySovanie kvality PSM
3.Podpora mladych l'udi v situacii NEET (resp. ohrozenych situaciou NEET)

Z/

©

Opatrenia zamerané na posilnenie prenositelnych kompetencii, prepajanie mladych
ludi v situacii NEET s ostatnymi skupinami mladeze, vytvaranie bezpecného prostredia
na riesenie ich situacie, rozne podporné opatrenia pre cielovu skupinu mladych ludi ale
aj kl'dcovych aktérov najma zamestnavatelov, zamestnancov skol a Skolskych
zariadeni, MVQO, rozne vzdelavacie, mentoringové a koucingové aktivity, podpora
spoluprace a partnerstiev, informacné a osvetové aktivity a i.

—
=)
—
—
—
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Opatrenia a podporu ciel'a 3: Podpora mladych lI'udi v situacii NEET
(resp. ohrozenych situaciou NEET) .~ NEED
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SLOVENSKE) REPUBLIKY

*
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3.1

Vytvaranie funkénych partnerstiev medzi klu¢ovymi aktérmi
prostrednictvom platforiem, stretnuti, koordinacie aktivit, spolocnych
iniciativ zameranych na podporu mladych ludi v situacii NEET.

3.2

Rozvoj prenositelnych kompetencii mladych l'udi v situacii NEET,
ktoré im ulahcia navrat na trh prace alebo do vzdelavania (rozvoj soft
skills, finanéna gramotnost, sebapoznanie, odolnost).
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Opatrenia a podporu ciel'a 3: Podpora mladych lI'udi v situacii NEET NEET
(resp. ohrozenych situaciou NEET) .~ NEED

3.3
Posilnit druhosancové vzdelavanie, rozvoj mikrocertifikacii a
kratkodobych kurzov pre ziskanie kvalifikacie.

3.4
Posilnenie kariérového poradenstva, mentoringu a koucingu mladych

ludi v situacii NEET pri prechode do pracovného zivota alebo do
vzdelavania.
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Opatrenia a podporu ciel'a 3: Podpora mladych l'udi v situacii NEET
)| cid 9 NEET
(resp. ohrozenych situaciou NEET) .~ NEED

3.5

Poskytovanie odborného poradenstva a podpory v oblasti podnikania
(SZCO0), podpory dusevného zdravia, pristup k dalSim socialnym sluzbam
mladym ludom v situacii NEET.

3.6

ZlepSenie informovanosti o vyhodach registracie na uradoch prace a D
efektivnejsie vyuzivanie aktivnych opatreni trehu prace pre mladych ludi v

situacii NEET z TSK.
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Opatrenia a podporu ciel'a 3: Podpora mladych l'udi v situacii NEET NEET

(resp. ohrozenych situaciou NEET) .~ NEED
3.7
Systematicky podporovat bezpec¢né prostredie pre mladych v situacii
NEET zriadenim centier (jednotnych kontaktnych miest) s odbornymi
personalnymi kapacitami v zmysle odporucani Regionalnej analyzy
(Trencin, Pdchov, Nové Mesto nad Vahom, Hadlova) Eﬁ
B

3.8
Integracia témy podpory mladych v situacii NEET do strategickych
dokumentov v ramci TSK a informacné a osvetové aktivity.
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Opatrenia a podporu ciel'a 3: Podpora mladych l'udi v situacii NEET NEET

(resp. ohrozenych situaciou NEET) .~ NEED
3.9
Podpora dobrovolnictva a zapojenie mladych ludi v situacii NEET do
rovesnickych, komunitnych a ekologickych projektov, ktoré posilnuju
spolupatricnost a solidaritu v komunite. I@
3.10 O
Priprava zamestnancov institucii na pracu s touto skupinou (vyssia
citlivost, inkluzivny pristup).
3.11

Analyza potrieb zamerana na mladych ludi v situacii NEET (resp. ohrozenych situaciou NEET).
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Vytvorenie jednotnych kontaktoch miest pre
podporu mladych ludi v situacii NEET v TSK

4

centra
Vzdeladvacie programy na posilnenie prepojenia
formalneho a neformalneho vzdelavania pre
cielovu skupinu mladych ludi v situacii NEET
(resp. ohrozenych situaciou NEET)

100

programov

S

memorand/platfo
riem

80

partnerov

Memoranda a platformy pre spolupracu a
partnerstva

Spolupracujuci kl'ucovi aktéri podielajuci
sa na jednotlivych opatreniach pre
mladych ludi v situacii NEET
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Vzdelavacie a informacné aktivity na

posilnenie kompetencii klucovych partnerov 10
aktivit

pre pracu s mladymi ludmi v situacii NEET

Poskytnutie kariérového poradenstvana 2500

) V' 4
I n’d I kato ry zaklade individualnych potrieb mladych | .aven rudiv situaci
ludi v situacii NEET oo ag e
vysledku __

UM) Mladi ludia v situacii NEET (resp.

ohrozenych situaciou NEET) zapojeni do 3500
programov podporujucich rozvoj

. v - .e mladych ludi v situacii
prenositelnych kompetencii NEET, resp. ohrozenych

I situaciou NEET
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Rada partnerstva TSK pre mladez:

e riesi problematiku vyplyvajucu zo Zaruky
pre mladych na urovni kraja

I m plementa’Cia | e poradny charakter najma v otazkach

rozvoja kvality PSM a plnenia cielov

O
a hOd nOten I e stanovenych v tejto koncepcii

e plni funkciu pri koordinovani, pladnovani a
realizacii opatreni klucovych aktérov

-  podiela sa na vyhodnocovani napifania
O— cielov koncepcie na jednotlivé obdobia,
— dava navrhy, podnety a stanoviska.
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Implementacia |
a hodnotenie
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kazdorocné odpocty aktivit a indikatorov
vykonu k 31. januaru nasledujuceho roka
konzultacné stretnutia na regionalnej
urovni alebo iné vhodné formy
monitorovania a hodnotenia podla potreby
odpocty koordinuje TSK

Priebezné hodnotenie efektivity a
Uspesnosti sa bude realizovat v roku 2027
a zaverecné hodnotenie v roku 2029.
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Vysledok hlasovania:

Koncepcia rozvoja prace s mladeZou v TrenCianskom
samospravnom kraji do roku 2029 a jej upravy na zdklade vystupov
bola jednohlasne schvdlena

Regiondlny akény plan TSK Zaruky pre mladych do roku 2029
dokument bol jednohlasne schvaleny

Vytvorenie regionalnej analyzy a regionalnych partnerstiev s , VA ":F" '\
cielom identifikovania potrieb a lokalit vhodnych na zriadenie rﬂ%? JH SAvoseravNy Hes }
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centier pre pracu s mladezou na uzemi TSK keve.sk \QER.,S;/
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1. Otvorenie, predstavenie ¢lenov vwv  NEED

2.Statut Rady partnerstva TSK pre mlddeZ, schvdlenie

3.Volba predsedu RP TSK pre mladez

4.Vyhodnotenie a schvdlenie plnenia Koncepcie rozvoja prdce s
mlddeZou TSK do roku 2028

5.Regionadlna analyza TSK

6.Koncepcia rozvoja prace s mladezou TSK do roku 2029 /
Regiondlny ak¢ny pldn TSK Zdruky pre mladych do roku 2029

7.Schvdlenie uznesenia RP TSK pre mladez

8.0bed

9.Diskusia k navrhovanym opatreniam a dokumentom
10. Zaver

cielom identifikovania potrieb a lokalit vhodnych na zriadenie
centier pre pracu s mladezou na uzemi TSK keve.sk
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Schvdlenie uznesenia RP TSK pre mladez

Na zdklade ndvrhu predsednicky RP TSK pre mlddeZ bolo
jednohlasne schvalené hlasovanie o prijati uznesenia RP TSK pre
mlddeZ “per rollam”

HLASOVANIE
Vytvorenie regionalnej analyzy a regionalnych partnerstiev s . /“{%"‘
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centier pre pracu s mladezou na uzemi TSK kcvcsk s/
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Dakujeme za pozornost’

Ing. Silvia Stefdnikovd

manaZérka pre oblast socidlneho zac¢lenenia a zamestnanosti
Koordinatorka prace s mlddeZou TSK

+421 903 239 432
neet.tsk@gmail.com
silvia.stefanikova@kcvc.sk
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