Vyhodnotenie plnenia
Koncepcie rozvoja prace s mladezou TSK do
roku 2028

za roky 2021, 2022, 2023, 2024
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MSPS TSK pre mladez

.

MSPS TSK pre mladez — Medzisektorovd pracovnd skupina Trencianskeho
samospravneho kraja pre mladez. Pracovnd expertnd skupina zlozend zo zastupcov
institacii, organizacii, zamestnavatel'ov, §kol, miest, mladych l'udi a d’alSich zastupcov,
ktori pracuji s mladymi 'ud'mi, zastupuji ich zdujmy a zaujmy tych, ktori s nimi

pracuji

UvOoD

Koncepcia rozvoja prace s mladezou v Trencianskom samospravnom kraji do roku 2028
(dalej len ,koncepcia®) nadvdzuje na predchadzajucu Koncepciu rozvoja prace s
mladezou v TrenCianskom samospravnom kraji do roku 2020 a jej plnenie a je
strategickym dokumentom, ktory definuje vychodiska, principy, a ciele kraja a inych

subjektov v oblasti rozvoja prace s mladezou v Tren¢ianskom kraji.

Koncepcia pozostava z troch hlavnych casti:

Strategicky ramec prace s mladeZou v TSK, ktory stanovuje vychodiska, principy a

ciel’ regionalnej politiky vo vztahu k detom a mladezi.

Kracové oblasti rozvoja prace s mladeZou st rozc¢lenené do 7 tematickych oblasti, v

ktorych sa budu rozvijat’ 2 hlavné ciele.

Tematické oblasti:

1. Vzdelavanie

2. Praca s mladezou
3. Socialne zaclenenie
4. Dobrovolnictvo

5. Participacia

6. Zdravie

7.

Zivotné prostredie
Hlavné ciele:

1. Rozvoj kompetencii kI'icovych aktérov a vSetkych multiplikatorov v oblasti prace s
mladezou a mladych l'udi

2. Rozvoj a zvySovanie kvality prace s mladeZzou
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IMPLEMENTACIA, REALIZACIA A HODNOTENIE KONCEPCIE

Priprava koncepcie prebiehala participativnym spdsobom so Sirokym zapojenim vsetkych
aktérov, hlavne Medzisektorovej pracovnej skupiny TSK pre mladez, ale aj
koordinatorov prace s mladeZzou miest na zemi Trencianskeho kraja a d’alSich aktérov
(TSK, KCVC v Trenéine, ktorého siastou je Regiondlne centrum mladeZe, $kol a
Skolskych zariadeni, miestnej samospravy, zamestnavatel'ov, mimovladnych organizacii,

mladych I'udi, Ziackych Skolskych rad, Studentskych parlamentov a d’al$ich institucii).
CIELE ROZVOJA PRACE S MLADEZOU

Ciel'om regionalnej politiky vo vztahu k detfom a mladezi je vytvorit’ podmienky a
prilezitosti pre zvySovanie kvality zivota mladych l'udi Zijucich a pdsobiacich na

uzemi Trenc¢ianskeho kraja.

CIEL 1 ROZVOJ KOMPETENCII KLUCOVYCH AKTEROV A VSETKYC

MULTIPLIKATOROV V OBLASTI PRACE S MLADEZOU

Organizacia workshopov, stretnuti za ucelom nadviazania spoluprace, propagdcie dobrych
prikladov praxe, porovndvanie stavu a rozvoja v oblasti prace s mladezou, zvySovania
informovanosti o moznostiach rozvoja pre multiplikatorov, ale aj pre mladych ludi, s ktorymi

pracuju, organizacia Skoleni a dalsich podpornych ndstrojov na rozvoj kompetencil.

Ciel’ 1 — Rozvoj kompetencii k'ic¢ovych aktérov Casovy Zodpovedn Zdroj
a vSetkych multiplikatorov v oblasti prace AT A R e e
s mladeZou a mladych Pudi.
analyza vzdelavacich a rozvojovych KCVE —
potrieb kl'icovych aktérov a mladych l'udi RCM Rozpodet KCVE
1.1 v oblasti prace s mladezou a podpora priebezne lupréci G tp :
aktivit vychadzajicich a rieSiacich dané V'SP olélgram rantove programy
potreby v S
Trencianskom kraji
zvySovanie kompetencii v oblasti prace s
mladezou a vSetkych tematickych oblasti
tejto koncepcie u klicovych aktérov v KCVC -
12 oblasti prace s mladeZou a u mladych T'udi pricbezne RCM Rozpoget KCVC
' a metodach, technikach, nastrojov RMTN Grantové programy
a sposobov pri rozvoeji kompetencii (napr. K
supervizia, mentoring, koucing, online Tuventa
nastroje a podobne)
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1.3

14

1.5

1.6

1.7

1.8

podporovat’ uznavanie rozvinutych
kompetencii ziskanych pocas stazi, job
shadowingu, dobrovolnickych ¢innosti,
neformalneho vzdeldvania a inych aktivit
¢i uz u kl'aicovych aktérov, ale aj u mladych
udi

podpora vzdelavacich, informac¢nych a
podpornych aktivit v oblasti kariérového
poradenstva, aktivneho obCianstva,
medzinarodne;j mobility, inkluzii
a socialnom zacleneni, novych trendoch v
oblasti prace s mladezou a online
nastrojoch, dobrovolnictve, zivotnom
prostredi, nasej kultare a inych kultarach,
aktivnom obcianstve, globalnych témach a

enviromentalnej  vychovy  (spolupraca
oblasti prace s mladezou pri plneni v ramci
koncepcie enviromentalnej vychovy a i.),
zdravi azdravom  zivotnom  Style
a dusevhom zdravi (sebapoznanie,
zvladanie stresu a zataze mladych l'udi, a
inych) u kl'acovych aktérov/
multiplikatorov, a u mladych I'udi

zvySovat’ kompetencie ako informacie
podavat’ mladym l'ud’om zrozumitel'ne,
aktivne = a  spoésobom  pre  nich
zrozumite'nym a atraktivnym a rozvijat’
kritické myslenie a analytické myslenie u
mladych I'udi

posilnit’ kapacity kIicovych aktérov a
mladych Tudi v oblasti prace s
marginalizovanou mladeZou

podporovat’ rozvoj kompetencii na podporu
rozvoja:

medzil’udskych, medzikultirnych a
medzigeneraénych dialégov a rozvoj
rovesnickeho vzdeliavania ,,Peer to peer«
v oblasti prace s mladezou a rozvoj ich
vacsej spoluprace a vzajomnej podpory

podpora pravidelnosti podpornych aktivit
a vzdelavacich aktivit  a spoluprace
v oblasti prace s mladezou

KCvC -

priebezne RCM

TSK
KCVC -
RCM
v spolupraci
s CPPPaP,
Tuventa, SS,
RMTNK,
KR PZ SR,
Slovensky

priebezne

cerveny kriz,
a d’al$imi
KA

TSK
KCVC -
RCM
v spolupraci
so SS,
RMTNK,
K PSM
miest
a d’alsimi
KA
TSK
KCVC -
RCM
v spolupraci
s CPPPaP,
Tuventa, SS,
a d’alSimi
KA
TSK
KCVC -
RCM
v spolupraci
s KPSM
miest
a d’alSimi
KA
TSK
KCVC -
RCM
v spolupraci
s KPSM
miest
a d’al§imi
KA

priebezne

priebezne

priebezne

priebezne

Rozpoéet KCVC
Grantové programy

Rozpoget KCVC
Grantové programy

Rozpoget KCVC
Grantové programy

Rozpocet KCVC
Grantové programy

Rozpoéet KCVC
Grantové programy

Rozpoget KCVC
Grantové programy
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1.9

podpora uceniu sa hodnotam: respekt,
tolerancia, solidarita, a d’alSie

priebezne

TSK
KCVC -
RCM
v spolupraci
s CPPPaP,
Tuventa, SS,
s K PSM
miest
a d’alsimi
KA

Rozpoget KCVC
Grantové programy

CIEL | — ROZVOJ KOMPETENCI KEUCOVYCH AKTEROV A VSETKYCH
MULTIPLIKATOROV V OBLASTI PRACE S MLADEZOU A MLADYCH LUDI

VYHODNOTENIE

Ciel’ 1 — Rozvoj kompetencii k'i¢ovych aktérov

a vSetkych multiplikatorov v oblasti prace

1.1

1.2

1.3

1.4

s mladezou a mladych Pudi.
analyza vzdeldvacich a rozvojovych
potrieb kl'ucovych aktérov a mladych I'udi
v oblasti prace s mladezou a podpora
aktivit vychadzajucich a rieSiacich dané
potreby v
Trencéianskom kraji
zvySovanie kompetencii v oblasti prace s
mladezou a vsetkych tematickych oblasti
tejto koncepcie u klucovych aktérov v
oblasti prace s mladezou a u mladych l'udi
a metodach, technikach, nastrojov
a sposobov pri rozvoji kompetencii (napr.
supervizia, mentoring, koucing, online
nastroje a podobne)
podporovat’ uznavanie rozvinutych
kompetencii ziskanych pocas stazi, job
shadowingu, dobrovolnickych ¢innosti,
neformalneho vzdelavania a inych aktivit
¢i uz u kl'ai¢ovych aktérov, ale aj u mladych
Pudi

podpora vzdelavacich, informac¢nych a
podpornych aktivit v oblasti kariérového
poradenstva, aktivneho obcianstva,
medzinarodne;j mobility, inkluzii
a socidlnom zacleneni, novych trendoch v
oblasti prace s mladezou a online
nastrojoch, dobrovolnictve, zivotnom
prostredi, naSej kultare a inych kultarach,
aktivnom ob¢ianstve, globalnych témach a

Pocet
realizovanych
aktivit

113

254

178

228

Indikator
plnenia

Splnené

Splnené

Splnené

Splnené



TRENCIANSKY
SAMOSPRAVNY
K*R+A+» J

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

enviromentalnej  vychovy (spoluprica
oblasti prace s mladezou pri plneni v ramci
koncepcie enviromentalnej vychovy a i.),
zdravi azdravom  zivotnom  S$tyle
a dusevnom zdravi (sebapoznanie,
zvladanie stresu a zataze mladych ludi, a
inych) u kl'acovych aktérov/
multiplikatorov, a u mladych l'udi

zvySovat’ kompetencie ako informacie
podavat’ mladym l'ud’om zrozumitel'ne,
aktivne a  sposobom pre nich
zrozumite'nym a atraktivnym a rozvijat’
kritické myslenie a analytické myslenie u
mladych l'udi

posilnit’  kapacity kI'a¢ovych aktérov a
mladych Tudi v oblasti prace s
marginalizovanou mliadeZou

podporovat’ rozvoj kompetencii na podporu
rozvoja:

medzil'udskych, medzikultirnych a
medzigeneranych dialogov a rozvoj
rovesnickeho vzdelavania ,,Peer to peer*
v oblasti prace s mladezou a rozvoj ich
vacsej spoluprace a vzajomnej podpory

podpora pravidelnosti podpornych aktivit
a vzdelavacich aktivit  a spoluprace
v oblasti prace s mladezou

podpora uc¢eniu sa hodnotam: reSpekt,
tolerancia, solidarita, a d’alSie

245

Splnené
150 Splnené
191 Splnené
188 Splnené
202 Splnené
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Indikatory vysledku Merna jednotka Cielova hodnota

Pocet skoliacich a informacénych podujati pre

pedagogickych pracovnikov, pracovnikov s mladezou,

] Pocet podujati 25
koordinatorov prace s mladezou a d’al§ich
multiplikdtorov v oblasti prace s mladezou
Pocet skoliacich a informa¢nych podujati pre mladych ]
Pocet podujati 25

Tudi
Pocet vyskolenych pedagogickych pracovnikov,

pracovnikov s mladezou, koordinatorov  prace = Pocet vyskolenych

300
s mladezou a d’alSich multiplikatorov v kI'aCovych multiplikatorov
oblastiach rozvoja prace s mladezou
Pocet zapojenych mladych ludi do
o ) ) Pocet vyskolenych
Skoliacich a informacnych aktivit v kI'a€ovych 300
. ) mladych l'udi
oblastiach rozvoja
prace s mladezou
Pocet pravidelnych podujati na podporu rozvoja prace
s mladezou v Trenc¢ianskom kraji, ktoré sa opakuju Pocet podujati 10
minimalne 3 roky po sebe
Pocet analyz vzdelavacich a rozvojovych potrieb
klacovych aktérov a mladych T'udi v oblasti prace s
) o Pocet analyz 2
mladezou a podpora aktivit vychadzajucich a
rieSiacich
dané potreby v Trenc¢ianskom kraji
Organizdcia podpornych aktivit na
) ) Pocet podpornych
uznavanie novonadobudnutych kompetencii ) 4
aktivit

mladych Pudi

a kl'aCovych aktérov v oblasti prace s mladezou
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CIEL 2 ROZVOJ A ZVYSOVANIE KVALITY PRACE S MLADEZO

Wytvaranie priestorov, podmienok a podpornych aktivit pre rozvoj prdce s mladezou, ako su

napriklad neustdla analyza potrieb, nadvizovanie partnerstiev, spoluprdce, tvorba roznych

platforiem na spoluprdacu aktérov,

informovanosti a participativneho a konsStruktivneho dialogu,

inkluzie,

vytvaranie podmienok a sposobov zvySovania

kariéerového

poradenstva, dobrovolnictva, podporné aktivity na rozvoj zdravia, dusevného zdravia a

zivotnéeho prostredia a dalsich. Trvald udrZatelnost prace s mladeZou zavisi aj od vytvorenia

pozicie koordindtora prace s mladezou na miestnej urovni a jeho podpornych aktivit a

rozvoja spoluprace s regiondalnym koordindtorom prdce s mladezou.

Ciel’ 2 - Rozvoj a zvySovanie kvality prace s

mladeZou

Zodpovedn
4 inStithcia

Zdroj
financovania

2.1

2.2

2.3

24

analyza potrieb v oblasti prace s
mladezou a podpora aktivit vychadzajucich
a riesiacich potreby mladych Tudi v
Trencianskom kraji

podporné aktivity na rozvej spoluprace
formalneho a neformalneho vzdelavania

propagacia a ocefnovanie prinosov a
dopadov neforméalneho vzdeliavania a
dobrych prikladov praxe

zabezpeCit  zrozumitel’'ny spésob a
pristup ku kvalitnym informaciam a
podpornym mechanizmom s cielom
pripravit’ mladych l'udi na meniaci sa trh
prace a buduci Zivot a podpora schopnosti
kriticky hodnotit’ informacie
a zucCastnovat sa  participativneho
a konStruktivneho dialégu u mladych
Pudi

priebezne

priebezne

priebezne

priebezne

KCVC -
RCM
v spolupraci
s KA

KCVC —
RCM
v spolupr. so
SSazs,
K PSM
miest
a d’al$imi
KA
KCVC -
RCM
v spolupraci
s KA

TSK
KCVC
- RCM

v spolupraci
s CPPPaP,
RM TNK,

Iuventa, SS,
a d’alSimi

KA

Rozpocet
KCVC
Grantové

programy

Rozpocet
KCVC
Grantové

programy

Rozpocet
KCVC

Rozpocet
KCvC
Grantové programy
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2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

podporovat’ aktivity a rozvoj kariérového
poradenstva na uzemi Trencianskeho
kraja

podpora vytvarania podmienok pre rozvoj
medzigeneracnej, medzikulturnej, ,,Peer to
peer” rovesnickej spoluprace, vzdelavania,
vymenu skusenosti v oblasti prace s
mladezou

vytvaranie podmienok na vyhl'adavanie,
podporu a rozvoj lidrov a motivatorov

posilnit’ demokratickd Gcast’ a autonomiu
mladych Tudi a podpora
vytvarania

priestorov urcenych mladezi, kde mozu
rozvijat' svoje kompetencie, ktoré budu
autonoémne, otvorené, bezpecné, pristupné
pre vsetkych a ponuknu odbornti podporu
pri rozvoji mladych Pudi

podpora vzniku, rozvoja a udrzatelnosti
partnerstiev medzi vSetkymi aktérmi v
oblasti prace s mladezou a podpora ich
sietovania a zviditel'iovania ich prace

podpora vzniku, rozveja kvality a trvalej
udrzZatel’nosti, podpora vytvarania
pravidelnych podpornych néstrojov pre
trvalu udrzatel'nost’ v oblasti prace

s mladezou, pozicie koordinatora prace s
mladeZou pri samospravach

priebezne

priebezne

priebezne

priebezne

priebezne

priebezne

TSK
KCVC
- RCM

v spolupraci
so Z8, SS,
CPPPaP,
zéastupcami
zamestnava-
telov,K PS
M miest
a d’alSimi
KA
KCVC -
RCM
K PSM
miest
a d’alSimi

KA

TSK
KCVC
—RCM
K PSM

miest
a d’alSimi
KA

TSK

KCVC -
RCM
%
spolupraci s
K PSM
miest
a d’alSimi
KA
TSK
KCVC
- RCM
v
spolupraci s
K PSM
miest
a d’alsimi
KA
KCVC -
RCM
v
spolupraci s
K PSM
miest a d’alsi
KA

Rozpocet
KCvVC
Grantové programy

Rozpocéet KCVC
Grantové programy

Grantové programy

Grantové programy

Rozpocet
KCVC
Grantové programy

Rozpocet
KCVC
Grantové programy
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2.11

2.12

2.13

podpora kontrolnych,  prevenénych,
osvetovych aktivit a medializacie, rozvoj
inkluzivneho prierezového pristupu Vv
oblasti zdravia, duSevného zdravia a
zdravého Zivotného Stylu a ochrany
Zivotného prostredia (napr. “Zelené oci”)

podporovat’ vytvéarania prostredia, prie-
storov, prilezitosti, zdrojov, programov,
aktivit v oblasti prace s mladezou tak, aby
umoznili a zaru¢ili kvalitna précu,
zallene- nie vsetkych mladych Tudi, aj
mladych s ne-dostatkom prileZitosti a
uPahdili dialég a socialnu sudrZnost’ a
podporu boja proti diskriminacii a
segregacii (socialne, zdravotne
znevyhodnenym, so zdravotnymi,
duSevnymi problémami, iného kulturneho
alebo socidlneho prostredia, geograficky
vylucenych oblasti, alebo mladych I'udi so
vzdelavacimi

problémami)
podpora rozvoja dobrovolnictva,
mapovanie moznosti dobrovolnickych

aktivit, oceniovania v oblasti, propagacie,
sietovania a uznania prinosov
dobrovolnictva v Trencianskom kraji a
podpora koordinacie dobrovolnickych
aktivit a Struktir na podporu

dobrovolnictva s motivacie mladych ludi
sa zapojit’

TSK
KCVC
- RCM,

\%
spolupraci
s0 ZS, S8,
s K PSM

miest,
s CPPPaP,

KR PZ
SR,

Sl.¢ervenéh

o kriza,
Tuventy,
a d’alSimi
KA

priebezne

TSK
KCVC
- RCM

v
spolupraci s
CPPPaP,
Iuventa, SS,
s K PSM
miest
a d’alSimi
KA

priebezne

TSK
KCVC
- RCM

v
spolupraci s
Técemko,
DofE,
Iuventa, SS,
s KPSM

priebezne

miest
a d’alSimi
KA

Rozpocet
KCVC
Grantové programy

Rozpocet
KCVC
Grantové programy

Rozpocet
KCVC
Grantové programy
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CIEL 2 — ROZVOJ A ZVYSOVANIE KVALITY PRACE S MLADEZOU

VYHODNOTENIE

Ciel’ 2 - Rozvoj a zvySovanie kvality prace s

2.1

2.2

2.3

24

2.5

2.6

mladezou

analyza potrieb v oblasti prace s
mladezou a podpora aktivit vychadzajticich
a rieSiacich potreby mladych ludi v
Trenc¢ianskom kraji

podporné aktivity na rozvej spoluprace
formalneho a neformalneho vzdelavania

propagicia a ocefovanie prinosov a
dopadov neformilneho vzdelivania a
dobrych prikladov praxe

zabezpeCit  zrozumiteny spdsob a
pristup ku kvalitnym informaciam a
podpornym mechanizmom s cielom
pripravit’ mladych I'udi na meniaci sa trh
prace a buduci zivot a podpora schopnosti
kriticky hodnotit’ informacie
a zucCastnovat’ sa  participativneho
a konstruktivneho dialogu u mladych
Pudi

podporovat’ aktivity a rozvoj kariérového
poradenstva na uzemi Trencianskeho
kraja

podpora vytvarania podmienok pre rozvoj
medzigenerac¢nej, medzikultarnej, ,,Peer to
peer” rovesnickej spoluprace, vzdelavania,
vymenu skusenosti v oblasti prace s
mladezou

Pocet

realizovanych

aktivit

221

200

195

200

107

249

Indikator
plnenia

Splnené

Splnené

Splnené

Splnené

Splnené

Splnené

10
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2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

vytvaranie podmienok na vyhl'adavanie,
podporu a rozvoj lidrov a motivatorov

posilnit’ demokratickd Gi¢ast’ a autonomiu
mladych Tudi a podpora

vytvarania priestorov urcenych mladezi,
kde mo6zu rozvijat’ svoje kompetencie,
ktoré buda autonémne, otvorené,
bezpecné, pristupné pre vsetkych a
ponuknu odborntl podporu pri rozvoji
mladych I'udi

podpora vzniku, rozvoja a udrzatelnosti
partnerstiev medzi vsSetkymi aktérmi v
oblasti prace s mladezou a podpora ich
sietovania a zviditel'miovania ich prace

podpora vzniku, rozvoja kvality a trvalej
udrZatelnosti, podpora vytvarania
pravidelnych podpornych nastrojov pre
trvali udrzatelnost’ v oblasti prace

s mladezou, pozicie koordinatora prace s
mladeZou pri samospravach

podpora  kontrolnych,  prevencnych,
osvetovych aktivit a medializacie, rozvoj
inkluzivneho prierezového pristupu v
oblasti zdravia, duSevného zdravia a
zdravého zivotného Stylu a ochrany
Zivotného prostredia (napr. “Zelené o¢i”)

podporovat’ vytvéarania prostredia, prie-
storov, prilezitosti, zdrojov, programov,
aktivit v oblasti prace s mladezou tak, aby
umoznili a zaru¢ili kvalitni  pracu,
zallene- nie vsetkych mladych Tudi, aj
mladych s ne-dostatkom prileZitosti a
uPah¢ili dialog a socidlnu studrZnost’ a
podporu boja proti diskriminacii a
segregacii (socialne, zdravotne
znevyhodnenym, so zdravotnymi,
dusevnymi problémami, iné¢ho kultirneho
alebo socidlneho prostredia, geograficky
vylucenych oblasti, alebo mladych I'udi so
vzdelavacimi

problémami)

79

87

241

191

177

114

Splnené

Splnené

Splnené

Splnené

Splnené

Splnené
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2.13

podpora rozvoja dobrovolnictva,
mapovanie moznosti dobrovolnickych
aktivit, oceniovania v oblasti, propagacie,
sietovania a uznania prinosov
dobrovolnictva v Trencianskom kraji a
podpora koordinacie dobrovolnickych
aktivit a Struktir na podporu

63

Splnené
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Indikatory vysledku

Pocet spoloénych aktivit so ZS a SS a aktérmi v oblasti
prace s mladezou pre rozvoj kI'icovych oblasti rozvoja
prace s mladezou

Pocet propagacnych aktivit a aktivit na podporu
oceflovania prinosov a dopadov
neformalneho vzdelavania a dobrych prikladov praxe

Pocet propagacnych a informacnych aktivit pre

klai¢ovych aktérov a mladych l'udi

Pocet novovzniknutych partnerstiev, alebo novych
projektov v uz existujlicich partnerstvach zameranych

na rozvoj prace s mladezou

Pocet novych koordinatorov prace s mladezou na

lokalnej Grovni na izemi Trencianskeho kraja

Pocet analyz vzdelavacich a rozvojovych potrieb
kla¢ovych aktérov a mladych 'udi v oblasti prace s
mladezou

Pocet aktivit zameranych na rozvoj inkluzivneho
prierezového pristupu v oblasti zdravia, duSevného
zdravia a zdravého zivotného Stylu a ochrany
zivotného

prostredia (napr. “Zelené o¢i”)

Pocet aktivit na podporu zac¢lenenia vSetkych mladych
l'udi, aj mladych s nedostatkom prilezitosti

Pocet aktivit na podporu rozvoja dobrovol'nictva v

Trencianskom kraji

Mern4 jednotka

Pocet podujati

Pocet aktivit

Pocet aktivit

Pocet novych

partnerstiev

alebo projektov

Pocet

koordinatorov

Pocet analyz

Pocet aktivit

Pocet aktivit

Pocet aktivit

Cielova hodnota

80

10

10

10
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ZAVER

TSK pri vykonavani regionalnej samospravnej politiky vo vzt'ahu k detom a mladezi
spolupracuje so skolami a Skolskymi zariadeniami, orgdnmi $tatnej spravy, obcami,
mestami, mimovladnymi organizdciami, zamestnavatelmi a d’alSimi aktérmi na
uzemi kraja a podporuje synergiu opatreni v jednotlivych oblastiach rozvoja prace s

mladezZou.

TSK realizaciou niektorych konkrétnych opatreni smerujiicich k napihaniu tejto
koncepcie poveruje Krajské centrum vol'ného Casu v Trenc¢ine, ktorého sucast'ou je

Regiondlne centrum mléadeze.

TSK je iniciatorom zriadenia Medzisektorovej pracovnej skupiny pre mladez na
urovni kraja, ktort zvolava koordinator prace s mladeZou. M4 poradny charakter pri
realizacii opatreni v oblasti prace s mladezou. Medzisektorova pracovna skupina
zaroven schvaluje vyhodnotenia a navrhy akénych planov na jednotlivé obdobia,
dava navrhy, podnety a stanoviska v oblasti rozvoja kvality prace s mladezou a

plnenia ciel'ov stanovenych v tejto koncepcii.

Hodnotenie plnenia tejto koncepcie sa uskuto¢ni v polovici jej realizacie, v roku 2024
a v zavere jej platnosti, v roku 2028. Hodnotenie koncepcie koordinuje Urad TSK a
uskutoéni sa formou konzultacnych stretnuti na regiondlnej trovni, na ktorych sa

zhodnoti naplnanie koncepcie prostrednictvom uskuto¢nenych opatreni.

Predkladand koncepcia si kladie za ciel' vytvorit podmienky a prilezitosti pre
zvySovanie kvality Zivota mladych l'udi na izemi Trencianskeho kraja. Za zakladné
hodnoty vo vztahu k detom a mladezi TSK povazuje rovnost, spolupracu, reSpekt,

solidaritu a spoluzodpovednost’.

Koncepcia rozvoja prace s mladezou v Tren¢ianskom samospravnom kraji do roku
2028 je otvoreny dokument, ktory je mozné aktualizovat’ a tak priebezne reagovat’ na

novovzniknuté potreby mladych l'udi v Tren¢ianskom kraji.

Spracovala: Ing. Silvia Stefanikova — Koordinatorka prace s mladezou TSK

V Trencine dna 31.3.2025
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