
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vyhodnotenie plnenia  
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 MSPS TSK pre mládež​  
 

MSPS TSK pre mládež ‒ Medzisektorová pracovná skupina Trenčianskeho 

samosprávneho kraja pre mládež. Pracovná expertná skupina zložená zo zástupcov 

inštitúcií, organizácií, zamestnávateľov, škôl, miest, mladých ľudí a ďalších zástupcov, 

ktorí pracujú s mladými ľuďmi, zastupujú ich záujmy a záujmy tých, ktorí s nimi 

pracujú 

  ÚVOD​  
 

Koncepcia rozvoja práce s mládežou v Trenčianskom samosprávnom kraji do roku 2028 

(ďalej len „koncepcia“) nadväzuje na predchádzajúcu Koncepciu rozvoja práce s 

mládežou v Trenčianskom samosprávnom kraji do roku 2020 a jej plnenie a je 

strategickým dokumentom, ktorý definuje východiská, princípy, a ciele kraja a iných 

subjektov v oblasti rozvoja práce s mládežou v Trenčianskom kraji. 

 
Koncepcia pozostáva z troch hlavných častí: 

 
Strategický rámec práce s mládežou v TSK, ktorý stanovuje východiská, princípy a 

cieľ regionálnej politiky vo vzťahu k deťom a mládeži. 

 
Kľúčové oblasti rozvoja práce s mládežou sú rozčlenené do 7 tematických oblastí, v 

ktorých sa budú rozvíjať 2 hlavné ciele. 

 
Tematické oblasti: 

 
1.​ Vzdelávanie 

2.​ Práca s mládežou 

3.​ Sociálne začlenenie 

4.​ Dobrovoľníctvo 

5.​ Participácia 

6.​ Zdravie 

7.​ Životné prostredie 
 

Hlavné ciele: 
 

1.​ Rozvoj kompetencií kľúčových aktérov a všetkých multiplikátorov v oblasti práce s 

mládežou a mladých ľudí 

2.​ Rozvoj a zvyšovanie kvality práce s mládežou 
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   IMPLEMENTÁCIA, REALIZÁCIA A HODNOTENIE KONCEPCIE​  
 
Príprava koncepcie prebiehala participatívnym spôsobom so širokým zapojením všetkých 

aktérov, hlavne Medzisektorovej pracovnej skupiny TSK pre mládež, ale aj 

koordinátorov práce s mládežou miest na území Trenčianskeho kraja a ďalších aktérov 

(TSK, KCVČ v Trenčíne, ktorého súčasťou je Regionálne centrum mládeže, škôl a 

školských zariadení, miestnej samosprávy, zamestnávateľov, mimovládnych organizácií, 

mladých ľudí, žiackych školských rád, študentských parlamentov a ďalších inštitúcií). 
 

   CIELE ROZVOJA PRÁCE S MLÁDEŽOU​  
 
 

Cieľom regionálnej politiky vo vzťahu k deťom a mládeži je vytvoriť podmienky a 

príležitosti pre zvyšovanie kvality života mladých ľudí žijúcich a pôsobiacich na 

území Trenčianskeho kraja. 
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CIEĽ 1  ROZVOJ KOMPETENCIÍ KĽÚČOVÝCH AKTÉROV A VŠETKÝCH 
MULTIPLIKÁTOROV V OBLASTI PRÁCE S MLÁDEŽOU A MLADÝCH ĽUDÍ​  

 
 

Organizácia workshopov, stretnutí za účelom nadviazania spolupráce, propagácie dobrých 

príkladov praxe, porovnávanie stavu a rozvoja v oblasti práce s mládežou, zvyšovania 

informovanosti o možnostiach rozvoja pre multiplikátorov, ale aj pre mladých ľudí, s ktorými 

pracujú, organizácia školení a ďalších podporných nástrojov na rozvoj kompetencií. 
 
 

Cieľ 1 – Rozvoj kompetencií kľúčových aktérov 
a všetkých multiplikátorov v oblasti práce 

s mládežou a mladých ľudí. 

Časový 
rámec 

Zodpovedná 
inštitúcia 

Zdroj 
financovania 

 
 

1.1 

analýza vzdelávacích a rozvojových 
potrieb kľúčových aktérov a mladých ľudí 
v oblasti práce s mládežou a podpora 
aktivít vychádzajúcich a riešiacich dané 
potreby v Trenčianskom kraji 

 
 

priebežne 

KCVČ – 
RCM 

v 
spolupráci s 

KA 

 
Rozpočet KCVČ 

Grantové programy 

 
 
 

1.2 

zvyšovanie kompetencií v oblasti práce s 
mládežou a všetkých tematických oblastí 
tejto koncepcie u kľúčových aktérov v 
oblasti práce s mládežou a u mladých ľudí 
a metódach, technikách, nástrojov 
a spôsobov pri rozvoji kompetencií 
(napr. supervízia, mentoring, koučing, 
online nástroje a podobne) 

 
 
 

priebežne 

 
 

KCVČ 
– RCM 
RMTN

K 
Iuventa 

 
 

Rozpočet KCVČ 
Grantové programy 

 
 

1.3 

podporovať uznávanie rozvinutých 
kompetencií získaných počas stáží, job 
shadowingu, dobrovoľníckych činností, 
neformálneho vzdelávania a iných aktivít 
či už u kľúčových aktérov, ale aj u 
mladých 
ľudí 

 
 

priebežne 

 
KCVČ – 

RCM 

 
 

Rozpočet KCVČ 
Grantové programy 

 
 
 

1.4 

podpora vzdelávacích, informačných a 
podporných aktivít v oblasti kariérového 
poradenstva, aktívneho občianstva, 
medzinárodnej         mobility,         inklúzii 
a sociálnom začlenení, nových   trendoch v 
oblasti práce s mládežou a online 
nástrojoch,     dobrovoľníctve,     životnom 
prostredí, našej kultúre a iných kultúrach, 
aktívnom občianstve, globálnych témach a 
enviromentálnej výchovy (spolupráca v 
oblasti práce s mládežou pri plnení v rámci 
koncepcie envirmentálnej výchovy a i.), 
zdraví a zdravom životnom štýle a 
duševnom zdraví (sebapoznanie, zvládanie 
stresu a záťaže mladých ľudí, a iných) u 
kľúčových aktérov/multiplikátorov, a u 
mladých ľudí 

 
 
 

priebežne 

TSK 
KCVČ 
– RCM 

v 
spolupráci s 

CPPPaP, 
Iuventa, SŠ, 
RMTNK, 

KR PZ SR, 
Slovenský 

červený 
kríž, a 

ďalšími KA 

 
 
 

Rozpočet KCVČ 
Grantové programy 
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1.5 

 
 

zvyšovať kompetencie ako informácie 
podávať mladým ľuďom zrozumiteľne, 
aktívne​ a​ spôsobom​ pre​ nich 
zrozumiteľným a atraktívnym a rozvíjať 
kritické myslenie a analytické myslenie 
u mladých ľudí 

 
 
 
 

priebežne 

TSK 
KCVČ 
– RCM 

v 
spolupráci 

so SŠ, 
RMTNK, 
K PSM 
miest 

a ďalšími 
KA 

 
 
 

Rozpočet KCVČ 
Grantové programy 

 
 
 

1.6 

 
 

posilniť kapacity kľúčových aktérov a 
mladých ľudí v oblasti práce s 
marginalizovanou mládežou 

 
 
 

priebežne 

TSK 
KCVČ 
– RCM 

v 
spolupráci s 

CPPPaP, 
Iuventa, SŠ, 

a ďalšími 
KA 

 
 

Rozpočet KCVČ 
Grantové programy 

 
 
 

1.7 

podporovať rozvoj kompetencií na 
podporu rozvoja: 

medziľudských, medzikultúrnych a 
medzigeneračných dialógov a rozvoj 
rovesníckeho vzdelávania „Peer to peer“ 
v oblasti práce s mládežou a rozvoj ich 
väčšej spolupráce a vzájomnej podpory 

 
 
 

priebežne 

TSK 
KCVČ 
– RCM 

v 
spolupráci s 

K PSM 
miest 

a ďalšími 
KA 

 
 

Rozpočet KCVČ 
Grantové programy 

 
 
 

1.8 

 
 

podpora pravidelnosti podporných aktivít 
a vzdelávacích       aktivít       a spolupráce 
v oblasti práce s mládežou 

 
 
 

priebežne 

TSK 
KCVČ 
– RCM 

v 
spolupráci s 

K PSM 
miest 

a ďalšími 
KA 

 
 

Rozpočet KCVČ 
Grantové programy 

 
 
 
 

1.9 

 
 
 

podpora učeniu sa hodnotám: rešpekt, 
tolerancia, solidarita, a ďalšie 

 
 
 
 

priebežne 

TSK 
KCVČ 
– RCM 

v 
spolupráci s 

CPPPaP, 
Iuventa, SŠ, 

s K PSM 
miest 

a ďalšími 
KA 

 
 
 

Rozpočet KCVČ 
Grantové programy 
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Cieľ 1 – Rozvoj kompetencií kľúčových aktérov 
a všetkých multiplikátorov v oblasti práce 

s mládežou a mladých ľudí. 

 Počet 
realizovaných 
aktivít 

Indikátor     
plnenia 

 
 

1.1 

analýza vzdelávacích a rozvojových 
potrieb kľúčových aktérov a mladých ľudí 
v oblasti práce s mládežou a podpora 
aktivít vychádzajúcich a riešiacich dané 
potreby v Trenčianskom kraji 

  
 

113 

 
            Splnené 

 
 
 

1.2 

zvyšovanie kompetencií v oblasti práce s 
mládežou a všetkých tematických oblastí 
tejto koncepcie u kľúčových aktérov v 
oblasti práce s mládežou a u mladých ľudí 
a metódach, technikách, nástrojov 
a spôsobov pri rozvoji kompetencií 
(napr. supervízia, mentoring, koučing, 
online nástroje a podobne) 

  
 
 

254 

 

Splnené 

 
 

1.3 

podporovať uznávanie rozvinutých 
kompetencií získaných počas stáží, job 
shadowingu, dobrovoľníckych činností, 
neformálneho vzdelávania a iných aktivít 
či už u kľúčových aktérov, ale aj u 
mladých 
ľudí 

  
 

178 
 
 
 

 

 
 

Splnené 

 
 
 

1.4 

podpora vzdelávacích, informačných a 
podporných aktivít v oblasti kariérového 
poradenstva, aktívneho občianstva, 
medzinárodnej         mobility,         inklúzii 
a sociálnom začlenení, nových   trendoch v 
oblasti práce s mládežou a online 
nástrojoch,     dobrovoľníctve,     životnom 
prostredí, našej kultúre a iných kultúrach, 
aktívnom občianstve, globálnych témach a 
enviromentálnej výchovy (spolupráca v 
oblasti práce s mládežou a i.), zdraví a 
zdravom životnom štýle a duševnom 
zdraví (sebapoznanie, zvládanie stresu a 
záťaže mladých ľudí a iných) u kľúčových 
aktérov/multiplikátorov a u mladých ľudí 

 
 
 
 
 
 

228 
 
 

 
 
 
 

             Splnené 
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1.5 

 
 

zvyšovať kompetencie ako informácie 
podávať mladým ľuďom zrozumiteľne, 
aktívne​ a​ spôsobom​ pre​ nich 
zrozumiteľným a atraktívnym a rozvíjať 
kritické myslenie a analytické myslenie 
u mladých ľudí 

  
 
 
 

245 

 

 

Splnené 

 
 
 

1.6 

 
 

posilniť kapacity kľúčových aktérov a 
mladých ľudí v oblasti práce s 
marginalizovanou mládežou 

  
 
 

150 

 

Splnené 

 
 
 

1.7 

podporovať rozvoj kompetencií na 
podporu rozvoja: 
medziľudských, medzikultúrnych a 
medzigeneračných dialógov a rozvoj 
rovesníckeho vzdelávania „Peer to peer“ 
v oblasti práce s mládežou a rozvoj ich 
väčšej spolupráce a vzájomnej podpory 

  
 
 

191 

 

Splnené 

 
 
 

1.8 

 
 

podpora pravidelnosti podporných aktivít 
a vzdelávacích       aktivít       a spolupráce 
v oblasti práce s mládežou 

  
 
 

188 

 

Splnené 

 
 
 
 

1.9 

 
 
 

podpora učeniu sa hodnotám: rešpekt, 
tolerancia, solidarita, a ďalšie 

  
 
 
 

202 

 

 

Splnené 

 

6 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Indikátory výsledku 

 
Merná jednotka 

 
Cieľová hodnota 

Počet školiacich a informačných podujatí pre 

pedagogických pracovníkov, pracovníkov s mládežou, 

koordinátorov práce s mládežou a ďalších 

multiplikátorov v oblasti práce s mládežou 

 
 

Počet podujatí 

 
 

25 

Počet školiacich a informačných podujatí pre mladých 

ľudí 
Počet podujatí 25 

Počet vyškolených pedagogických pracovníkov, 

pracovníkov      s mládežou,     koordinátorov      práce 

s mládežou a ďalších multiplikátorov v kľúčových 

oblastiach rozvoja práce s mládežou 

 
Počet vyškolených 

multiplikátorov 

 
 

300 

Počet​ zapojených​ mladých​ ľudí​ do​

školiacich a informačných aktivít v kľúčových 

oblastiach rozvoja 

práce s mládežou 

Počet vyškolených 

mladých ľudí 

 
300 

Počet pravidelných podujatí na podporu rozvoja práce 

s mládežou v Trenčianskom kraji, ktoré sa opakujú 

minimálne 3 roky po sebe 

 
Počet podujatí 

 
10 

Počet analýz vzdelávacích a rozvojových potrieb 

kľúčových aktérov a mladých ľudí v oblasti práce s 

mládežou a podpora aktivít vychádzajúcich a 

riešiacich 

dané potreby v Trenčianskom kraji 

 
 

Počet analýz 

 
 

2 

Organizácia​ podporných​ aktivít​ ​na​

uznávanie novonadobudnutých kompetencií​ mladých 

ľudí a kľúčových aktérov v oblasti práce s mládežou 

Počet podporných 

aktivít 

 
4 
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CIEĽ 2  ROZVOJ A ZVYŠOVANIE KVALITY PRÁCE S MLÁDEŽOU 
 

Vytváranie priestorov, podmienok a podporných aktivít pre rozvoj práce s mládežou, ako sú 

napríklad neustála analýza potrieb, nadväzovanie partnerstiev, spolupráce, tvorba rôznych 

platforiem na spoluprácu aktérov, vytváranie podmienok a spôsobov zvyšovania 

informovanosti a participatívneho a konštruktívneho dialógu, inklúzie, kariérového 

poradenstva, dobrovoľníctva, podporné aktivity na rozvoj zdravia, duševného zdravia a 

životného prostredia a ďalších. Trvalá udržateľnosť práce s mládežou závisí aj od vytvorenia 

pozície koordinátora práce s mládežou na miestnej úrovni a jeho podporných aktivít a 

rozvoja spolupráce s regionálnym koordinátorom práce s mládežou. 

 
 

Cieľ 2 - Rozvoj a zvyšovanie kvality práce s 
mládežou 

Časový 
rámec 

Zodpovedná 
inštitúcia 

Zdroj 
financovania 

 
 

2.1 

 
analýza potrieb v oblasti práce s 
mládežou a podpora aktivít vychádzajúcich 
a riešiacich potreby mladých ľudí v 
Trenčianskom kraji 

 
 

priebežne 

KCVČ – 
RCM 

v 
spolupráci s 

KA 

Rozpočet 

KCVČ 
Grantové 
programy 

 
 
 

2.2 

 
 

podporné aktivity na rozvoj spolupráce 
formálneho a neformálneho vzdelávania 

 
 
 

priebežne 

KCVČ – 
RCM 

v spolupr. so 
SŠ a ZŠ, 
K PSM 

miest 
a ďalšími 

KA 

 
 

Rozpočet 
KCVČ 

Grantové 
programy 

 
2.3 

 
propagácia a oceňovanie prínosov a 
dopadov neformálneho vzdelávania a 
dobrých príkladov praxe 

 
priebežne 

KCVČ – 
RCM 

v 
spolupráci s 

KA 

Rozpočet 
KCVČ 

 
 
 
 

2.4 

 
zabezpečiť zrozumiteľný spôsob a 
prístup ku kvalitným informáciám a 
podporným mechanizmom s cieľom 
pripraviť mladých ľudí na meniaci sa trh 
práce a budúci život a podpora schopnosti 
kriticky​ hodnotiť​
informácie a zúčastňovať       sa   
participatívneho a konštruktívneho 
dialógu u mladých ľudí 

 
 
 
 

priebežne 

 
TSK 

KCVČ 
– RCM 

v 
spolupráci s 

CPPPaP, 
RM TNK, 

Iuventa, SŠ, 
a ďalšími 

KA 

 
 
 

Rozpočet 
KCVČ 

Grantové  
programy 
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2.5 

 
 
 
 

podporovať aktivity a rozvoj kariérového 
poradenstva na území Trenčianskeho 
kraja 

 
 
 
 
 

priebežne 

TSK 
KCVČ 
– RCM 

v 
spolupráci 
so ZŠ, SŠ, 
CPPPaP, 

zástupcami 
zamestnáva

- teľov,K 
PS M miest 
a ďalšími 

KA 

 
 
 
 

Rozpočet KCVČ 
Grantové 
programy 

 
 

2.6 

podpora vytvárania podmienok pre rozvoj 
medzigeneračnej, medzikultúrnej, „Peer to 
peer“ rovesníckej spolupráce, 
vzdelávania, výmenu skúseností v oblasti 
práce s mládežou 

 
 

priebežne 

KCVČ – 
RCM 

K PSM 
miest 

a ďalšími 
KA 

 
 

Rozpočet KCVČ 
Grantové  

programy 

 
 

2.7 

 
 

vytváranie podmienok na vyhľadávanie, 
podporu a rozvoj lídrov a motivátorov 

 
 

priebežne 

TSK 
KCVČ 
– RCM 
K PSM 
miest 

a ďalšími 
KA 

 
 

Grantové programy 

2.8 posilniť demokratickú účasť a autonómiu 
mladých​ ľudí​ a​ podpora vytvárania 
priestorov určených mládeži, kde môžu 
rozvíjať svoje kompetencie, ktoré budú 
autonómne, otvorené, bezpečné, prístupné 
pre všetkých a ponúknu odbornú podporu 
pri rozvoji mladých ľudí 

priebežne TSK, 
KCVČ  
RCM v 

spolupráci s 
K PSM 
miest a 

ďalšími KA 

Grantové programy 

 
 
 

2.9 

 
 

podpora vzniku, rozvoja a udržateľnosti 
partnerstiev medzi všetkými aktérmi v 
oblasti práce s mládežou a podpora ich 
sieťovania a zviditeľňovania ich práce 

 
 
 

priebežne 

TSK 
KCVČ 
– RCM 

v 
spolupráci 
s K PSM 

miest 
a ďalšími 

KA 

 
 

Rozpočet 
KCVČ 

Grantové programy 

 
 

2.10 

podpora vzniku, rozvoja kvality a trvalej 
udržateľnosti, podpora vytvárania 
pravidelných podporných nástrojov pre 
trvalú udržateľnosť v oblasti práce s 
mládežou, pozície koordinátora práce s 
mládežou pri samosprávach 

 
 

priebežne 

KCVČ – 
RCM 

v 
spolupráci 
s K PSM 

miest a 
ďalší 
KA 

 
Rozpočet 
KCVČ 

Grantové programy 
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2.11 

 
 
 

podpora kontrolných, prevenčných, 
osvetových aktivít a medializácie, rozvoj 
inkluzívneho prierezového prístupu v 
oblasti zdravia, duševného zdravia a 
zdravého životného štýlu a ochrany 
životného prostredia (napr. “Zelené oči”) 

 
 
 
 
 
 

priebežne 

TSK 
KCVČ

- 
RCM, 

v 
spolupráci 
so ZŠ, SŠ, 
s K PSM 

miest, 
s CPPPaP, 
KR PZ 
SR, 
Sl.červenéh

o kríža, 
Iuventy, 

a ďalšími 
KA 

 
 
 
 

Rozpočet 
KCVČ 

Grantové programy 

 
 
 
 
 
 

2.12 

podporovať vytváranie prostredia, prie- 
storov, príležitostí, zdrojov, programov, 
aktivít v oblasti práce s mládežou tak, aby 
umožnili a zaručili kvalitnú prácu, 
začlenenie všetkých mladých ľudí, aj 
mladých s nedostatkom príležitostí a 
uľahčili dialóg a sociálnu súdržnosť a 
podporu boja proti diskriminácii a 
segregácii (sociálne, zdravotne 
znevýhodneným, so zdravotnými, 
duševnými problémami, iného kultúrneho 
alebo sociálneho prostredia, geograficky 
vylúčených oblastí, alebo mladých ľudí so 
vzdelávacími problémami) 

 
 
 
 
 
 

priebežne 

 
 

TSK 
KCVČ 
– RCM 

v 
spolupráci 
s CPPPaP, 
Iuventa, 
SŠ, s K 
PSM 
miest 

a ďalšími 
KA 

 
 
 
 
 

Rozpočet 
KCVČ 

Grantové programy 

 
 
 

2.13 

podpora rozvoja dobrovoľníctva, 
mapovanie možností dobrovoľníckych 
aktivít, oceňovania v oblasti, propagácie, 
sieťovania a uznania prínosov 
dobrovoľníctva v Trenčianskom kraji a 
podpora koordinácie dobrovoľníckych 
aktivít a štruktúr na podporu 
dobrovoľníctva s motiváciou mladých ľudí 
sa zapojiť 

 
 
 

priebežne 

TSK 
KCVČ 
– RCM 

v 
spolupráci 
s Técemko, 

DofE, 
Iuventa, 
SŠ, s K 

PSM miest 
a ďalšími 

KA 

 
 

Rozpočet 
KCVČ 

Grantové programy 
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CIEĽ 2 ‒ ROZVOJ A ZVYŠOVANIE KVALITY PRÁCE S MLÁDEŽOU 
VYHODNOTENIE         

 
 

Cieľ 2 - Rozvoj a zvyšovanie kvality práce s 
mládežou 

 Počet 
realizovaných 
aktivít 

Indikátor           
plnenia 

 
 

2.1 

 
analýza potrieb v oblasti práce s 
mládežou a podpora aktivít vychádzajúcich 
a riešiacich potreby mladých ľudí v 
Trenčianskom kraji 

  
 

221 

 
 

Splnené 

 
 
 

2.2 

 
 

podporné aktivity na rozvoj spolupráce 
formálneho a neformálneho vzdelávania 

  
 
 

200 

 
 
 

Splnené 

 
2.3 

 
propagácia a oceňovanie prínosov a 
dopadov neformálneho vzdelávania a 
dobrých príkladov praxe 

  
195 Splnené 

 
 
 
 

2.4 

 
zabezpečiť zrozumiteľný spôsob a 
prístup ku kvalitným informáciám a 
podporným mechanizmom s cieľom 
pripraviť mladých ľudí na meniaci sa trh 
práce a budúci život a podpora schopnosti 
kriticky hodnotiť informácie a 
zúčastňovať sa participatívneho a 
konštruktívneho dialógu u mladých ľudí 

 
 
 
 

200 

 
 
 

        Splnené 

 
 
 
 

2.5 

 
 
 

podporovať aktivity a rozvoj kariérového 
poradenstva na území Trenčianskeho 
kraja 

  
 
 
 

107 

 
 
 
 

        Splnené 

 
 

2.6 

podpora vytvárania podmienok pre rozvoj 
medzigeneračnej, medzikultúrnej, „Peer to 
peer“ rovesníckej spolupráce, 
vzdelávania, výmenu skúseností v oblasti 
práce s mládežou 

  
 

249 

 
 
     Splnené 
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2.7 

 
 
vytváranie podmienok na vyhľadávanie, 
podporu a rozvoj lídrov a motivátorov 

 
 
 
 

79 

 

Splnené 

2.8 posilniť demokratickú účasť a autonómiu 
mladých​ ľudí​ a​ podpora​
vytvárania priestorov určených mládeži, 
kde môžu rozvíjať svoje kompetencie, 
ktoré budú autonómne, otvorené, 
bezpečné, prístupné pre všetkých a 
ponúknu odbornú podporu pri rozvoji 
mladých ľudí 

 87 Splnené 

 
 
 

2.9 

 
podpora vzniku, rozvoja a udržateľnosti 
partnerstiev medzi všetkými aktérmi v 
oblasti práce s mládežou a podpora ich 
sieťovania a zviditeľňovania ich práce 
 
 

  
 
 

241 

 
 
 

Splnené 

 
 

2.10 

 
podpora vzniku, rozvoja kvality a trvalej 
udržateľnosti, podpora vytvárania 
pravidelných podporných nástrojov pre 
trvalú udržateľnosť v oblasti práce 
s mládežou, pozície koordinátora práce s 
mládežou pri samosprávach 
 

         
 
    
       191 

 
 
 

Splnené 

 
 
 

2.11 

podpora kontrolných, prevenčných, 
osvetových aktivít a medializácie, rozvoj 
inkluzívneho prierezového prístupu v 
oblasti zdravia, duševného zdravia a 
zdravého životného štýlu a ochrany 
životného prostredia (napr. “Zelené oči”) 

 

  
 
 

177 

 
 
 

Splnené 

 
 
 
 
 
 

2.12 

podporovať vytváranie prostredia, prie- 
storov, príležitostí, zdrojov, programov, 
aktivít v oblasti práce s mládežou tak, aby 
umožnili a zaručili kvalitnú prácu, 
začlenenie všetkých mladých ľudí, aj 
mladých s nedostatkom príležitostí a 
uľahčili dialóg a sociálnu súdržnosť a 
podporu boja proti diskriminácii a 
segregácii (sociálne, zdravotne 
znevýhodneným, so zdravotnými, 
duševnými problémami, iného kultúrneho 
alebo sociálneho prostredia, geograficky 
vylúčených oblastí, alebo mladých ľudí so 
vzdelávacími problémami) 

  
 
 
 
 
 

114 

 
 
 
 
 

Splnené 

 
 
 

2.13 

podpora rozvoja dobrovoľníctva, 
mapovanie možností dobrovoľníckych 
aktivít, oceňovania v oblasti, propagácie, 
sieťovania a uznania prínosov 
dobrovoľníctva v Trenčianskom kraji a 
podpora koordinácie dobrovoľníckych 
aktivít a štruktúr na podporu 

  
 
 

63 

 
 
 

Splnené 
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Indikátory výsledku 

 
Merná jednotka 

 
Cieľová hodnota 

Počet spoločných aktivít so ZŠ a SŠ a aktérmi v oblasti 

práce s mládežou pre rozvoj kľúčových oblastí rozvoja 

práce s mládežou 

 
Počet podujatí 

 
5 

Počet propagačných aktivít a aktivít na podporu 
oceňovania​ prínosov​ a​ dopadov​
neformálneho vzdelávania a dobrých príkladov praxe 

 
Počet aktivít 

 
5 

Počet   propagačných   a informačných   aktivít​ pre 

kľúčových aktérov a mladých ľudí 
Počet aktivít 80 

Počet novovzniknutých partnerstiev, alebo nových 

projektov v už existujúcich partnerstvách zameraných 

na rozvoj práce s mládežou 

Počet nových 

partnerstiev 

alebo projektov 

 
 

6 

Počet nových koordinátorov práce s mládežou na lokálnej 

úrovni na území Trenčianskeho kraja 
Počet 

koordinátorov 

 
2 

Počet analýz vzdelávacích a rozvojových potrieb 

kľúčových aktérov a mladých ľudí v oblasti práce s 

mládežou 

 
Počet analýz 

 
2 

Počet aktivít zameraných na rozvoj inkluzívneho 

prierezového prístupu v oblasti zdravia, duševného 

zdravia a zdravého životného štýlu a ochrany 

životného prostredia (napr. “Zelené oči”) 

 
 

Počet aktivít 

 
 

10 

Počet aktivít na podporu začlenenia všetkých mladých 

ľudí, aj mladých s nedostatkom príležitostí 
Počet aktivít 10 

Počet aktivít na podporu rozvoja dobrovoľníctva v 

Trenčianskom kraji 
Počet aktivít 10 
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  ZÁVER​  
 

 
 

TSK pri vykonávaní regionálnej samosprávnej politiky vo vzťahu k deťom a mládeži 

spolupracuje so školami a školskými zariadeniami, orgánmi štátnej správy, obcami, 

mestami, mimovládnymi organizáciami, zamestnávateľmi a ďalšími aktérmi na 

území kraja a podporuje synergiu opatrení v jednotlivých oblastiach rozvoja práce s 

mládežou. 

TSK realizáciou niektorých konkrétnych opatrení smerujúcich k napĺňaniu tejto 

koncepcie poveruje Krajské centrum voľného času v Trenčíne, ktorého súčasťou je 

Regionálne centrum mládeže. 

TSK je iniciátorom zriadenia Medzisektorovej pracovnej skupiny pre mládež na 

úrovni kraja, ktorú zvoláva koordinátor práce s mládežou. Má poradný charakter pri 

realizácii opatrení v oblasti práce s mládežou. Medzisektorová pracovná skupina 

zároveň schvaľuje vyhodnotenia a návrhy akčných plánov na jednotlivé obdobia, 

dáva návrhy, podnety a stanoviská v oblasti rozvoja kvality práce s mládežou a 

plnenia cieľov stanovených v tejto koncepcii. 

Hodnotenie plnenia tejto koncepcie sa uskutoční v polovici jej realizácie, v roku 2024 

a v závere jej platnosti, v roku 2028. Hodnotenie koncepcie koordinuje Úrad TSK a 

uskutoční sa formou konzultačných stretnutí na regionálnej úrovni, na ktorých sa 

zhodnotí napĺňanie koncepcie prostredníctvom uskutočnených opatrení. 

Predkladaná koncepcia si kladie za cieľ vytvoriť podmienky a príležitosti pre 

zvyšovanie kvality života mladých ľudí na území Trenčianskeho kraja. Za základné 

hodnoty vo vzťahu k deťom a mládeži TSK považuje rovnosť, spoluprácu, rešpekt, 

solidaritu a spoluzodpovednosť. 

Koncepcia rozvoja práce s mládežou v Trenčianskom samosprávnom kraji do roku 

2028 je otvorený dokument, ktorý je možné aktualizovať a tak priebežne reagovať na 

novovzniknuté potreby mladých ľudí v Trenčianskom kraji. 

 
Spracovala: Ing. Silvia Štefániková – Koordinátorka práce s mládežou TSK  

V Trenčíne dňa 31.3.2025 
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