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ZAPISNICA ZO ZASADNUTIA RADY PARTNERSTVA TRENCIANSKEHO
SAMOSPRAVNEHO KRAJA PRE MLADEZ

konaného dna 16.04.2025 v Trencine

Pritomni:
P.€. [Meno a priezvisko Organizacia Pracovna pozicia
. , Krajsky mladeznicky
1. |Martin Bezak parlament TSK podpredseda KMP TSK
2. |PhDr. Andrej Barborka Slovensky cerveny  kriz| - yiter
Topol€any
3. |PhDr. Veronika Caganova Mesto Handlova veduca socialneho oddelenia
Centrum volného  &asu pracovnicka S mladezou,
4. |Mgr. Katarina Cifrikova o koordinatorka prace s mladezou
Prievidza o
mesta Prievidza
S Centrum poradenstva a .
5. |Mgr. Lucia Copikova prevencie Trendin psychologicka
6. |Mgr. Daniela Gabrisova TSK Trencin vedica  oddelenia mladeze,
Skolstva, kultury a Sportu TSK
Informacéné centrum mladych pracovnicka S miadezou,
7. |Mgr. Tereza GabriSova . YN koordinatorka prace s mladezou
Partizanske .
mesta Partizanske
8. JUDr. - Katarina - Henekova Mesto Puchov primatorka
M.B.A
9. |Ing. Katarina Hola TSK Trenéin ve.duca odde’IeIma s.trategle RR
a implementacie projektov
10. |ing. Zuzana Janikova SOS strojnicka Banovee nad| - yionea
Bebravou
. ZdruZenie podnikatelov L
11. |Ing. Milan Janco Slovenska Bratislava predseda Krajskej rady
Urad prace, socialnych veci . .
12. |Mgr. Monika Kavicka a rodiny Nové Mesto nad veduca Useku sprostredkovania

Vahom, pracovisko Myjava
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Ustredie prace, socidlnych

koordinator ochrany deti pred

13. {Ing. Ivana KmoSenova veci a rodiny Bratislava nasilim
14. |Maria Labudikova Rada mladeze TN kraja Clenka
Ministerstvo investicii,
15. |Ing. Barbora Macakova regionalneho rozvoja  a|veduca regionalneho centra
informatizacie SR Bratislava
16. |Mgr. Miriam Olesakova Krajské centrum — volneho| ;. jiterka
¢asu Trencin
. , expertka pre pracu s|pracovniCka s mladezou,
17. |Ing. Jarmila Podobova s Sl Al p
mladezou Skolitelka
Trencianska univerzita
Alexandra Dubdeka Trencin rodekan za vedu. wskum a
18. |prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD. |Fakulta P o oy y
L s medzinarodné vztahy
socialno-ekonomickych
vztahov
19. |Mgr. Livia Skurska Mesto Stara Tura referent pre participaciu
20. |MUDr. Igor Steiner, MPH, MBA |yemoenica s poliklinikou i
Povazska Bystrica
21. |JUDr. Ing. Jozef Stopka, PhD. I::jnmansky samospraviy poslanec
o Trencianske centrum|Statutar, Skolitelka kariérového
22. |Mgr. Zuzana Sevc¢ikova o Y
mladeze Trencin poradenstva
Regionalne centrum mladeze pracovnicka S miadezou,
23. |Ing. Silvia Stefanikova 9 Y koordinatorka prace s mladezou
Trencin
TSK
- . TrenCianske dobrovolnicke [koordinatorka dobrovolnicke
24. [Mgr. Dagmara Sujanova .
centrum o.z. Tren€in centra
25. [Mgr. Alojz VI¢ko Mesto Prievidza prednosta
26. |Mgr. Alena Hudekova Krajské centrum volného|odborny pracovnik pre socialnu

¢asu Trendin
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Program:
1. Otvorenie, predstavenie ¢lenov
2. Statit Rady partnerstva TSK pre mladez, schvalenie
3. Vofba predsedu RP TSK pre mladez
4. Vlyhodnotenie a schvalenie plnenia Koncepcie rozvoja prace s mladezou

TSK do roku 2028

5. Regionalna analyza TSK
6. Koncepcia rozvoja prace s mladezou TSK do roku 2029 / Regionalny
akény plan TSK Zaruky pre mladych
7. Schvalenie uznesenia RP TSK pre mladez
8. Obed
9. Diskusia k navrhovanym opatreniam a dokumentom
10.Zaver
K bodu 1:

Zasadnutie otvorila Ing. Silvia Stefanikova a na Gvod informovala o tom, Ze doteraz
sa stretavali v ramci Medzisektorovej pracovnej skupiny Trencianskeho
samospravneho kraja pre mladez, ktora sa transformuje do Rady partnerstva
TrenCianskeho samospravneho kraja pre mladez (dalej len ,RP TSK pre mladez®).
Ocenila, ze si pritomni nasli Cas, aby sa zasadnutie mohlo uskutoCnit. Predstavila
program stretnutia a par slovami uviedla, na ¢o su zamerané jednotlivé body.

Nasledne poZiadala vSetkych ucCastnikov, aby sa v kratkosti predstavili, aku
organizaciu zastupuju a zameranie ich organizacie na pracu s mladezou.

Na zaver esSte predstavila tych, ktori su ¢lenmi RP TSK pre mladez, ktori sa zo
zasadnutia vopred ospravedinili.

V zavere uvodnej Casti poZiadala pritomnych o schvalenie programu ustanovujuceho
zasadnutia RP TSK pre mladez. Program bol jednohlasne schvaleny.

K bodu 2:

Ing. Silvia Stefanikova vysvetlila, Zze za élenov RP TSK pre mladez boli nominovani
ludia z réznych oblasti a taktiez aj geograficky, aby boli zastupené jednotlivé regiony.
Uviedla, ze Statut nevylucuje moznost’ prizvat na zasadnutia dalSich expertov v ramci
rieSenia potrebnych bodov. Vysvetlila, Ze kazdy pritomny ma jeden hlas pri hlasovani.

Predtym, ako bol vysvetleny statut RP TSK pre mladez, bolo potrebné schvalit
tajomnika, ktory zodpoveda za spracovanie zapisnice zo stretnutia azo
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zapracovania vSetkych pripomienok. Za tajomnika bola navrhnuta Mgr. Alena
Hudekova.

Hlasovanie za volbu tajomnika:

Pritomni: 24

Za: 24 ¢lenov

Proti: 0

Zdrzal sa hlasovania: 0

Mgr. Alena Hudekova bola jednohlasne schvalena za tajomnika RP TSK pre
mladez.

Nasledne Ing. Silvia Stefanikova predstavila ciele RP TSK pre mladez, ktoré su
zamerané na:

podporu implementacie Zaruky pre mladych a prindSanie problematiky
mladych ludi do relevantnych politik TSK;

podporu vzdelavacich, informaénych a podpornych aktivit v oblasti
kariérového poradenstva, aktivheho obcianstva, novych trendov v oblasti
prace s mladezou, v oblasti zdravia, zdravého Zivotného Stylu a dusevného
zdravia;

posilnenie kapacity kluc¢ovych aktérov a mladych [udi v oblasti prace s
mladeZou, so Specialnym dérazom na marginalizovanu mladez;

podporu rozvoja kvality, trvalej udrzatelnosti a podpora vytvarania
pravidelnych podpornych nastrojov pre trvalu udrzatelnost’ v oblasti prace s
mladezovu;

podporu vzniku, rozvoja a udrzatelnosti partnerstiev medzi vSetkymi aktérmi v
oblasti prace s mladezovu;

podporu vytvarania prostredia, priestorov, prilezitosti, zdrojov, programov,
aktivit v oblasti

Potom nasledovalo predstavenie jednotlivé ulohy, ktoré su zadefinované v Statute RP
TSK pre mladez. Medzi hlavné ulohy patri:

iniciovat’ a koordinovat procesy pri tvorbe Akéného planu,

schvalovat’ Ak¢ny plan,

monitorovat a hodnotit' realizaciu aktivit a opatreni z AkCného planu,
vyhodnocovat’ plnenie Akéného planu z pohladu dosahovania cielov, vratane
navrhu a schvalenia zmien v sulade s vysledkami hodnotenia,

navrhuje zmeny a aktualizaciu Akéného planu,

pripomienkovat navrhy, opatrenia TSK pre oblast’ prace s mladezou,
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- vydavat stanoviska pre aktérov prace s mladezou v suvislosti s plnenim cielov
a opatreni Koncepcie rozvoja prace s mladezou TSK do roku 2029.

- zavery svojej €innosti poskytovat Zastupitel'stvu TSK,

- vykonavat dalSie Cinnosti vyplyvajuce z tohto Statutu,

- navrhovat zmeny a doplnenia Statutu.

K cielom a uloham RP TSK pre mladez nemal nikto z pritomnych Ziadne
pripomienky.

Dalej bolo predstavené zloZzenie RP TSK pre mladez, ktoru tvori predseda, tajomnik
a &lenovia. Ing. Silvia Stefanikova pripomenula, Ze tajomnik bol zvoleny na zadiatku
zasadnutia. Predstavila oblasti, za ktoré su nominovani jednotlivi lenovia:

- Urady na regionalnej a okresnej urovni,

- miestnu samospravu a ak¢éné skupiny,

- vzdelavaci sektor,

- sektor socialnych sluzieb,

- obciansky sektor (neziskové organizacie venujuce sa praci s mladezou,
ostatné relevantné neziskoveé organizacie, obCianske zdruzenia),

- zamestnavatel'sky sektor,

- mladeznicky sektor a Krajsky mladeznicky parlament TSK.

Poukézala na skutocnost, Ze niektori &lenovia spifiaju viaceré oblasti, v ktorych
pdsobia, maju skusenosti. Clenstvo pdjde na schvalovanie apo zasadnuti
Zastupitefstva TSK budu pripravené menovacie dekréty, ktoré budu odovzdané na
konferencii, ktora sa uskuto¢ni za¢iatkom mesiaca jun.

Predstavila ulohy tajomnika. Jeho hlavnou ulohou je:

- zabezpecCovat kompletnd administrativu a logistické zabezpefenie RP TSK
pre mladez,

- pripravovat’ podklady na zasadnutia a zabezpecovat ich distribuciu ¢lenom RP
TSK pre mladez,

- komunikovat so vSetkymi ¢lenmi RP TSK pre mladez,

- spracovavat zapisnicu zo stretnuti RP TSK pre mladez.

Nasledne predstavila fungovanie celého pléna. Zasadnutia sa budu organizovat 2
krat roCne, jedno stretnutie zamerané na jednotlivé témy, ktoré sa preberaju
podrobnejSie, jedno stretnutie zamerané na vyhodnotenie predchadzajuceho roka.
Mimoriadne zasadnutia méze zvolat predseda, ale aj €lenovia a predseda musi
zasadnutie zvolat do 30 kalendarnych dni. Zasadnutia budu osobne, ale je aj
moznost v pripade nepritomnosti hlasovat ,per rollam“ — prostrednictvom emailu
odhlasovat za materialy, ktoré budu zaslané vopred. Hlasovanie ,per rollam® sa
realizuje do 3 pracovnych dni od doru€enia materialov.
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RP TSK pre mladez je uznasaniaschopna, ak je na zasadnuti pritomna 1/3 €lenov.

Na zaCiatku zasadnutia méze Clen navrhnut zmenu programu, ktora sa musi na
zacCiatku zasadnutia odsuhlasit.

Opatovne bolo poukazané na moznost prizyvania odbornikov, expertov na
zasadnutia v pripade potreby, podla prejednavanej témy.

V pripade hlasovania ma kazdy Clen jeden hlas, v pripade rovnosti hlasov rozhoduje
hlas predsedu alebo tajomnika.

V suvislosti s vyhotovenim zapisnice sa bude robit’ aj zvukovy zaznam z jednotlivych
zasadnuti. Zapisnica zo zasadnutia musi byt vypracovana do 15 kalendarnych dni od
zasadnutia.

Co sa tyka predsedu, volia ho zo svojich radov élenovia na ustanovujlicej schddzi.
Toto je ulohou dnesného stretnutia. Nasledne Ing. Silvia Stefanikova predstavila
ulohy predsedu:

- zvolava a vedie zasadnutie RP TSK pre mladez,

- prizyva na zasadnutia RP TSK pre mladez expertov, odbornikov, hosti na
zaklade navrhov ¢lenov, alebo podla potreby a prejednavanej témy,

- riadi ¢innost RP TSK pre mladez,

- zodpoveda za prepdjanie uloh z Akéného planu so strategickymi dokumentmi
na regionalnej a narodnej urovni,

- dohliada na dodrziavanie Statutu a vykonava s tym suvisiace ulohy,

- schvaluje a podpisuje zapisnicu zo zasadnutia RP TSK pre mladez,

- zastupuje RP TSK pre mladez navonok aj dovnutra.

Na zaklade diskusie k navrhu Statutu boli navrhnuté nasledovné zmeny:

Doplnit’: V pripade odstupenia predsedu z pozicie sa bude na dalSom
zasadnuti volit’ novy predseda.

Hlasovanie za doplnenie:

Pritomni: 25

Za: 25

Proti: 0

Zdrzal sa hlasovania: 0

Navrhnuta zmena Statutu RP TSK pre mladez bola jednohlasne schvalena.
Doplnit: Tajomnik zastupuje predsedu v jeho nepritomnosti.
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Hlasovanie za doplnenie:

Pritomni: 25

Za: 25

Proti: 0

Zdrzal sa hlasovania: 0

Navrhnuta zmena Statutu RP TSK pre mladez bola jednohlasne schvalena.

Nie je uréena doba trvania pozicie predsedu — Ing. Silvia Stefanikova vysvetlila, Ze to
suvisi s Regionalnym akcnym planom, teda do roku 2029 a v tej linii je aj vedenie RP
TSK.

Nasledne bolo navrhnuté, aby volba schvalovania Statutu RP TSK pre mladez bola
realizovana ,per rollam“ po zapracovani pripomienok do Statutu RP TSK pre mladez

Hlasovanie o schval'ovani Statutu formou “per rollam”:

Pritomni: 25

Za: 25

Proti: 0

Zdrzal sa hlasovania: 0

Schvalovanie Statutu RP TSK pre mladez formou “per rollam” bol jednohlasne
schvaleny.

K bodu 3:

Ako dalsi bod programu nasledovala volba predsedu. Nakolko si predsedu volia
Clenovia zo svojich radov, bol kazdému pritomnému odovzdany hlasovaci listok, na
ktorom boli uvedeni vsetci ¢lenovia Rady partnerstva TSK pre mladez. Prebehla
tajna volba. Kazdy pritomny ¢Clen mohol zakruzkovanim oznacit svojho kandidata.
Nasledne boli hlasovacie listky odovzdané.

Po vyhodnoteni hlasovania bolo zistené, Ze:
bolo rozdanych 26 hlasovacich listkov,
odovzdanych 25 platnych hlasov

1 €len sa zdrzal hlasovania.

Na zaklade kontroly hlasovacich listkov bolo zistené:
Odovzdanych 25 hlasovacich listkov, z toho:

24 hlasov ziskala Ing. Silvia Stefanikova

1 hlas ziskala Ing. Jarmila Podobova
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Na zaklade vysledkov hlasovania bola za predsedkyrniu RP TSK pre mladez
zvolend Ing. Silvia Stefanikova.

Nova predsedkyna podakovala za prejavenu doveru, ktora jej bola zvolenim do
funkcie predsedu prejavena.

K bodu 4:
Vyhodnotenie plnenia Koncepcie rozvoja prace s mladezou v TSK

Ing. Silvia Stefanikova predstavila vyhodnotenie akénych planov rozvoja prace
s mladezou v TSK za roky 2021 — 2024. V Koncepcii rozvoja prace s mladezZou
v TrenCianskom samospravnom Kkraji su stanovené dva velké ciele. Jeden je
zamerany na vzdelavanie a druhy na rozvoj prostredia k tomu, aby sa mohla rozvijat
praca s mladezou. Taktiez su tam stanovené tematické oblasti — vzdelavanie, praca
s mladezou, participacia, socialne zaclenenie, dobrovolnictvo, zdravie, Zzivotné
prostredie. Podakovala za spolupracu partnerom, ktori pracuju s mladezou na
lokalnej urovni, nakofko sa z krajskej urovne neda vSetko obsiahnut.

Regionalne centrum mladych, ktoré spada pod Krajské centrum volného cCasu
zrealizovalo v uvedenom obdobi 53,2% aktivit, ale vela tam zasiahli partneri, ktori
zapoijili vemi vela u€astnikov do svojich aktivit.

Nie je potrebné sledovat’ len pocCet aktivit a poCet ucastnikov ucastnikov, ale pozriet
sa aj na kvalitu. Pozerajme sa aj na to, kolko u€astnikov je zaradenych na jednu
aktivitu, Cize kde je ta kvalita. Je rozdiel, ked niekoho prevzdelavame trojfazovym
vzdelavanim, ako je napriklad Skolenie mladych lidrov a je rozdiel ked urobime jednu
informacnu kampan alebo jednu velku konferenciu. Je jasné, Ze konferencia nebude
mat taky dosah. Snazime sa uz sledovat aj pocet u€astnikov z pohladu jednotlivych
aktivit. Uvedomujem si, Ze budeme musiet ist aj hlbSie do sledovania kvality
jednotlivych aktivit.

V buducnosti bude potrebné venovat vacsiu pozornost jednotlivym aktivitam,
venovat pozornost tomu, &i skutoéne napifiaju stanovené ciele a v akej kvalite.

Celkovo bolo do aktivit zapojenych 52 611 uc€astnikov a z toho bolo 3525 ucastnikov
s nedostatkom prilezitosti, ¢o predstavuje 7% z celkového pocCtu ucastnikov.
Nedostatok prilezitosti vnimame komplexne, mézu to byt ekonomické, socialne,
kulturne, geografické atd.. Taktiez to mézu byt aj zdravotné problémy, ktoré nie su na
prvy pohlad viditefné. V poslednom obdobi to vnimam, ze v ramci aktivit je 10 az
30% mladych ludi s nedostatkom prilezitosti, len problém je v mapovani, ¢astokrat o
tom nevieme, mladi [udia sa boja o tom hovorit, Ze maju nejaké problémy.
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Z pohladu zapojednych uc€astnikov, najvacsi podiel predstavuju mladi l'udia vo veku
13 - 30 rokov (38,4%). Druhou najva¢Sou skupinou su pracovnici s mladezou,
celkovo 33%. Do aktivit boli zapojeni aj pedagogicky pracovnici (14,5%),
zamestnanci verejnej spravy (11,2%), poslanci (1,8%) a seniori (0,8%).

Celkovo bolo v sledovanom obdobi zrealizovanych 500 aktivit, z toho:

rok 2021 127 aktivit
rok 2022 142 aktivit
rok 2023 118 aktivit
rok 2024 113 aktivit

Podla jednotlivych tematickych okruhov boli aktivity najviac zamerané na pracu s
mladezou 368. Nasledovalo vzdelavanie, v ramci ktorého sa zrealizovalo 302
aktivit. Na tretom mieste sa umiestnilo socialne za¢lenenie (164 aktivit). Na dalSich
miestach sa umiestnili participacia (156 aktivit), zdravie (125 aktivit),
dobrovolnictvo (117 aktivit). Na poslednom mieste je zivotné prostredie (32
aktivit) a to najma preto, ze je Koncepcia environmentalnej vychovy a vzdelavania,
ktora sa tomu priamo venuje.

Co sa tyka plnenia cielov, tak 51,1% predstavuje ciel 1 Rozvoj kompetencii
kfuCovych aktérov a vSetkych multiplikatorov v oblasti prace s mladezou a mladych
ludi (350 aktivit) a 48,9% ciel 2 Rozvoj a zvySovanie kvality prace s mladezou (335
aktivit), Cize zlepSovanie zazemia, prostredia, aby sa mala kde vykonavat praca s
mladezou.

Vyhodnotenie podla jednotlivych ciefov:

v

Ciel' 1 Rozvoj kompetencii kl'u¢ovych aktérov a vsetkych multiplikatorov v
oblasti prace s mladezou a mladych ludi

1.1 Analyza potrieb - 113

1.2 ZvySovanie kompetencii kl'a€ovych aktérov a mladych Fudi - 254

1.3 Uznavanie rozvinutych kompetencii - 178

1.4 Podpora vzdelavacich, informaénych, a podpornych aktivit v tematickych
oblastiach - 228

1.5 Rozvoj informovanosti - 245

1.6 Rozvoj kompetencii v oblasti inkluzie - 150

1.7 Rozvoj interpersonalnych kompetencii - 191

1.8 Rozvoj pravidelnosti podpornych a vzdelavacich aktivit a spoluprace - 188

1.9 UCenie sa hodnotam - 202
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Ako vidiet, aj ked je na poslednom mieste je analyza potrieb, venuje sa jej
pozornost. Teraz mame uceleny dokument a touto témou, z ktorého mézeme Cerpat’
najblizSich niekolko rokov.

Ciel' 2 Rozvoj a zvySovanie kvality prace s mladezou

2.1 Analyza potrieb - 221

2.2 Rozvoj spoluprace formalneho a neformalneho vzdelavania - 200

2.3 Propagacia a ocenovanie prinosov a dopadov neformalneho vzdelavania a
dobrych prikladov praxe - 195

2.4 Podpora zrozumitelnosti a pristupu ku kvalitnym informaciam a podpornym
mechanizmom - 200

2.5 Rozvoj kariérového poradenstva - 107

2.6 Rozvoj podmienok a rozvoj spoluprace - 249

2.7 Vyhladavanie a rozvoj lidrov - 79

2.8 Priestory pre mladych ludi - 87

2.9 Partnerstva - 241

2.10 Trvala udrzatelnost prace s mladezou, pozicie koordinatorov prace s mladezou
- 191

2.11 Podpora aktivit a medializacie oblasti: zdravie, duS. zdravie, ochrana ZzZiv.
prostredia, ... - 177

2.12 Podmienky pre inkluziu - 114

2.13 Podpora rozvoja dobrovolnictva - 63

Ako vidiet’ 4 roky boli velmi intenzivne zamerané na rozvoj podmienok a spoluprace
a na partnerstva. Velmi sa teSim, Zze aj na lokalnej a regionalnej urovni vnimame, ze
partnerstvo je délezité, Ze sami nevyrieSime ni€. Ked sa spojime, mézZzeme vplyvat z
rébznych uhlov pohladu a kazdy nejakym spésobom prispeje a bude to mat ten
dopad.

Teraz bude nasledovat hlasovanie odsuhlasenia plnenia Koncepcie rozvoja prace s
mladeZou v TrenCianskom samospravnom kraji za roky 2021 az 2024. Vyhodnotenie
plnenia Koncepcie rozvoja prace s mladezou bude predlozené aj zastupitelstvu TSK.

Hlasovanie odsuhlasenie plnenia koncepcie:

Pritomni: 25

Za: 25

Proti: 0

Zdrzal sa hlasovania: 0
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Rada partnerstva jednohlasne schvalila vyhodnotenie plnenie Koncepcie
rozvoja prace s mladezou v TSK za roky 2021 az 2024.

Vyhodnotenie poskytovania krizovej intervencie od roku 2020 do 2025

Nakolko sa hovori vela o potrebe dudevného zdravia Ing. Silvia Stefanikova
poziadala Mgr. Luciu Copikovu, aby informovala v kratkosti o tom, aké situacie v
poslednom obdobi riesili.

Mgr. Lucia Copikovéa uviedla, Zze informovali aj riaditelov strednych $kél o zvladani
krizovych situacii na Skolach, krizovych intervenciach, ktoré sa realizuju najma po
samovrazdach, samovrazednych pokusoch a tragickych umrtiach v prostredi Skél.
Informovala, Ze ministerstvo Skolstva pripravilo pod nazvom “RieSenie krizovych
situacii” velmi pekny material ako zvladat krizové situacie na Skolach, ktory je
zverejneny na stranke ministerstva.

Uviedla, Ze rieSia krizové intervencie po samovrazdach deti nielen na zakladnej Skole
ale aj na strednej Skole. Od roku 2020, v uskuto€nili krizovu intervenciu v celkovom
pocte 30. Z celkového pocCtu bolo 21 krizovych intervencii uskutoCnenych po
samovrazdach, samovrazednych pokusoch, z toho 3 krat v roku 2025.

Taktiez uviedla, Ze vedia robit krizovu intervenciu aj pre deti na prvom stupni
zakladnej Skoly. Poukazala na skutoCnost, Ze krizova intervencia sa dostava aj do
8kol, nakofko Skolsky zakon jasne definuje, Ze Skola je povinna urobit krizovu
intervenciu, €o je obrovsky posun. Vnima to pozitivne, nakofko ma skusenost, ze
uCitelia sa bali venovat problémovej situacii vacsiu pozornost, ale prave deti vyjadrili
obavy, Ze sa s nimi nebude chciet’ nikto o tom porozpravat. Ponukaju detom a aj
ucitefom pomoc pomocou krizovych liniek, podavaju kontakty na psychologoy,
psychoterapeutov v nasom kraji, pripadne Skolského psycholdga, ak ho 8kola ma. V
poslednom obdobi sa zvysil poCet psycholégov na Skolach. Od septembra roku 2026
by kazda Skola mala mat Skolsky podporny tim, ¢o znamena v idealnom pripade,
aby tam bol psycholdg, Specialny pedagdg, socialny pedagdég a v zavislosti od
velkosti Skoly aspon jeden Clovek, ktory pomaha vychovnému poradcovi.
Prostrednictvom stranky ministerstva Skolstva sa da Ziadat o prispevok na vytvorenie
tohto timu.

Ing. Silvia Stefanikova doplnila, Ze aj v ramci Krajského mladeznickeho parlamentu
TSK, ktoré malo stretnutie rezonovalo to, Ze mladi fudia do 18 rokov nemdzu
navstivit psycholdga bez suhlasu rodica.
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Mgr. Lucia Copikova uviedla, Ze v pripade krizovej intervencie nie je potrebné Ziadat
0 suhlas rodi€a. Krizova intervencia je ako jedina vynata zo zakona a nevyzaduje
suhlas zakonného zastupcu.

K bodu 5:

Prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD. predstavil hlavné body analyzy. Uviedol, Ze prva Cast
je zamerana na komplexny rozpis situacie mladych ludi v naSom kraji, druha Cast sa
venuje mapovaniu relevantnych aktérov a sluzieb, ktoré su dostupné pre mladych
ludi. V zavereCnej Casti sa snazili zhodnotit situaciu mladych fudi, identifikovat
hlavné rizikové faktory a formulovat potreby tejto skupiny a samozrejme navrhovat
opatrenia na zlepSenie tejto situacie.

Ing. Silvia Stefanikova doplnila, Ze na zaklade expertizneho posudku su opatrenia
navrhnuté vefmi dobre. Podakovala za vystupy a skonstatovala, ze je zaujem,
zachovat tu expertizu aj dalej, aby sa aj v nasledujucom obdobi prepdjala, aby bola
neustala kontrola.

Po predstaveni priebehu realizacie a vysledkov Regionalnej analyzy o mladych
ludoch ohrozenych situaciou NEET a v situacii NEET na uzemi TrenCianskeho kraja
sa pristupilo k hlasovaniu o schvaleni tejto analyzy.

Hlasovanie odsuhlasenia regionalnej analyzy:

Pritomni: 25

Za: 25

Proti: 0

Zdrzal sa hlasovania: 0

Rada partnerstva jednohlasne odsuhlasila predlozenu Regionalnu analyzu o
mladych lFud’'och ohrozenych situaciou NEET a v situacii NEET na uzemi
Trencianskeho kraja.

K bodu 6:

Ing. Silvia Stefanikova predstavila Koncepciu rozvoja prace s mladezou v
TrenCianskom samospravnom kraji do roku 2028. Uviedla, ze material vychadza z
povodného materialu, ktory bol doteraz schvaleny a podla ktorého sa doteraz
pracovalo. Boli zmenené vychodiska, nakofko su zmeny v legislative na narodnej
urovni, na regionalnej urovni boli prijaté nové dokumenty, z ktorych sa vychadzalo.
Okrem toho vysla Sprava o miladezi 2024, Regionalna stratégia vychovy a
vzdelavania v TrenCianskom samospravnom kraji na roky 2021 az 2025. Pri tvorbe
Koncepcie je potrebné vychadzat’ z platnych dokumentov.
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Navysené boli poctov indikatorov vysledku vzhfadom k plneniu do roku 2024, pretoze
vSetky indikatory boli v tomto obdobi naplnené. Vzhladom k tomu, ze sa to realizuje
aj s partnermi, tak boli pocCty nastavené vysSie. NavySenie indiktarovo vysledku je
presne v takom pocte ako bol v predchadzajucom obdobi. Doplnenia suvisiace s
plnenim Zaruky pre mladych su sumarizované v prilohe Koncepcie.

Vzhfadom na ukonCenie projektu “Vytvorenie regionalnej analyzy a regionalnych
partnerstiev s ciefom identifikovania potrieb a lokalit vhodnych na zriadenie centier
pre pracu s mladezou na uzemi TSK” bude do Zastupitelstva predlozena Koncepcia
rozvoja prace s mladezou v TrenCianskom samospravnom kraji do roku 2029 spolu
prilohami: Statut RP TSK, plnenie doterajSej koncepcie a Regionalny akény plan
implementacie Zaruky pre mladych.

NajvacSia pozornost bude venovana prave Regionalnemu akénému planu
implementacie Zaruky pre mladych. Je to otvoreny dokument, ktory na zaklade
pripomienok, navrhov bude upraveny. Material vychadza zo schvalenej koncepcie,
vyhodnotenia Akénych planov podpory prace s mladezou v TSK za roky 2021-2024,
strategickych dokumentov miest a obci v oblasti podpory prace s mladezou, vystupov
focusovych skupin, ktoré boli realizované v roku 2024 a zo zisteni a odporucani
Regionalnej analyzy o mladych ludoch ohrozenych situaciou NEET a v situacii
NEET. Regionalna analyza vyskumom identifikovala, Ze v Tren€ianskom kraji je okolo
15 500 mladych fudi v situacii NEET alebo ohrozenych situaciou NEET (mladi fudia,
ktori su mimo systému, nevzdelavaju sa, nepracuju)

Okrem toho sa pri priprave Regionalneho akéného planu vychadzalo aj z
dokumentov, ktoré su na eurdpskej urovni, ako Uznesenie Rady Eurdpskej unie a
zastupcov vlad Clenskych Statov o ramci pre europsku spolupracu v oblasti mladeze -
stratégia Eurdpskej unie pre mladez na roky 2019 - 2027 (2018/C 456/01), Eurépska
charta prace s mladezou na lokalnej urovni a Odporuc¢ania Rady z 30. oktdbra 2020
o moste k pracovnym miestam - posilneni zaruky pre mladych fudi, a ktorym sa
nahradza odporucanie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych fudi
2020/C 372/01.

Pri priprave sa na narodnej urovni vychadzalo nielen z platnej legislativy, ale aj z
dokumentov Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2021 - 2028, Sprava
o mladezi 2024 a Narodného planu implementacie Zaruky pre mladych v Slovenskej
republike.

Na regionalnej urovni to boli strategické materialy, ako Regionalna stratégia vychovy
a vzdelavania v TrenCianskom samospravnom kraji na roky 2021 - 2025, Koncepcia
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rozvoja socialnych sluzieb TSK do roku 2030 a Krajska koncepcia environmentalne;j
vychovy, vzdelavania a osvety v TrenCianskom Kkraji.

Pri tvorbe Regionalneho akéného planu bola vypracovana aj SWOT analyza, v ktorej
boli vyzdvihnuté Silné stranky:

- existujuca podpora rozvoja prace s mladeZou na urovni uradu samospravneho
kraja,

- pritomnost legislativnych dokumentov v TSK reflektujucich vyzvy v klu€ovych
oblastiach rozvoja prace s mladezou,

- existujuca podpora rozvoja prace s mladezou v niektorych mestach,

- tradicia a vysoka profesionalita pracovnikov s mladezou v oblasti prace s
mladezou - zdielanie know-how a Sirenie v ramci TSK,

- dobra siet CVC v kraji,

- vysoka miera komunitnej angazovanosti v TSK,

- siet mimovladnych organizacii a institucii pracujucich s mladezou,

- spolupraca MVO a SS pre rozvoj soft skills mladych ludi,

- vyuzivanie participativnych rozpoctov v oblasti rozvoja prace s mladezou,

- realizacia kariérového poradenstva na zakladnych a strednych Skolach,

- existencia mladeznickych parlamentov a inych Struktur mladeze,

- existencia cielenej podpory rozvoja kompetencii pracovnikov s mladezou

- tradicia a $iroké know-how pri podpore $kolskych parlamentov ZS, SS,
koordinatorov Skolskych parlamentoy,

- rozvoj dualneho vzdelavania a spoluprace so zamestnavatefmi v TSK.

Poukazalo sa aj na Slabé stranky, na to, o nefunguje:

- nedostatoCné ocefiovanie vyznamu a prinosu prace s mladezou s dérazom na
neformalne vzdelavanie,

- slaba podpora pracovnikov s mladezZou, koordinatorov prace s mladezou a
podpora liderstva mladych v niektorych mestach,

- nedostatocna informovanost o novych trendoch a nastrojoch v oblasti prace s
mladezZou v niektorych mestach,

- nedostato¢né informacie o potrebach mladych ludi v niektorych mestach,

- neochota niektorych samosprav systematicky rozvijat pracu s mladezou,

- nedostato¢na prepojenost formalneho a neformalneho vzdelavania s ciefom
komplexnej podpory rozvoja mladych fudi,

- nizka podpora udrzatelnosti a kvality fungovania mladeznickych parlamentov
v niektorych mestach,

- formalna existencia a nizka kvalita cinnosti Skolskych parlamentov v
niektorych ZS a SS,
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chybajuci odbornici v Specifickych oblastiach, ako napr. duSevné zdravie,
kariérové poradenstvo, praca s NEET a iné,

nedostatocné vzdelavanie v témach diskriminacie, Sikany, obcianskych a
ludskych prav, soft skills na ZS a SS,

nizky pocet organizacii pracujucich priamo so skupinou mladych fudi v situacii
NEET,

nedostatok moznosti ukongit' strednu Skolu, tzv. druhoSancové vzdelavanie,
nedostatok opatreni pre podporu duSevného zdravia mladych Zijucich alebo
pbdsobiacich v TSK vratane slabej dostupnosti,

nedostato¢né kompetencie klu€ovych aktérov pre komunikaciu s mladymi
fudmi,

nepripravenost zamestnancov uradov pracovat s mladymi v situacii NEET,
nedostato¢na koordinacia medzi sektorom Skolstva a trhom prace.

Na dosiahnutie stanovenych cielov a naplnenie uloh mézu poméct Prilezitosti:

existujuca podpora $tatnych a EU programov a kampani pre rozvoj prace s
mladezou a podporu NEET napr. Erasmus, AOPT,

podporné nastroje a aktivity institucii pre rozvoj prace s mladezou na narodnej
urovni (NIVaM, USROS, USVRK a i.),

posilnenie individualneho mentoringu a kariérového poradenstva,

rozSirenie koordinacie a spoluprace kluCovych aktérov pre zlepSenie situacie
mladych ludi v TSK (vratane mladych v situacii NEET),

vyuzivanie IT a socialnych sieti pre zvySenie informovanosti a motivacie
mladych fudi, klu€ovych aktérov,

vyuzitie prikladov niektorych samosprav v rozvoji PSM pre zvySenie motivacie
ostatnych miest,

sietovanie mladeznickych parlamentov a SP,

rozvoj integrovanej dopravy pre zlepSenie dostupnosti zamestnania,

zlep$enie komunikacie o vyhodach registracie na UPSVaR pre mladych NEET,
SirSie zapojenie malych a strednych podnikov pre rieSenie situacie mladych
ludi v situacii NEET,

rozvoj flexibilnych vzdelavacich formatov pre rozvoj mikrocertifikacii,
zintenzivnenie spoluprace medzi neziskovymi organizaciami a UPSVaR pre
rieSenie situacie NEET,

vyuzivanie existujucej podpory pre rozvoj podnikania, kreativneho priemyslu,
podnikatelskych zruénosti,

vyuzitie cezhraniénej spoluprace s CR pre rozvoj prace s mladezou a
ZlepSenie situacie mladych NEET.
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Na zaklade ziskanych informacii boli zadefinované sa nasledovné Ohrozenia:

- neistota a nedostato¢na motivacia mladych fudi zapajat sa do aktivit prace s
mladezou a unik do online sveta,

- nedostatok financovania a kapacit verejnych institucii,

- stigmatizacia nezamestnanosti,

- pretrvavajuca segregacia a socialna exkluzia niektorych skupin mladych ludi,

- psychické problémy a nizke sebavedomie mladych fudi (Specialne v situacii
NEET),

- zvySujuci sa trend socialno-patologickych javov,

- neexistujuce ukotvenie dobrovolnictva do 15 rokov v legislative,

- zvySujuca sa migracia a socialna izolacia mladych ludi v situacii NEET,

- prekvalifikovani nezamestnani absolventi v TSK,

- nepriaznivy ekonomicky vyvoj (odchod velkych zamestnavatelov, stagnacia
trhu,..),

- obavy z byrokracie pri vyuzivani podpornych opatreni pre skupinu NEET,

- nedostato¢né zvySenie ponuky flexibilnych pracovnych miest,

- kulturne a jazykové bariéry suvisiace so zvySenou migraciou,

- nizka flexibilita pracovného trhu,

- nizka informovanost medzi NEET o vyhodach registracie na UPSVaR,

- nedostato¢né rozsSirenie programov psychosocialnej podpory.

Rada partnerstva nadvazuje na Medzisektorovu pracovnu skupinu TSK pre mladez,
ktorej Cinnost' sa rozSiruje a bude zahffiat' celu ciefovu skupinu, nielen mladych ludi,
ale aj mladych fudi v situacii NEET alebo ohrozenych situaciou NEET.

Opatrenia vyplyvajuce zciefa 3 Podpora mladych ludi v situacii NEET (resp.
ohrozenych situaciou NEET):

- vytvaranie funkénych partnerstiev,

- rozvoj prenositefnych kompetencii mladych fudi v situacii NEET,

- posilnit druhoSancové vzdelavanie, rozvoj mikrocertifikacii a kratkodobych
kurzov pre ziskanie kvalifikacie,

- posilnenie kariérového poradenstva, mentoringu a kouc€ingu mladych ludi v
situacii NEET pri prechode do pracovného Zivota alebo do vzdelavania,

- poskytovanie odborného poradenstva a podpory v oblasti podnikania (SZC),
podpory duSevného zdravia,

- zlepSenie informovanosti o vyhodach registracie na uradoch prace,

- systematicky podporovat bezpecné prostredie pre mladych v situacii NEET
zriadenim centier (jednotnych kontaktnych miest) s odbornymi personalnymi
kapacitami,
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integracia témy podpory mladych v situacii NEET do strategickych
dokumentov v ramci TSK,

podpora dobrovolnictva,

priprava zamestnancov institucii na pracu s touto skupinou - vysSkolit
zamestnancov, aby vedeli pracovat s touto cielovou skupinou

analyza potrieb zamerana na mladych fudi v situacii NEET, resp. ohrozenych
situaciou NEET.

Zaroven boli predstavené indikatory vysledku, ktoré boli stanovené nasledovne:

vytvorenie 4 jednotnych kontaktnych miest pre podporu mladych fudi v
situacii NEET v TSK. Na zaklade vystupov analyzy boli navrhnuté mesta
Trendin, Handlova, Puchov a Nové Mesto nad Vahom. Centrum bude
zachytné, zamestnanci budu v kazdom meste, kde budu intenzivne
vyhfadavat mladych fudi v réznych regionov, aby prisli do centra, kde sa bude
s nimi pracovat. Zalezi od toho, ako sa to nastavi.

realizovanie 100 vzdelavacich programov na posilnenie prepojenia
formalneho a neformalneho vzdelavania pre ciefova skupinu mladych fudi v
situacii NEET, resp. ohrozenych situaciou NEET - na narodnej urovni vznika
Konzorcium zlozené z 5 organizacii, ktoré sa zaoberaju vzdelavanim a budu
pomahat’ vytvarat tieto vzdelavacie systémy

vytvorenie 5 memorand a platforiem pre spolupracu - kazdé centrum by
urobilo spadové memorandum a jedno by bolo na regionalnej urovni pre cely
kraj,

spolupracujuci klucovi aktéri podielajuci sa na jednotlivych opatreniach pre
mladych ludi v situacii NEET - 80 partnerov - to vychadza 20 partnerov na
jedno centrum, €o si myslim, Ze bude prekroCené,

realizovat 10 vzdelavacich a informaénych aktivit na posilnenie
kompetencii kfu€ovych partnerov pre pracu s mladymi ludmi v situacii NEET,
poskytnutie kariérového poradenstva na zaklade individualnych potrieb
3500 mladym Fud’om v situacii NEET,

3500 mladych ludi v situacii NEET, resp. ohrozenych situaciou NEET
zapojenych do programov podporujucich rozvoj prenositelnych
kompetencii - tu chceme, aby sa zapocitavali nielen individualne stretnutia,
ale aj skupinové.

Implementacia a hodnotenie Regionalneho akéného planu sa bude realizovat
kazdoro¢ne k 31.1. nasledujuceho roka, kedy bude odpocet aktivit a ostatnych
indikatorov. Priebezne sa budu organizovat konzultatné stretnutia na regionalnej
urovni alebo iné vhodné formy monitorovania a hodnotenia podla potreby. Jednotlivé
odpocty koordinuje TSK. Je dblezité nastavit dobry systém hodnotenia dopadov. V
tomto by malo poméct Konzorcium, ako merat dopady
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Celkové hodnotenie efektivity a uspesnosti koncepcie sa bude realizovat v roku
2029.

V ramci diskusie k Regionalnemu akénému planu bolo vysvetlené, ze stanovené
pocCty su na celé obdobie trvania koncepcie, teda do roku 2029.

Ing. Silvia Stefanikova uviedla, Ze nakolko sa teraz stiahla vyzva na nasledovny
projekt - vytvorenie jednotnych kontaktnych miest - a upravuje sa, predpoklada, ze
kedy sa bude moct’ predlozit projekt bude najskér na jesen roku 2025 (september,
oktéber). Kym prebehnu vSetky procesy schvalovania, oCakava, Ze projekt zaCne
najskér v mesiaci januar 2026 a je to do juna 2029.

Pocet 100 aktivit zahfha aj informacné kampane, pripadne iné aktivity. Nie je to
definované, aby aktivita bola viazana na metodiku. Cislo sa zd& vysoké, celkovo
bude zamestnanych 27 zamestnancov v réznych Strukturach, ktori mézu realizovat
aktivity. Ak bude napriklad tim 3 kariérovych poradcov, predpoklada sa, Ze budu
kolovat po kraji a vyvijat aktivity.

Hlasovanie za doplnenie Koncepcie rozvoja prace s mladezou v TSK do roku
2028

Pritomni: 25

Za: 25

Proti: 0

Zdrzal sa hlasovania: 0

Rada TSK pre mladez jednohlasne schvalila doplnenie Koncepcie rozvoja
prace s mladezou v TSK do roku 2028 o ciel’ 3 - podpora mladych l'udi v
stituacii NEET (resp. ohrozenych situaciou NEET).

Hlasovanie odsuhlasenia Regiondlneho akéného planu implementacie Zaruky
pre mladych:

Pritomni: 25

Za: 25

Proti: 0

Zdrzal sa hlasovania: 0

RP TSK pre mladez jednohlasne schvalila Regionalny akény plan
implementacie Zaruky pre mladych.
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VSetci pritomni boli poziadani, aby v termine do 26.4.2025 zaslali pripomienky k
materialom, ktoré im boli zaslané, aby mohli byt zapracované a vSetky materialy
pripravené na zasadnutia TSK, ktoré sa bude konat’ v maji 2025.

Zaroven boli informovani, Zze dnha 2.6.2025 je planovana zavere¢na Konferencia
NEET in NEED, na ktorej bude prezentované vyhodnotenia projektu a odovzdané
menovacie dekréty.

K bodu 9:

Mgr. Zuzana Sevéikova uviedla, Ze po tom, ako to bolo zhrnuté, vyplyva, Ze nemame
dosah na rodigov, ti z toho vypadli. Ing. Silvia Stefanikova uviedla, Ze toto sa riesi uz
velmi dlhé obdobie a stale sa nepodarilo najst adekvatny spdsob rieSenia.

Mgr. Andrej Barborka uviedol, Ze v regionalnej analyze su vymenované problémové
oblasti, ktoré identifikovali priamo mladi fudia, ktori sa nachadzaju v tejto cielovej
skupine a su tam aj veci v zmysle chybajuceho poradenstva, chybajucich kapacit,
napr. podporovaného byvania a pod.. Keby sme sa naozaj zamerali na to, o nam
tato analyza povedala a z naSich moznosti rieSili to, ¢o cielova skupina sama
identifikovala, tak sa to asi stale rata do tych programov a indikatorov hodnotenia.
Zaroven, ¢o mu celé roky chyba, je medzi nami zdiefana mapa pomoci, ze nevieme
navzajom o sebe. Mapa pomoci by pomohla nielen organizaciam, ale aj mladym
l[udom nachadzajucim sa v tejto situacii.

Ing. Silvia Stefanikova na to reagovala s tym, Ze prave preto je tam zadefinované aj
rozvijanie partnerstva a sietovanie, nakolko je to vnimané ako velmi potrebné.

Bolo navrhnuté vyuzit' pri sietovani aj zdroje zo samosprayv, socialnych oddeleni,
vSetky dostupné moznosti. Ing. Silvia Stefanikova uviedla, Ze toto je prave ciefom
sietovania - zapojit do toho €o najviac organizacii, institucii a ¢im viac budu ludia
spolupracovat, tym vieme lepSie cielit vSetky veci a prep3jat.

Ing. Macakova uviedla, Ze je zamestnankyna splnomocnenkyfa pre rozvoj
obClianskej spoloCnosti, ktora ma sidlo v TrenCine a ZzZe bude napomocna
jednotlivcom. Verim, Ze bude napomocna tomu, aby sa zmapovali neziskové
organizacie, obCianske zdruzenia. TaktieZ uviedla, Zze je zoznam v registri, ale nie je
irelevantny a ked robi Skolenia pre treti sektor, nemam komu pozvanku pozvat, nie je
taka databaza. Suhlasi s tym, Ze je potrebné urobit databazu a ziskat’ uceleny obraz,
kto sa Comu venuje.
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Mgr. Alojz VIEko uviedol, Zze samosprava nevie o vSetkych, ktori pésobia na uzemi
samospravy., preCo sa mame zaoberat tymi, o ktorych ni€ nevieme. Vieme sa

vyjadrit k tym, s ktorymi sa spolupracuje.

Ing. Silvia Stefanikova uviedla, Ze na narodnej drovni sa dlhodobo snazia vytvorit
$tandardy kvality, ¢iZze uznavat organizacie, ktoré spinaju Standardy kvality, ale oni
idu zvyCajne z databazy tych organizacii, ktoré Ziadaju o dotacie. Nie vSetky
organizacie ziadaju o dotacie. My mame zabezpeCené dotacie z regionalnej,
pripadne lokalnej urovne, Casto to nejde cez narodnu uroven. Je potrebné vytvorit
Standardy kvality, systém tak, ako je to v zahraniCi. Organizacia by mohla poziadat,
Ze spifa $tandardy. Tato RP TSK pre mladez je o tom, Zze ideme prepajat nielen
mimovladne organizacie, ale aj organizacie, institucie, mesta, zamestnavatelov,
velmi Siroké spektrum. Mimovladne organizacie su tam jednym klu€ovym ¢lenom. Je
velmi dobre, Ze tu mame aj zastupcov z narodnej urovne, ktori nam pomdézu riesit
veci, ktoré nas blokuju. Na regionalnej urovni nevieme vSetko poriesit.

Vytvarame systematické partnerstvo, ktoré mdéze menit a podporovat. Konzorcium
bude ziskavat podnety, data zo vSetkych krajov a mézZze navrhovat zmeny na
narodnej urovni.

Ulohou regionalnej analyzy nebolo len zmapovanie toho &o funguje, kde funguije, ale
bolo potrebné najst biele diery, kde ni¢ nefunguje, nie je tam Ziadna organizacia a je
samosprava sama na to, aby rieSila problémy. Ako keby vytvorit nasu regionalnu
mapu a hladat a identifikovat cesty ako si navzajom pomahat medzi jednotlivymi
mestami.

PhDr. Barborka uviedol, Ze bude rad ak Rada iniciuje Ze nejaka mapa vznikne ,
pretoze tak ako sa vyvija praca s mladezou, vzdelavanie, tak sa vyvija aj pristup. ako
pracujeme s mladymi fudmi. V minulosti sme sa na pracu s mladezou pozerali cez
optiku dobrovolnictva, participacie a vzdelavania. Dnes sa na pracu s mladezou
nazerame aj cez podporu socialnych sluzieb, duSevné zdravie, tak aj pre mna sa
otvara spektrum toho, cez aké rdézne kandly a zaroven aj institucie pomahame
mladym [udom. Ak sa identifikuje pomoc v podpore byvania, tak to uz nie je len
otazka obcianskych zdruzeni, ale to uz je otazka samospravy, bytovych komisii,
pripadne odborov, socidlnych oddeleni a pod.. To vS8etko by malo byt sucastou
mapy podpory. Naviac su organizacie, ktoré maju sidlo v inom kraji, ale pésobia na
uzemi TrencCianskeho kraja, ako napr. Slovensky Cerveny Kriz.

Ing. Silvia Stefanikova doplnila k tomu, Ze vela veci chceli riesit uZ v minulosti, ale
nemali na to pravomoc a kompetencie v ramci Medzisektorovej pracovnej skupiny
TSK pre mladez sme nemali kompetencie. Samospravam mohli odporucit, ale nemali
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na to dosah. Skor sme odporucali na narodnej urovni navrhy na zmeny. Partnerstvo
otvara obzory, aj ked je jasné, ze sa nam nepodari zmenit vSetko, su veci, ktoré sa
neustale menia a su veci, ktoré nedokazeme ovplyvnit.

Ing. Zuzana Janikova sa informovala, ako budu vyhodnocovat, pripadne merat
stanovené indikatory vysledku

Ing. Silvia Stefanikova vysvetlila, Ze tieto tlohy su stanovené pre jednotné kontaktné
miesta v spolupraci s organizaciami. Co sa tyka prace s mladeZou, tak tam je to iné,
tam mame partnerov, s ktorymi spolupracujeme a musime nastavit meranie dopadov,
gize ideme do kvality. Co sa tyka cielu 3 vytvorené Konzorcium na narodnej trovni,
bude nastavovat cely systém, pravidla merania vysledkov.

Ing. Zuzana Janikova uviedla, zZe zadala ziakovi ako roCnikovu pracu urobit web
stranku, kde budu zmapované organizacie nasho okresu Banovce nad Bebravou.
Predstavuje to velké mnozstvo informacii, ktoré je potrebné spracovat.

Ing. Silvia Stefanikova zhodnotila, e vela veci sa uZ rieilo pogas trvania
Medzisektorovej pracovnej skupiny TSK pre mladez, len je toho tak vela, Ze sa
nedaju zvladnut vsetky ulohy. Chcelo by to tim koordinatorov, ktori by sa tomu
venovali. Uviedla, Zze v ramci spoluprace TSK a Krajského mladeznickeho
parlamentu sa zrealizoval vyskum, v ktorom sa mladi ludia prostrednictvom online
dotazniku mohli vyjadrit k aktualnej situacii, ako to vnimaju. Vysledky su zaujimavé,
modze ich zdielat. Takymto sp6sobom vieme ziskat dalSie potrebné informacie.

Hlasovanie za schvalenie uznesenia “per rollam”

Pritomni: 25

Za: 25

Proti: 0

Zdrzal sa hlasovania: 0

RP TSK pre mladez jednohlasne schvalila, Ze navrh Uznesenia bude

schvalované “per rollam”.

K bodu 10:

Ing. Silvia Stefanikova na zaver podakovala vdetkym za aktivnu uéast, berie to ako
zaciatok spoluprace, na ktoru sa velmi tesi.
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Zapisala:

Mgr. Alena Hudekova — tajomnic¢ka RP TSK pre mladez

Schvalovatel:

Ing. Silvia Stefanikova — predsedkyrfia RP TSK pre mladez

V Trenéine dna 20.5.2025
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