
 
 

ZÁPISNICA ZO ZASADNUTIA RADY PARTNERSTVA TRENČIANSKEHO 
SAMOSPRÁVNEHO KRAJA PRE MLÁDEŽ  

konaného dňa 16.04.2025 v Trenčíne 

Prítomní:  

P.č. Meno a priezvisko Organizácia Pracovná pozícia 

1. Martin Bezák 
Krajský mládežnícky 
parlament TSK 

podpredseda KMP TSK 

2. PhDr. Andrej Barborka 
Slovenský červený kríž 
Topoľčany 

riaditeľ 

3. PhDr. Veronika Cagáňová Mesto Handlová vedúca sociálneho oddelenia 

4. Mgr. Katarína Cifríková 
Centrum voľného času 
Prievidza 

pracovníčka s mládežou, 
koordinátorka práce s mládežou 
mesta Prievidza  

5. Mgr. Lucia Čopíková 
Centrum poradenstva a 
prevencie Trenčín 

psychologička 

6. Mgr. Daniela Gabrišová TSK Trenčín vedúca oddelenia mládeže, 
školstva, kultúry a športu TSK 

7. Mgr. Tereza Gabrišová 
Informačné centrum mladých 
Partizánske 

pracovníčka s mládežou, 
koordinátorka práce s mládežou 
mesta Partizánske 

8. 
JUDr. Katarína Heneková 
M.B.A 

Mesto Púchov primátorka 

9. Ing. Katarína Holá TSK Trenčín 
vedúca oddelenia stratégie RR 
a implementácie projektov 

10. Ing. Zuzana Janíková 
SOŠ strojnícka Bánovce nad 
Bebravou 

riaditeľka  

11. Ing. Milan Janco 
Združenie podnikateľov​
Slovenska Bratislava 

predseda Krajskej rady 

12. Mgr. Monika Kavická 
Úrad práce, sociálnych vecí 
a rodiny Nové Mesto nad 
Váhom, pracovisko Myjava 

vedúca úseku sprostredkovania 
práce 

 



 

13. Ing. Ivana Kmošenová 
Ústredie práce, sociálnych 
vecí a rodiny Bratislava 

koordinátor ochrany detí pred 
násilím 

14. Mária Labudíková Rada mládeže TN kraja členka 

15. Ing. Barbora Macáková 
Ministerstvo investícií, 
regionálneho rozvoja a 
informatizácie SR Bratislava 

vedúca regionálneho centra 

16. Mgr. Miriam Olešáková 
Krajské centrum voľného 
času Trenčín 

riaditeľka 

17. Ing. Jarmila Podobová 
expertka pre prácu s 
mládežou 

pracovníčka s mládežou, 
školiteľka 

18. prof. PhDr. Zoltán Rózsa, PhD. 

Trenčianska univerzita 
Alexandra Dubčeka Trenčín 
Fakulta 
sociálno-ekonomických 
vzťahov 

prodekan za vedu, výskum a 
medzinárodné vzťahy 

19. Mgr. Lívia Skurská Mesto Stará Turá referent pre participáciu 

20. MUDr. Igor Steiner, MPH, MBA 
Nemocnica s poliklinikou 
Považská Bystrica 

riaditeľ 

21. JUDr. Ing. Jozef Stopka, PhD. 
Trenčiansky samosprávny 
kraj 

poslanec  

22. Mgr. Zuzana Ševčíková 
Trenčianske centrum 
mládeže Trenčín 

štatutár, školiteľka kariérového 
poradenstva 

23. Ing. Silvia Štefániková 
Regionálne centrum mládeže 
Trenčín 

pracovníčka s mládežou, 
koordinátorka práce s mládežou 
TSK 

24. Mgr. Dagmara Šujanová 
Trenčianske dobrovoľnícke 
centrum o.z. Trenčín 

koordinátorka dobrovoľnícke 
centra 

25. Mgr. Alojz Vlčko Mesto Prievidza prednosta 

26. Mgr. Alena Húdeková 
Krajské centrum voľného 
času Trenčín 

odborný pracovník pre sociálnu 
inklúziu a zamestnanosť 

 

 

 



 
Program: 

1.​ Otvorenie, predstavenie členov 
2.​ Štatút Rady partnerstva TSK pre mládež, schválenie 
3.​ Voľba predsedu RP TSK pre mládež 
4.​ Vyhodnotenie a schválenie plnenia Koncepcie rozvoja práce s mládežou 

TSK do roku 2028 
5.​ Regionálna analýza TSK 
6.​ Koncepcia rozvoja práce s mládežou TSK do roku 2029 / Regionálny 

akčný plán TSK Záruky pre mladých 
7.​ Schválenie uznesenia RP TSK pre mládež 
8.​ Obed 
9.​ Diskusia k navrhovaným opatreniam a dokumentom 
10.​Záver 

 

K bodu 1: 

Zasadnutie otvorila Ing. Silvia Štefániková a na úvod informovala o tom, že doteraz 
sa stretávali v rámci Medzisektorovej pracovnej skupiny Trenčianskeho 
samosprávneho kraja pre mládež, ktorá sa transformuje do Rady partnerstva 
Trenčianskeho samosprávneho kraja pre mládež (ďalej len „RP TSK pre mládež“).  
Ocenila, že si prítomní našli čas, aby sa zasadnutie mohlo uskutočniť. Predstavila 
program stretnutia a pár slovami uviedla, na čo sú zamerané jednotlivé body.  

Následne požiadala všetkých účastníkov, aby sa  v krátkosti predstavili, akú 
organizáciu zastupujú a zameranie ich organizácie na prácu s mládežou. 

Na záver ešte predstavila tých, ktorí sú členmi RP TSK pre mládež, ktorí sa zo 
zasadnutia vopred ospravedlnili.  

V závere úvodnej časti požiadala prítomných o schválenie programu ustanovujúceho 
zasadnutia RP TSK pre mládež. Program bol jednohlasne schválený. 

 

K bodu 2: 

Ing. Silvia Štefániková vysvetlila, že za členov RP TSK pre mládež boli nominovaní 
ľudia z rôznych oblastí a taktiež aj geograficky, aby boli zastúpené jednotlivé regióny. 
Uviedla, že štatút nevylučuje možnosť prizvať na zasadnutia ďalších expertov v rámci 
riešenia potrebných bodov. Vysvetlila, že každý prítomný má jeden hlas pri hlasovaní. 

Predtým, ako bol vysvetlený štatút RP TSK pre mládež, bolo potrebné schváliť 
tajomníka, ktorý zodpovedá za spracovanie zápisnice zo stretnutia a zo 

 



 
zapracovania všetkých pripomienok. Za tajomníka bola navrhnutá Mgr. Alena 
Húdeková. 

Hlasovanie za voľbu tajomníka: 

Prítomní: 24 
Za: 24 členov 
Proti: 0 
Zdržal sa hlasovania: 0 
 
Mgr. Alena Húdeková bola jednohlasne schválená za tajomníka RP TSK pre 
mládež. 

Následne Ing. Silvia Štefániková predstavila ciele RP TSK pre mládež, ktoré sú 
zamerané na: 

-​ podporu implementácie Záruky pre mladých a prinášanie problematiky 
mladých ľudí do relevantných politík TSK; 

-​ podporu vzdelávacích, informačných a podporných aktivít v oblasti 
kariérového poradenstva, aktívneho občianstva, nových trendov v oblasti 
práce s mládežou, v oblasti zdravia, zdravého životného štýlu a duševného 
zdravia; 

-​ posilnenie kapacity kľúčových aktérov a mladých ľudí v oblasti práce s 
mládežou, so špeciálnym dôrazom na marginalizovanú mládež; 

-​ podporu rozvoja kvality, trvalej udržateľnosti a podpora vytvárania 
pravidelných podporných nástrojov pre trvalú udržateľnosť v oblasti práce s 
mládežou; 

-​ podporu vzniku, rozvoja a udržateľnosti partnerstiev medzi všetkými aktérmi v 
oblasti práce s mládežou; 

-​ podporu vytvárania prostredia, priestorov, príležitostí, zdrojov, programov, 
aktivít v oblasti 

Potom nasledovalo predstavenie jednotlivé úlohy, ktoré sú zadefinované v štatúte RP 
TSK pre mládež. Medzi hlavné úlohy patrí: 

-​ iniciovať a koordinovať procesy pri tvorbe Akčného plánu, 
-​ schvaľovať Akčný plán, 
-​ monitorovať a hodnotiť realizáciu aktivít a opatrení z Akčného plánu, 
-​ vyhodnocovať plnenie Akčného plánu z pohľadu dosahovania cieľov, vrátane 

návrhu a schválenia zmien v súlade s výsledkami hodnotenia, 
-​ navrhuje zmeny a aktualizáciu Akčného plánu, 
-​ pripomienkovať návrhy, opatrenia TSK pre oblasť práce s mládežou, 

 



 
-​ vydávať stanoviská pre aktérov práce s mládežou v súvislosti s plnením cieľov 

a opatrení Koncepcie rozvoja práce s mládežou TSK do roku 2029. 
-​ závery svojej činnosti poskytovať Zastupiteľstvu TSK, 
-​ vykonávať ďalšie činnosti vyplývajúce z tohto štatútu, 
-​ navrhovať zmeny a doplnenia štatútu. 

K cieľom a úlohám RP TSK pre mládež nemal nikto z prítomných žiadne 
pripomienky. 

Ďalej bolo predstavené zloženie RP TSK pre mládež, ktorú tvorí predseda, tajomník 
a členovia. Ing. Silvia Štefániková pripomenula, že tajomník bol zvolený na začiatku 
zasadnutia. Predstavila oblasti, za ktoré sú nominovaní jednotliví členovia: 

-​ úrady na regionálnej a okresnej úrovni, 
-​ miestnu samosprávu a akčné skupiny, 
-​ vzdelávací sektor, 
-​ sektor sociálnych služieb, 
-​ občiansky sektor (neziskové organizácie venujúce sa práci s mládežou, 

ostatné relevantné neziskové organizácie, občianske združenia), 
-​ zamestnávateľský sektor, 
-​ mládežnícky sektor a Krajský mládežnícky parlament TSK. 

Poukázala na skutočnosť, že niektorí členovia spĺňajú viaceré oblasti, v ktorých 
pôsobia, majú skúsenosti. Členstvo pôjde na schvaľovanie a po zasadnutí 
Zastupiteľstva TSK budú pripravené menovacie dekréty, ktoré budú odovzdané na 
konferencii, ktorá sa uskutoční začiatkom mesiaca jún. 

Predstavila úlohy tajomníka. Jeho hlavnou úlohou je: 

-​ zabezpečovať kompletnú administratívu a logistické zabezpečenie RP TSK 
pre mládež, 

-​ pripravovať podklady na zasadnutia a zabezpečovať ich distribúciu členom RP 
TSK pre mládež, 

-​ komunikovať so všetkými členmi RP TSK pre mládež, 
-​ spracovávať zápisnicu zo stretnutí RP TSK pre mládež. 

Následne predstavila fungovanie celého pléna. Zasadnutia sa budú organizovať 2 
krát ročne, jedno stretnutie zamerané na jednotlivé témy, ktoré sa preberajú 
podrobnejšie, jedno stretnutie zamerané na vyhodnotenie predchádzajúceho roka. 
Mimoriadne zasadnutia môže zvolať predseda, ale aj členovia a predseda musí 
zasadnutie zvolať do 30 kalendárnych dní. Zasadnutia budú osobne, ale je aj 
možnosť v prípade neprítomnosti hlasovať „per rollam“ – prostredníctvom emailu 
odhlasovať za materiály, ktoré budú zaslané vopred. Hlasovanie „per rollam“ sa 
realizuje do 3 pracovných dní od doručenia materiálov. 

 



 
RP TSK pre mládež je uznášaniaschopná, ak je na zasadnutí prítomná 1/3 členov. 

Na začiatku zasadnutia môže člen navrhnúť zmenu programu, ktorá sa musí na 
začiatku zasadnutia  odsúhlasiť. 

Opätovne bolo poukázané na možnosť prizývania odborníkov, expertov na 
zasadnutia v prípade potreby, podľa prejednávanej témy. 

V prípade hlasovania má každý člen jeden hlas, v prípade rovnosti hlasov rozhoduje 
hlas predsedu alebo tajomníka. 

V súvislosti s vyhotovením zápisnice sa bude robiť aj zvukový záznam z jednotlivých 
zasadnutí. Zápisnica zo zasadnutia musí byť vypracovaná do 15 kalendárnych dní od 
zasadnutia. 

Čo sa týka predsedu, volia ho zo svojich radov členovia na ustanovujúcej schôdzi. 
Toto je úlohou dnešného stretnutia. Následne Ing. Silvia Štefániková predstavila 
úlohy predsedu: 

-​ zvoláva a vedie zasadnutie RP TSK pre mládež, 
-​ prizýva na zasadnutia RP TSK pre mládež expertov, odborníkov, hostí na 

základe návrhov členov, alebo podľa potreby a prejednávanej témy, 
-​ riadi činnosť RP TSK pre mládež, 
-​ zodpovedá za prepájanie úloh z Akčného plánu so strategickými dokumentmi 

na regionálnej a národnej úrovni, 
-​ dohliada na dodržiavanie štatútu a vykonáva s tým súvisiace úlohy, 
-​ schvaľuje a podpisuje zápisnicu zo zasadnutia RP TSK pre mládež, 
-​ zastupuje RP TSK pre mládež navonok aj dovnútra. 

Na základe diskusie k návrhu štatútu boli navrhnuté nasledovné zmeny: 

Doplniť: V prípade odstúpenia predsedu z pozície sa bude na ďalšom 
zasadnutí voliť nový predseda. 

Hlasovanie za doplnenie: 

Prítomní: 25 
Za: 25 
Proti: 0 
Zdržal sa hlasovania: 0 
 
Navrhnutá zmena štatútu RP TSK pre mládež bola jednohlasne schválená. 
 

Doplniť: Tajomník zastupuje predsedu v jeho neprítomnosti. 

 



 
Hlasovanie za doplnenie: 

Prítomní: 25 
Za: 25 
Proti: 0 
Zdržal sa hlasovania: 0 
 
Navrhnutá zmena štatútu RP TSK pre mládež bola jednohlasne schválená. 
 

Nie je určená doba trvania pozície predsedu – Ing. Silvia Štefániková vysvetlila, že to 
súvisí s Regionálnym akčným plánom, teda do roku 2029 a v tej línii je aj vedenie RP 
TSK. 

Následne bolo navrhnuté, aby voľba schvaľovania štatútu RP TSK pre mládež bola 
realizovaná „per rollam“ po zapracovaní pripomienok do štatútu RP TSK pre mládež 

Hlasovanie o schvaľovaní štatútu formou “per rollam”: 

Prítomní: 25 
Za: 25 
Proti: 0 
Zdržal sa hlasovania: 0 
 
Schvaľovanie štatútu RP TSK pre mládež formou “per rollam” bol jednohlasne 
schválený.  
 

K bodu 3: 

Ako ďalší bod programu nasledovala voľba predsedu. Nakoľko si predsedu volia 
členovia zo svojich radov, bol každému prítomnému odovzdaný hlasovací lístok, na 
ktorom boli uvedení všetci členovia Rady partnerstva TSK pre mládež. Prebehla 
tajná voľba. Každý prítomný člen mohol zakrúžkovaním označiť svojho kandidáta. 
Následne boli hlasovacie lístky odovzdané.  

Po vyhodnotení hlasovania bolo zistené, že: 
bolo rozdaných 26 hlasovacích lístkov,  
odovzdaných 25 platných hlasov 
1 člen sa zdržal hlasovania. 
 
Na základe kontroly hlasovacích lístkov bolo zistené: 
Odovzdaných 25 hlasovacích lístkov, z toho: 
24 hlasov získala Ing. Silvia Štefániková 
1 hlas  získala Ing. Jarmila Podobová 

 



 
 
Na základe výsledkov hlasovania bola za predsedkyňu RP TSK pre mládež 
zvolená Ing. Silvia Štefániková. 

Nová predsedkyňa poďakovala za prejavenú dôveru, ktorá jej bola zvolením do 
funkcie predsedu prejavená. 

 

K bodu 4: 

Vyhodnotenie plnenia Koncepcie rozvoja práce s mládežou v TSK 

Ing. Silvia Štefániková predstavila vyhodnotenie akčných plánov rozvoja práce 
s mládežou v TSK za roky 2021 – 2024. V Koncepcii rozvoja práce s mládežou 
v Trenčianskom samosprávnom kraji sú stanovené dva veľké ciele. Jeden je 
zameraný na vzdelávanie a druhý na rozvoj prostredia k tomu, aby sa mohla rozvíjať 
práca s mládežou. Taktiež sú tam stanovené tematické oblasti  – vzdelávanie, práca 
s mládežou, participácia, sociálne začlenenie, dobrovoľníctvo, zdravie, životné 
prostredie. Poďakovala za spoluprácu partnerom, ktorí pracujú s mládežou na 
lokálnej úrovni, nakoľko sa z krajskej úrovne nedá všetko obsiahnuť. 

Regionálne centrum mladých, ktoré spadá pod Krajské centrum voľného času 
zrealizovalo v uvedenom období 53,2% aktivít, ale veľa tam zasiahli partneri, ktorí 
zapojili veľmi veľa účastníkov do svojich aktivít. 

Nie je potrebné sledovať len počet aktivít a počet účastníkov účastníkov, ale pozrieť 
sa aj na kvalitu. Pozerajme sa aj na to, koľko účastníkov je zaradených na jednu 
aktivitu, čiže kde je tá kvalita. Je rozdiel, keď niekoho prevzdelávame trojfázovým 
vzdelávaním, ako je napríklad školenie mladých lídrov a je rozdiel keď urobíme jednu 
informačnú kampaň alebo jednu veľkú konferenciu. Je jasné, že konferencia nebude 
mať taký dosah. Snažíme sa už sledovať aj počet účastníkov z pohľadu jednotlivých 
aktivít. Uvedomujem si, že budeme musieť ísť aj hlbšie do sledovania kvality 
jednotlivých aktivít. 

V budúcnosti bude potrebné venovať väčšiu pozornosť jednotlivým aktivitám, 
venovať pozornosť tomu, či skutočne napĺňajú stanovené ciele a v akej kvalite.  

Celkovo bolo do aktivít zapojených 52 611 účastníkov a z toho bolo 3525 účastníkov 
s nedostatkom príležitostí, čo predstavuje 7% z celkového počtu účastníkov. 
Nedostatok príležitostí vnímame komplexne, môžu to byť ekonomické, sociálne, 
kultúrne, geografické atď.. Taktiež to môžu byť aj zdravotné problémy, ktoré nie sú na 
prvý pohľad viditeľné. V poslednom období to vnímam, že v rámci aktivít je 10 až 
30% mladých ľudí s nedostatkom príležitostí, len problém je v mapovaní, častokrát o 
tom nevieme, mladí ľudia sa boja o tom hovoriť, že majú nejaké problémy. 

 



 
Z pohľadu zapojedných účastníkov, najväčší podiel predstavujú mladí ľudia vo veku 
13 - 30 rokov (38,4%). Druhou najväčšou skupinou sú pracovníci s mládežou, 
celkovo 33%. Do aktivít boli zapojení aj pedagogický pracovníci (14,5%), 
zamestnanci verejnej správy (11,2%), poslanci (1,8%) a seniori (0,8%). 

Celkovo bolo v sledovanom období zrealizovaných 500 aktivít, z toho: 

rok 2021​ 127 aktivít 
rok 2022​ 142 aktivít 
rok 2023​ 118 aktivít 
rok 2024​ 113 aktivít 
 

Podľa jednotlivých tematických okruhov boli aktivity najviac zamerané na prácu s 
mládežou 368. Nasledovalo vzdelávanie, v rámci ktorého sa zrealizovalo 302 
aktivít. Na treťom mieste sa umiestnilo sociálne začlenenie (164 aktivít). Na ďalších 
miestach sa umiestnili participácia (156 aktivít), zdravie (125 aktivít), 
dobrovoľníctvo (117 aktivít). Na poslednom mieste je životné prostredie (32 
aktivít) a to najmä preto, že je Koncepcia environmentálnej výchovy a vzdelávania, 
ktorá sa tomu priamo venuje. 

Čo sa týka plnenia cieľov, tak 51,1% predstavuje cieľ 1 Rozvoj kompetencií 
kľúčových aktérov a všetkých multiplikátorov v oblasti práce s mládežou a mladých 
ľudí (350 aktivít) a 48,9% cieľ 2 Rozvoj a zvyšovanie kvality práce s mládežou (335 
aktivít), čiže zlepšovanie zázemia, prostredia, aby sa mala kde vykonávať práca s 
mládežou.  

Vyhodnotenie podľa jednotlivých cieľov: 

Cieľ 1 Rozvoj kompetencií kľúčových aktérov a všetkých multiplikátorov v 
oblasti práce s mládežou a mladých ľudí 

1.1 Analýza potrieb - 113 
1.2 Zvyšovanie kompetencií kľúčových aktérov a mladých ľudí - 254 
1.3 Uznávanie rozvinutých kompetencií - 178 
1.4 Podpora vzdelávacích, informačných, a podporných aktivít v tematických 
oblastiach - 228 
1.5 Rozvoj informovanosti - 245 
1.6 Rozvoj kompetencií v oblasti inklúzie - 150 
1.7 Rozvoj interpersonálnych kompetencií - 191 
1.8 Rozvoj pravidelnosti podporných a vzdelávacích aktivít a spolupráce - 188 
1.9 Učenie sa hodnotám - 202 
 

 



 
Ako vidieť, aj keď je na poslednom mieste je analýza potrieb, venuje sa jej 
pozornosť. Teraz máme ucelený dokument a touto témou, z ktorého môžeme čerpať 
najbližších niekoľko rokov. 

Cieľ 2 Rozvoj a zvyšovanie kvality práce s mládežou 

2.1 Analýza potrieb - 221 
2.2 Rozvoj spolupráce formálneho a neformálneho vzdelávania - 200 
2.3 Propagácia a oceňovanie prínosov a dopadov neformálneho vzdelávania a 
dobrých príkladov praxe - 195 
2.4 Podpora zrozumiteľnosti a prístupu ku kvalitným informáciám a podporným 
mechanizmom - 200 
2.5 Rozvoj kariérového poradenstva - 107 
2.6 Rozvoj podmienok a rozvoj spolupráce - 249 
2.7 Vyhľadávanie a rozvoj lídrov - 79 
2.8 Priestory pre mladých ľudí - 87 
2.9 Partnerstvá - 241 
2.10 Trvalá udržateľnosť práce s mládežou, pozície koordinátorov práce s mládežou 
- 191 
2.11 Podpora aktivít a medializácie oblastí: zdravie, duš. zdravie, ochrana živ. 
prostredia, … - 177 
2.12 Podmienky pre inklúziu - 114 
2.13 Podpora rozvoja dobrovoľníctva - 63 
 
Ako vidieť 4 roky boli veľmi intenzívne zamerané na rozvoj podmienok a spolupráce 
a na partnerstvá. Veľmi sa teším, že aj na lokálnej a regionálnej úrovni vnímame, že 
partnerstvo je dôležité, že sami nevyriešime nič. Keď sa spojíme, môžeme vplývať z 
rôznych uhlov pohľadu a každý nejakým spôsobom prispeje a bude to mať ten 
dopad. 

Teraz bude nasledovať hlasovanie odsúhlasenia plnenia Koncepcie rozvoja práce s 
mládežou v Trenčianskom samosprávnom kraji za roky 2021 až 2024. Vyhodnotenie 
plnenia Koncepcie rozvoja práce s mládežou bude predložené aj zastupiteľstvu TSK. 

Hlasovanie odsúhlasenie plnenia koncepcie: 

Prítomní: 25 
Za: 25 
Proti: 0 
Zdržal sa hlasovania: 0 
 

 



 
Rada partnerstva jednohlasne schválila vyhodnotenie plnenie Koncepcie 
rozvoja práce s mládežou v TSK za roky 2021 až 2024. 

 

Vyhodnotenie poskytovania krízovej intervencie od roku 2020 do 2025 

Nakoľko sa hovorí veľa o potrebe duševného zdravia Ing. Silvia Štefániková 
požiadala Mgr. Luciu Čopíkovú, aby informovala v krátkosti o tom, aké situácie v 
poslednom období riešili.  

Mgr. Lucia Čopíková uviedla, že informovali aj riaditeľov stredných škôl o zvládaní 
krízových situácií na školách, krízových intervenciách, ktoré sa realizujú najmä po 
samovraždách, samovražedných pokusoch a tragických úmrtiach v prostredí škôl. 
Informovala, že ministerstvo školstva pripravilo pod názvom “Riešenie krízových 
situácií” veľmi pekný materiál ako zvládať krízové situácie na školách, ktorý je 
zverejnený na stránke ministerstva.  

Uviedla, že riešia krízové intervencie po samovraždách detí nielen na základnej škole  
ale aj na strednej škole. Od roku 2020, v uskutočnili krízovú intervenciu v celkovom 
počte 30. Z celkového počtu bolo 21 krízových intervencií uskutočnených po 
samovraždách, samovražedných pokusoch, z toho 3 krát v roku 2025. 

Taktiež uviedla, že vedia robiť krízovú intervenciu aj pre deti na prvom stupni 
základnej školy. Poukázala na skutočnosť, že krízová intervencia sa dostáva aj do 
škôl, nakoľko školský zákon jasne definuje, že škola je povinná urobiť krízovú 
intervenciu, čo je obrovský posun. Vníma to pozitívne, nakoľko má skúsenosť, že 
učitelia sa báli venovať problémovej situácii väčšiu pozornosť, ale práve deti vyjadrili 
obavy, že sa s nimi nebude chcieť nikto o tom porozprávať. Ponúkajú deťom a aj 
učiteľom pomoc pomocou krízových liniek, podávajú kontakty na psychológov, 
psychoterapeutov v našom kraji, prípadne školského psychológa, ak ho škola má. V 
poslednom období sa zvýšil počet psychológov na školách. Od septembra roku 2026 
by každá škola mala mať  školský podporný tím, čo znamená v ideálnom prípade, 
aby tam bol psychológ, špeciálny pedagóg, sociálny pedagóg a v závislosti od 
veľkosti školy aspoň jeden človek, ktorý pomáha výchovnému poradcovi. 
Prostredníctvom stránky ministerstva školstva sa dá žiadať o príspevok na vytvorenie 
tohto tímu. 

Ing. Silvia Štefániková doplnila, že aj v rámci Krajského mládežníckeho parlamentu 
TSK, ktoré malo stretnutie rezonovalo to, že mladí ľudia do 18 rokov nemôžu 
navštíviť psychológa bez súhlasu rodiča. 

 



 
Mgr. Lucia Čopíková uviedla, že v prípade krízovej intervencie nie je potrebné žiadať 
o súhlas rodiča. Krízová intervencia je ako jediná vyňatá zo zákona a nevyžaduje 
súhlas zákonného zástupcu. 

K bodu 5: 

Prof. PhDr. Zoltán Rózsa, PhD. predstavil hlavné body analýzy. Uviedol, že prvá časť 
je zameraná na komplexný rozpis situácie mladých ľudí v našom kraji, druhá časť sa 
venuje mapovaniu relevantných aktérov a služieb, ktoré sú dostupné pre mladých 
ľudí. V záverečnej časti sa snažili zhodnotiť situáciu mladých ľudí, identifikovať 
hlavné rizikové faktory a formulovať potreby tejto skupiny a samozrejme navrhovať 
opatrenia na zlepšenie tejto situácie.  

Ing. Silvia Štefániková doplnila, že na základe expertízneho posudku sú opatrenia 
navrhnuté veľmi dobre. Poďakovala za výstupy a skonštatovala, že je záujem, 
zachovať tú expertízu aj ďalej, aby sa aj v nasledujúcom období prepájala, aby bola 
neustála kontrola. 

Po predstavení priebehu realizácie a výsledkov Regionálnej analýzy o mladých 
ľuďoch ohrozených situáciou NEET a v situácii NEET na území Trenčianskeho kraja 
sa pristúpilo k hlasovaniu o schválení tejto analýzy.  

Hlasovanie odsúhlasenia regionálnej analýzy:  

Prítomní: 25 
Za: 25 
Proti: 0 
Zdržal sa hlasovania: 0 
 
Rada partnerstva jednohlasne odsúhlasila predloženú Regionálnu analýzu  o 
mladých ľuďoch ohrozených situáciou NEET a v situácii NEET na území 
Trenčianskeho kraja. 

 

K bodu 6: 

Ing. Silvia Štefániková predstavila Koncepciu rozvoja práce s mládežou v 
Trenčianskom samosprávnom kraji do roku 2028. Uviedla, že materiál vychádza z 
pôvodného materiálu, ktorý bol doteraz schválený a podľa ktorého sa doteraz 
pracovalo. Boli zmenené východiská, nakoľko sú zmeny v legislatíve na národnej 
úrovni, na regionálnej úrovni boli prijaté nové dokumenty, z ktorých sa vychádzalo. 
Okrem toho vyšla Správa o mládeži 2024, Regionálna stratégia výchovy a 
vzdelávania v Trenčianskom samosprávnom kraji na roky 2021 až 2025. Pri tvorbe 
Koncepcie je potrebné vychádzať z platných dokumentov. 

 



 
 

Navýšené boli počtov indikátorov výsledku vzhľadom k plneniu do roku 2024, pretože 
všetky indikátory boli v tomto období naplnené. Vzhľadom k tomu, že sa to realizuje 
aj s partnermi, tak boli počty nastavené vyššie. Navýšenie indiktárovo výsledku je 
presne v takom počte ako bol v predchádzajúcom období. Doplnenia súvisiace s 
plnením Záruky pre mladých sú sumarizované v prílohe Koncepcie. 

Vzhľadom na ukončenie projektu “Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych 
partnerstiev s cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie centier 
pre prácu s mládežou na území TSK” bude do Zastupiteľstva predložená Koncepcia 
rozvoja práce s mládežou v Trenčianskom samosprávnom kraji do roku 2029 spolu 
prílohami: štatút RP TSK, plnenie doterajšej koncepcie a Regionálny akčný plán 
implementácie Záruky pre mladých. 

Najväčšia pozornosť bude venovaná práve Regionálnemu akčnému plánu 
implementácie Záruky pre mladých. Je to otvorený dokument, ktorý na základe 
pripomienok, návrhov bude upravený. Materiál vychádza zo schválenej koncepcie, 
vyhodnotenia Akčných plánov podpory práce s mládežou v TSK za roky 2021-2024, 
strategických dokumentov miest a obcí v oblasti podpory práce s mládežou, výstupov 
focusových skupín, ktoré boli realizované v roku 2024 a zo zistení a odporúčaní 
Regionálnej analýzy o mladých ľuďoch ohrozených situáciou NEET a v situácii 
NEET. Regionálna analýza výskumom identifikovala, že v Trenčianskom kraji je okolo 
15 500 mladých ľudí v situácii NEET alebo ohrozených situáciou NEET (mladí ľudia, 
ktorí sú mimo systému, nevzdelávajú sa, nepracujú) 

Okrem toho sa pri príprave Regionálneho akčného plánu vychádzalo aj z 
dokumentov, ktoré sú na európskej úrovni, ako Uznesenie Rady Európskej únie a 
zástupcov vlád členských štátov o rámci pre európsku spoluprácu v oblasti mládeže - 
stratégia Európskej únie pre mládež na roky 2019 - 2027 (2018/C 456/01), Európska 
charta práce s mládežou na lokálnej úrovni a Odporúčania Rady z 30. októbra 2020 
o moste k pracovným miestam - posilnení záruky pre mladých ľudí, a ktorým sa 
nahrádza odporúčanie Rady z 22. apríla 2013 o zavedení záruky pre mladých ľudí 
2020/C 372/01. 

Pri príprave sa na národnej úrovni vychádzalo nielen z platnej legislatívy, ale aj z 
dokumentov Stratégia Slovenskej republiky pre mládež na roky 2021 - 2028, Správa 
o mládeži 2024 a Národného plánu implementácie Záruky pre mladých v Slovenskej 
republike. 

Na regionálnej úrovni to boli strategické materiály, ako Regionálna stratégia výchovy 
a vzdelávania v Trenčianskom samosprávnom kraji na roky 2021 - 2025, Koncepcia 

 



 
rozvoja sociálnych služieb TSK do roku 2030 a Krajská koncepcia environmentálnej 
výchovy, vzdelávania a osvety v Trenčianskom kraji. 

Pri tvorbe Regionálneho akčného plánu bola vypracovaná aj SWOT analýza, v ktorej 
boli vyzdvihnuté Silné stránky: 

-​ existujúca podpora rozvoja práce s mládežou na úrovni úradu samosprávneho 
kraja,  

-​ prítomnosť legislatívnych dokumentov v TSK reflektujúcich výzvy v kľúčových 
oblastiach rozvoja práce s mládežou, 

-​ existujúca podpora rozvoja práce s mládežou v niektorých mestách, 
-​ tradícia a vysoká profesionalita pracovníkov s mládežou v oblasti práce s 

mládežou - zdieľanie know-how a šírenie v rámci TSK, 
-​ dobrá sieť CVČ v kraji, 
-​ vysoká miera komunitnej angažovanosti v TSK, 
-​ sieť mimovládnych organizácií a inštitúcií pracujúcich s mládežou, 
-​ spolupráca MVO a SŠ pre rozvoj soft skills mladých ľudí, 
-​ využívanie participatívnych rozpočtov v oblasti rozvoja práce s mládežou, 
-​ realizácia kariérového poradenstva na základných a stredných školách, 
-​ existencia mládežníckych parlamentov a iných štruktúr mládeže, 
-​ existencia cielenej podpory rozvoja kompetencií pracovníkov s mládežou 
-​ tradícia a široké know-how pri podpore školských parlamentov ZŠ, SŠ, 

koordinátorov školských parlamentov, 
-​ rozvoj duálneho vzdelávania a spolupráce so zamestnávateľmi v TSK. 

Poukázalo sa aj na Slabé stránky, na to, čo nefunguje: 

-​ nedostatočné oceňovanie významu a prínosu práce s mládežou s dôrazom na 
neformálne vzdelávanie, 

-​ slabá podpora pracovníkov s mládežou, koordinátorov práce s mládežou a 
podpora líderstva mladých v niektorých mestách, 

-​ nedostatočná informovanosť o nových trendoch a nástrojoch v oblasti práce s 
mládežou v niektorých mestách, 

-​ nedostatočné informácie o potrebách mladých ľudí v niektorých mestách, 
-​ neochota niektorých samospráv systematicky rozvíjať prácu s mládežou, 
-​ nedostatočná prepojenosť formálneho a neformálneho vzdelávania s cieľom 

komplexnej podpory rozvoja mladých ľudí, 
-​ nízka podpora udržateľnosti a kvality fungovania mládežníckych parlamentov 

v niektorých mestách, 
-​ formálna existencia a nízka kvalita činnosti školských parlamentov v 

niektorých ZŠ a SŠ, 

 



 
-​ chýbajúci odborníci v špecifických oblastiach, ako napr. duševné zdravie, 

kariérové poradenstvo, práca s NEET a iné, 
-​ nedostatočné vzdelávanie v témach diskriminácie, šikany, občianskych a 

ľudských práv, soft skills na ZŠ a SŠ, 
-​ nízky počet organizácií pracujúcich priamo so skupinou mladých ľudí v situácii 

NEET, 
-​ nedostatok možností ukončiť strednú školu, tzv. druhošancové vzdelávanie, 
-​ nedostatok opatrení pre podporu duševného zdravia mladých žijúcich alebo 

pôsobiacich v TSK vrátane slabej dostupnosti, 
-​ nedostatočné kompetencie kľúčových aktérov pre komunikáciu s mladými 

ľuďmi, 
-​ nepripravenosť zamestnancov úradov pracovať s mladými v situácii NEET, 
-​ nedostatočná koordinácia medzi sektorom školstva a trhom práce. 

Na dosiahnutie stanovených cieľov a naplnenie úloh môžu pomôcť Príležitosti: 

-​ existujúca podpora štátnych a EÚ programov a kampaní pre rozvoj práce s 
mládežou a podporu NEET napr. Erasmus, AOPT, 

-​ podporné nástroje a aktivity inštitúcií pre rozvoj práce s mládežou na národnej 
úrovni (NIVaM, USROS, USVRK a i.), 

-​ posilnenie individuálneho mentoringu a kariérového poradenstva, 
-​ rozšírenie koordinácie a spolupráce kľúčových aktérov pre zlepšenie situácie 

mladých ľudí v TSK (vrátane mladých v situácii NEET), 
-​ využívanie IT a sociálnych sietí pre zvýšenie informovanosti a motivácie 

mladých ľudí, kľúčových aktérov,  
-​ využitie príkladov niektorých samospráv v rozvoji PSM pre zvýšenie motivácie 

ostatných miest, 
-​ sieťovanie mládežníckych parlamentov a ŠP, 
-​ rozvoj integrovanej dopravy pre zlepšenie dostupnosti zamestnania, 
-​ zlepšenie komunikácie o výhodách registrácie na ÚPSVaR pre mladých NEET, 
-​ širšie zapojenie malých a stredných podnikov pre riešenie situácie mladých 

ľudí v situácii NEET, 
-​ rozvoj flexibilných vzdelávacích formátov pre rozvoj mikrocertifikácii, 
-​ zintenzívnenie spolupráce medzi neziskovými organizáciami a ÚPSVaR pre 

riešenie situácie NEET, 
-​ využívanie existujúcej podpory pre rozvoj podnikania, kreatívneho priemyslu, 

podnikateľských zručností, 
-​ využitie cezhraničnej spolupráce s ČR pre rozvoj práce s mládežou a 

zlepšenie situácie mladých NEET. 

 

 



 
Na základe získaných informácií boli zadefinované sa nasledovné Ohrozenia: 

-​ neistota a nedostatočná motivácia mladých ľudí zapájať sa do aktivít práce s 
mládežou a únik do online sveta,  

-​ nedostatok financovania a kapacít verejných inštitúcií, 
-​ stigmatizácia nezamestnanosti, 
-​ pretrvávajúca segregácia a sociálna exklúzia niektorých skupín mladých ľudí, 
-​ psychické problémy a nízke sebavedomie mladých ľudí (špeciálne v situácii 

NEET), 
-​ zvyšujúci sa trend sociálno-patologických javov, 
-​ neexistujúce ukotvenie dobrovoľníctva do 15 rokov v legislatíve, 
-​ zvyšujúca sa migrácia a sociálna izolácia mladých ľudí v situácii NEET, 
-​ prekvalifikovaní nezamestnaní absolventi v TSK, 
-​ nepriaznivý ekonomický vývoj (odchod veľkých zamestnávateľov, stagnácia 

trhu,..),  
-​ obavy z byrokracie pri využívaní podporných opatrení pre skupinu NEET, 
-​ nedostatočné zvýšenie ponuky flexibilných pracovných miest, 
-​ kultúrne a jazykové bariéry súvisiace so zvýšenou migráciou, 
-​ nízka flexibilita pracovného trhu, 
-​ nízka informovanosť medzi NEET o výhodách registrácie na ÚPSVaR, 
-​ nedostatočné rozšírenie programov psychosociálnej podpory. 

Rada partnerstva nadväzuje na Medzisektorovú pracovnú skupinu TSK pre mládež, 
ktorej činnosť sa rozširuje a bude zahŕňať celú cieľovú skupinu,  nielen mladých ľudí, 
ale aj mladých ľudí v situácii NEET alebo ohrozených situáciou NEET.  

Opatrenia vyplývajúce z cieľa 3 Podpora mladých ľudí v situácií NEET (resp. 
ohrozených situáciou NEET): 

-​ vytváranie funkčných partnerstiev, 
-​ rozvoj prenositeľných kompetencií mladých ľudí v situácii NEET, 
-​ posilniť druhošancové vzdelávanie, rozvoj mikrocertifikácii a krátkodobých 

kurzov pre získanie kvalifikácie, 
-​ posilnenie kariérového poradenstva, mentoringu a koučingu mladých ľudí v 

situácii NEET pri prechode do pracovného života alebo do vzdelávania, 
-​ poskytovanie odborného poradenstva a podpory v oblasti podnikania (SZČ), 

podpory duševného zdravia, 
-​ zlepšenie informovanosti o výhodách registrácie na úradoch práce, 
-​ systematicky podporovať bezpečné prostredie pre mladých v situácii NEET 

zriadením centier (jednotných kontaktných miest) s odbornými personálnymi 
kapacitami,  

 



 
-​ integrácia témy podpory mladých v situácii NEET do strategických 

dokumentov v rámci TSK, 
-​ podpora dobrovoľníctva, 
-​ príprava zamestnancov inštitúcií na prácu s touto skupinou - vyškoliť 

zamestnancov, aby vedeli pracovať s touto cieľovou skupinou 
-​ analýza potrieb zameraná na mladých ľudí v situácii NEET, resp. ohrozených 

situáciou NEET. 

Zároveň boli predstavené indikátory výsledku, ktoré boli stanovené nasledovne: 

-​ vytvorenie 4 jednotných kontaktných miest pre podporu mladých ľudí v 
situácii NEET v TSK. Na základe výstupov analýzy boli navrhnuté mestá 
Trenčín, Handlová, Púchov a Nové Mesto nad Váhom. Centrum bude 
záchytné, zamestnanci budú v každom meste, kde budú intenzívne 
vyhľadávať mladých ľudí v rôznych regiónov, aby prišli do centra, kde sa bude 
s nimi pracovať. Záleží od toho, ako sa to nastaví. 

-​ realizovanie 100 vzdelávacích programov na posilnenie prepojenia 
formálneho a neformálneho vzdelávania pre cieľovú skupinu mladých ľudí v 
situácii NEET, resp. ohrozených situáciou NEET - na národnej úrovni vzniká 
Konzorcium zložené z 5 organizácií, ktoré sa zaoberajú vzdelávaním a budú 
pomáhať vytvárať tieto vzdelávacie systémy 

-​ vytvorenie 5 memoránd a platforiem pre spoluprácu - každé centrum by 
urobilo spádové memorandum a jedno by bolo na regionálnej úrovni pre celý 
kraj, 

-​ spolupracujúci kľúčoví aktéri podieľajúci sa na jednotlivých opatreniach pre 
mladých ľudí v situácii NEET - 80 partnerov - to vychádza 20 partnerov na 
jedno centrum, čo si myslím, že bude prekročené, 

-​ realizovať 10 vzdelávacích a informačných aktivít na posilnenie 
kompetencií kľúčových partnerov pre prácu s mladými ľuďmi v situácii NEET, 

-​ poskytnutie kariérového poradenstva na základe individuálnych potrieb 
3500 mladým ľuďom v situácii NEET, 

-​ 3500 mladých ľudí v situácii NEET, resp. ohrozených situáciou NEET 
zapojených do programov podporujúcich rozvoj prenositeľných 
kompetencií - tu chceme, aby sa započítavali nielen individuálne stretnutia, 
ale aj skupinové. 

Implementácia a hodnotenie Regionálneho akčného plánu  sa bude realizovať 
každoročne k 31.1. nasledujúceho roka, kedy bude odpočet aktivít a ostatných 
indikátorov. Priebežne sa budú organizovať konzultačné stretnutia na regionálnej 
úrovni alebo iné vhodné formy monitorovania a hodnotenia podľa potreby. Jednotlivé 
odpočty koordinuje TSK. Je dôležité nastaviť dobrý systém hodnotenia dopadov. V 
tomto by malo pomôcť Konzorcium, ako merať dopady 

 



 
Celkové hodnotenie efektivity a úspešnosti koncepcie sa bude realizovať v roku 
2029. 

V rámci diskusie k Regionálnemu akčnému plánu bolo vysvetlené, že stanovené 
počty sú na celé obdobie trvania koncepcie, teda do roku 2029. 

Ing. Silvia Štefániková uviedla, že nakoľko sa teraz stiahla výzva na nasledovný 
projekt - vytvorenie jednotných kontaktných miest - a upravuje sa, predpokladá, že 
kedy sa bude môcť predložiť projekt bude najskôr na jeseň roku 2025 (september, 
október). Kým prebehnú všetky procesy schvaľovania, očakáva, že projekt začne 
najskôr v mesiaci január 2026 a je to do júna 2029. 

Počet 100 aktivít zahŕňa aj informačné kampane, prípadne iné aktivity. Nie je to 
definované, aby aktivita bola viazaná na metodiku. Číslo sa zdá vysoké, celkovo 
bude zamestnaných 27 zamestnancov v rôznych štruktúrach, ktorí môžu realizovať 
aktivity. Ak bude napríklad tím 3 kariérových poradcov, predpokladá sa, že budú 
kolovať po kraji a vyvíjať aktivity. 

Hlasovanie za doplnenie Koncepcie rozvoja práce s mládežou v TSK do roku 
2028 

Prítomní: 25 
Za: 25 
Proti: 0 
Zdržal sa hlasovania: 0 
 
Rada TSK pre mládež jednohlasne schválila doplnenie Koncepcie rozvoja 
práce s mládežou v TSK do roku 2028 o cieľ 3 - podpora mladých ľudí v 
stituácii NEET (resp. ohrozených situáciou NEET). 
 

Hlasovanie odsúhlasenia Regionálneho akčného plánu implementácie Záruky 
pre mladých: 

Prítomní: 25 
Za: 25 
Proti: 0 
Zdržal sa hlasovania: 0 
 
RP TSK pre mládež jednohlasne schválila Regionálny akčný plán 
implementácie Záruky pre mladých. 

 



 
Všetci prítomní boli požiadaní, aby v termíne do 26.4.2025 zaslali pripomienky k 
materiálom, ktoré im boli zaslané, aby mohli byť zapracované a všetky materiály 
pripravené na zasadnutia TSK, ktoré sa bude konať v máji 2025. 

Zároveň boli informovaní, že dňa 2.6.2025 je plánovaná záverečná Konferencia 
NEET in NEED, na ktorej bude prezentované vyhodnotenia projektu a odovzdané 
menovacie dekréty. 

K bodu 9: 

Mgr. Zuzana Ševčíková uviedla, že po tom, ako to bolo zhrnuté, vyplýva, že nemáme 
dosah na rodičov, tí z toho vypadli. Ing. Silvia Štefániková uviedla, že toto sa rieši už 
veľmi dlhé obdobie a stále sa nepodarilo nájsť adekvátny spôsob riešenia.  

Mgr. Andrej Barborka uviedol, že v regionálnej analýze sú vymenované problémové 
oblasti, ktoré identifikovali priamo mladí ľudia, ktorí sa nachádzajú v tejto cieľovej 
skupine a sú tam aj veci v zmysle chýbajúceho poradenstva, chýbajúcich kapacít, 
napr. podporovaného bývania a pod.. Keby sme sa naozaj zamerali na to, čo nám 
táto analýza povedala a z našich možností riešili to, čo cieľová skupina sama 
identifikovala, tak sa to asi stále ráta do tých programov a indikátorov hodnotenia. 
Zároveň, čo mu celé roky chýba, je medzi nami zdieľaná mapa pomoci, že nevieme 
navzájom o sebe. Mapa pomoci by pomohla nielen organizáciám, ale aj mladým 
ľuďom nachádzajúcim sa v tejto situácií. 

Ing. Silvia Štefániková na to reagovala s tým, že práve preto je tam zadefinované aj 
rozvíjanie partnerstva a sieťovanie, nakoľko je to vnímané ako veľmi potrebné.  

Bolo navrhnuté využiť pri sieťovaní aj zdroje zo samospráv, sociálnych oddelení, 
všetky dostupné možnosti. Ing. Silvia Štefániková uviedla, že toto je práve cieľom 
sieťovania - zapojiť do toho čo najviac organizácií, inštitúcií a čím viac budú ľudia 
spolupracovať, tým vieme lepšie cieliť všetky veci a prepájať. 

Ing. Macáková uviedla, že je zamestnankyňa splnomocnenkyňa pre rozvoj 
občianskej spoločnosti, ktorá má sídlo v Trenčíne a že bude nápomocná 
jednotlivcom. Verím, že bude nápomocná tomu, aby sa zmapovali neziskové 
organizácie, občianske združenia. Taktiež uviedla, že je zoznam v registri, ale nie je 
irelevantný a keď robí školenia pre tretí sektor, nemám komu pozvánku pozvať, nie je 
taká databáza. Súhlasí s tým, že je potrebné urobiť databázu a získať ucelený obraz, 
kto sa čomu venuje. 

 

 

 



 
Mgr. Alojz Vlčko uviedol, že samospráva nevie o všetkých, ktorí pôsobia na území 
samosprávy., prečo sa máme zaoberať tými, o ktorých nič nevieme. Vieme sa 
vyjadriť k tým, s ktorými sa spolupracuje. 

 

Ing. Silvia Štefániková uviedla, že na národnej úrovni sa dlhodobo snažia vytvoriť 
štandardy kvality, čiže uznávať organizácie, ktoré spĺňajú štandardy kvality, ale oni 
idú zvyčajne z databázy tých organizácií, ktoré žiadajú o dotácie. Nie všetky 
organizácie žiadajú o dotácie. My máme zabezpečené dotácie z regionálnej, 
prípadne lokálnej úrovne, často to nejde cez národnú úroveň. Je potrebné vytvoriť 
štandardy kvality, systém tak, ako je to v zahraničí. Organizácia by mohla požiadať, 
že spĺňa štandardy. Táto RP TSK pre mládež je o tom, že ideme prepájať nielen 
mimovládne organizácie, ale aj organizácie, inštitúcie, mestá, zamestnávateľov, 
veľmi široké spektrum. Mimovládne organizácie sú tam jedným kľúčovým členom. Je 
veľmi dobre, že tu máme aj zástupcov z národnej úrovne, ktorí nám pomôžu riešiť 
veci, ktoré nás blokujú. Na regionálnej úrovni nevieme všetko poriešiť. 

Vytvárame systematické partnerstvo, ktoré môže meniť a podporovať. Konzorcium 
bude získavať podnety, dáta zo všetkých krajov a môže navrhovať zmeny na 
národnej úrovni. 

Úlohou regionálnej analýzy nebolo len zmapovanie toho čo funguje, kde funguje, ale 
bolo potrebné nájsť biele diery, kde nič nefunguje, nie je tam žiadna organizácia a je 
samospráva sama na to, aby riešila problémy. Ako keby vytvoriť našu regionálnu 
mapu a hľadať a identifikovať cesty ako si navzájom pomáhať medzi jednotlivými 
mestami. 

PhDr. Barborka uviedol, že bude rád ak Rada iniciuje že nejaká mapa vznikne , 
pretože tak ako sa vyvíja práca s mládežou, vzdelávanie, tak sa vyvíja aj prístup. ako 
pracujeme s mladými ľuďmi. V minulosti sme sa na prácu s mládežou pozerali cez 
optiku dobrovoľníctva, participácie a vzdelávania. Dnes sa na prácu s mládežou 
nazeráme aj cez podporu sociálnych služieb, duševné zdravie, tak aj pre mňa sa 
otvára spektrum toho, cez aké rôzne kanály a zároveň aj inštitúcie pomáhame 
mladým ľuďom. Ak sa identifikuje pomoc v podpore bývania, tak to už nie je len 
otázka občianskych združení, ale to už je otázka samosprávy, bytových komisií, 
prípadne odborov, sociálnych oddelení a pod..  To všetko by malo byť súčasťou 
mapy podpory. Naviac sú organizácie, ktoré majú sídlo v inom kraji, ale pôsobia na 
území Trenčianskeho kraja, ako napr. Slovenský červený kríž.   

Ing. Silvia Štefániková doplnila k tomu, že veľa vecí chceli riešiť už v minulosti, ale 
nemali na to právomoc a kompetencie v rámci Medzisektorovej pracovnej skupiny 
TSK pre mládež sme nemali kompetencie. Samosprávam mohli odporučiť, ale nemali 

 



 
na to dosah.  Skôr sme odporúčali na národnej úrovni návrhy na zmeny. Partnerstvo 
otvára obzory, aj keď je jasné, že sa nám nepodarí zmeniť všetko, sú veci, ktoré sa 
neustále menia a sú veci, ktoré nedokážeme ovplyvniť. 

Ing. Zuzana Janíková sa informovala, ako budú vyhodnocovať, prípadne merať 
stanovené indikátory výsledku  

Ing. Silvia Štefániková vysvetlila, že tieto úlohy sú stanovené pre jednotné kontaktné 
miesta v spolupráci s organizáciami. Čo sa týka práce s mládežou, tak tam je to iné, 
tam máme partnerov, s ktorými spolupracujeme a musíme nastaviť meranie dopadov, 
čiže ideme do kvality. Čo sa týka cieľu 3 vytvorené Konzorcium na národnej úrovni, 
bude nastavovať celý systém, pravidlá merania výsledkov. 

Ing. Zuzana Janíková uviedla, že zadala žiakovi ako ročníkovú prácu urobiť web 
stránku, kde budú zmapované organizácie nášho okresu Bánovce nad Bebravou. 
Predstavuje to veľké množstvo informácií, ktoré je potrebné spracovať. 

Ing. Silvia Štefániková zhodnotila, že veľa vecí sa už riešilo počas trvania 
Medzisektorovej pracovnej skupiny TSK pre mládež, len je toho tak veľa, že sa 
nedajú zvládnuť všetky úlohy. Chcelo by to tím koordinátorov, ktorí by sa tomu 
venovali. Uviedla, že v rámci spolupráce TSK a Krajského mládežníckeho 
parlamentu sa zrealizoval výskum, v ktorom sa mladí ľudia prostredníctvom online 
dotazníku mohli vyjadriť k aktuálnej situácii, ako to vnímajú. Výsledky sú zaujímavé, 
môže ich zdieľať. Takýmto spôsobom vieme získať ďalšie potrebné informácie. 

 

Hlasovanie za schválenie uznesenia “per rollam” 

Prítomní: 25 
Za: 25 
Proti: 0 
Zdržal sa hlasovania: 0 
 
RP TSK pre mládež jednohlasne schválila, že návrh Uznesenia bude 
schvaľované “per rollam”. 

 

K bodu 10: 

Ing. Silvia Štefániková na záver poďakovala všetkým za aktívnu účasť, berie to ako 
začiatok spolupráce, na ktorú sa veľmi teší.  

 

 



 
 

Zapísala:  

Mgr. Alena Húdeková – tajomníčka RP TSK pre mládež 

 

Schvaľovateľ:  

Ing. Silvia Štefániková – predsedkyňa RP TSK pre mládež 

 

V Trenčíne dňa 20.5.2025 

 


