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Vymedzenie zakladnych pojmov

NEET - Not in Education, Employment or Training, osoba od 15 do 29
rokov (vratane), ktora nie je zamestnang, nie je v procese vzdelavania
a ani sa nezapaja do odbornej pripravy z akéhokolvek dévodu

Regionalna analyza - je aktivitou projektu ,Vytvorenie regionalnej
analyzy a regiondlnych partnerstiev s cielom identifikovania potrieb
a lokalit vhodnych na zriadenie centier pre pracu s mladezou na tzemi
TSK“ na zaklade zmluvy o poskytnuti nendvratného financného
prispevku ¢.Z401404FMZ9, realizovaného v silade s podmienkami
poskytnutia prispevku na zaklade Vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP
z Operacného programu 401000 - SK - Program Slovensko - SK -
EFRR/KF/FST/ ESF+, kéd vyzvy: PSK-MPSVR-022-2023-DV-ESF+



Uvod

V suCasnosti ¢eli mlada generacia zloZitym a mnohostrannym vyzvam
voblasti vzdeldvania, zamestnania aodborného rozvoja. Jednym
z najvaznejsich problémov, ktory nepredstavuje len individudlnu, ale aj
celospolocenskud vyzvu s dalekosiahlymi negativnymi désledkami pre
ekonomiku a spoloc¢nost, je fenomén mladych l'udi v situdcii NEET (teda
tych, ktori nie si zamestnani, nevzdelavaju sa ani neabsolvuji odbornu
pripravu).

Doterajsie zistenia z réznych $tudii odhaluja Siroké spektrum faktorov
prispievajucich k NEET statusu, medzi ktoré patri nedostatok
pracovnych prilezitosti, psychické problémy, uZivanie drog a nizka
uroven vzdelania. Tento stav ma hlboky vplyv nielen na ekonomicku
produktivituy, ale aj na socialne a psychologické aspekty Zivota mladych
I'udi. Mladi v situacii NEET casto celia socidlnemu vyldceniu, zhorsenej
kvalite Zivota a zdravotnym problémom, ¢o ich eSte viac vzdaluje od
aktivneho zaclenenia do spolocnosti a zvySuje riziko ich dlhodobej
izolAcie.

Uvedenym problémom je ddleZité sa zaoberat, pretoZe zlepSenie
situdcie mladych l'udi v situacii NEET je nevyhnutné pre zabezpecenie
udrzatelného rozvoja spolo¢nosti a ekonomiky. Nejde pritom len
o rieSenie problémov jednotlivcov, ale aj o posilnenie celospolocenskej
stability. Podpora mladych prostrednictvom investicii do vzdelavania,
zamestnanosti a efektivnych integrovanych politik moZe priniest
dlhodobé pozitivne dopady.

Riesenie tohto fenoménu vsak vyzaduje koordinovany pristup zo strany
vlady, vzdelavacich inStittcif a sikromného sektora, pricom je potrebné
prihliadat na regionalne Specifika a individualne potreby mladych l'udi.
Iba tak je mozné vytvorit prostredie, ktoré im umozni opatovne sa
aktivne zapojit do spolo¢nosti a prispiet k jej rozvoju.

Informacie a idaje v tejto brozire boli vybraté z Regionalnej analyzy
o mladych ludoch ohrozenych situdciou NEET av situdcii NEET na
uzemi Trencianskeho kraja, ktord bola vypracovana pre Trenciansky
samospravny kraj. Cielom spracovanej Regiondlnej analyzy bolo
“priniest komplexnu analyzu kvantitativnych a kvalitativnych dat, ktora
sa stane vychodiskom pre vznik regionalneho partnerstva v ramci VUC,
pre vytvorenie regionalneho akéného planu Zaruky pre mladych vo VUC
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ako aj pre identifikdcia lokalit vhodnych na zriadenie jednotnych
kontaktnych miest (JKM) vramci regiénu zameranych na mladych
v situacii NEET”.

Prezentované vysledky vychadzaju zkombinacie Kkvantitativno-
kvalitativneho vyskumu, ktory umoznil prepojit objektivne Statistické
analyzy s hlbsim porozumenim subjektivnych skiisenosti a nazorov
respondentov.

Verime, Ze Trencianska univerzita vramci realizovaného vyskumu
poskytne vyznamné poznatky aumozni lepSie porozumiet
problematike NEET, ¢im prispeje ktvorbe efektivnych rieSeni
a stratégii, ktoré pom6zu mladym ludom prekonat bariéry v oblasti
vzdelavania, zamestnania a odbornej pripravy.



Metodologia

Vramci vyskumu bol vsulade so zadanim vyuzity kvantitativno-
kvalitativny pristup, ktory umoziuje kombinovat Statistické analyzy so
skimanim subjektivnych nazorov a skuisenosti respondentov pre
komplexnejsi pohlad na skiimanu problematiku.

Zakladné kvantitativne data boli ziskané z volne dostupnych verejnych
zdrojov: databazy DataCUBE Statistického tradu SR, Séitanie
obyvatelov, domov a bytov 2021, $tatistiky Ustredia prace, socidlnych
veci arodiny, Statistiky Centra vedecko-technickych informacii SR,
Portdl vysokych Skél a InStitit socidlnej politiky. Niektoré Specifické
data resp. data v podrobnejSom c¢leneni boli vyZiadané z Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a mladeze SR, Ministerstva vnttra Slovenskej
republiky a z UPSVaR.

Na spracovanie dat z kvantitativnej Casti boli vyuzité deskriptivne
Statistické metddy, ktoré umoznili systematicky analyzovat
ainterpretovat’ zakladné charakteristiky Udajov, identifikovat vzory
a poskytovat' prehladné sihrnné informacie.

V ramci kvalitativnej casti boli vyuZité metddy fokusovych skupin,
skupinovych a individualnych polostrukturovanych rozhovorov. Do
rozhovorov bolo zapojenych pat skupin respondentov, tri skupiny
reprezentovali mladych ludi v r6znych stupnoch a vztahoch k situacii
NEET a dve skupiny réznych aktérov, ktori s mladymi lud'mi pracujui ako
pedagogovia, aktéri z oblasti prace s mladezou.

Prvi skupinu respondentov tvorili aktivni NEET UoZ (48 respondentov,
15,43%), teda mladi ludia, ktori momentdlne nie sd zamestnani,
nevzdelavaju sa a nezucastiiuju sa odbornej pripravy, avsak aktivne sa
snazia o zmenu svojej situacie. Druhou skupinou boli NEET neaktivni
(91 respondentov, 29,26%), ktori sa nenachadzaji v Ziadnom
formalnom vzdeldvacom procese, nie si zamestnani a zdroven
neprejavuju ziadne Usilie o zmenu svojho statusu. Tretiu, najvacsiu
skupinu respondentov, vytvorili Studenti a ohrozeni situdciou NEET
(172 respondentov, 55,31%).

Pri mapovani aktérov sprava vychadzala zudajov dostupnych
v publikovanych databazach, najmé Finstat, Gdajov verejnej spravy,
registrov neziskovych organizicii, registra socidlnych podnikov
a registra chranenych dielni a chranenych pracovisk.

Aktéri prace s mladezou, ktorych bolo spolu 86, predstavovali
odbornikov z rady organizacii a oblasti, ktoré pokryvaju Sirokd paletu
sluzieb pre mladych Tudi, pricom ich najvacsi podiel bol v Prievidzi,
Partizanskom a Trenéine. Dalej bolo oslovenych 28 pedagégov, ktori
poskytovali pohlad na situidciu mladych ludi ohrozenych situaciou
NEET z perspektivy vzdelavacieho systému.

Na spracovanie dat boli pouzité softvérové nastroje MS Excel, SPSS 29
aNVivo, ktoré umoZnili efektivnu analyzu kvantitativnych
aj kvalitativnych udajov.

Zvoleny kvantitativno-kvalitativny pristup priniesol cenné poznatky
o situdcii mladych l'udi v kategérii NEET a ohrozenych situaciou NEET,
ako aj poskytovanych sluzbach, av§ak ma aj urcité limity, ktoré bolo
potrebné zohladnit pri interpretacii vysledkov. Jednym z hlavnych
obmedzeni je zavislost na sekundarnych datach v kvantitativnej Casti
vyskumu. Udaje pochadzajii z existujlicich databaz a oficialnych
Statistik, pricom niektoré informacie boli dostupné len na zaklade
Ziadosti o spristupnenie 1Udajov. To mohlo ovplyvnit uplnost
a aktudlnost analyzovanych dat, najma pri Specifickych vekovych
skupinach alebo regionalnych rozdieloch.



Vychodiskova situacia
Pocet mladych l'udi v situacii NEET zo Sirsieho hladiska

Na zadklade udajov zo SODB 2021 bolo v Trenc¢ianskom kraji zistenych
celkom 14 910 NEET vo veku 15-29, z toho 9 979 Zien (66,93%) a 4 931
muzov (33,07%). Pocet NEET v jednotlivych okresoch zavisi od poctu
obyvatelov okresu. Podiel NEET v okresoch Trencianskeho kraja koliSe
od 15,60% vokrese Ilava do 18,79% v okrese Prievidza, pricom
priemerny podiel NEET v Trencianskom kraji dosahuje hodnotu
16,85%.

Tabul'ka: Pocet a podiel NEET vo veku 15-29 rokov v okresoch
Trencianskeho kraja k 1. 1. 2021 (Sirsie hladisko)

OKkres Pocet NEET vo  Pocet Podiel NEET

veku 15-29 obyvatelovvo | (%)

rokov veku 15-29

rokov

Banovce nad Bebravou | 919 5682 16,17
Ilava 1345 8621 15,60
Myjava 650 3613 17,99
Nové Mesto nad Vihom 1 550 9215 16,82
Partizanske 1205 6 624 18,19
Puchov 1195 7519 15,89
Povazska Bystrica 1619 10 199 15,87
Prievidza 3736 19 882 18,79
Trenéin 2691 17 106 15,73
Trenciansky Kkraj 14910 88461 16,85

Zdroj: SODB 2021, 2024a

Pocet mladych l'udi v situacii NEET z uzsieho hl'adiska

Vo vsetkych okresoch Trencianskeho kraja bol pocet nezamestnanych
vyrazne niZsi ako pocet 0s6b v domacnosti, pricom najvacsi podiel osob
v domacnosti bol v okrese Trencin (71,85%), naopak najmensi v okrese

Prievidza (57,46%).

Podiel NEET sa v okresoch Trencianskeho kraja pohybuje od 11,90%
vokrese Povazskd Bystrica po 15,17% vokrese Prievidza,
s priemernym podielom 13,16%.

Tabul'ka: Pocet a podiel NEET vo veku 15-29 rokov v okresoch
Trencianskeho kraja k 1. 1. 2021 (uZzsie hladisko)

Okres Pocet NEET Podiel na pocte Podiel
NEET v % NEET*
(%)
Nezames  Osoby Spolu Nezames Osoby
tnani v domac tnani v domac
nosti nosti

BN 262 478 740 35,41 64,59 13,02
IL 348 687 1035 33,62 66,38 12,01
MY 160 331 491 32,59 67,41 13,59
NM 372 818 1190 31,26 68,74 12,91
PE 357 620 977 36,54 63,46 14,75
PU 284 614 898 31,63 68,37 11,94
PB 484 730 1214 39,87 60,13 11,90
PD 1283 1733 3016 42,54 57,46 15,17
TN 586 1496 2082 28,15 71,85 12,17

TNKraj 4136 7 507 11 643 35,52 64,48 13,16

* - podiel NEET na pocte obyvatelov vo veku 15-29 rokov (%)
Zdroj: SODB 2021, 20244, vlastné prepocty



Specifické skupiny mladych l'udi v situacii NEET v Trené¢ianskom
kraji

Pocet mladych l'udi v situacii NEET s dosiahnutym vzdelanim
nizsim ako stredné odborné vzdelanie

Prvou skupinou, ktorej budeme venovat' Specifickd pozornost, st osoby
s dosiahnutym vzdelanim niz$im ako stredné odborné vzdelanie podla
osobitného predpisu - ISCED 0 aZ 2, t.j.. predprimarne vzdelanie,
primarne vzdelanie a nizSie sekundarne vzdelanie. Z dévodu nizkej
vzdelanostnej drovne majd na trhu prace osobitne nepriaznivé
postavenie. Na zaklade tidajov zo Sc¢itania 2021 spomedzi mladych l'udi
v situdcii NEET v Tren¢ianskom Kraji toto najniZsie vzdelanie malo
celkom 1 908 0s6b, z toho 55,35% Zien. Iba v okrese Myjava bol podiel
muzov s najnizsim vzdelanim vyssi ako podiel Zien.

Tabul'’ka: Poc¢et NEET vo veku 15-29 rokov s dosiahnutym vzdelanim nizsim
ako stredné odborné vzdelanie k 1. 1. 2021

Okres Spolu % podiel Zena Muz % podiel
na NEET Zien

BN 153 16,65 86 67 56,21
IL 153 11,38 84 69 54,90
MY 90 13,85 43 47 47,78
NM 255 16,45 149 106 58,43
PE 186 15,44 102 84 54,84
PU 148 12,38 77 71 52,03
PB 134 8,28 77 57 57,46
PD 557 14,91 319 238 57,27
TN 232 8,62 119 113 51,29
Trenciansky 1908 12,80 1056 852 55,35
kraj

Zdroj: SODB 2021, 2024a

Podiel NEET s najnizs$im stupniom vzdelania (ISCED 0 - 2) na celkovom
pocte NEET sa v okresoch Trencianskeho kraja pohybuje od 8,28%
v okrese PovaZzska Bystrica po 16,65% v okrese Banovce nad Bebravou,
pricom priemerny podiel v kraji dosiahol 12,80%.

Najnovsie udaje o aktivnych NEET, t.j. o uchddzacoch o zamestnanie
evidovanych na dradoch prace s dosiahnutym vzdelanim nizsim ako
stredné odborné vzdelanie v okresoch Trencianskeho kraja st obsahom
nasledovnej tabul'ky.

Podla ddajov ku koncu septembra 2024 bolo na tradoch prace
v Trenc¢ianskom kraji evidovanych celkom 388 mladych Iudi
s dosiahnutym vzdelanim niz$im ako stredné odborné, najviac v okrese
Prievidza, aZ 117 osob.

Tabul'ka: Pocet uchadzacov o zamestnanie s niz$im ako strednym
odbornym vzdelanim v Trenc¢ianskom Kkraji k 30.9.2024

Okres 15-19 rokov | 20-24 rokov 25-29 rokov  Spolu 15-29 rokov

01 02 01 02 01 02 01 02 Spolu

BN 0 12 0 5 0 11 0 28 28
IL 0 12 0 9 0 15 0 36 36
MY 0 6 0 10 0 9 0 25 25
NM 6 30 0 16 0 24 6 70 76
PE 0 15 0 12 0 9 0 36 36
PB 0 8 0 6 0 7 0 21 21
PD 1 42 0 29 1 44 2 115 117
PU 0 6 0 6 0 4 0 16 16
TN 0 14 0 12 0 7 0 33 33
TN kraj 7 145 |0 105 |1 130 '8 380 388

Zdroj: UPSVaR, vlastné spracovanie

Vysvetlivky: 01 - primarne vzdelanie, 02 - niZ$ie sekundarne vzdelanie
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Pocet dlhodobo nezamestnanych mladych lI'udi v situacii NEET

Osoby, ktoré st vevidencii dradov prace viac ako 12 mesiacov
nepretrzite, si mimoriadne rizikové na trhu prace, a preto im treba
venovat osobitnii pozornost. Udaje o poéte dlhodobo nezamestnanych
0s6b sa v S¢itani 2021 nesledovali, z toho dovodu vychadzame z idajov,
ktoré nam na vyziadanie poskytlo Ustredie prace, socidlnych veci
arodiny. V Trenc¢ianskom kraji bolo ku koncu septembra 2024 celkom
258 dlhodobo nezamestnanych mladych ludi, pricom 68,99% znich
tvorili stredoskolsky vzdelané osoby. Kym v okrese Myjava nebol
dlhodobo nezamestnany nikto s vysokoskolskym vzdelanim, v okrese
Puchov az viac ako 15% tvorili dlhodobo nezamestnani
s vysokoskolskym vzdelanim.

Tabul'ka: Pocet dlhodobo nezamestnanych vo veku 15-29 rokov v okresoch
Trenc¢ianskeho kraja k 30.9.2024 podla vzdelania

Okres | Pocet % podiel
Z8* sS VS spolu | Z§ ) VS

BN 5 10 1 16 31,25 62,50 6,25
IL 4 16 2 22 18,18 72,73 9,09
MY 3 10 0 13 23,08 76,92 0,00
NM 13 18 1 32 40,63 56,25 3,13
PE 4 13 2 19 21,05 68,42 10,53
PB 0 17 2 19 0,00 89,47 10,53
PD 25 70 8 103 24,27 67,96 7,77
PU 2 9 2 13 15,38 69,23 15,38
TN 3 15 3 21 14,29 71,43 14,29
TN kraj | 59 178 21 258 22,87 68,99 8,14

Zdroj: UPSVaR, 20241, vlastné spracovanie

* zakladné a neukoncené zakladné vzdelanie
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Udaje o podiele po¢tu dlhodobo nezamestnanych mladych ludi na
celkovom pocte nezamestnanych naznacuju znacné rozdiely medzi
jednotlivymi okresmi, pricom medzi najnizSou hodnotou (5,21%
v okrese Trencin) a najvyssou hodnotou (13,66% v okrese Prievidza) je
rozdiel 8,45 p.b.

Absolventi v situacii NEET

Dal$ou $pecifickou skupinou mladych l'udi, ktori sti ohrozeni situaciou
NEET, su absolventi ko], t. j. osoby mladsie ako 26 rokov veku, ktoré
ukon¢ili prislusnym stupiiom vzdelania stistavnd pripravu na povolanie
v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukoncenia
nemali pravidelne platené zamestnanie. Pokial’ si tito mladi I'udia po
skonceni studia nenajdu uplatnenie a neziskaji pracovné navyky, moze
to ovplyvnit cely ich Zivot a ich ekonomicku a spolocensku situaciu.
Tabul'’ka: Uchadzaci o zamestnanie - absolventi v okresoch Tren¢ianskeho
kraja k 30.9.2024 podla pohlavia

Okres Zeny Muzi Spolu % podiel Zien
Banovce nad Bebravou 33 37 70 47,14
Ilava 40 44 84 47,62
Myjava 14 31 45 31,11
Nové Mesto nad Vahom 51 47 98 52,04
Partizanske 44 49 93 47,31
Povazska Bystrica 56 56 112 50,00
Prievidza 102 137 239 42,68
Puchov 38 36 74 51,35
Trencin 82 71 153 53,59
Trenciansky Kkraj 460 508 968 47,52

Zdroj: UPSVaR, 2024c, vlastné spracovanie, vlastné prepocty
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Tabul'’ka: Absolventi v situacii NEET podla vzdelania k 1.1.2021

v Trenc¢ianskom kraji

D

MD

RD

DM K

Spolu

Zakladné - 1. stupen ZS
Zakladné - 2. stupen ZS

Zakladné vzdelanie
(blizsie neuvedené)

Stredné odborné
ucnovské bez maturity,
bez vyuéného listu
(zaskolenie, zaucenie)

Stredné odborné
ucnovské bez maturity,
s vyuénym listom

Stredné odborné
ucnovské bez maturity,
s vysvedéenim

o zaverecnej skuske

Stredné odborné
(ucnovské) vzdelanie
bez maturity (blizSie
neuvedené)

Uplné stredné odborné
(ucnovské) s maturitou,
s vyuénym listom

Uplné stredné odborné
s maturitou

Uplné stredné
v§eobecné s maturitou

Uplné stredné vzdelanie
s maturitou (blizsie
neuvedené)

Vyssie odborné
nadstavbové (maturita
absolventov u¢ebnych
odborov SOS)

47

244

55

61

10

16

45

40

32
184

54

67

327

57

35

269

832

247

88

13

2

12

20

10

27

61

22

11

1

24

10

32

26

118

41

11

115

724 1

134

307

79

205 |2

827 6

1328 9

86

197
1189

54

270

747

163

37

545

1889

1687

204

Vyssie odborné 1 16 1 3 29 50
pomaturitné

(pomaturitné

kvalifika¢né)

Vyssie odborné 2 14 1 27 1 45
(absolventska skuska,

absolventsky diplom)

Vyssie odborné 1 1
vzdelanie (blizsie

neuvedené)

VS - 1. stupeii 14 75 28 24 465 2 608
VS - 2. stupeii 186 13 14 92 3 308
VS (blizsie neuvedené) 4 1 3 1 9
Nezistené 47 9 11 138 205
Bez vzdelania - 15+ 59 5 2 14 80
Celkovy sticet 649 2493 222 326 | 4576 25 8291

Zdroj: SODB 2021, 2024c

Vysvetlivky: D - dochodca, N - nezamestnany, MD - osoba na materskej
dovolenke, RD - osoba na rodicovskej dovolenke, DM - osoba v domacnosti,
K - prijemca kapitalovych prijmov

Mladi ludia sukonéenym 1. alebo 2. stuptiom ZS tvoria az 16,72%
absolventov v situacii NEET. NajpocetnejSimi skupinami st osoby
suplnym strednym odbornym vzdelanim s maturitou (22,78%)
asuplnym strednym vSeobecnym vzdelanim s maturitou (20,35%)
vzhladom na najvacsi pocet mladych ludi, ktori absolvovali takuto
uroven vzdelania.

Z mladych absolventov v situacii NEET s ukonéenym 2. stupiiom ZS$ bola
prevazna vacsina, viac ako 60% vdomdcnosti, 15,5% bolo
nezamestnanych a 20,5% bolo déchodcov. Z tych jednotlivcov v situacii
NEET, ktori dosiahli tiplné stredné odborné vzdelanie s maturitou boli
takmer rovnaké pocty nezamestnanych aj v domacnosti (po 44%).

Zasadne odliSnd situacia bola v pripade os6b suplnym strednym
vSeobecnym vzdelanim v situacii NEET, z ktorych vacSina, az 78,7%
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uviedla status ,,v domacnosti“. Podobny podiel os6b v domacnosti je aj
v pripade 0s6b s dosiahnutym vysokoskolskym vzdelanim I. stupna.

Ku koncu septembra 2024 bolo na uradoch prace v Trenc¢ianskom Kraji
evidovanych 968 absolventov, uchddzacov o zamestnanie. V priemere
bol podiel Zien na tomto pocte 47,52%, avSak medzi okresmi kraja
existuju vyrazné rozdiely, kedZe najnizsi podiel Zien bol v okrese Myjava
(31,11%), a najvyssi v okrese Trencin (53,59%).

Osameli mladi rodicia v situacii NEET

Osamelé dospelé osoby s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi
na starostlivost alebo starajice sa aspoii o jedno dieta pred skoncenim
povinnej Skolskej dochadzky maji naroc¢nejsie postavenie na trhu prace
z dévodu starostlivosti o im zverené osoby.

Tabul'’ka: Osameli rodicia vo veku 15-29 rokov s aspoii jednym zavislym
dietatom v situacii NEET k 1.1.2021 v okresoch Trenc¢ianskeho kraja

Okres D N MD RD DM Spolu
Banovce nad Bebravou 0 9 10 20 75 114
Ilava 0 10 19 32 81 142
Myjava 1 2 4 23 54 84
Nové Mesto nad Vahom | 1 13 24 31 130 199
Partizanske 1 15 19 31 97 163
Povazska Bystrica 0 17 22 49 104 192
Prievidza 8 47 27 72 250 404
Puchov 0 16 17 36 99 168
Trencin 0 10 34 47 148 239
Trenciansky Kkraj 11 139 176 341 1038 | 1705

Zdroj: SODB 2021, 2024b
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K 1.1.2021 bolo v Trenc¢ianskom Kkraji identifikovanych celkom 1 705
osamelych rodicov do 29 rokov s aspon jednym zavislym dietatom,
ktori nepracuju ani neStudujd. Z nich 1 038 bolo v domacnosti a 341
na rodic¢ovskej dovolenke.

Mladi l'udia - migranti v situacii NEET

Na duzemi Slovenska Ziji apracuji aj osoby sinou Statnou
prislusnostou, avSak podiel cudzincov Zzijucich na Slovensku patri
kjednym znajniz$ich vramci EU. Ur¢itd c¢ast migrantov, najma
migrantov ztretich krajin moze mat problém najst si vhodné
zamestnanie a neocitnuit’ sa mimo trhu préace.

Tabul'’ka: Pocet obyvatelov s inou statnou prislusnostou (okrem slovenskej

a nezistenej) vo veku 15-29 rokov s trvalym pobytom v okresoch
Trencianskeho kraja k 1.1.2021

Okres N MD RD DM Spolu
Banovce nad Bebravou 1 1 7 9
Ilava 1 2 12 15
Myjava 1 1 1 3 6
Nové Mesto nad Vahom 2 1 1 22 26
Partizanske 1 7 8
Povazska Bystrica 1 1 3 5
Prievidza 6 1 11 18
Puchov 1 1 8 10
Trenc¢in 4 2 1 13 20
Trenciansky kraj 18 5 8 86 117

Zdroj: SODB 2021, 2024e
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Na tUzemi Trencianskeho kraja Zilo k 1.1.2021 celkom 117 mladych
migrantov, ktori sa ocitli vsituacii NEET. Spomedzi nich najviac, az
73,5% uviedli status ,v domacnosti‘, 15,4% bolo nezamestnanych.
Najviac mladych migrantov v situacii NEET vramci Trencianskeho
kraja zilo v okrese Nové Mesto nad Vahom, naopak najmenej v okresoch
Povazska Bystrica a Myjava.

Zhrnutie vychodiskovej situacie

Popula¢ny vyvoj v SR vplyva aj na pocet obyvatelov Trencianskeho
kraja, ktory od roku 2002 klesd, azZ na 568 102 oséb v roku 2023, ¢o
predstavuje pokles o 6,89% oproti roku 1996. PocCet mladych ludi sa
vSak znizuje ovela vyraznejSie, v obdobi rokov 1996-2023 doslo
k poklesu mladych l'udi vo veku 15-29 rokov o viac ako 45%, na 80 001
0s6b. Z uvedeného dévodu aj vyrazne klesa podiel mladych Tudi na
celkovom pocte obyvatelov kraja, kym v roku 2022 bol 25,10%, v roku
2023 uz iba 14,08%.

Vramci TrencCianskeho kraja je najviac zaludnenym okresom okres
Prievidza, nasledujt okresy Trencin, PovaZzska Bystrica a Nové Mesto
nad Vdhom. Najmenej obyvatelov Zije v okrese Myjava.

Z idajov zo Scitania vyplynulo, Ze z 88 461 mladych l'udi vo veku 15-29
rokov takmer polovica bola v okamihu s¢itania pracujica (46,36%),
viac ako 30% Studovalo na strednych a vysokych S$kolach,
nezamestnanych bolo 4,68% a v domdacnosti 8,49%. Prave
nezamestnani a osoby v domdacnosti tvoria podstatnu ¢ast mladych l'udi
v situdcii NEET, ktorych sme identifikovali 14 910. Po¢ty os6b NEET
v jednotlivych okresoch zavisia najma od poctu obyvatelov okresu,
podiel poctu NEET na celkovom pocte mladych ludi je najvyssi
v okrajovych okresoch Trencianskeho kraja, konkrétne v okresoch
Prievidza, Partizanske a Myjava. Spomedzi mladych l'udi v situdcii NEET
zo Sirsieho hladiska az 2 /3 tvoria Zeny. Z hladiska vzdelanostnej irovne
viac ako 14% NEET vo veku 15-29 rokov ma zakladné alebo
neukoncéené zakladné vzdelanie, viac ako 65% ma ukoncené
stredoskolské vzdelanie, vysokoskolské vzdelanie ma necelych 21%
0s6b v situacii NEET. Spomedzi jednotlivcov v situacii NEET osobitne

vV
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nezamestnani mladi ludia atiez osameli rodi¢ia sasponn jednym
zavislym dietatom.

Iba zo Sc¢itania 2021 mozno ziskat najpresnejsie tidaje o pocte mladych
Iudi vsituacii NEET, prip. potencidlnych NEET, to su vSak udaje
k 1.1.2021. Kuvedenému datumu bol v Trencianskom kraji podiel
mladych l'udi v situacii NEET na celkovom pocte mladych l'udi 16,85%
(v 8irSom vyjadreni), resp. 13,16% (v uzZSom vyjadreni). Ak by sme do
poc¢tu NEET zaradili aj osoby, ktoré uviedli odpoved ,iné“ alebo
odpoved’ ,neuvedené®, bol by celkovy podiel NEET az 19,44%. Na
zaklade uvedenych podielov na pocte mladych ludi kvalifikovane
odhadujeme aktudlne poc¢ty mladych ludi v situacii NEET v roku 2024
(za mesiac oktober) vrozmedzi od 10500 (ak by sme za NEET
povazovali iba nezamestnanych a osoby v domacnosti) az do 15 550 (ak
by sme medzi NEET zaradili aj osoby na materskej arodicovskej
dovolenke, nepracujucich déchodcov ¢i potencidlnych NEET). V rdmci
realizovaného vyskumu sme teda zistili, Ze v Tren¢ianskom kraji sa
nachadza 15500 mladych osoéb v situacii NEET alebo ohrozenych
situaciou NEET, z ktorych je 2 700 aktivnych, 7 800 0s6b je neaktivnych
a 5000 os6b je ohrozenych situaciou NEET”

Tato skupina mladych I'udi si vyzaduje osobitnt pozornost, na ¢o by sa
mali zamerat jednotlivi aktéri prace s mladezou pdsobiaci v kraji,
najma pri zriadovani JKM a pri projektovani obsahu ich prace.
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Analyza objektivnych a subjektivnych rizikovych
faktorov

NizZsie uvddzame najcastejSie sa vyskytujice objektivne a subjektivne
faktory identifikované na zaklade zrealizovanych fokusovych skupin,
skupinovych a individualnych rozhovorov s respondentami
ohrozenymi situdciou NEET (Studenti), NEET UoZ, NEET neaktivni
a aktérmi prace s mladezou v Trencianskom Kkraji vratane pedagdégov
strednych Skol.

Vzorka  respondentov  bola zvolend scielom  zabezpecit
reprezentativnost a komplexné pokrytie hlavnych cielovych skupin
ovplyvnenych situdciou NEET v Trencianskom kraji. Vyber vychadzal
z potreby zachytit rozne fazy tejto situdcie a identifikovat objektivne aj
subjektivne faktory jej vzniku. Do vyskumu boli preto zahrnuti Studenti
strednych $kol, ktori s ohrozeni situaciou NEET, aktivni
nezamestnani mladi l'udia, ktori sa snaZia najst si zamestnanie alebo
dalSie vzdelavacie prilezitosti, ako aj neaktivni NEET, ktori nie su
zapojeni do vzdelavania ani prace. Kazda z tychto skupin predstavuje
dolezity ¢lanok v retazci pricin a désledkov veducich k situacii NEET,
pricom ich skdsenosti apostoje pomahaju lepsSie porozumiet
prekdzkam, ktorym celia.

Okrem samotnych mladych ludi boli do vyskumu zapojeni aj
pedagoégovia strednych skol a odbornici pracujici s mladeZou, ako st
kariérovi poradcovia, socidlni pracovnici aodbornici v oblasti
zamestnanosti. Pedagogovia zohravaju klicovi dlohu pri formovani
kariérnych rozhodnuti mladych I'udi a mé6zu v¢as identifikovat prvotné
varovné signaly, ktoré naznacuju riziko vzniku situacie NEET. Struktiira
vzorky je blizsie popisana v metodologickej ¢asti spravy.

Analyza objektivnych faktorov vzniku situacie NEET
v Trenc¢ianskom Kraji

Objektivne faktory predstavuju faktory, ktoré st mimo individualnej
kontroly jednotlivca a ¢asto st spojené s vonkajsSimi podmienkami
alebo Sir$imi systémovymi problémami. Tieto faktory, v kontexte
realizovaného vyskumu v Trencianskom Kraji zahfnaji: ekonomicka
situdciad regiénu, priemyselnd orientaciu regiénu, nedostatok
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flexibilnych pracovnych miest, nedostatocnd prax, minimalnu mzdu,
nedostupnost’ vzdelavania a rozdiely v kvalite vzdelavania, nevhodny
vyber Studijného odboru, predcéasné odchody zo Skoly, socidlnu
marginalizaciu, nedostatok podpornych sluzieb a geografické faktory
respektive ruralita regiéonu.

Tieto faktory boli ¢asto spominané v ramci realizovanych fokusovych
skupin, skupinovych a individudlnych rozhovorov so Studentmi,
pedagégmi a aktérmi prace smladezou, avSak to neznamenj, Ze
predstavuju vycerpavajuci zoznam vsetkych moZznych pric¢in vzniku
situacie NEET v Trencianskom kraji. Ide o najcastejSie identifikované
objektivne  faktory, ktoré reflektuji skuisenosti avnimanie
respondentov. Ich vplyv avyskyt sa modze liSit v zavislosti od
individualnych okolnosti mladych ludi a Specifickych regionalnych
podmienok.

Tieto faktory boli ¢asto spominané v ramci realizovanych fokusovych
skupin, skupinovych a individudlnych rozhovorov so Studentmi,
pedagégmi a aktérmi prace s mladeZzou, avSak to neznamend, Ze
predstavuju vycerpavajuci zoznam vSetkych moznych pric¢in vzniku
situdcie NEET v Trencianskom kraji. Ide o najcastejSie identifikované
objektivne  faktory, ktoré reflektuji skusenosti avnimanie
respondentov. Ich vplyv a vyskyt sa moze liSit v zavislosti od
individudlnych okolnosti mladych ludi a Specifickych regionalnych
podmienok.

Analyza subjektivnych faktorov vzniku situacie NEET

Subjektivne faktory sa tykajui individualnych vnimani, preferencii,
motivacie aosobnych schopnosti a charakteristik jednotlivca. Tie
ovplyviiuju rozhodnutia mladych l'udi, a tym aj ich cestu k NEET situdcii.
Medzi najcastejSie subjektivne faktory prispievajice k vzniku situacie
NEET v Trencianskom kraji patria nedostatok motivacie, nizke ambicie
a asSpiracie, rodinné prostredie a jeho vplyv na kariérne rozhodovanie,
nezaujem rodicov, obmedzené moZnosti zmysluplného travenia
volného ¢asu a nizka participacia na komunitnych aktivitach. Vyznamnu
ulohu zohravaju aj zdravotné obmedzenia, zavislosti, nizke
sebavedomie, sebatcta a psychické zdravie mladych l'udi.
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Nasledujuce citity pochadzaju z fokusovych skupin, skupinovych
a individualnych rozhovorov so Studentmi, pedagégmi a aktérmi prace
s mladezou. Tieto vypovede pomohli identifikovat klicové subjektivne
faktory, ktoré ovplyviiuju situdciu mladych v regiéne. Hoci reflektuja
najcastejsie vnimané prekazky a vyzvy, nejde o vycerpavajuci zoznam
vSetkych moznych pricin. Interpretacia tychto skdsenosti poskytuje
pohlad do reality mladych ludi v Trencianskom kraji a umoZiuje
formulovat zavery vychddzajlice z ich perspektiv a kazdodennych
skiisenosti.

Identifikacia opatreni a mozné riesenia na predchadzanie vzniku
situacie NEET v Trenc¢ianskom Kraji

Z analyzy objektivnych a subjektivnych faktorov vzniku situdcie NEET
v Trenc¢ianskom kraji vyplynulo, Ze vznik situdcie NEET je komplexny
proces, ktory je vidy vysledkom interakcie a kombinacie uvedenych
objektivnych a subjektivnych faktorowv.

Objektivne faktory zahffiaji ekonomické, socidlne a systémové
okolnosti, zatial’ ¢o subjektivne faktory su viac individualne a tykaju sa
motivacie, psychologickych stavov a osobného rozhodovania. Tieto
faktory spolu vzajomne pdsobia a navzajom posiliiuji negativne
dosledky, ¢o spdsobuje vznik situdcie NEET arovnako staZuje
vychodisko z tejto situacie.

Riesenie problému NEET u mladych l'udi v kraji si vyzaduje komplexny
pristup, ktory zahfiia r6zne podporné aktivity. Cielom je zabranit tomu,
aby sa mladi l'udia ocitli v tejto zranitel'nej situacii.

Na zaklade zisteni zanalyzy zameranej na zistovanie objektivnych
a subjektivnych faktorov vzniku situacie NEET v Trencianskom kraji
bolo identifikovanych osem hlavnych oblasti, na ktoré je potrebné sa
zamerat, aby sa efektivne predchadzalo vzniku situacie NEET
u mladych l'udi.

1. Posilnenie kariérového poradenstva a individualnych pristupov
- je dolezité rozvijat kariérové poradenstvo na skolach a zamerat' sa
na individudlny pristup kziakom a Studentom, ktori maju nizke
sebavedomie, motivaciu alebo ambicie. Podpora pri vol'be kariéry
avytvaranim redlnych cielov poméze mladym ludom lepSie sa
orientovat vo svete prace a vzdelavania. Ucitelia a kariérovi
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poradcovia by mali pracovat na zvySovani informovanosti
0 moznostiach dalSieho vzdelavania a profesijného rastu.

. Zameranie na podporu rodicov arodinné poradenstvo -

z analyzy vyplynulo, Ze nezdujem rodicov je vyznamnym faktorom.
Preto je potrebné vytvorit viac podpory pre rodicov prostrednictvom
Skoleni, informac¢nych kampani a prednasok, ktoré by ich oboznamili
s doleZitostou ich aktivnej ulohy vo vychove a kariérnom rozvoji deti.

. ZlepSenie pristupu Kk psychologickej pomoci apodpora

dusevného zdravia - zanalyzy vyplyva, Ze psychické problémy
a nizke sebavedomie st kli¢ovymi faktormi ovplyviiujucimi buduci
vyber Stidia a zamestnania. Je délezité vytvorit dostupnejsie
a efektivnejSie psychologické poradenstvo pre mladych l'udi, ktoré by
sa zameriavalo na riesenie stresu, uzkosti, depresie a dalSich
dusevnych problémov. Skoly by mali spolupracovat’ s odbornikmi
a ponukat pravidelnu psychologicku podporu, najma
v prechodovych obdobiach, ako sd koniec zakladnej Skoly alebo
strednej skoly.

. Podpora zmysluplného travenia vol'ného ¢asu a zapojenie sa do

komunitnych aktivit - mnoho mladych l'udi, ktori celili nedspechu
alebo frustracii, hlada unik v negativnych formach travenia casu.
Poskytovanie prileZitosti na zapojenie sa do volnocasovych aktivit,
ktoré su pre nich atraktivne, moze zmiernit riziko vzniku NEET
situdcie. To mdzZe zahfnat organizovanie Kreativnych, praktickych
azdbavnych aktivit, ako aj podporu dobrovolnictva alebo
komunitnych projektov, ktoré umozZiuji mladym ludom rast
a ziskavat nové zru¢nosti.

. ZlepSenie spoluprace medzi skolami, podnikmi a odbornymi

institiciami - je dolezité vytvorit silnejSie vazby medzi vzdelavacim
systémom a trhom prace. Mladi I'udia by mali mat vacsi pristup
k stazam, odbornym S$koleniam a praxiam, ktoré by im pomohli
ziskat' praktické skdsenosti a motivovali ich k ziskaniu vzdelania,
ktoré bude relevantné pre ich profesijny rozvoj. Vytvorenie
partnerskych vztahov medzi Skolami a zamestnavatelmi pomdze
mladym ludom lepSie pochopit realitu trhu prace a potreby
zamestnavatelov.

. ZvySenie  informovanosti o moZnostiach  financovania

a Stipendii - finan¢né bariéry, ktoré sa objavuji pri pokracovani vo
vzdelavani alebo hladani zamestnania predstavuju pre mladych Tudi
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prekdzku. Vytvorenie lepSieho systému informovania o dostupnych
Stipendiach, vzdelavacich grantoch a inych formach podpory umozni
mladym ludom prekondvat tieto prekdzky a venovat sa svojej
profesionalnej budticnosti bez obav o financie.

7. Prevencia rizikovych faktorov a podpora v rieSeni zavislosti -
z analyzy vyplynulo, Ze problémy so =zavislostami, ako je
alkoholizmus alebo drogova zavislost, si jednym z vyznamnych
faktorov, ktoré prispievaju k vzniku situdcie NEET. Je nevyhnutné
zintenzivnit prevenciu tychto problémov medzi mladymi ludmi,
organizovat vzdelavacie kampane a poskytovat véasnd pomoc tym,
ktori sa uz s tymito problémami stretli.

8. Cielené intervencné programy pre mladych l'udi s Specifickymi
potrebami - mladi l'udia, najma ti, ktori maja zdravotné alebo
psychické problémy, potrebuji osobitny pristup. Implementicia
programov, ktoré sa zameriavaju na tieto zranitel'né skupiny poméze
zabranit tomu, aby sa dostali do situdcie NEET. Programy musia byt
flexibilné a prispdsobené individudlnym potrebdm a moZnostiam
tychto mladych I'udi.

Uvedené opatrenia aaktivity boli navrhnuté s cielom efektivne
predchadzat vzniku situdcie NEET u mladych l'udi v Trenc¢ianskom kraji
a poskytnut im redlne prilezitosti na osobny a profesionalny rozvoj.
Tieto aktivity reagujui na zistené faktory, ktoré prispievaju k vzniku
NEET a zameriavaja sa na klticové oblasti, ktoré ovplyviiuji budicnost
mladych l'udi.

Predchadzanie vzniku situacie NEET je klucové pre zlepSenie
socialnej a ekonomickej stability mladych ludi nielen v Trenc¢ianskom
kraji. Zabranuje socidlnej izolacii a negativnym psychologickym
dosledkom, ako je strata sebadovery alebo depresia. Mladi I'udia, ktori
su vcas zapojeni do vzdelavacich alebo pracovnych aktivit, maju vacsiu
Sancu ziskat potrebné zrucnosti a pracovné skisenosti, ktoré im otvoria
dvere k lepSim profesijnym prileZitostiam. To vedie k zvySeniu ich Sanci
na trhu prace a zniZuje riziko chudoby. Zaroven sa tym prispieva
k ekonomickej stabilite celej krajiny. Dolezitym benefitom prevencie
vytvarania situdcie NEET je zabezpecenie lepSej budicnosti pre dalsie
generacie. V koneénom ddésledku, predchadzanie tejto situdcii
podporuje rovnaky pristup k vzdelaniu a zamestnaniu pre vSetky
skupiny mladych ludi, ¢o prispieva k inkluzivnejSej a spravodlivejsej
spolo¢nosti.
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Analyza potrieb mladych lI'udi v situacii NEET

Na zaklade zrealizovanych fokusovych skupin, rozhovorov s mladymi
l'ud'mi v situacii NEET, Studentmi a pedagdégmi strednych $koél, aktérmi
prace smladezou a odbornikmi, ktori prichddzaji do priameho
kontaktu s touto skupinou, bola podrobne analyzovana skala kl'i¢ovych
potrieb, ktoré mladi I'udia v tejto situdcii pocituju.

Tieto rozhovory aanalyzy odhalili rozne vyzvy, ktorym celi tato
zranitelnd skupina, od nedostatku informovanosti o dostupnych
sluzbach, cez obmedzeny pristup k odbornému poradenstvu, azZ po
problémy so ziskavanim praktickych zru¢nosti a pracovnych
skdsenosti, ktoré si nevyhnutné na aspesnd integraciu na trh prace.

Napliiianie tychto potrieb by malo byt zikladom vsetkych iniciativ
a opatreni zameranych na zlepSenie postavenia mladych l'udi NEET
v kraji. KIicové je, aby sa sustredili na individudlny pristup, ktory
reSpektuje Specifické okolnosti a vyzvy kazdého jednotlivca a zaroven
podporovali navrat mladych I'udi do vzdelavacieho systému, ako aj ich
uspesnu integraciu do pracovného trhu.

Na ziklade tychto zisteni bolo identifikované nasledovné spektrum
potrieb, na ktoré je nevyhnutné sa zamerat pri rieSeni problémov
mladych l'udi v situécii NEET.

Zhrnutie hlavnych zisteni analyzy potrieb mladych l'udi v situacii
NEET

Nasledovna tabul'ka ponuka prehlad spektra potrieb mladych ludi
NEET v Trencianskom Kkraji, ktoré boli identifikované na zaklade
analyzy ziskanych dat kvalitativnom vyskume. Cielom tohto zhrnutia je
poskytnut’ Citatelovi strucny a jasny prehlad hlavnych potrieb
a problémov, ktorym mladi l'udia NEET celia.
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Tabul'ka: Potreby mladych I'udi NEET v Tren¢ianskom kraji

POTREBA

Problém

Preco je to problém

1. Individualne
poradenstvo

pri hl'adani
zamestnania alebo
vzdelavania

2. Podpora

pri rieSeni
psychologickych
problémov,
zavislosti

a emocionalnych
bariér

3.ZvySenie
kvalifikacie

a ziskavanie novych
zrucnosti

4. Informacie

o dostupnych
socialnych davkach
a podpore pre
nezamestnanych

5. Spolupraca
s rodinami
a odbornikmi

6. Podpora pri
hladani stazi,
brigad

a pracovnych
prilezitosti

Nedostupnost’
kvalitného poradenstva
v menej rozvinutych
oblastiach
Trencianskeho kraja.

Obmedzeny pristup

k psychologickej
podpore a pomoci pri
zavislostiach v mensich
mestach a obciach.

Nedostato¢na ponuka
rekvalifikacnych kurzov
a tréningov
prispdsobenych
aktudlnym poZiadav-
kam trhu prace.

Nedostatotné
informovanie

o dostupnych
socidlnych davkach
a prispevkoch pre
nezamestnanych.

Nedostatocna
koordinacia medzi
organizaciami, $kolami,
rodinami a odbornikmi.

Obmedzeny pristup
k stdZam, brigddam
a pracovnym
prilezitostiam pre
mladych l'udi NEET.
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Mladi l'udia nemaju pristup

k odbornému poradenstvu, ¢o im
brani pri rozhodovani o dalSom
vzdelavani alebo praci. Bez
informdcii a motivacie sa tazko
zapajaju do spolocnosti.

Mladi l'udia s psychickymi
problémami a zavislostami maju
obmedzeny pristup

k odbornikom, ¢o brani ich
osobnému rozvoju a integracii do
vzdelavacieho a pracovného
procesu.

Mladi l'udia nemaju pristup

k modernym a relevantnym
vzdelavacim programom, ¢o
znizZuje ich zamestnatelnost
a Sance na ziskanie stabilnej
prace.

Mladi l'udia NEET ¢asto nevedia,
aké socialne davky alebo podpora
su im k dispozicii, Co moze
zhorsit ich financnu situaciu

a demotivovat ich k zapojeniu do
vzdelavania alebo pracovného
trhu.

Problémy mladych l'udi sa riesia
len ¢iastocne a bez komplexne;j
podpory, ¢o zniZuje $ance na
uspesnu reintegraciu do
spoloc¢nosti.

Mladi l'udia, ktori nemaju
pracovné skusenosti, maju
tazkosti so ziskanim stabilného
zamestnania, ¢o moze viest

k demotivacii a dalsSiemu
vyluceniu zo spoloc¢nosti.

7. Programy
podporujtice
socialnu inkluziu
a zniZovanie
socialnej izolacie

8. Pristup

k inkluzivhym
vzdelavacim
programom

9. Podpora
pri zakladani
Zivnosti

a podnikania

10. Podpora
pre matky
a mladych rodicov

Nedostato¢na podpora
volnocasovych

a komunitnych aktivit,
ktoré pomahaju pri
socialnej inklazii.

Nedostato¢ny pristup
k inkluzivnym
vzdelavacim
programom pre
mladych l'udi

so zdravotnym
postihnutim,
jazykovymi bariérami
alebo nizkym
socidlnym statusom.

Nedostatoc¢né
poradenstvo a podpora
pri zakladani Zivnosti

a malého podnikania.

Nedostato¢na podpora
pre matky a mladych
rodicov pri navrate

na pracovny trh alebo
do vzdelavania.

Zdroj: Vlastné spracovanie

Mladi I'udia NEET, ktori st
izolovani, maju problémy

so zapojenim do komunity, ¢o
zhorsuje ich pocit prislusnosti
a moze viest k pokracujicej
socialnej izolAcii.

Mladi I'udia, ktorf celia
znevyhodneniu, nemajua pristup

k vzdelaniu, ktoré by im umoznilo
ziskat zruc¢nosti potrebné na
zapojenie do pracovného trhu, ¢o
znizZuje ich Sance na uspech.

Mladi l'udia NEET nemaju
dostato¢né informdcie ani
odbornu podporu pri zakladani
vlastného podnikania, o moze
obmedzit ich schopnost vytvorit
si stabilné zamestnanie

a nezavisly prijem.

Mladi rodicia, najma matky, ¢elia
velkym vyzvam pri zladeni
starostlivosti o dieta

s pracovnymi a vzdelavacimi
povinnostami. Je tazké najst
flexibilné pracovné prileZzitosti,
ktoré by im pomohli ziskat nové
zrucnosti, ¢o znizZuje ich Sance na
opdatovny navrat do pracovného
alebo vzdeldvacieho procesu.

Na zaklade zisteni zanalyzy zameranej na identifikovanie potrieb
mladych ludi vsituacii NEET bolo zistené, Ze neexistuje zasadny
rozdiel v potrebach NEET UoZ a NEET neaktivnych, ich potreby sa
vel'mi Casto prelinaju. Existuju vSak rozdiely v tom, ¢i su mladi Iudia
aktivne zapojeni do oficidlnych procesov. Ako najvacsi rozdiel sa javi
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sp6sob akym sa ku podpore apomoci dostavaju, dalej v motivacii
a ochote zapojit' sa do aktivit a pristupu k aktivnej podpore.

NEET neaktivni majd vac¢siu tendenciu byt pasivni. Tito jednotlivci sa
nezaregistrovali na irade prace, ¢o naznacuje nizZ$iu motivaciu a zaujem
o aktivne zapojenie sa do trhu prace alebo vzdelavacich programov.
Maju obavy z byrokracie a necitia potrebu ziskat institucionalnu
podporu. Maju vys$S$iu uroven socialnej izolacie a mensi pristupov
k podpornym sietam a citia sa odrezani od oficidlnych institdcii, ¢o
vedie kvicSej miere ich socidlnej izolacie. Ich potreby su preto
porovnatelné spotrebami NEET UoZ, ale eSte viac rozsSirené
azamerané na osobnui podporu. Pre NEET neaktivnych je preto
klicové venovat sa problémom intenzivnejsie s jasnym individualnym
pristupom ku kazdému jednotlivcovi.

Aby sa NEET neaktivni dostali do aktivnejSej pozicie, napriklad
aktivnejSej pozicie NEET UoZ potrebuji cielavedomé iniciativny
a programy na intenzivnu a pomoc a intervenciu.

Analyza potrieb mladych l'udi v situdcii NEET v Trenc¢ianskom kraji
odhalila viaceré zasadné problémy, ktoré brania aktivnemu zapojeniu
tychto mladych ludi do vzdelavacieho procesu, pracovného procesu
¢i spolocnosti. Preto je doleZité zamerat sa na potreby mladych lIudi
v situacii NEET a snaZit' sa ich napliiat’ z viacerych ddvodov, nakolko
majd dlhodoby vplyv na jednotlivcov, ale aj na spoloc¢nost’ ako celok.

Zameranie sa na potreby mladych l'udi v situacii NEET a ich napliianie
nie je len moralnou povinnostou, ale aj strategickym krokom pre
buducnost nielen Trenc¢ianskeho kraja, ale aj celej krajiny. Pomoc tymto
mladym I'udom a snaha o napliiianie ich potrieb pri ziskavani vzdelania,
pracovnych skusenosti, psychologickej podpory a socialnej inklazie je
klicova, vyrazne zvysi Sance pre ich individudlny rozvoj, zlepSenie
ekonomickej stability a podpori ich socidlnu inkliziu. Bez cielenej
podpory sa ich Sance na uspech znizujd, ¢o méze mat negativny dopad
nielen na ich Zivoty, ale aj na SirSiu spolo¢nost.

Vzhladom na identifikované potreby mladych l'udi v situacii NEET je
vysoko odporicané zriadenie jednotnych kontaktnych miest, ktoré
by poskytovali pristup k réznym druhom podpory a pomoci, efektivne
by zabezpecovali a napitali potreby mladych Iudi NEET, pricom by
fungovali ako centralny uzol a integracny bod na koordinaciu vSetkych
aktivit a vytvaranie komplexnej a dostupnej podpory pre tento segment
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populacie, aby sa zvysili ich Sance na UspeSnu reintegraciu do
vzdelavacieho a pracovného procesu.

Analyza preventivnych a intervenc¢nych aktivit pre mladych
v situacii NEET

Aktivity zamerané na podporu mladych ludi vkategérii NEET
rozdelujeme do Styroch hlavnych kategdrii: informacné aktivity,
preventivne aktivity, intervencné aktivity a inkluzivne aktivity.
Toto rozdelenie vychadza z odlisnych potrieb a situacii, v ktorych sa
mladi l'udia nachddzaji a umoznuje cielenejsie a efektivnejsie rieSenie
ich problémov.

Informacné aktivity

Y

Informacné aktivity sd kltcové pre mladych l'udi NEET, pretoze im
poskytuju potrebné nastroje na orientaciu v moznostiach vzdelavania,
zamestnania a celkového profesionalneho rastu. Tieto aktivity
pomahaji  nielen ziskat zakladné informacie o dostupnych
prilezitostiach, ale aj ulahc¢uju proces rozhodovania a planovania ich
kariéry a buddcnosti.

Uvadzame niekol'ko konkrétnych spOsobov, ako moZu organizicie
efektivne poskytovat informacnd podporu mladym ludom NEET:

1. Poskytovanie informacii o dostupnych moZnostiach v oblasti
vzdeldvania, zamestnania a tréningovych programov

Organizacie by mali mat k dispozicii katalégy alebo databazy
o dostupnych vzdelavacich programoch, rekvalifika¢nych kurzoch,
pracovnych prileZitostiach atréningovych programoch. Tieto
informacie by mali byt pravidelne aktualizované a jasne prezentované
mladym ludom, aby si mohli lahko vybrat vhodni moZznost podla
svojich potrieb a zaujmov. Samozrejmostou by malo byt poskytovanie
osobného poradenstva alebo konzultacif s odbornikmi, ktori mladym
ludom pomozu identifikovat ich Kkariérne ciele a navrhni moZnosti
vzdelavania ¢i pracovného uplatnenia, ktoré zodpovedaju ich ambiciam
a schopnostiam. Organizacie moéZu vytvorit alebo spolupracovat
sonline platformami, ktoré poskytujuinformacie o vzdelavacich
a pracovnych prilezitostiach. Tieto platformy m6Zu ponukat roézne filtre
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na vyhladavanie moznosti podla regidénu, odbornosti alebo typu
programov (napr. denné alebo vecerné kurzy).

2. Poskytovanie informacii o vzdelavacich programoch, stazach
a pracovnych prileZzitostiach

Organizacie by mali vypracovat prehlad vzdelavacich a pracovnych
prilezitosti rozdelenych podla roznych odvetvi (napr. technologie,
zdravotnictvo, obchod, remesla). To umozni mladym ludom NEET
orientovat’ sa v réznych oblastiach a vybrat' si tq, ktord ich najviac
zaujima. Dalej moZu organizovat’ stretnutia alebo podujatia, na ktorych
sa mladi I'udia mozu stretnit so zamestnavatelmi alebo odbornikmi,
ktori im predstavia aktudlne pracovné prilezitosti a mozZnosti stazi.
Takéto informacné dni mézu zahfiat aj praktické ukazky prace alebo
prezentacie o konkrétnych  profesidch.  Vytvorenie programov
stazi alebo partnerstiev s firmami, ktoré ponukaju prilezitosti na
odbornu prax pre mladych I'udi NEET, je velmi efektivny sposob, ako
mladi l'udia ziskaju prvé pracovné skiisenosti. Organizacie by im mali
pomdahat hladat staZe, brigddy alebo dobrovolnicke pozicie, ktoré
moZu byt cestou k trvalému zamestnaniu.

3. Organizovanie seminarov o tom, ako napisat Zivotopis a kde si
hladat zamestnanie

Organizacie méZu usporaddvat workshopy alebo semindre zamerané
na tvorbu Zivotopisov a motiva¢nych listov. V tychto workshopoch sa
mladi I'udia naucia, ako spravne prezentovat svoje zrucnosti, vzdelanie
a pracovné skusenosti. Okrem pisania zZivotopisov je ddlezité, aby sa
mladi ludia NEET pripravili aj napohovory. Organizovanie
simulovanych pohovorov pomdha mladym ludom ziskat sebaddveru,
prax apripravu na redlne pracovné interview. Organizacie by mali
poskytovat Skolenia o tom, ako hladat pracu online prostrednictvom
roznych pracovnych portalov, ako su profesie.sk, job.sk alebo LinkedIn.
V tychto Skoleniach méZzu mladi I'udia ziskat praktické rady o tom, ako
si nastavit' alerty na pracovné ponuky, aké klticové slova pouZzit pri
vyhladavani, a ako reagovat na inzeraty.

4. Poskytovanie informacii o socialnych davkach, prispevkoch pre
nezamestnanych a dalSich formach podpory

Mladi I'udia NEET, ktori sa ocitli v naro¢nej finan¢nej situdcii, mozu
potrebovat pomoc pri vyhladavani informdcii o socidlnych davkach.
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Organizacie by mali poskytovat podrobné informécie o prispevkoch pre
nezamestnanych, ddvkach na byvanie, podporach pre rodiny s detmi,
ainych formach finan¢nej pomoci dostupnych v ich regiéne. Okrem
informdcif je potrebné poskytovat aj konkrétnu pomoc pri vybavovani
socidlnych davok ainych potrebnych formalit. To moéze zahrnat
asistenciu pri vyplhani formuldrov, poradenstvo pri komunikacii
s Uuradmi alebo informovanie o pravach mladych I'udi na davky. Mladi
l'udia NEET moZu tieZ vyuZit alternativne formy podpory, ako su granty,
Stipendid na vzdelavanie alebo neformalne formy socidlnej pomoci.
Organizacie by mali tieto moZnosti spristupnit a vysvetlit mladym
I'udom, ktori sa nachadzaju v tazkej financ¢nej situacii.

Informacné aktivity pre mladych I'udi NEET by mali zahfniat jasné,
aktualne adostupné informacie ovSetkych moznostiach
vzdelavania, zamestnania, stazi, socialnych davkach a dalSich formach
pomoci. Tieto informacie by mali byt pristupné formou workshopov,
seminarov, online platforiem a individualnych konzultécii, aby mladi
Iudia mali ¢o najlepSie podmienky na to, aby sa zorientovali a vyuZili
vSetky prileZitosti, ktoré im pomo6Zu vstupit do vzdelavacieho systému,
zamestnania alebo rozvoja ich kariéry.

Preventivne aktivity

Preventivne aktivity st neoddelitelnou sucastou boja proti
nezamestnanosti a socidlnemu vyliceniu mladych I'udi NEET. Ich cielom
je poskytnut mladym l'udom podporu eSte pred tym, ako sa dostand do
rizikovej situdcie, a vybavit ich nastrojmi na to, aby sa vyhli problémom,
ako su nezamestnanost, vypadnutie zo vzdelavacieho systému alebo
socialna izolacia. Tieto aktivity by mali byt zamerané na prevenciu,
motivaciu a rozvoj zru¢nosti.

Uvadzame konkrétne formy preventivnych aktivit, ktoré organizacie

mozu implementovat:

1. Pomoc pri vytvarani podmienok na predchadzanie
nezamestnanosti a vypadnutiu zo vzdelavacieho systému

Organizacie mozZu poskytovat kariérne poradenstvo mladym l'udom uz
pocas ich Skolskych rokov. To zahffia pomoc pri nastaveni profesijnych
cielov, identifikacii silnych stranok, zaujmov a moZnosti na trhu prace.
Mladi l'udia sa tak naucia, aké profesie a vzdelavacie drahy st pre nich
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najvhodnejSie a ako sa pripravit na vstup do pracovného Zivota.
Predtym, nez mladi ludia opustia skolu, je dolezité im pomoct
pri vybere dalSej vzdelavacej cesty (napr. stredné skoly, odborné kurzy,
vysoké Skoly alebo technické Skoly). Organizacie moZu
organizovat prednasky, seminare a poradenské sedenia, ktoré pomézu
Studentom zorientovat sa vroznych moznostiach pokracovania vo
vzdelavani. Je dolezité ponukat véasné informdacie o pracovnych
prileZitostiach, ako aj o profesiondlnych a vzdelavacich programoch,
ktoré su aktualne dopytované na trhu prace. To moze zahfnat aj
organizovanie dni kariéry, kde sa mladi l'udia stretnti s odbornikmi,
ktori im pribliZia r6zne profesie a moZnosti ich uplatnenia.

2. Poskytovanie podpory a informacii o kariérnych moZnostiach
pred ukoncenim Studia

Organizacie moZu ponudknut workshopy a semindre pre stredné skoly
a Skoly pre mladych l'udi, ktoré sa zameriavaji na konkrétne oblasti ako
je pisanie Zivotopisu, priprava na pohovor, zdklady podnikania,
a planovanie kariéry. Tieto aktivity mladym l'udom pomoéZu ziskat
zakladné zrucnosti potrebné pre Uspech na trhu prace.
Programy mentoringu umoZznuji mladym ludom nadviazat kontakt
s osobami, ktoré im moéZzu poradit pri vybere kariéry a $tudia. Mentor
moze byt niekto, kto pracuje v oblasti, ktora mladého ¢loveka zaujima,
a mo6Ze mu ukazat konkrétne kroky na dosiahnutie ciela. Organizacie
mozu vytvorit staZové programy, ktoré mladym ludom umoznia ziskat
praktické skisenosti eSte predtym, nez skoncia Skolu. Pripadne mézu
spolupracovat so zamestnavatelmi, ktori ponudkaji mladym
I'udom praktické staZze alebo brigady.

3. ZvySovanie socialnych a emocionalnych zru¢nosti mladych l'udi

Mladi ludia potrebuju nielen odborné zrucnosti, ale ajsocidlne
zrucnosti, ktoré im umoZznia lepsSie sa integrovat do pracovného
prostredia. Programy, ktoré rozvijaji komunikacné zrucnosti, timovu
spolupracu, rieSenie konfliktova dalSie medziludské zrucnosti, su
kltic¢ové pre dspeSné zapojenie sa do spolo¢nosti. Mladi I'udia, ktor{ celi
vyzvam ako su nizka sebaudcta, stres, uzkost alebo problémové
spravanie, mozu ziskat emociondlnu podporu prostrednictvom
Specidlnych programov, ako sutreningy sebatcty, emociondlnej
inteligencie a psychologické poradenstvo. Pomahaji im to zvladnut
narocné situicie azabranujd tomu, aby sa izolovali alebo sa stali
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sucastou NEET skupiny. Organizicie mo6Zu organizovat motivac¢né
tréningy a sebazdokonalovacie kurzy, ktoré pomoézu mladym l'udom

vybudovat si sebaddveru a schopnost riesit problémy, ¢o je klti¢ové pri
hladani zamestnania alebo vzdelavacich prilezitosti.

4. Organizovanie vol'nocasovych aktivit, ktoré podporuja socialnu
inkliziu

Volnocasové aktivity ako su Sportové turnaje, divadelné vystipenia,
vytvarné workshopy, hudobné skupiny alebo filmarske kurzy mozu
pomdct mladym l'udom nielen rozvijat' svoje talenty, ale aj nadviazat
nové priatelstva, ¢im sa vyhnu socidlnej izolacii. Tieto aktivity im
pomahaju rozvijat' timovu spolupracu, zlepsit komunikacné zruc¢nosti
acitit saakceptovani. Organizacie méZu pondknut mladym
I'udom dobrovolnicke prileZitosti, ktoré im umoZnia ziskat cenné
skdsenosti, zdrovenn sa zapojit do spolocenskych a komunitnych
projektov, a rozhodovat’ o veciach, ktoré sa tykaju ich komunity. Tieto
aktivity podporuji nielen socidlnu inklaziu, ale ajzodpovednost
a obciansku angaZovanost. Pre mladych ludi je doélezité wvytvorit
prostredie, kde sa citia podporovani a akceptovani. Organizacie mozu
vytvarat komunitné podujatia, ktoré zblizuji rdzne generacie
a pomahajui mladym l'udom citit sa ako sticast’ SirSej komunity. To moze
zahrnat' spolo¢né varenie, pikniky, festivaly alebo komunitné vystavy.
Preventivne aktivity, ktoré organizacie poskytuju mladym ludom
NEET, sa klicové pre predchadzanie nezamestnanosti, vypadnutiu zo
vzdelavacieho systému a socidlnej izolacii. Ich cielom je podporit
kariérny rast, rozvoj socidlnych aemocionalnych zrucnosti
a vytvorit motivujlce a akceptujice prostredie, v ktorom sa mladi I'udia
moZu zapojit’ do spoloc¢nosti.

Intervencné aktivity

Intervencné aktivity su klicové na pomoc mladym I'udom NEET, ktori
sa nachadzaji vtaZkej Zzivotnej situdcii, aby sa opat zaclenili do
spoloc¢nosti prostrednictvom vzdelavania, zamestnania alebo inych
foriem podpory. Tieto aktivity by mali byt zamerané na rieSenie
konkrétnych problémov, ktorym mladi l'udia celia. Aby boli intervenéné
aktivity efektivne, mali by byt navrhnuté tak, aby pokryvali nielen
konkrétne potreby jednotlivca, ale aj jeho osobné a profesionalne
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predpoklady pre uspesny navrat do vzdeldvania alebo pracovného
procesu.

Uvadzame niekol'ko konkrétnych foriem intervencnych aktivit, ktoré
moZu organizacie realizovat:

1. Individualne poradenstvo pri hladani zamestnania alebo
navrate do vzdelavacieho systému

Organizacie by mali poskytovat individualne poradenstvo, ktoré
pomoZe mladym l'udom vyjasnit’ si svoje profesijné a vzdelavacie ciele,
identifikovat oblasti zaujmu, silné stranky a potreby. To zahftia analyzu
ich sudcasnej situacie, zrucnosti a potencidlu, ¢o mobze viest
kindividudlnym akénym pldnom pre navrat do Skoly alebo
zamestnania. Velmi doélezitym nastrojom je motivacia mladych
ludi a podpora pri zlepSovani ich sebatcty a sebavedomia. Poradcovia
by mali pracovat s mladymi ludmi na zvySovani ich motivacie
a odstraneni pocitu zlyhania, ktory moze branit’ ich dalSiemu rozvoju.
Organizacie moézu poskytnit pomoc privybere spravneho
vzdelavacieho programu, kurzu alebo pracovného miesta, ktoré
zodpovedd ich zaujmom a schopnostiam, ako aj aktudlnym
poziadavkam trhu prace.

2. Ziskanie novych zrucnosti a zvySovanie kvalifikacie

Organizacie m6zu organizovat $kolenia a rekvalifikacné kurzy, ktoré su
zamerané na praktické zrucnostia schopnosti, ktoré st aktudlne
dopytované na trhu prace. To m6ze zahrnat oblasti ako je IT, remesl3,
administrativa, projektovy manazment, komunikac¢né zrucnosti, jazyky
a dalsie profesijné zrucnosti. Zaroven by mali byt kurzy prispésobené
tak, aby mladi l'udia mohli pokracovat v praci alebo vzdelavani podla
svojich potrieb. Pre ulahcenie vstupu na trh prace méZzu organizicie
zabezpecit certifikaty alebo osvedcenia o absolvovani odbornych
kurzov a Skoleni, ktoré st uznavané zamestnavatel'mi. Mladi l'udia NEET
tak moézu ziskat' oficidlne kvalifikacie, ktoré im pomdézu pri hladani
prace. Organizacie m6Zu pontuknut mentoringové programy, kde mladi
ludia ziskaju podporu od skiisenych profesionalov v oblasti, ktora ich
zaujima. Mentori mézu pomdct’ mladym 'udom rozvijat zruc¢nosti, ucit
ich nové techniky a pomoct im adaptovat sa v novych pracovnych alebo
vzdelavacich prostrediach.
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3. Pomoc pri hladani byvania, rieseni zdravotnych, finanénych
a pravnych problémov

Mnoho mladych I'udi NEET sa modZe ocitnut v situdcii, kde im chyba
stabilné byvanie, o moze byt prekdZkou pri hladanf zamestnania alebo
vzdelavania. Organizacie by mali poskytovat poradenstvo pri hladani
byvania, informovat' o moZnostiach ubytovania, pomoci pri ziskavani
socidlneho byvania, alebo poskytnut kontakt na organizicie, ktoré sa
Specializuju na tuto oblast. Mnohé mladé osoby moézu celit pravnym
problémom, ktoré im brania v normalnom fungovani (napr. pravne
otazky tykajice sa opatrovnictva, dlhov, poruSovania pravidiel alebo
vysporiadania s dradmi). Organizicie moézu poskytovat pravne
poradenstvo alebo spoluprdcu s pravnikmi, ktori moézu pomoct
mladym I'udom riesit ich pravne problémy a pripravit ich na navrat do
vzdeldvania alebo zamestnania. Mladi lTudia NEET moézu Celit
aj finan¢nym problémom, ako je napriklad nedostatok prostriedkov na
vzdelanie alebo dopravu do prace. Poskytovanie finan¢ného
poradenstva a informacii o moznych Statnych alebo neziskovych
podporach, davkach, grantoch alebo pripadne tveroch na zaciatok
podnikania méZe vyrazne podporit ich Sance na uspech. Zdravotné
problémy, ¢i uz fyzické alebo duSevné, mézu byt prekazkou v zapojeni
mladych lTudi do vzdeldvacieho systému alebo pracovného trhu.
Organizacie by mali poskytovat informacie o dostupnosti zdravotnej
starostlivosti,  psychologickej podpory, alebo spolupracovat
s odbornikmi na dusevné zdravie a zavislosti, aby mladi I'udia mohli
ziskat' potrebnu starostlivost.

4. Pomoc pri zvladani psychologickych problémov a problémov
so zavislostou

Mnoho mladych l'udi NEET sa stretava s psychologickymi problémami,
ako su uzkost, depresia, stres alebo nizka sebaucta. Organizacie by mali
poskytovat psychologické poradenstvo alebo terapie, ktoré by mladym
ludom pomohli vyrovnat sa s tymito problémami a pripravit ich na
navrat do pracovného alebo vzdelavacieho prostredia. Mnoho mladych
l'udi moéZe mat problémy so zavislostou (alkohol, drogy, gambling),
ktoré im brania vproduktivnom Zivote. Organizicie mébZu
poskytovat programy na liecbu zavislosti lebo sa spajat s odbornikmi
a zariadeniami, ktoré ponukaji odbornd pomoc a rehabilitaciu. Tieto
programy mozu byt kombinované s dalSimi podporami na navrat do
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prace alebo skoly. Mladi I'udia Casto zaZivaju socidlnu izolaciu alebo
maju problémy s emociondlnym zvladanim konfliktov. Organizacie by
mali ponukat programy, ktoré sa zameriavaju na socidlnu inklaziu,
podporu pri nadvdzovani medziludskych vztahov a zlepSovani
komunika¢nych zruénosti, ¢o moze viest k lepSiemu zvladaniu
problémov v pracovnom alebo $kolskom prostredi.

Intervencné aktivity zohravaji zasadnu ulohu pri pomoci mladym
‘'udom NEET, ktori celia konkrétnym problémom, ako su
nezamestnanost, psychické problémy, alebo zavislosti. Organizacie by
mali poskytovat individualne poradenstvo, pomahat ziskat nové
zrucnosti, riesit pravne, finan¢né, zdravotné problémy a poskytovat
psychologicki podporu. KI'icovym prvkom dspesného intervencie je
flexibilny a komplexny pristup, ktory vychadza zredlnych potrieb
mladych Iudi a zabezpecCuje im potrebni podporu na ich ceste
k socidlnej a pracovnej inkluzii.

Inkluzivne aktivity

Inkluzivne aktivity sd neoddelitelnou stucastou usilia o podporu
mladych I'udi NEET, aby sa citili akceptovani, reSpektovani a motivovani
k zapojeniu sa do spoloc¢nosti. Tento pristup sa zameriava na rovnaké
prileZitosti pre vSetkych, bez ohladu na ich individualne vyzvy, zadzemie
alebo predchadzajice skudsenosti. DoleZité je nielen poskytovanie
podpory, ale aj vytvaranie prostredia, ktoré podporuje rovnost, respekt
a rozvoj potencialu kaZzdého jednotlivca.

Uvadzame Kkonkrétne priklady inkluzivnych aktivit, ktoré mozu
organizicie implementovat:

1. Partnersky pristup a vzajomny respekt vsetkych ziicastnenych
stran

Organizacie by mali zabezpecit, aby vSetky aktivity a rozhodnutia, ktoré
sa tykaji mladych ludi, boli realizované v ramciotvoreného
a transparentného dialégu. To znameng, Ze by mali byt vypocuti vSetci
zucastneni - mladi ludia, ich rodiny, odbornici a komunita. Tento
pristup pomaha budovat vzajomny reSpekt a déveru medzi vSetkymi
stranami, ¢im sa zvySuje efektivita podpory. Organizacie moZu
vytvorit pracu v malych inkluzivnych skupinach, kde sa mladi Iudia
mozu podielat’ na rozhodovani o tom, aké programy alebo aktivity by
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im najviac pomohli. Tymto spésobom sa u mladych ludi NEET
podporuje zodpovednost a motivacia, pretoZe sa citia byt priamo
zapojeni do tvorby svojho rozvoja. Mladi I'udia mo6zu byt zapojeni do
programov mentoringu, kde starsi a skiseni mladi l'udia pomahajua tym,
ktori su v situacii NEET. Tento peer-to-peer pristup podporuje rovnost
a znizuje bariéry, ktoré mladi I'udia mézu pocitovat pri interakcii
s profesionalmi alebo uradnikmi.

2. Celostny pristup k mladym l'udom NEET, vnimanie ich ako

schopnych jedincov a prinos pre spolo¢nost

Kazdy mlady clovek je jedinec¢ny, a preto je doleZzité pristupovat k nim
celostne, teda zohladiiovat nielen ich problémy s nezamestnanostou
alebo vzdelanim, ale aj ich socidlne, emociondlne a psychologické
potreby. Individudlne plany podpory mézu pomodct kaZdému najst
najlepsi sposob, ako sa vratit do vzdelavacieho systému alebo
zamestnania. Programy aaktivity by sa mali zameriavat
na identifikaciu silnych stranok mladych l'udi, ktoré mozu byt rozvijané
a aplikované v roznych oblastiach. Tieto programy moZu
zahfnat pripravu na zamestnanie, rozvoj kreativnych schopnosti,
leadership schopnosti alebo technickych a digitadlnych zrucnosti, ktoré
im umoznia stat sa produktivnymi a prinosnymi ¢lenmi spolo¢nosti.
Organizacie by mali zabezpeCit, Ze vSetci mladi ludia NEET
dostanu rovnaké prilezitosti na rozvoj a zapojenie sa do vzdelavacich
alebo pracovnych aktivit bez ohladu na ich socidlne, ekonomické alebo
etnické zazemie. To znamend, Ze by mali byt vytvorené inkluzivne
programy pristupné pre vSetkych, ktori potrebuji pomoc.

3. Spolupraca s rodinami a odbornikmi pri rieSeni problémov
nezamestnanosti, S$kolského neprospievania a socialneho
vylicenia

Rodiny mézu byt klti¢ovymi partnermi v rieSeni problémov mladych

I'udi NEET. Organizdcie moZu organizovat poradenské stretnutia pre

rodiny, kde sa budu riesit otdzky, ako podporit mladych Tudi v ich

vzdelavacej alebo pracovnej drahe. Je dobleZité poskytovat rodinam
nastroje a informacie, ako byt oporou a motivatorom pre svoje deti.

Mladi ludia NEET casto celi nielen problémom so vzdelanim

azamestnanim, ale aj spsychologickymi problémami alebo

zavislostami. Organizacie by mali tzko spolupracovat' s odbornikmi na
dusevné zdravie, ktori moézZu poskytnit mladym Tudom
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potrebnu psychologickil podporu, terapiu alebo poradenstvo. V ramci
inkluzivnych aktivit je potrebné zorganizovat koordinované postupy
medzi Skolami, zamestnavatelmi, socidlnymi a zdravotnymi sluzbami,
aby sa zabezpecila komplexna podpora pre mladych I'udi NEET. Tato
spolupraca zniZuje riziko, Ze mladi I'udia prepadnu medzi systémami
aneziskaju potrebni pomoc. Pre mnohych mladych ludi NEET je
nevyhnutné riesit' aj problémy, ako je nedostatok byvania, problémy
s pravom, zlé rodinné zazemie alebo pravne problémy. Organizacie
mozu zabezpecit, Ze mladi Iudia dostani pomoc v tejto oblasti
prostrednictvom spoluprace s pravnikmi, socidlnymi pracovnikmi
alebo poradenskymi organizaciami.

4. Vytvaranie prilezitosti pre zlepSenie socialnej inkluzie
a zniZovanie socialnej izolacie

Organizacie mozu vytvarat rozne komunitné projekty, ktoré spajaju
mladych l'udi s ré6znymi pozadiami. To mo6ze zahifnat dobrovolnicke
aktivity, kultdrne podujatia, Sportové stutaZe alebo tvorivé workshopy.
Takéto aktivity umoznujui mladym I'udom rozvijat socidlne zrucnosti,
nadvazovat priatelstva a ziskat pocit prisluSnosti k SirSej komunite.
Vzdelavacie programy by mali byt navrhnuté tak, aby boli pristupné pre
vSetkych mladych ludi, vratane tych, ktori maju Specifické potreby. To
moze zahrnat Specializované kurzy pre mladych ludi so zdravotnym
postihnutim, jazykovi podporu pre mladych I'udi z mensin alebo
pristup k vzdeldvaniu prostrednictvom digitalnych platforiem. Mladi
ludia NEET casto celi riziku socidlnej izolacie. Organizicie by mali
podporovat volnocasové aktivity, ktoré poskytuji priestor na
interakciu, vytvaranie priatelstiev a rozvoj zaujmov, ¢im sa zniZuje ich
pocit osamelosti a izol4cie.

Inkluzivne aktivity si nevyhnutné na to, aby mladi l'udia NEET mali
rovnaké prileZitosti na uspech, bez ohladu na svoje zazemie alebo
individudlne vyzvy. Partnersky pristup, celostny pristup k mladym
ludom, ktory sa zameriava na ich schopnosti, a spolupraca s rodinami
a odbornikmi su klicové pre zabezpecenie rovnosti a spravodlivosti
v poskytovanej podpore. Organizicie by mali vytvarat prostredie,
v ktorom sa mladi I'udia citia akceptovani a motivovani k tomu, aby sa
stali aktivnymi a produktivnymi ¢lenmi spoloc¢nosti.
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Hlavné zistenia z analyzy aktivit aktérov prace s mladymi l'udmi

Analyza aktivit aktérov prace s mladymi I'udmi poukazuje na nutnost
a komplexnost aktivit, ktoré ovplyviiuja ich zapojenie do vzdelavacieho
systému, pracovného trhu a spolo¢nosti. Medzi najzasadnejSie vyzvy
patri chybajuci pristup k kvalitnému vzdelavaniu, obmedzené moZnosti
zamestnania, socidlna izolacia a problémy v rodinnom a osobnom
Zivote. Na zaklade identifikovanych nedostatkov je potrebné vyvinat
integrovany pristup, ktory zahffia komplexnii podporu pre mladych
l'udi.

KIicové aktivity, ktoré pomo6zu zmiernit a odstranit tieto prekazky,

zahfnaju:

1. Vytvaranie flexibilnych vzdelavacich programov, ktoré
zohladnuja potreby mladych l'udi, najma tych, ktori maji problémy
s pristupom ktradicnému vzdeladvaniu, alebo ktori potrebuju
podporu pri ziskavani praktickych zru¢nosti a odbornych kvalifikacii.

2. Rozvoj programov na podporu zamestnania, ktoré spajaju
mladych ludi s pracovnymi prilezitostami a zarovenn im ponukaju
odborné poradenstvo, mentorski podporu a prileZitosti na
staZovanie.

3. Podpora dusevného zdravia a socidlnej integracie mladych ludi,
¢im sa znizZuje riziko socidlnej izolacie a zvySuje sa ich sebadovera
a motivacia do dalSieho vzdelavania a zamestnania.

4. Podpora inkluzivnych aktivit, ktoré zabezpeCujui rovnaké
prileZitosti pre vSetkych mladych Tudi, bez ohladu na ich socialny,
ekonomicky alebo zdravotny stav. Inkluzia je klicova nielen pre
zlepSenie socidlnej kohézie, ale aj pre osobnostny a profesionalny
rozvoj mladych l'udi.

5. Podpora rodin a komunity, ktoré zohravaju rozhodujicu tlohu
v Zivote mladych Tudi. Poskytovanie socialnych, emocionalnych
a materidlnych podpornych sluzieb méZe vyrazne prispiet
k zlepSeniu ich Zivotnych podmienok a motivéacie.

Je nevyhnutné Kkoordinovat rézne aktivity medzi vzdelavacimi

inStitdciami, zamestnavatelmi, miestnymi samospravami

a neziskovymi organizaciami, aby sa vytvoril efektivny systém podpory

mladych l'udi. To si vyZaduje nielen zlepSenie legislativneho rdmca, ale

aj dostatocné finan¢né a persondalne zdroje.
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Mladi l'udia, ktori sa nachadzaju v situacii NEET, potrebujud viac nez len
teoretické vzdelanie ¢i jednorazové pracovné prileZitosti. Je
nevyhnutné zabezpecit komplexnd a kontinudlnu podporu, ktord im
pomdze ziskat potrebné zrucnosti, zlepsit' ich sebatictu a integraciu do
spolo¢nosti. Takymto spdsobom sa nielen zlepSia ich individualne
zZivotné podmienKy, ale prispieva sa aj k celkovému rozvoju a prosperite
spolocnosti.

Zabezpecenie kvalitného vzdelania a rovnakych prilezitosti pre
vSetkych mladych l'udi nie je len zaleZitostou socialnej spravodlivosti,
ale aj kI'icom k udrzatelnému ekonomickému rastu a stabilite celej
spolo¢nosti. Preto je dodlezité, aby sa na vSetkych Grovniach politiky,
vzdelavania a zamestnanosti pokracovalo v rozvoji a implementacii
opatreni, ktoré sa sustreduju na zlepSenie podmienok pre mladych l'udi
v situacii NEET.

Pre mladych l'udi v situacii NEET je nevyhnutné poskytovat komplexnu
podporu, ktord zahffia rdézne druhy aktivit, aby sa zabezpecil ich
uspesny navrat do vzdelavania, zamestnania alebo socialnej integracie.
Informacné aktivity su zakladom, pretoZe mladi l'udia potrebuju jasné,
aktuadlne a dostupné informacie o moznostiach, ktoré im pomozu
zorientovat’ sa vo vzdelavacich a pracovnych prilezitostiach, ako aj
v roznych formach pomoci, ako sud socidlne davky a podpora. Prevencia
je klicova pre podporu ich kariérneho rastu, socidlnych zrucnosti
a vybudovanie motivujuceho a akceptujiceho prostredia. Intervencné
aktivity si nevyhnutné pre tych, ktori Celi konkrétnym problémom, ako
su nezamestnanost, psychické problémy alebo zavislosti. Tieto aktivity
musia byt flexibilné a prispésobené individualnym potrebam mladych
l'udi, aby sa im poskytla adekvatna podpora. Inkluzivne aktivity hraja
rovnako dolezitd ulohu, pretoZe zabezpecujui rovnaké prilezitosti pre
vSetkych mladych ludi, bez ohladu na ich individudlne vyzvy alebo
zazemie. Tento celostny a partnersky pristup, ktory sa zameriava na
schopnosti jednotlivca a izku spolupracu s rodinami a odbornikmi, je
nevyhnutny pre vytvorenie rovnosti a spravodlivosti v poskytovanej
podpore. V kone¢nom désledku je ddleZité venovat pozornost vietkym
tymto aktivitdm, pretoZe len kombinacia réznych pristupov, aktivit
atypov podpory moéze mladym ludom NEET umoznit prekonat
prekazky a Uspesne sa integrovat do spoloc¢nosti.
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Mapovanie relevantnych aktérov a sluzieb

Na zdklade podrobného mapovania aktérov, ktori sa zameriavaju na
pracu s mladymi lud'mi v Trenc¢ianskom kraji, bolo identifikovanych 283
organizicif a inStitdcii, ktoré poskytuju rézne sluzby alebo organizuju
aktivity pre mladych. Tito aktéri su klicovymi poskytovatel'mi podpory
pre mladych l'udi, a ich ¢innosti m6Zu byt obzvlast prospeSné pre osoby
v situacii NEET a maji potencidl prispiet kzlepSeniu Zivotnych
podmienok mladych l'udi, ktori celia tymto vyzvam.

Nasledujica tabulka poskytuje prehlad porovnania medzi poctom
identifikovanych aktérov v jednotlivych okresoch Trencianskeho kraja
a poltom osdb v situdcii NEET v tychto okresoch. Tento prehlad
umoznuje lepsie pochopenie ako sa rozdeluju napriec¢ krajom a ako sa
tieto aktivity zhoduju s potrebami mladych l'udi v r6znych oblastiach.

Tabul'ka: Porovnanie poctu identifikovanych aktérov a poctu oséb v situacii
NEET v okresoch TSK

OKkres Pocet Pocet NEET | Podiel Pocet
obyvatelov vo vo veku 15- NEET (%) identifikovanych
veku 15-29 29 rokov aktérov v okrese
rokov

BN 5682 919 16,17 10

IL 8621 1345 15,60 22

MY 3613 650 17,99 17

NM 9215 1550 16,82 26

PE 6 624 1205 18,19 24

PB 10199 1619 15,87 33

PD 19 882 3736 18,79 55

PU 7 519 1195 15,89 20

TN 17 106 2691 15,73 76

TN Kraj 88461 14910 16,85 283

Zdroj: SODB 2021 a vlastné spracovanie
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Pri analyze rozlozenia aktérov medzi jednotlivymi okresmi sa ukazuje
nerovnomerné rozdelenie, ¢o je sposobené réznymi faktormi, ako su
ekonomické podmienky, infrastruktira a dostupnost vzdeldvacich
a pracovnych prilezitosti. Najvyssi pocet aktérov bol identifikovany
v okrese Trencin (76). Tento okres, aj ked vykazuje druhy najnizsi
podiel osob v situacii NEET, sa nachadza v pozicii krajského mesta,
ktoré je centrom administrativy, obchodu a kultdry v kraji. To vytvara
predpoklady na vyssiu koncentraciu aktérov. Zaroven tu pdsobia aj
aktéri so $irsim dosahom, ktori nie st pritomni v menej urbanizovanych
oblastiach.

Na druhej strane, okres Banovce nad Bebravou (10) vykazuje najnizsi
pocet identifikovanych aktérov, druhy najniz§i pocet aktérov bol
identifikovany v okrese Myjava (17). Tieto vyrazné rozdiely v pocte
aktérov identifikuju biele miesta v poskytovani sluzieb pre mladych
I'udi NEET a signalizujd potrebu vac¢Sej podpory a iniciativy zo strany
miestnych aktérov na posilnenie regionalnej Struktiuru aktérov
a podporu vytvarania regionalnych partnerstiev.

Hlavné zistenia z mapovania aktérov a sluzieb pre mladych
v situacii NEET so zameranim sa na konkrétne skupiny
znevyhodnenych v Trenc¢ianskom Kraji

Nasledujuce klticové zistenia su vysledkom kombinacie ré6znych metod
zberu dat, ktoré zahffiaji mapovanie relevantnych aktérov, fokusové
skupiny, osobné navstevy tychto aktérov a rozhovory so zastupcami
organizacif a odbornikmi v Trencianskom kraji. Tento holisticky pristup
umozZnil nielen podrobne analyzovat dostupnost a kvalitu sluZieb pre
mladych ludi vsituacii NEET, ale aj hlbSie porozumiet reilnemu
fungovaniu tychto sluZieb a vyzvam, ktorym aktudalne aktéri celia.

Po spracovani SWOT analyzy pre kazdi konkrétnu skupinu
znevyhodnenych, ktord vychadza zo zisteni aidentifikovanych
nedostatkov v poskytovani sluzieb pre mladych NEET, uvadzame
konkrétne odporacania pre aktérov prace s mladymi, na ¢o by sa mali
viac zamerat' v ramci svojej ¢innosti. Tieto odporucania su zaloZené na
detailnom posudeni rozdielov a vyziev, ktorym celi kazda konkrétna
cielovd skupina znevyhodnenych mladych ludi. Na ich zaklade
identifikujeme oblasti, kde je potrebné zlepsit koordindciu medzi
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aktérmi, zvysit dostupnost sluzieb, zefektivnit procesy podpory alebo
poskytnut lepsie informacie a nastroje pre samotnych mladych l'udi.
Cielom tychto odporucani je dosiahnut vacsiu efektivitu a dostupnost’
podpory pre mladych lIudi NEET, ¢im sa vytvoria priaznivejSie
podmienky pre ich zapojenie do vzdelavania, zamestnania
a spolocenského zivota.

Odporucané oblasti a prilezitosti podpory, na ktoré sa mali aktéri
prace s mladymi l'udmi zamerat' s ohl'adom pre konkrétne skupiny
znevyhodnenych mladych l'udi vsituacii NEET a ohrozenych
situaciou NEET v Trenc¢ianskom Kraji:

1. Podpora dlhodobo nezamestnanych mladych l'udi evidovanych
na Urade prace

- Rozvoj integrovaného pristupu: Prepojenie poradenstva,
vzdelavania, praktickych staZi a podnikatel'skych programov do
jedného koordinovaného systému.

- ZlepSenie spoluprace s lokalnymi podnikmi: Partnerstva
s miestnymi firmami a organiziciami na ziskanie pracovnych
prilezitosti, staZi a mentorstva pre dlhodobo nezamestnanych.

- Podpora podnikania a rozvoja podnikatel'skych zru¢nosti:
Vytvaranie programov na podporu zacinajicich podnikatelov
a zlepSenie pristupu k financidm a poradenstvu.

- Prevencia a podpora deti v rodinach dlhodobo
nezamestnanych: Zamerat' sa na podporu deti a mladych l'udi
v rodinach dlhodobo nezamestnanych, aby sa predislo dalsej
generdacii nezamestnanych.

- RozSirenie psychologickej podpory: Zlepsit dostupnost
psychologickej pomoci pre dlhodobo nezamestnanych, ¢im sa
zvysi ich motivacia a zlepsi sebadévera.

2. Podpora dlhodobo nezamestnanych mladych l'udi, ktori nie s
registrovani na Urade prace
- ZlepSenie komunikacie o vyhodach registracie: Osveta
o prinosoch registracie na Urade prace (prispevky, kurzy,
poradenstvo) mo6Ze motivovat mladych Tudi.
- Zintenzivnenie spoluprace medzi neziskovymi
organizaciami a Uradom prace: Lepsia koordinicia moZe
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viest kadresnejSej pomoci apodpore pre mladych
nezamestnanych.

Podpora podnikania a nezavislosti: Vytvaranie programov
na podporu mladych podnikatelov mo6ze poskytnut alternativu
k zamestnaniu.

Mentoringové a Kkariérne poradenstvo: Zintenzivnenie
mentorovania moéze mladym ludom pomoct najst jasny smer
a podporit ich sebavedomie pri hladani zamestnania.

Ziskanie praktickych skiisenosti cez staze
a dobrovolnictvo: Prilezitosti na praktické skiisenosti moézu
pomoct mladym l'udom ziskat pracovné navyky a kontakty
v priemysle.

3. Podpora nezamestnanych absolventov

ZvySena personalizacia poradenstva: RozSirenie
individualneho poradenstva, ktoré sa bude viac zameriavat na
Specifické potreby kazdého absolventa.

Vacsia spolupraca smalymi astrednymi podnikmi:
Zintenzivnenie spoluprace s miestnymi podnikmi
a samospravami na poskytovani viac stdzi a pracovnych miest
pre absolventov.

Rozsirenie praxe v réznych sektoroch: Podpora praktickych
skusenosti v oblasti IT, marketingu, financii, inzinierstva
a dalSich klicovych oblastiach.

Podpora mikKkych a digitalnych zrucnosti: Zameranie sa na
Skolenia zamerané na rozvoj makkych zrucnosti a digitalnych
kompetencii, ktoré su Coraz déleZitejSie na trhu prace.
Podpora podnikania a kreativneho myslenia: Podpora
podnikatel'skych iniciativ a nezavislych projektov absolventov
prostrednictvom Startovacich grantov a mentoringu.

avv/

4. Podpora mladych lI'udi so vzdelanim niz$im ako strednym

Rozvoj flexibilnych vzdelavacich formatov: Zavedenie
vecernych kurzov, online vzdelavania a kurzov prispésobenych
rodinnym apracovnhym povinnostiam zlepsi pristup
k vzdelavaniu.

Podpora mladych l'udi, ktori nedokon¢ili stredna $kolu:
Zavedenie alternativnych vzdelavacich programov, ktoré
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ponuknu prilezitost ziskat odborné vzdelanie alebo maturitu
cez dialkové stidium.

Zameranie na praktické vzdelavanie a odborné kurzy:
Sustredenie sa na vzdelavacie programy, ktoré ponukaju
praktické zrucnosti pre konkrétne profesie, ako si remesl3,
technické profesie, digitalne zrucnosti.

Podpora rozvoja digitalnych zrucnosti: Programy na
zlepSenie digitalnych zrucnosti pre osoby, ktoré nemaju pristup
k modernym technolégiam, mozu zlepsit ich zamestnatelnost.
ZlepSenie koordinacie a spoluprace medzi aktérmi: Lepsia
koordinacia medzi Uradom prace, neziskovymi organizaciami
a komunitnymi centrami méze zabezpecit komplexni pomoc
pre osoby s niz§im vzdelanim.

5. Podpora zdravotne postihnutych mladych lI'udi a inak zdravotne
znevyhodnenych

RozSirenie a prisposobenie vzdelavacich pristupov:
ZlepSenie kvality inkluzivneho vzdeldvania a rozsirenie
Specialnych programov v skolach.

Rozsirenie programov na podporu podnikania: Vytvorenie
programov na podporu podnikania pre zdravotne
postihnutych, aby mohli byt samostatni.

ZvysSenie ponuky flexibilnych pracovnych miest: Rozvoj
pracovnych prilezitosti na ciastoCny Uvazok, pracu z domu
a inych flexibilnych formach zamestnania.

LepSia spolupraca medzi inStiticiami a neziskovymi
organizaciami: Posilnenie koordinacie medzi verejnymi
inStitdciami, Skolami a neziskovymi organizaciami na zlepsenie
integracie do vzdelavania a pracovného trhu.

6. Podpora matiek a mladych rodicov

Rozsirenie flexibilnej starostlivosti o deti: Vytvorenie viac
programov a miest na flexibilnu starostlivost o deti, ¢o umozni
matkam lepsie sa zapojit do prace a vzdelavania.

Alternativne formy vzdelavania a pracovnych miest:
Rozsirenie flexibilnych vzdelavacich programov a pracovnych
prilezitosti na ¢iasto¢ny tivazok.
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- Programy na podporu podnikania: ZaloZenie a podpora
podnikatelskych aktivit matiek, ktoré by im umoznili
samostatné zarabanie a flexibilitu v pracovnom case.

- Psychologicka podpora a poradenstvo: Zavedenie Sirsich
programov zameranych na dusevné zdravie a psychosocidlnu

- ZlepSenie spoluprace s neziskovymi organizaciami:
Existuju programy, ktoré mézu poskytnut komplexnd pomoc
pri rieSeni problémov so vzdelavanim, pracou, byvanim
a zdravim.

podporu. 9. Podpora mladych ukrajinskych odidencov
- RozSirenie  programov  psychosocidlnej podpory:
7. Podpora osamelych dospelych osdb starajucich sa o deti alebo Vybudovanie vac¢sej kapacity na duSevné zdravie a terapie.
osoby odkazané na starostlivost’ - ZlepSenie jazykového vzdelavania: Zavedenie cielenejsie
- ZlepSenie dostupnosti psychologickych sluzieb: Zavedenie zameranych jazykovych kurzov pre deti, mladez a dospelych.

bezplatného alebo nizkonadkladového psychologického - Podpora rekvalifikacie a uznavania kvalifikacii: Vytvorenie

poradenstva a terapie, ktoré by bolo dostupné pre osamelé
osoby a osoby starajlce sa o inych.

RozSirenie programov na podporu zamestnatelnosti
a rekvalifikacie: Vytvaranie a podpora flexibilnych pracovnych
miest, prac na dial'ku alebo zniZenie prahovych podmienok na
pristup na trh prace pre osamelych rodicov.

ZlepSenie financnej gramotnosti: Zavedenie programov
zameranych na spravu domadcich financii avyuZzivanie
dostupnych socialnych davok a pomoci.

Posilnenie komunitnej podpory a aktivit: Vytvorenie
silnej$ich komunitnych centier, ktoré by poskytovali nielen
podporu pre osamelé osoby, ale aj aktivity na zlepSenie
socidlnej integracie.

8. Podpora mladych lI'udi z marginalizovanych roémskych komunit
- Podpora digitdlnych zrucnosti: S rasticim dérazom na

digitalizaciu existuje prileZitost na rozvoj online vzdelavacich
programov, ktoré su flexibilné a mézu oslovovat mladych Tudi
v komunitach.

ZlepSenie pristupu k zamestnaniu: Tvorba programov
zamestnanosti, stazi a odbornych praxi, ktoré moézu pomoct
mladym ludom ziskat skdsenosti a pripravit ich na pracovny
trh.

Romske kulturne programy: Vzdelavacie aktivity zamerané
na zvysSovanie povedomia o rémskej kultdre a histérii mozu

pomdct znizovat predsudky a podporovat integraciu.
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10.

programov na uznanie kvalifikacii a odborné skolenia.
Podpora Kkomunitného Zivota avzajomnej dovery:
Posilnenie programov na integraciu a komunitna spolupracu.

Pomoc mladym I'udom bez domova

Komplexny a koordinovany pristup: Zlepsit koordinaciu
medzi organizdciami na zaisteni komplexnej starostlivosti
0 bezdomovcov.

Podpora pri ziskavani byvania: Vytvorit Specifické programy
na podporu pri hladani a udrziavani trvalého byvania.
ZvysSenie vzdelavania a pracovnych prileZitosti: Rozsirenie
moznosti vzdelavania, rekvalifikacie a ziskavania pracovnych
skdsenosti pre bezdomovcov.

Prevencia bezdomovectva: ZvySenie informovanosti
aprevencia v oblasti bezdomovectva, najmi v rizikovych
skupinach.

ZlepSenie psychosocidlnej podpory: Poskytnut viac
terapeutickych a dusevnych sluZieb pre bezdomovcov, aby sa
podporil ich duSevny a emocionalny stav.
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Integrovany pristup k rieSeniu problematiky NEET,
nevyhnutnost spoluprace medzi aktérmi
a odporucané partnerstva

RieSenie problémov mladych l'udi NEET si vyZaduje komplexny pristup,
ktory zahfna spolupracu verejnych institucii, neziskovych organizacii,
sukromného sektora a komunitnych skupin. Klicom k tispechu je nielen
poskytovanie podpory, ale aj motivacia a vytvaranie podmienok pre
osobny rast a zlepSenie zZivotnych perspektiv mladych l'udi.

U¢inna spolupraca medzi réznymi aktérmi prispieva k vytvoreniu
systému podpory, ktory pomdze tymto mladym ludom prekonat
prekazky a reintegrovat sa do spoloCnosti, pracovného alebo
vzdelavacieho procesu.

Prikladom takejto uspesnej spoluprace aktérov v Trenc¢ianskom
kraji je aktivna spolupraca TSK smestskymi tradmi, CVC,
mladezZnickymi organizaciami a neziskovymi organizaciami, ktora
vytvorila dlhodobé partnerstva nielen na regionalnej Grovni.

Klicovym faktorom uspechu je zapojenie roznych institacii
aorganizacii, ktorych partnerstvd a spolupraca su zaloZené na
dlhoro¢nych skiisenostiach a vzajomnom porozumeni, ¢o viedlo uz
v minulosti k realizacii niekol'’kych tispesnych a udrzatelnych projektov,
ktoré pozitivne ovplyvnili situdciu mladych l'udi v regiéne, najma tych,
ktori sa Casto nachadzajud v zloZitej Zivotnej situdcii, si kategorizovani
ako NEET alebo spadajui do kategérie ohrozenych situaciou NEET.
Kli¢ovym  krokom pri rieSeni problémov mladych ludi
v situdcii NEET je posilnenie existujucich partnerstiev a vytvaranie
novych, je nevyhnutné zabezpecit nielen koordiniciu medzi réznymi
aktérmi, systém zdielania informacii a skusenosti, ale aj systém
budovani prilezitosti na osobny rast mladych ludi.

Preto je potrebné vybudovat eSte silnejsi a efektivnejsi systém podpory,
ktory by umoznil mladym l'udom jednoduchSie prekonat prekazky,
zniZovat nezamestnanost mladych a podporit ich reintegraciu do
spoloc¢nosti, pracovného ¢i vzdelavacieho systému.
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Odporicané partnerstva

V spolupraci zameranej na podporu mladych ludi zo skupiny NEET
a mladych I'udi ohrozenych situaciou NEET by mali byt zapojené rozne
organizacie a aktéri, ktori st schopni prispiet k ich integracii do

spoloc¢nosti a pracovného trhu. Medzi klicovych partnerov, ktori by
mali byt sticastou tohto regionalneho partnerstva, patria:

Miestne a regionalne samospravy

. Urad prace, socidlnych veci arodiny - zodpovedny za
administraciu socidlnych a pracovnych programov, ponukanie
poradenstva a aktivnych opatreni trhu prace.

. Miestne trady a mestské a regionalne samospravy - poskytuju
podporu na lokalnej Grovni, vytvaraja partnerstva medzi r6znymi
aktérmi a podporuju miestne iniciativy a projekty.

. Regiondlne a narodné institicie - organizacie v zriadovatelskej
pOsobnosti Statu, TSK, obci, ktoré maji na starosti politiku
mladeZe, zamestnanosti, vzdeldvania, socialnych veci a rozvoja
regionov zamerané na mladych l'udi.

. Bezplatné dlhové poradne acentra pravnej pomoci -
poskytuju bezplatné poradenstvo a pomocv oblasti  dlhov,
pravnych problémov a financnej stability, ¢im pomdahaja
jednotlivcom prekonavat tazkosti a zlepsit ich kvalitu Zivota.

. Informacné centra mladych a centra mladeZe - poskytuju
priestor na organizovanie aktivit, stretnuti a programov, ktoré
podporujud rozvoj mladych l'udi.

. Centra volného casu - poskytuju priestor na rozvoj
volnocasovych aktivit, ktoré maju velky vplyv na osobnostny
a profesijny rast mladych l'udi.

Vzdelavacie institicie

. Zakladné a stredné Skoly - si prvym miestom, kde sa
identifikuji deti a mladi ludia ohrozeni situdciou NEET,
spolupraca so Skolami zahfiia prevenciu, véasné zasahy
a orientaciu na individualne potreby Ziakowv.

. Vysoké Skoly - ponukaju programy pre mladych ludi, ktori sa
rozhodli pokracovat vo vzdeldvani, ale zaroven potrebuju
podporu pri prechode do pracovného trhu.
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Organizacie, poskytujice vzdelavacie a rekvalifikacné kurzy -
ponukaji odborné vzdeldvanie a Skolenia, mdzu zabezpecit
zrucnosti, ktoré st potrebné na trhu prace, najma pre mladych
l'udi, ktori nie st v tradi¢nom vzdelavacom systéme.

Kariérne poradenstvo a mentoring - poskytujui podporu pri
orientacii na trhu prace, pomahaju ziskat potrebné zrucnosti
a skisenosti a motivuju na ceste k rozvoju kariéry, ponukaju
odborné poradenstvo, odborné stdZe, programy na podporu
zamestnanosti alebo vzdelavania, ako aj prevenciu rizikovych
faktorov veducich k situacii NEET.

Alternativne vzdelavacie programy - rdzne pristupy
k vzdelavaniu, ktoré sa liSia od tradi¢ného Skolského systému,
Casto sa zameriavaju na praktické zrucnosti, flexibilitu v uceni,
pristupnost pre rézne skupiny a podporu individualnych potrieb.
Neformalne vzdelavanie a rozvoj mikkych zruc¢nosti -
flexibilny, prakticky typ vzdelavania, prispdsobeny individudlnym
potrebam ucastnikov, ¢o umoziiuje nielen ziskavanie novych
zrucnosti, ale aj ich aplikovanie v redlnych situdcidch. Zameranie
sa na rozvoj mékkych zruc¢nosti pomaha mladym ludom nielen
pripravit sa na vstup na pracovny trh, ale aj ispesne sa zapojit do
spolocenského a profesijného Zivota.

Neziskové organizacie a ob¢ianske zdruZenia
. Organizacie na podporu mladych migrantov, etnické mensiny

a znevyhodnené skupiny - $pecializuji sa na integraciu mladych
Iudi zo znevyhodneného prostredia, ktori celia kultdrnym,
jazykovym alebo socidlnym bariéram.

Dobrovolnicke programy - velmi cenny nastroj na podporu
mladych Tudi, ponukaju prilezitosti naosobny a profesijny
rozvoj, rozvijanie zrucnosti, ale ajintegraciu do spoloc¢nosti.
Dobrovolnictvo pomaha nielen v rozvoji praktickych schopnosti,
ale aj vzvySovani sebaddvery, komunikacnych zrucnosti
a socialnej zodpovednosti.

Charitativne organizacie - zameriavaju na zlepSenie Zivotnych
podmienok mladych ludi a ich aktivne zaclenenie sa do
spolo¢nosti, poskytuju nielen materidlnu podporu, ale aj pomoc
v oblasti vzdelavania, mentorstva a motivacie.
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Mladeznicke organizacie - organizuju rozne akcie, Sportové
aktivity, workshopy, kultirne podujatia, ktoré umoznuji mladym
ludom zapajat sa do spoloc¢nosti a ziskat nové zrucnosti.
Zaujmové organizacie - rdzne: kultirne, Sportové,
environmentalne, technické, umelecké, alebo zamerané na iné
oblasti zaujmu, zamerané na aktivne travenie volného casu,
vyznamne prispievaji k prevencii vylac¢enia mladych ludi
z aktivneho Zivota spolocnosti, ako aj k ich integracii do
pracovného trhu a vzdelavacieho systému.

Podnikatel'sky a priemyselny sektor

Zamestnavatelia a obchodné komory - prispievaju k vytvaraniu
pracovnych miest, stazi, mentorstiev a inych prileZzitosti pre
mladych I'udi. Obchodné komory mézu byt cennym partnerom pri
identifikovani potrieb trhu prace a presviedcani podnikatelov, aby
sa zapojili do podpory mladych I'udi NEET.

Start-upy a malé a stredné podniky - casto flexibilnejSie
a ochotnejsie zapojit mladych ludi do roznych programov
zamestnanosti alebo praxe.

Staze atréningové programy - zlepSuji zamestnatelnost
mladych l'udi, ale tieZ pomahaju rozvijat profesiondlne a osobné
schopnosti a budovat' siet kontaktov, ¢o je neocenitelné pri
hladani trvalého zamestnania.

Agentiry  zamestnanosti -  poskytuji  poradenstvo,
rekvalifikdciu, pracovné staZe a pomoc pri hladani zamestnania,
organizuju Kkariérne poradenstvo, pracovné burzy a podobné
podujatia.

Socialne podniky, chranené dielne apracoviska - klucovi
partneri na podporu mladych ludi, poskytuju pracu a podporu
tym, ktori sa ocitli na okraji pracovného trhu alebo Celia socidlnym
alebo zdravotnym problémom. Poskytuju nielen pracu, ale
aj prilezitosti na rozvoj a integracné programy, ktoré zvysujd
zamestnatelnost a sebadoveru.

Psychologické a socialne sluzby

Socialni pracovnici, psycholdgovia a terapeuti - Tieto profesie
poskytuju dolezitd podporu mladym Iudom, ktori Ccelia
problémom so sebadOverou, motivaciou, rodinnymi alebo
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mentalnymi problémami. Rovnako mézu pomoct pri adaptacii na
nové prostredie a pri rieSeni stresu, ktory mladi l'udia zazivaju pri
prechode do pracovného Zivota.

. Centra poradenstva aprevencie - Organizdcie zamerané na
prevenciu a liecbu zavislosti, psychické zdravie alebo prevenciu
socialneho vylucenia.

» Zariadenia socidlnych sluzieb - zohravaju dolezitd ulohu pri
podpore NEET mladych Tudi, najma tych, ktori Celia r6znym
formam socialneho vylacenia, ako su zdravotné problémy,
mentalne alebo psychické taZkosti, rodinné problémy alebo
socialna izolacia.

. Nizkoprahové centra, noclaharne a utulky - podpora mladych
l'udi, ktori sa nachadzaju v krizovych Zivotnych situaciach a Celia
problémom, ako su sociilne vylucenie, bezdomovectvo, rodinné
problémy, zdravotné ¢i psychické tazkosti.

. Krizové aKkomunitné centra - poskytovanie okamzZitej
pomoci mladym ludom, ktori sa ocitli v krizovej situdacii. Tieto
centrd ponukaju krizova intervenciu, pomahajd riesit urgentné
problémy, pontkaji podporu v oblasti vzdelavania a zamestnania,
psychosocialnu pomoc a prilezitosti na osobny rozvo;j.

Technologické a digitalne platformy

. Digitalne platformy pre vzdeldvanie azamestnanie -
poskytuja pristup k online kurzom, vzdelavacim materidlom,
pracovnym prileZitostiam a dal$im nastrojom na podporu
mladych Tudi pri ziskavani novych zrucnosti a pri hladani
zamestnania.

. Online databazy a portaly - poskytuji pristup kinformaciam
o pracovnych prileZitostiach, mobilite a vzdelavacich programoch
v zahranic¢i, co mdze byt atraktivna moznost pre mladych l'udi
NEET hladajuicich prilezitosti mimo svojho domovského regidnu.

Vytvaranie tychto regiondlnych a sektorovych partnerstiev pre
podporu mladych ludi v situacii NEET alebo ohrozenych situdciou
NEET je klicové pre uspesSnu reintegraciu tejto skupiny do spolo¢nosti
a pracovného trhu.

Komplexna a koordinovana spolupraca medzi tymito organiziciami je
klicova na to, aby sa vytvoril silny podporny systém, ktory mladym
ludom NEET poskytne potrebné nastroje na tspesnud integraciu do
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spolo¢nosti a pracovného trhu. Kazdy partner modze prispiet
jedineénymi kompetenciami, ktoré st nevyhnutné na rieSenie réznych
problémov, ktorym mladi l'udia zo skupiny NEET celia.

Vytvaranie tychto partnerstiev je klticové pre uspesSnu reintegraciu
NEET mladych Tudi do spolo¢nosti. Kombinovany pristup réznych
organizacii zaistuje, Ze mladi ludia =ziskaji nielen technické
zru€nosti a pracovné prileZitosti, ale ajsocidlnu a psychologickd
podporu, ktora je nevyhnutna pre ich osobny a profesiondlny rast.
Tymto sposobom je mozZné prekonat bariéry, ktoré im brania v plnej
integracii do spolo¢enského a pracovného Zivota. Partnerstvd medzi
roznymi organizaciami su preto nevyhnutné na vytvaranie inkluzivnej
a udrzatelnej podpory, ktora pomdze mladym I'udom NEET vyuzit ich
potencidl, ziskat' stabilitu a prispiet k rozvoju modernej spolo¢nosti.

Navrh na zriadenie jednotnych kontaktnych miest - JKM

Z dovodov vyssie uvedenych, je velmi dolezité, aby existovali jednotné
kontaktné miesta, ktoré by  slazili ako centralizované
a multidisciplindrne centrd podpory pre mladych I'udi ¢i uz v situacii
NEET alebo ohrozenych situdciou NEET. Tieto miesta by mali byt
dostupné pre kazdého, kto Celi problémom v oblasti zamestnania,
vzdelavania, socidlnej integracie alebo dusevného zdravia. Vytvorenie
takychto integratnych bodovby zabezpecilo, Ze mladi ludia
v Trencianskom kraji dostanti potrebnt komplexni pomoc na jednom
mieste, bez nutnosti hladat rézne sluzby a odbornikov samostatne.

Hlavné ciele vytvorenia jednotnych kontaktnych miest pre osoby

NEET v Tren¢ianskom Kkraji:

1. ZlepSit  zamestnatelnost  mladych ludi prostrednictvom
poskytovania odbornych skoleni, rekvalifikacii a poradenstva, ktoré
im umoznia ziskanie praktickych zru¢nosti pozadovanych na trhu
prace.

2. Vytvorit pristup k vzdelavacim a odbornym programom, ktoré
mladym l'udom pomoZu ziskat kvalifikacie a odbornost potrebnt na
zvySenie ich Sanci na zamestnanie.

3. Zohladnit potreby socidlne vylucenych skupin, najma Rémov a inych
znevyhodnenych mladych I'udi, a poskytovat im Specifické programy
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na zlepSenie ich socidlnej integracie a zapojenia sa do pracovného
Zivota.

4. Zabezpecit flexibilné vzdeldvacie moZnosti pre mladych l'udi, ktoré
zohladnia ich ro6zne potreby, ako napriklad kombinovanie
pracovnych povinnosti, rodinnych zavazkov a Stadia.

5. Zvysit motivaciu a aktivitu mladych ludi prostrednictvom
mentoringu, kariérneho poradenstva a psychologickej podpory, aby
sa vratili na trh prace alebo sa zapojili do vzdelavacich procesowv.

6. Vytvorit silntl spolupracu medzi verejnymi institticiami, Skolami
a podnikmi s cielom zabezpecit dostupnost pracovnych prileZitosti,
stazi a odbornych praxi pre mladych ludi.

7. Zabezpecit dostupnost praktickych skusenostia odbornych stazi,
ktoré umoznia mladym l'udom lepsie pochopit pracovné prostredie
a ziskat' realne skiisenosti potrebné na trhu prace.

8. Zvysit podporu podnikania a samostatnej zdrobkovej ¢innosti medzi
mladymi  Tudmi, poskytnutim  poradenstva  a potrebnej
administrativnej apravnej podpory pri =zakladani vlastnych
podnikov.

9. Zlepsit dostupnost informacii a poradenstva pre mladych ludi

o0 pracovnych prilezitostiach, vzdelavacich programoch,
rekvalifikdciach a moZnostiach podpory zo strany $tatu a miestnych
organizacii.

10. Zohladnit' regionalne Specifika Trencianskeho kraja pri tvorbe
programov a iniciativ pre mladych NEET, aby sa riesili Specifické
problémy regiénov, ako su niZSia zamestnanost alebo nedostatok
pristupu k kvalitnému vzdelaniu.

11. Zabezpecit efektivnu integraciu digitdlnych ndstrojov do
vzdelavacich a rekvalifikacnych programov, ¢o umoZni flexibilné
a dostupné vzdelavanie pre mladych l'udi zo vzdialenejsich lokalit.

12. Zvysit efektivitu a dosah kontaktnych miest prostrednictvom
pravidelnych hodnoteni a prispésobovania programov potrebam
mladych ludi, ¢im sa zabezpedi dlhodoba udrzatelnost
a relevantnost ponakanych sluzieb.

Vzhladom na komplexnost' vyziev, ktorym celia mladi l'udia v situdcii
NEET, ako aj ti, ktori st tymto rizikom ohrozeni, je nevyhnutné vytvarat
centralizované ajednotné Kkontaktné miesta ako stabilné
a multidisciplinarne body podpory. Tieto miesta musia byt dostupné
ainkluzivne, aby poskytovali mladym ludom komplexné
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a koordinované sluzby Ich trvald pritomnost v ramci regiénu by
umoznila pruzne reagovat na meniace sa potreby trhu prace a sticasne
zabezpecCit individualne prispésobené poradenstvo a podporu.
Zriadenie takychto kontaktnych miest v Tren¢ianskom Kkraji
predstavuje zasadny krok k posilneniu systému starostlivosti o mladych
ludi v zranitelnych Zivotnych situaciach, ¢im sa zlepsi ich pripravenost
na vstup do pracovného Zivota, zniZi riziko dlhodobej nezamestnanosti
aprispeje sa kcelkovému rozvoju regiéonu zhladiska socidlnej
sudrznosti a ekonomicke;j vitality.

Pre dlhodobui udrzatelnost jednotnych Kkontaktnych miest je
nevyhnutné zabezpecit ich viaczdrojové financovanie, zaloZené na
pevnom ukotveni v miestnej rozvojovej politike arozpoctoch
samosprav, doplnené o narodné a eurdpske verejné zdroje. Tieto by
mali byt vyuZzivané aj prostrednictvom aktivnej i¢asti JKM v narodnych
podpornych schémach a programoch Eurépskej unie.

Navrhované miesta pre zriadenie JKM

V Trencianskom kraji existuje niekol'’ko miest, ktoré by boli vhodné na
zriadenie jednotnych kontaktnych miest pre osoby NEET, s ohladom na
demografické, socio-ekonomické a geografické faktory. Tieto faktory
zahffiaju vysokdl nezamestnanost medzi mladymi, niZ$iu droven
vzdelania, Specifické potreby znevyhodnenych skupin a pristup
k pracovnhym prilezitostiam, ako aj dostupnost vzdelavacich
a rekvalifikanych programov.

NizSie su odporucané mesta v Trencianskom Kraji, kde by bolo
najvhodnejsie zriadit jednotné kontaktné miesta pre osoby NEET:

1. Trencin
Dovody pre zriadenie kontaktného miesta v Trencine:
. Hlavné administrativne a hospodarske centrum kraja - Trenc¢in je

najvacSie mesto Trencianskeho Kkraja a zaroven jedno
z najdoleZitejSich hospodarskych centier regiéonu, ¢o znamena
vyssi potencidl pre zamestnanost, vzdelavanie a rekvalifikaciu.
Mnoho mladych 'udi z okolitych mensich miest a obci sa stahuje
do Trencina za pracou alebo vzdelanim, a preto by bolo vyhodné,
aby kontaktné miesto fungovalo v tomto meste.
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. Vysoka miera nezamestnanosti mladych - aj ked’ Trencin nie je

najviac postihnuty nezamestnanostou, existuje tu vyznamna
skupina mladych I'udi, ktori nemajt dostato¢né odborné vzdelanie
alebo pracovné skisenosti. Kontaktné miesto by mohlo
poskytovat poradenstvo o pracovnych prileZzitostiach, odbornych
Skoleniach a rekvalifikaciach.

Rozvinuté vzdelavacie institlcie - Tren¢in je domovom viacerych
strednych a vysokej Skoly, o umoziuje pristup k vzdeldvaniu
aodbornym kurzom. Kontaktné miesto by mohlo nadviazat
spolupracu so Skolami a vzdelavacimi centrami, o by mladym
Iudom ulahc¢ilo navrat do vzdeldvacieho procesu alebo ziskanie
potrebnych zruc¢nosti pre trh prace.

Moznost rekvalifikacie a prepojenia s miestnymi podnikmi.
Podpora podnikania medzi mladymi l'ud'mi.

3. Puchov
Dovody pre zriadenie kontaktného miesta v Pichove:

Strategicka poloha a priemyselné zazemie - Ptichov je vyznamnym
priemyselnym mestom v regione, Specificky v oblasti strojarstva,
elektrotechniky a automobilového priemyslu. Mnohé podniky
v tomto sektore hladaju kvalifikovanych pracovnikov, a preto je
dolezité poskytnut mladym l'udom pristup k odbornym skoleniam
a rekvalifikaciam.

Nezamestnanost a potreba zrucnosti - Puchov ma vysSiu
nezamestnanost medzi mladymi, predovsetkym medzi tymi, ktori

Vyhody zriadenia kontaktného miesta v Trencine: nemaju technické alebo odborné vzdelanie. Kontaktné miesto by
. Geograficka dostupnost pre Siroku cast kraja. mohlo mladym l'udom pomdct nadobudnut technické zrucnosti

« Moznost spoluprace so skolami a vzdelavacimi centrami. a zlepsit ich zamestnatelnost.
. Vysoky potencidl pre vytvaranie pracovnych prilezitosti « Socidlne vyzvy v regidénoch okolo Pichova - v niektorych obciach
a rekvalifikacie. v okolf Puchova je problém so socidlnym vylicenim, a to najmé
2. Nové Mesto nad Vahom medzi rémskymi komunitami. Kontaktné miesto by sa mohlo
Doévody pre zriadenie kontaktného miesta v Novom Meste nad Vahom: zamerat aj na integraciu tychto skupin do vzdelavacieho

« Vyznamny priemyselny a obchodny regién - Nové Mesto nad a pracovného procesu.

Vdhom mda silnad priemyselnd zdkladiiu, najmad v oblasti
strojarstva, strojarskych suciastok a automobilového priemyslu.
Pre mladych ludi bez odborného vzdelania alebo kvalifikacie je ale
problémom ziskat vhodné pracovné miesta. Kontaktné miesto by
pomohlo poskytovat odborné $kolenia a informdcie o pracovnych
prileZitostiach.

Vysokd miera nezamestnanosti medzi mladymi - v okrese je
viditelny problém s nezamestnanostou mladych ludi, ktori
nemaju dostatocnu kvalifikdciu alebo potrebné zrucnosti na
uplatnenie sa na trhu prace.

Potencidl na podporu podnikania - Nové Mesto nad Vdhom ma
rozvinuté podnikatel'ské prostredie, ¢o vytvara prilezitosti na
podporu mladych ludi v oblasti podnikania a samostatnej
zarobkovej cinnosti. Kontaktné miesto by mohlo poskytovat
mentoring a poradenstvo pre zacinajicich podnikatelov.

Vyhody zriadenia kontaktného miesta v Novom Meste nad Vahom:

Priemyselny sektors vysokym dopytom po odbornych
zrucnostiach.
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Vyhody zriadenia kontaktného miesta v Puchove:

Vysoky dopyt potechnickych a odbornych zruc¢nostiach
v miestnych podnikoch.

Potreba podpory socidlne vylucenych skupin, predovSetkym
rémskej komunity:.

Sicasnd nezamestnanost mladych apotreba prepojenia
s rekvalifikaénymi programami.

4. Handlova
Dovody pre zriadenie kontaktného miesta v Handlove;j:

Historické a socidlne problémy - Handlova ma vyrazne postihnuté
hospodarstvo po ukonceni tazby uhlia, ¢o sposobilo vysoku
nezamestnanost a niz$ie prileZitosti na zamestnanie pre mladych
ludi. Rdmska komunita v Handlovej celi Specifickym problémom
so socialnym vylic¢enim a nizkym vzdelanim, ¢o eSte viac zvySuje
potrebu podpory pre mladych NEET.

Socidlna inkluzia - kontaktné miesto v Handlovej by malo
Specifické programy na podporu socidlnej inkluzie a rekvalifikacie
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mladych ludi, ktori majd problémy so zaclenenim do
vzdelavacieho systému alebo trhu prace.

« Zameranie na novu ekonomiku - po ukonéeni tazby uhlia by sa
Handlovd mala orientovat na rozvoj novych sektorov (sluzby,
remesld, digitdlne zrucnosti), kde by kontaktné miesto mohlo
zohravat dolezitd dlohu pripripraveni mladych ludina novua
ekonomiku.

Vyhody zriadenia kontaktného miesta v Handlove;j:

. Vysoka nezamestnanost’ a socialna potreba, najma medzi mladymi
Rémami.

«+ Socialna inkldzia a podpora rekvalifikacie v post-taZobnej oblasti.

« Podpora novych sektorova predpriprava mladych ludi na
digitalne profesie a sluzby.

Zriadenie jednotnych kontaktnych miest pre mladych ludi NEET
v tychto Styroch okresoch prinesie vela vyhod v oblasti zlepSenia
zamestnatelnosti mladych I'udi a posilnenia regionalnej ekonomiky.
Kazdy okres a mesto ma svoje Specifika, ktoré vyzadujd individualny
pristup, ale spolo¢nym cielom je zvySit pristup mladych Tudi
k vzdelavaniu, odbornym kurzom a zamestnaniu, a tym aj zlepsit ich
Sance na dlhodobu profesiondlnu a socidlnu stabilitu.

Navrh meratelnych ukazovatelov pre jednotné kontaktné miesta
pre osoby NEET v Trencianskom Kraji

1. ZlepSenie zamestnatelnosti mladych lI'udi

ZlepSenie zamestnatelnosti mladych I'udi by malo byt merané poctom
mladych l'udi NEET zapojenych do odbornych skoleni a rekvalifikacii,
¢im sa zabezpeci ich lepSia pripravenost na trh prace. Dolezitym
ukazovatelom efektivity tychto programov bude percento absolventov
Skoleni, ktori si nasli zamestnanie do Siestich mesiacov po ich ukoncent.
Okrem samotnych Skoleni by mal byt hodnoteny aj pocet
poskytovanych individualnych kariérnych konzultacii a poradenskych
sluZieb, ktoré pomdahajd mladym ludom pri orientécii v moZnostiach
zamestnania, planovani kariéry a rozvoji profesionalnych zruc¢nosti.

2. Pristup k vzdelavacim a odbornym programom

Zabezpeclenie pristupu mladych ludi k vzdeldvacim aodbornym
programom by mal byt hodnoteny na zaklade poctu ticastnikov, ktori sa
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do tychto programov zapoja. Klicovym ukazovatelom tispesnosti je aj
miera dokoncenia vzdelavacich kurzov, konkrétne percento tcastnikov,
ktori ziskaju certifikat alebo odbornu kvalifikaciu, o im umozni lepSie
uplatnenie na trhu prace. Neoddelitelnou sucastou podpory
vzdelavania je aj rozvoj spoluprace so vzdeldvacimi inStiticiami
a odbornymi $kolami, pricom by sa mal sledovat pocet vytvorenych
partnerstiev, ktoré prispeji k rozsireniu dostupnych vzdeldvacich
moZnosti azabezpecia prepojenie medzi vzdeladvanim a potrebami
pracovného trhu.

3. Podpora socialne vyluc¢enych skupin

Podpora socialne vylucenych skupin by mala byt hodnotena na zaklade
poctu romskych a inych znevyhodnenych mladych l'udi, ktori sa zapoja
do vzdelavacich a odbornych programov. Délezitym indikatorom
uspesnosti je aj percento zapojenych os0b z marginalizovanych
komunit, ktoré po absolvovani programov pokracovali vo vzdelavani
alebo si nasli zamestnanie. Okrem individudlnej podpory by sa mal
sledovat’ aj pocet vytvorenych programov Specificky zameranych na
socidlnu inkliziu a integraciu do pracovného trhu, ktoré budu
prispdsobené potrebdm znevyhodnenych skupin a pomo6zu im
prekonat’ bariéry braniace ich plnohodnotnému zacleneniu do
spoloc¢nosti.

4. Flexibilné vzdelavacie moZnosti

Flexibilné vzdelavacie moznosti by mali byt hodnotené na ziklade
poctu mladych I'udi, ktori vyuZziji kombinované vzdelavacie modely, ako
su distancné, online alebo veCerné kurzy, umoZznujice im zladit
vzdelavanie s ich osobnymi, pracovnymi ¢i rodinnymi povinnostami.
KIicovym ukazovatelom efektivity bude percento tucastnikov, ktori
tieto programy uspesne dokoncia. Délezitym aspektom je aj dostupnost’
vzdelavacich programov prisposobenych individudlnym potrebam
mladych ludi, ¢im sa zabezpeci vac¢sia inkluzivnost a prisposobenie
vzdelavacich prileZitosti réznym Zivotnym situadciam ucastnikov.

5. Motivacia a aktivita mladych l'udi

Motivacia a aktivita mladych Tudi by mala byt hodnotena na zaklade
poctu ucastnikov zapojenych do mentoringovych programov, ktoré im
pomahaju rozvijat ich zru¢nosti, sebavedomie a orientaciu v kariérnych
moZnostiach. DoéleZitym ukazovatelom efektivity bude miera
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spokojnosti ucastnikov s kariérnym poradenstvom a psychologickou
podporou, ktord by mala byt pravidelne merana prostrednictvom
prieskumov spokojnosti. Zdsadnym kritériom tispeSnosti bude aj pocet
mladych l'udi, ktor{ sa po absolvovani mentoringu rozhodli pokracovat’
vo vzdelavani alebo sa im podarilo najst zamestnanie, ¢im sa posilni ich
aktivna ucast na trhu prace a zlepsi ich budica profesiondlna
perspektiva.

6. Spolupraca medzi institiciami, S$kolami apodnikmi -
memoranda o partnerstve

Spolupraca medzi inStiticiami, Skolami a podnikmi by mala byt
hodnotend na zaklade poctu aktivnych partnerstiev, ktoré budu
vytvorené medzi vzdeldvacimi inStiticiami, firmami a verejnymi
organizaciami s cielom podporit integraciu mladych I'udi do trhu prace.
Dolezitym ukazovatelom efektivity tejto spoluprace bude pocet
mladych NEET, Kktori ziskaji stdze alebo odborné praxe
prostrednictvom tychto partnerstiev, ¢o im umoZni nadobudnut
praktické skdsenosti a zvysit svoju zamestnatelnost. Dal$im
meratelnym faktorom bude percento zamestnavatelov ochotnych
zapojit’ sa do programov pre mladych NEET, ¢o bude odrazat ochotu
a pripravenost trhu prace aktivne participovat na rieSeni problematiky
nezamestnanosti mladeze a poskytovat prilezitosti na odborny rast
a zamestnanie. Partnerstva by mali byt deklarované prostrednictvom
memorand alebo obdobnych dokumentow.

7. Poskytovanie praktickych skusenosti a odbornych stazi

Poskytovanie praktickych skiisenosti a odbornych stazi by malo byt
hodnotené na zaklade po¢tu mladych l'udi, ktori sa zapoja do odbornych
stazi a praxe, ¢im ziskaju realne pracovné skusenosti a zlepsia svoju
zamestnatelnost. Kli¢ovym ukazovatelom uspeSnosti bude miera
zamestnania absolventov stazi v rovnakom alebo pribuznom sektore do
Siestich mesiacov po ich ukonceni, ¢o naznacdi efektivnost stazi pri
priprave mladych l'udi na redlne pracovné podmienky. DdéleZitym
faktorom je aj priemerna diZka poskytovanych stazi a percento ich
uspesného absolvovania, ¢o odrazi kvalitu a relevantnost praktickych
skiisenosti, ktoré tieto programy ponukajd. Celkovym cielom je
zabezpecit, aby odborné staZe poskytovali nielen teoretické vedomosti,

ale aj praktické zrucnosti, ktoré im ulahcia prechod do zamestnania.
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8. Podpora podnikania a samostatnej zarobkovej ¢innosti

Podpora podnikania a samostatnej zarobkovej ¢innosti by mala byt
hodnotend na zaklade poctu mladych NEET, ktori sa zapoja do
podnikatelskych Skoleni a mentoringovych programov, zameranych na
rozvoj ich podnikatelskych zrucnosti a schopnosti. Klucovym
ukazovatelom tspesnosti bude aj pocet zac¢inajucich podnikatelov, ktori
ziskaju odbornu podporu pri zakladani Zivnosti alebo firmy, vratane
administrativneho a pravneho poradenstva. Dlhodoba udrzatelnost
podnikatelskych aktivit bude sledovana prostrednictvom miery preZitia
novovzniknutych podnikov po 12 a 24 mesiacoch, ¢o umoZni
vyhodnotit, do akej miery si mladi ludia schopni etablovat sa
v podnikatelskom prostredi a ispesne rozvijat vlastné projekty. Cielom
tychto opatreni je posilnit podnikatelského ducha medzi mladymi
Iudmi, vytvorit pre nich stabilné podmienky na rozbeh vlastného
podnikania a podporit ich finan¢nt nezavislost.

9. ZlepsSenie dostupnosti informacii a poradenstva

ZlepsSenie dostupnosti informécii a poradenstva by malo byt hodnotené
na zaklade poctu mladych ludi, ktori vyuzili informacné sluzby
jednotnych kontaktnych miest, ¢im ziskali prehlad o mozZnostiach
zamestnania, vzdeldvania a odbornej pripravy. DéleZitym ukazovatelom
efektivity je aj pocet individudlnych konzulticii zameranych na
pracovné prileZitosti, rekvalifikdcie a podporu zo strany Statu, ktoré
pomoZu mladym Iudom lepSie sa orientovat v dostupnych
moZnostiach. Celkovd spokojnost ucastnikov s poskytovanymi
sluzbami moéZe byt merand prostrednictvom prieskumu, respektive
navstevnostou stranok sociadlnych médii jednotnych kontaktnych miest
pricom klicovym faktorom uspeSnosti bude percento respondentov,
ktori uviedli, Ze ziskané informacie a poradenstvo boli pre nich
uzitocné. Cielom je zabezpecit, aby mladi I'udia mali jednoduchy pristup
k relevantnym a aktudlnym informdaciam, ktoré im pomdzu pri
rozhodovanf o ich buducnosti a zlepsia ich uplatnenie na trhu prace.

10. Zohladnenie regionalnych $pecifik Trenc¢ianskeho kraja

Zohladnenie regiondlnych Specifik Trencianskeho kraja bude
hodnotené na zaklade poctu vytvorenych programov, ktoré su
prisposobené konkrétnym potrebam regiénu a jeho pracovného trhu.
Doélezitym ukazovatelom efektivity tychto iniciativ bude aj pocet
mladych ludi NEET, ktori sa zapoja do programov navrhnutych
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s ohladom na miestne ekonomické, socidlne a vzdeladvacie podmienky.
Okrem priameho zapojenia mladych ludi by mala byt sledovana aj
urovenn spokojnosti regiondlnych partnerov, vratane samosprav,
vzdelavacich instittcii a zamestnavatelov. Cielom je, aby opatrenia na
podporu mladych NEET boli efektivne a reflektovali redlne vyzvy,
ktorym celia v ramci jednotlivych okresov Trencianskeho kraja, ¢im sa
zvys$i ich Sanca na UspesSnu integraciu do vzdelavacieho systému alebo
pracovného prostredia.

11. Integracia digitalnych nastrojov

Integracia digitalnych nastrojov do vzdelavacich a rekvalifikacnych
programov bude hodnotena na zaklade poctu mladych I'udi NEET, ktori
vyuzili online vzdelavacie a rekvalifikacné platformy ako prostriedok na
zlepSenie svojich zrucnosti a zvySenie zamestnatelnosti. DéleZitym
ukazovatelom efektivity digitdlneho vzdeldvania bude percento
Ucastnikov, ktori uspesne absolvovali digitdlne kurzy a ziskali
relevantné certifikaty potvrdzujutce ich odborné znalosti. Zarovei bude
sledovand miera spokojnosti Ucastnikov so zapojenim digitalnych
nastrojov do vzdelavacieho procesu, ¢o umozni vyhodnotit, do akej
miery tieto technolégie zlep$uji dostupnost vzdelavania a napliiaji
potreby mladych ludi. Cielom je vytvorit flexibilné a moderné
vzdelavacie prostredie, ktoré zohladni r6zne formy ucenia a umozni
efektivne zapojenie mladych NEET do rozvojovych programov
prostrednictvom digitalnych rieseni.

12. Efektivita a dosah kontaktnych miest

Efektivita a dosah kontaktnych miest by mala byt hodnotena na zaklade
poctu mladych l'udi, ktori vyuzili ich sluzby, ¢im sa zabezpeci prehlad
orozsahu ich realneho dosahu a uZitocnosti pre cielovi skupinu.
Dolezitym ukazovatelom je aj rocnd miera rastu vyuzivania tychto
sluzieb, ktord naznaci, do akej miery sa kontaktné miesta stavaja
etablovanym a doveryhodnym zdrojom podpory pre mladych ludi
NEET. Zaroven by sa mal sledovat pocet zmien a vylepSeni programov
realizovanych na zdklade pravidelnych hodnoteni a spatnej vazby od
ucastnikov a partnerov, ¢o umozni neustale prispdsobovanie sluzieb
aktualnym potrebam mladych I'udi a zvySovanie ich efektivity. Cielom je,
aby kontaktné miesta poskytovali kvalitnu a flexibilni podporu, ktora
redlne prispeje k zlepSeniu zamestnatelnosti a socidlnej integracie
mladych NEET v Trencianskom Kraji.
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Tieto meratelné ukazovatele poskytuju systematicky ramec na
sledovanie pokroku a efektivity jednotnych kontaktnych miest
v Trencianskom Kkraji, ¢im umoziiujd vyhodnotit ich redlny prinos pre
mladych ludi vsitudcii NEET. Zaroven zabezpecuju dostupnost
relevantnych dat potrebnych na hodnotenie dopadu jednotlivych
opatreni, identifikaciu silnych stranok aj oblasti na zlepSenie
a efektivnejSie prispésobenie programov aktualnym potrebam cielovej
skupiny.

Treba vSak zdoOraznit, Ze tento zoznam meratelnych ukazovatelov nie je
vyCerpavajucim suborom hodnotiacich kritérii, ale skér vychodiskovym
ramcom, ktory moze byt dalej rozsireny a prispésobeny na zaklade
skiisenosti z praxe, zmien v socidlno-ekonomickom prostredi a vyvoja
potrieb mladych I'udi v ohrozeni. Pravidelna revizia a adaptécia tychto
ukazovatelov umozni zabezpecit dlhodobu udrzatelnost a efektivitu
kontaktnych miest, ¢im sa posilni ich schopnost poskytovat cielend
podporu a redlne prispievat k zlepSeniu situacie mladych NEET
v regione.

62



Policy Paper pre pracu s osobami v situacii NEET
v Trencianskom samospravnom Kkraji

Osoby v situdcii NEET predstavuju skupinu mladych l'udi, ktora je mimo
vzdelavacieho systému, pracovného trhu a odborného Skolenia. Tento
problém zasahuje vyznamny pocet mladych l'udi, ktori celia réznym
prekdzkam, ktoré im brania v aktivnej ucasti v spolocnosti
ahospodarstve. V Trencianskom Kkraji, podobne ako aj v dalSich
regionoch Slovenska, je vysoky podiel mladych l'udi, ktori sa nachadzaja
v situdcii NEET alebo st v bezprostrednom ohrozeni, ¢o ma negativny
dopad na ich socidlnu integraciu a buduce perspektivy.

Vzhladom na zavaZnost tejto situdcie je nevyhnutné prijat konkrétne
opatrenia, ktoré by pomohli zlepsit Zivotné podmienky a vytvorit
realne prileZzitosti pre aktivne zapojenie tychto osob do spoloc¢enského
a ekonomického Zivota.

Cielom tohto dokumentu je predlozit politické odporicania
akonkrétne opatrenia, Kktoré prispeju KkzlepSeniu pracovnych
a vzdelavacich prileZitosti pre osoby v situacii NEET, ako aj pre tych,
ktori si v bezprostrednom ohrozeni situdciou NEET v Trencianskom
samospravnom Kraji.

1. ZlepSenie pristupu k dalSiemu vzdelavaniu

Je nevyhnutné zlepsit' pristup k neformalnemu a dalSiemu vzdelavaniu
a programom zameranym na rozvoj makkych zrucnosti. Tieto zru¢nosti
su klucové pre uplatnenie sa na trhu prace, no mnohi mladi l'udia
v situacii NEET sa s nimi casto stretavaju iba minimalne. Neformalne
vzdelavanie ponuka flexibilné formy vzdelavania, ktoré moézu prispiet k
odstraneniu medzier v ich zru¢nostiach a zlepsit ich zamestnatelnost.

e Zabezpecit rozvoj a financovanie kurzov a $koleni zameranych na
rozvoj makkych zrucnosti, ktoré by boli pristupné mladym l'udom
v situdcii NEET z roznych oblasti Trenc¢ianskeho kraja.

e Vytvorit a podporit spolupracu medzi neziskovymi organizaciami
a vzdelavacimi institdciami, aby ponukali neformalne vzdelavacie
programy v rdéznych formach (kurzy, workshopy, seminare)
a prisp6sobené potrebdm NEET.
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e Rozvijat a implementovat systém mikrocertifikicii, ktoré
potvrdzuju ziskané zruc¢nosti v ramci neformalneho vzdelavania,
¢im sa zvysi ich hodnota na trhu prace.

e Podporit mobilné vzdelavacie programy, ktoré budu pravidelne
navStevovat  vzdialené alebo menej rozvinuté oblasti
v Tren¢ianskom Kraji, aby sa zlepsil pristup k vzdelavaniu aj pre
mladych l'udi z tychto oblasti.

2.ZvySenie dostupnosti a efektivnosti individualneho poradenstva
pri hladani zamestnania alebo vzdelavania

Je potrebné posilnit' individualne poradenstvo pre osoby v situdcii
NEET pri rozhodovani o dalsej kariére alebo vzdelavani. Mladi l'udia
potrebuju personalizované poradenstvo, ktoré im pomodzZe ndjst
najlepsie moznosti pre ich profesionadlny a osobny rozvoj. Mnohi mladi
ludia v situacii NEET sa citia strateni v désledku nedostatku informacii
o dostupnych moznostiach. Efektivne poradenstvo moze pomoct
prekonavat tieto bariéry a nasmerovat ich na vhodné programy
vzdelavania alebo pracovné prileZzitosti.

e Zaviest programy mentorstva, kde skiseni odbornici budu
mladym ludom v situacii NEET pomdahat pri vybere vhodnej
kariérnej cesty a vzdelavacich moZnosti.

e Zabezpecit vznik mobilnych poradenstiev, ktoré mézu prichadzat
priamo do miest aobci, aby poskytovali poradenstvo mladym
Iudom priamo v ich komunite.

e Vytvorit online platformy, kde budi mladi I'udia moct ziskat
pristup k interaktivnym poradenstvdm, Kkariérnym testom
a personalizovanym odporucaniam pre dal$i kariérny alebo
vzdelavaci rozvoj.

e Zabezpecit prepojenie poradenstva s pracovnymi a vzdelavacimi
prilezitostami, pristup poradcov k aktudlnym pracovnym
ponukdm, stdZzam a vzdeldvacim programom, ktoré moZu byt
priamo odpordc¢ané mladym ludom podla ich individualnych
potrieb.

e Vytvorit systém na zabezpeclenie financovania mobility za
poradenstvom, vzdeldvacimi prileZitostami a programami
mentorstva pre ucastnikov NEET a poskytovatelov.
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3.Zlepsenie spoluprace zamestnavatelov so vzdelavajicimi
inStiticiami

Je dolezité zvysit ucast zamestnavatelov v procese vzdelavania mladych
Iudi, aby bolo vzdeldvanie viac zamerané na potreby trhu prace
a zamestnavatelia mali pristup k lepSie pripravenym pracovnikom.
Chybajica spoluprdca medzi zamestnavatelmi a vzdelavacimi
inStitdciami vedie k nezhode medzi tym, ¢o sa uci, a tym, o je potrebné
na trhu prace. Takato spolupraca by zlepsila pripravenost mladych l'udi
na realne pracovné podmienky.

¢ Organizovat spolo¢né vzdelavacie programy so zamestnavatel'mi,
odborné a praktické kurzy, ktoré su spolufinancované
zamestnavatelmi, aby vzdeldvanie bolo prispésobené aktudlnym
potrebam pracovného trhu.

e Podporovat arozsirit moznosti dudlneho vzdelavanie
aprogramov staz{ atréningovych programov, ktoré umoznia
mladym ludom nadobudnut praktické zrucnosti priamo
v pracovnom prostredi.

e Umoznit mladym ludom v situacii NEET ziskat prvé pracovné
skisenosti prostrednictvom platenych stdzi alebo Stipendii
podporovanych zamestnavatelmi.

e Organizovat pravidelné stretnutia medzi zamestnavatelmi
a vzdelavacimi institiciami, kde sa bude diskutovat o trendoch na
trhu prace a prispésobovani vzdelavacich programov aktudlnym
potrebam.

4. Socialna integracia a podpora v ramci komunity

Je potrebné zvysit podporu komunity a zapojenie mladych ludi do
miestnych socidlnych a kultirnych aktivit je klicové pre ich integraciu
do spoloc¢nosti. Kvalitna podpora v ramci komunity moze znizit izolaciu
mladych I'udi v situacii NEET. Socidlna integracia mladych l'udi v situacii
NEET pomaha zvySovat ich sebado6veru, podporuje ich emocionalnu
stabilitu a motivuje ich k dalSiemu rozvoju. Komunita moze tiez
poskytovat prileZitosti na zlepSenie Zivotnych podmienok.

o Vytvarat prilezitosti pre mladych l'udi v situacii NEET zapojit’ sa
do dobrovolnickych aktivit a projektov, ktoré im umoznia ziskat
cenné zrucnosti a prepojenie s komunitou.
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o Zriadit centra, ktoré poskytuju nielen vzdelavacie programy, ale aj
priestor na socializaciu, zdujmové kruzky a psychologickd
podporu, ¢im sa zlepsi ich integracia do komunity.

e Organizovat pravidelné komunitné podujatia, ako st kultirne
festivaly, Sportové aktivity alebo diskusné féra, ktoré pomozu
mladym I'udom zlepsit ich vztahy s komunitou a zniZit socidlnu
izolaciu.

e Vytvorit a podporovat skupiny, v ktorych si mladi I'udia v situacii
NEET mo6Zu vymienat skiisenosti, ziskavat podporu a rozvijat
vztahy, ktoré im pomozu pri prekonavani prekazok v ich Zivote.

5. Spolupraca a koordinacia medzi aktérmi

Je dolezité posilnit koordindciu medzi verejnymi, sukromnymi
a neziskovymi organizaciami, ktoré pracuju s osobami v situacii NEET,
aby sa zabezpecila efektivna spolupraca a optimalizacia dostupnych
zdrojov. Koordinovanad spolupraca zaruci, ze vSetky aktivity budd
smerovat k rovnakému cielu a nebudu sa duplikovat, ¢im sa zefektivni
vyuzitie finanénych prostriedkov.

e Vytvorit poziciu regionalneho koordinatora pre NEET, ktory bude
koordinovat ¢innost réznych aktérov a zabezpeci, aby vSetky
iniciativy pre osoby NEET boli efektivne prepojené.

e Zalozit spolotné pracovné skupiny na regiondlnej urovni,
organizovat pravidelné stretnutia medzi aktérmi z roznych
sektorov, aby sa koordinovali programy a zdielali informacie
o aktualnych potrebach a moznostiach podpory pre mladych l'udi.

e Vytvorit aspravovat spolo¢ny informacny portal, online
platformu, ktora bude centralizovat informacie o dostupnych
programoch, Skoleniach, poradenstve a pracovnych
prilezitostiach, aby sa aktéri mohli efektivne prepojit a ziskat
pristup k aktudlnym informaciam.

e Podporovat projekty, ktoré umoznia zdielanie materidlnych
a finanénych zdrojov medzi r6znymi aktérmi, ¢im sa optimalizuje
efektivita vyuzivania dostupnych prostriedkov a zvySuje
dostupnost’ sluzieb.
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6. Posilnenie verejnej politiky zameranej na mladych l'udi
v situacii NEET

Je dolezité posilnit verejnu politiku a strategické smerovanie v oblasti
mladych Tudi v situdcii NEET, ktoré umoZni komplexny pristup
k rieSeniu tejto problematiky. Sicasnd verejna politika by mala viac
zohladiiovat konkrétne potreby mladych I'udi v tejto situacii a podporit
dlhodobé rieSenia. Strategicky ramec bude tak viest k systémovym
zmendm, ktoré pozitivne ovplyvnia dlhodobd zamestnanost
a vzdelavanie.

e Vytvorit a implementovat Specifické regiondlne politiky a plany
na znizovanie poctu mladych ludi v situacii NEET, ktoré budua
prispdsobené potrebam jednotlivych okresov v Trencianskom
kraji.

¢ Posilnit financovanie a podporu programov, ktoré sa zameriavaja
na prevenciu situdcie NEET a na podporu mladych I'udi v situacii
NEET.

e Navrhnut azaviest legislativne opatrenia a zmeny na podporu
zamestnavania mladych ludi, ktoré zjednoduSia zamestnavanie
mladych a poskytni zamestnavatelom danové ulavy alebo iné
stimuly na ndbor mladych ludi NEET.

e Vytvorit' a realizovat ndrodné a regionalne informac¢né kampane
zamerané na zvySovanie povedomia o problematike NEET,
o dolezitosti rieSenia problému NEET a o moznostiach pomoci.

Praca s osobami v situdcii NEET v Tren¢ianskom samospravnom kraji
si vyZzaduje komplexny a koordinovany pristup. Politické odporucania
predstavené v tomto dokumente sa zameriavaju na zlepSenie pristupu
k vzdelavaniu, zvySenie zamestnatelnosti a posilnenie socidlnej
integracie tychto osdb. Implementicia tychto opatreni si vyzaduje
spoluprdcu medzi verejnymi inStiticiami, podnikmi, neziskovymi
organiziciami a podporu zo strany samospravy a Statu. Tymto
sp6sobom bude mozné poskytnit mladym I'udom v Trenc¢ianskom kraji
realnu Sancu na lepSiu budicnost a zapojenie do produktivneho Zivota.

Tento policy paper ponuka navrhy, ktoré méZu napomoct znizovat
pocty osOb v situacii NEET v TSK aprispiet tak k vytvoreniu
inkluzivnejSej a spravodlivejSej spolo¢nosti.
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Zaver

Dlhodoba necinnost’ mladych l'udi v oblasti vzdeldvania, zamestnania
alebo odbornej pripravy predstavuje zavazny problém, ktory negativne
ovplyviiuje nielen ich individualnu budidcnost, ale aj stabilitu a rozvoj
celej spoloCnosti. Mladi ludia, ktori nie su aktivne zapojeni do
vzdelavacieho alebo pracovného procesu, Celia vysSiemu riziku
socialnej izolacie, psychickych problémov a nedostatku ekonomickej
samostatnosti, o im stazuje budovanie stabilného Zivotného zazemia.
Z dlhodobého hladiska to vedie kobmedzenym kariérnym
prilezitostiam, nizkym prijmom a vysSej pravdepodobnosti, Ze zostand
odkazani na socialnu pomoc.

Okrem individualnych dosledkov ma tato situacia Sirsi socidlno-
ekonomicky dopad. Nevyuzity pracovny potencidl mladych Tudi
prispieva k zniZovaniu hospodarskeho rastu a produktivity, zatial' ¢o
rastice naklady na socidlnu podporu a zamestnanecké intervencie
predstavuju zataz pre verejné financie. Dlhodobad neaktivita moze
navySe prispiet k medzigeneratnej chudobe, prehlbovaniu
regionalnych nerovnosti a zvySovaniu rizika kriminality ¢i extrémizmu.

V ramci realizovaného vyskumu sme zistili, Ze v Trenc¢ianskom kraji sa
nachadza 15500 mladych os6b vsituacii NEET alebo ohrozenych
situaciou NEET, z ktorych je 2700 aktivnych, 7 800 0s6b je neaktivnych
a 5000 os6b je ohrozenych situaciou NEET”

Na zlepSenie situacie mladych l'udi v situacii NEET v Tren¢ianskom kraji
je nevyhnutné podniknut niekol'’ko krokov. Jednym z kltic¢ovych rieSeni
je zlepSenie koordinicie medzi aktérmi, Co zahfha efektivnejsiu
spolupracu medzi verejnymi inStituciami, neziskovym sektorom
a podnikatel'mi. Vytvorenim prepojenych podpornych systémov by sa
podarilo zvysit' efektivnost sluZieb a zlepsit’ dostupnost pomoci. Dal$im
dolezitym opatrenim je podpora personalizovaného poradenstva, ktoré
by umoZnilo individudlny pristup pri rieseni potrieb mladych NEET.
Cielené poradenstvo by im pomohlo pri vybere vhodného vzdelania,
zamestnania ¢i podnikania. Pre zvySenie zamestnatelnosti je
nevyhnutné rozsirenie flexibilnych vzdelavacich a pracovnych foriem,
ako su stdZe, odborné Skolenia, podpora podnikania a socidlneho
podnikania. Tieto opatrenia by umoznili lepsSiu adaptaciu na potreby
trhu prace a poskytli mladym I'udom praktické skiisenosti. Nemenej
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dolezité je aj posilnenie psychologickej a socidlnej pomoci, ktora zahfia
prevenciu duSevnych ochoreni, mentoring a komunitni podporu.
Takéto opatrenia by prispeli k zlepSeniu dusevného zdravia mladych
NEET a ich lepSiemu zacleneniu do spolocnosti. Efektivnym rieSenim
by bolo aj zriadenie jednotnych kontaktnych miest (JKM), ktoré by
poskytovali centralizovand pomoc pre mladych NEET v Trenc¢ianskom
kraji. Tieto miesta by zabezpeCovali komplexné sluzby vratane
poradenstva, vzdelavania a kariérnych sluzieb.

Na efektivne rieSenie situdcie mladych ludi v postaveni NEET
v Tren¢ianskom kraji je nevyhnutné zamerat' sa na viaceré Kkltucové
oblasti. V prvom rade je potrebné venovat zvySeniu pozornost
osmym hlavnym oblastiam identifikovanym v analyze faktorov
vzniku situacie NEET, aby bolo mozZné cielene riesit hlavné priciny
tohto problému.

Rovnako dbleZité je zamerat sa na naplihanie identifikovaného
spektra potrieb mladych NEET, ¢i uz ide o podporu v oblasti
vzdeldvania, zamestnania, socidlneho zaclenenia ¢i psychologickej
pomoci. Prispdsobenie opatreni konkrétnym potrebam jednotlivych
skupin zabezpedi vysSiu efektivitu pomoci a lepSie vysledky pri ich
integracii do spoloc¢nosti a trhu prace.

Pre dlhodobt udrzatelnost rieSeni je klti¢cové podporit zabezpecenie
komplexnosti aktivit aktérov pracujicich s mladymi I'udmi. To
znameng, Ze podporné programy by mali byt prepojené a koordinované
tak, aby mladi l'udia mohli plynulo prechddzat medzi jednotlivymi
sluzbami a dostali suvisli podporu vréznych fazach svojej cesty
k zamestnaniu ¢i vzdelaniu.

Osobitni pozornost treba venovat intenzivnej podpore skupin
znevyhodnenych mladych l'udi, ako sd zdravotne postihnuti, mladé
matky, osameli rodicia, Romska mladez, ukrajinski odidenci ¢i mladi bez
domova. Tieto skupiny Celia Specifickym prekazkam, ktoré si vyZaduju
cielené intervencie a prisposobené programy. Napokon, klticovym
predpokladom uspechu je podpora spoluprace medzi aktérmi
pracujucimi s mladymi 'ud'mi, ¢i uz ide o verejné institdcie, neziskové
organizicie, podnikatelsky sektor alebo komunitné centrd. Len
prostrednictvom intenzivnej spoluprace a koordinacie mozno vytvorit
efektivny systém podpory, ktory bude reflektovat redlne potreby
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mladych NEET a umozni im udspeSne sa zaclenit do spolocnosti
a pracovného trhu.

Implementaciou navrhovanych rieSeni by sa vyrazne zlepsila
efektivnost a dostupnost podpory pre mladych NEET. Tym by sa
posilnila ich zamestnatelnost’ a socialna inklizia, ¢o by malo pozitivny
dopad na celkovy rozvoj regionu.
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