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1 Uvod

V sticasnosti Celi mlada generacia zlozitym a mnohostrannym vyzvam v oblasti vzdelavania, zamestnania
a odborného rozvoja. Jednym z najvaznejsich problémov, ktory nepredstavuje len individualnu, ale aj
celospolocensku vyzvu s d'alekosiahlymi negativnymi dosledkami pre ekonomiku a spoloc¢nost, je fenomén
mladych l'udi v situacii NEET (teda tych, ktori nie st zamestnani, nevzdelavaju sa ani neabsolvuji odbornu
pripravu).

DoterajSie zistenia z roznych studii odhal'uju Siroké spektrum faktorov prispievajtcich k NEET statusu,
medzi ktoré patri nedostatok pracovnych prilezitosti, psychické problémy, uzivanie drog a nizka uroven
vzdelania. Tento stav ma hlboky vplyv nielen na ekonomicku produktivitu, ale aj na socialne a psychologické
aspekty zivota mladych l'udi. Mladi v situacii NEET casto Celia socidlnemu vylticeniu, zhorsenej kvalite Zivota
a zdravotnym problémom, o ich eSte viac vzd'al'uje od aktivneho zaclenenia do spoloc¢nosti a zvySuje riziko
ich dlhodobej izolacie.

Uvedenym problémom je dolezité sa zaoberat, pretoZe zlepSenie situacie mladych I'udi v situacii NEET je
nevyhnutné pre zabezpecenie udrzatel'ného rozvoja spolo¢nosti a ekonomiky. Nejde pritom len o rieSenie
problémov jednotlivcov, ale aj o posilnenie celospolocenskej stability. Podpora mladych prostrednictvom
investicii do vzdelavania, zamestnanosti a efektivnych integrovanych polittk moZe priniest dlhodobé
pozitivne dopady. RieSenie tohto fenoménu vsak vyzaduje koordinovany pristup zo strany vlady,
vzdelavacich institucii a sikromného sektora, pricom je potrebné prihliadat na regionalne Specifika
a individualne potreby mladych l'udi. Iba tak je mozné vytvorit prostredie, ktoré im umozni opitovne sa
aktivne zapojit’ do spolocnosti a prispiet k jej rozvoju.

Ciel'om spracovavanej Regionalnej analyzy o mladych 'ud'och ohrozenych situaciou NEET a v situacii NEET
na uzemi Trencianskeho kraja je “priniest komplexnu analyzu kvantitativnych a kvalitativnych dat, ktora
sa stane vychodiskom pre vznik regionalneho partnerstva v ramci VUC, pre vytvorenie regionalneho
akéného planu Zaruky pre mladych v danom VUC ako aj pre identifikaciu lokalit vhodnych na zriadenie
jednotnych kontaktnych miest (JKM) v ramci regiénu zameranych na mladych v situacii NEET”.

Vychodiskova situacia spravy sa zameriava na komplexny opis postavenia mladych I'udi v Trenc¢ianskom
kraji, pricom analyzuje ich demografické zastipenie, vzdelanostnii troven, zamestnanost
a nezamestnanost, ako aj ich zapojenie do aktivnej politiky trhu prace. Zohl'adiiuje aj fenomén odlivu
mladych l'udi a opatrenia prijaté na ich udrZanie v regiéne. Dalej sa venuje moZnostiam vzdelavania
a uplatnenia sa v kraji, pricom mapuje dostupnost strednych a vysokych $kol, vol'né pracovné miesta,
nedostatkové profesie a moznosti neformalneho vzdelavania. Osobitna pozornost’ je venovana Struktire
mladych I'udi v situacii NEET, kde sa skiima rozsah tejto skupiny z SirSieho i uzsieho hl'adiska a analyzuja
sa faktory ovplyviiujice ich postavenie. V ramci rieSenia problematiky sa prva cast spravy tiez detailne
zaoberad Specifickymi skupinami mladych l'udi v situacii NEET, medzi ktoré patria osoby s nizkym
vzdelanim, dlhodobo nezamestnani, absolventi bez pracovnych skisenosti, osameli rodicia, mladi 'udia so
zdravotnym postihnutim a mladi migranti.

Druha cast spravy sa zaobera analyzou rizikovych faktorov, potrebami mladych l'udi v situacii NEET
amoznymi opatreniami na rieSenie tejto problematiky v Trencianskom Kkraji. Sprava najskor skama
rizikové faktory ovplyvnujice vznik situdcie NEET, pricom rozliSuje objektivne subjektivne faktory. Na
zaklade tejto analyzy sa identifikuji mozné opatrenia na predchadzanie vzniku situacie NEET, ktoré mozu
pomdct pri rieSeni tejto problematiky v regione. Jej d’alSia cast’ poskytuje prehl'ad o hlavnych oblastiach,
v ktorych je potrebné zlepsit podporu.

Tretia Cast spravy sa venuje mapovaniu relevantnych aktérov a sluzieb dostupnych pre mladych l'udi
vsitudcii NEET v Trencianskom kraji. Poskytuje detailny prehl'ad o organizaciach, institdciach
a podpornych mechanizmoch, ktoré sa zaoberaju rieSenim problematiky NEET, pricom analyzuje Cinnost
aktérov v jednotlivych okresoch kraja.

Zavere(na Cast spravy ,Zavery a odporucania“ poskytuje komplexné zhodnotenie situacie mladych NEET
v Trencianskom Kkraji, identifikuje hlavné rizikové faktory, formuluje potreby tejto cielovej skupiny
a navrhuje opatrenia na zlepSenie ich postavenia na trhu prace a v spolo¢nosti.

Prezentované vysledky vychadzaju z kombinacie kvantitativno-kvalitativneho vyskumu, ktory umoznuje
prepojit objektivne Statistické analyzy s hlb$Sim porozumenim subjektivnych skusenosti a nazorov
respondentov. Tento pristup poskytuje komplexnejsi a presnejsi obraz skiimanej problematiky, pricom
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zachytava nielen data o rozsahu a charaktere javu, ale aj kontextualne faktory, motivacie a bariéry, ktoré
ovplyviiuju situaciu mladych I'udi v postaveni NEET.

Verime, Ze Trencianska univerzita v ramci realizovaného vyskumu poskytne vyznamné poznatky a umozni
lepsSie porozumiet problematike NEET, ¢im prispeje k tvorbe efektivnych rieSeni a stratégii, ktoré pomo6zu
mladym I'ud'om prekonat bariéry v oblasti vzdelavania, zamestnania a odbornej pripravy.
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2 Metodologia

Vramci vyskumu bol v stlade so zadanim vyuzity kvantitativno-kvalitativny pristup, ktory umoziuje
kombinovat' Statistické analyzy so skimanim subjektivnych nazorov a skusenosti respondentov pre
komplexnejsi pohl'ad na skimanu problematiku. V kvantitativnej Casti sme pracovali so sekundarnymi
datami, ktoré boli ziskané z existujucich databaz, vyskumnych studii alebo Statistickych prehl'adov. Tieto
data sluzili na identifikaciu SirSich trendov, vzorcov a kontextu skimaného javu. Kvalitativny vyskum bol
realizovany pomocou fokusovych skupin, skupinovych a individualnych polostruktirovanych rozhovorov.
Tento pristup umoznil ziskat hlbsie porozumenie postojov, skiisenosti a nazorov ucastnikov na skimanu
tému.

V kvantitativnej Casti spravy sme pri spracovani vychodiskove;j situacie k analyze mladych l'udi v situacii
NEET v Trencianskom kraji vychadzali z Statistickych Udajov dostupnych vo verejnych databazach
azudajov vyziadanych na zaklade zakona o slobodnom pristupe k informaciam. Z volne dostupnych
datab4z sme vyuZivali najma databazu DataCUBE Statistického tradu SR, z ktorej sme zistovali poéty
mladych I'udi v okresoch a obciach Trenéianskeho kraja - vyvoj a aktualny stav. Dalej sme vyuZivali idaje
zo Scitania obyvatelov, domov a bytov 2021, ktoré su dostupné na stranke www.scitanie.sk, v casti
Obyvatelia - Rozsirené vysledky. Ked'Ze nie vSetky tidaje zistené v S¢itani su vol'ne dostupné v cleneni podl'a
nami skimanych vekovych skupin, resp. podla okresov alebo obci, poziadali sme o poskytnutie
detailnej$ich tidajov. Udaje zo S¢itania boli najviac prinosné pre spracovanie detailnej analyzy mladych l'udi
v situacii NEET, pretoZze v danej Strukture sa zistovania nerobia na roCnej baze, iba v ramci scitani
obyvatel'ov. Z toho d6vodu su tieto tidaje uvadzané k 1.1.2021.

Zo $tatistik Ustredia prace, socialnych veci a rodiny sme vyuZivali vol'ne dostupné tidaje o po¢te a $truktire
uchadzacov o zamestnanie v okresoch aj obciach Trencianskeho kraja, ktoré su zverejiiované na mesacnej
baze, a tieZ idaje o poéte a Struktiire absolventov a vol'nych pracovnych miest. Udaje o detailnej$ej $truktire
mladych uchadzacov o zamestnanie a zapojeni mladych l'udi do vybranych aktivnych opatreni trhu prace
a o poskytovanych davkach nam boli Ustredim prace, socialnych veci a rodiny poskytnuté na vyZziadanie.

Udaje 0 moZnostiach $tidia, po¢toch strednych $kél, Ziakov a absolventov sme ziskali zo Statistickej ro¢enky
$kolstva, dostupnej na stranke Centra vedecko-technickych informécii SR. Udaje o pred¢asnom ukonéovani
Skolskej dochadzky v zakladnych a strednych Skolach v Trenc¢ianskom kraji sme ziskali na vyziadanie od
Ministerstva skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR. Pocet Studentov vysokych $kol v Trenc¢ianskom kraji
sme prevzali z Portalu vysokych $kél. Udaje o uplatneni absolventov strednych a vysokych $kdl sme ziskali
z InStitatu socialnej politiky, najnovsie dostupné tidaje st za Skolsky rok 2022 /2023.

Udaje o poéte odidencov z Ukrajiny zdrziavajticich sa na tizemi Trenéianskeho kraja s Gi¢elom do¢asného
utociska poskytlo Ministerstvo vnutra SR.

Na spracovanie dat z kvantitativnej casti boli vyuzité deskriptivne Statistické metody, ktoré umoznili
systematicky analyzovat a interpretovat’ zakladné charakteristiky udajov, identifikovat vzory a poskytovat’
prehl'adné sihrnné informacie.

V ramci kvalitativnej casti boli vyuzité metddy fokusovych skupin, skupinovych aindividualnych
polostrukturovanych rozhovorov. Fokusové skupiny predstavuju efektivnu metédu kvalitativneho
vyskumu, ktora umoziiuje hibkovo skiimat’ dynamiku nazorov, postoje a vzajomné interakcie ti¢astnikov v
ramci riadenej diskusie. Tento pristup poskytuje jedinecny pohl'ad na spdsob, akym si jednotlivci formuja
svoje postoje v socialnom kontexte, ako reaguju na nazory ostatnych a aké argumenty pri obhajobe svojich
stanovisk pouzivaju.

Fokusové skupiny st obzvlast vhodné pri skimani spoloc¢enskych fenoménov, hodnotovych orientacii, ale
aj v oblastiach, kde je ddlezité zachytit kolektivne postoje, socidlne normy alebo skupinovi dynamiku.
Umoziiuju odhalit’ nielen explicitné postoje respondentov, ale aj implicitné faktory, ktoré ovplyviiuju ich
rozhodovanie, pricom interakcia medzi icastnikmi mo6Zze priniest nové podnety a spontanne reakcie, ktoré
by pri individualnych rozhovoroch neboli také vyrazné.

Dolezitou sucastou tejto metddy je rola moderatora, ktory facilituje diskusiu, dba na udrzanie rovnovahy
medzi Ucastnikmi a zabezpecuje, aby sa prebrali vSetky kl'icové témy vyskumu.

Skupinové rozhovory predstavuju kvalitativnu metédu zberu dat, ktora umoznuje zachytit kolektivne
perspektivy a hlbsie preskiimat’ spoloc¢né skiisenosti, postoje ¢i hodnotové orientacie ticastnikov. Na rozdiel
od fokusovych skupin, skupinové rozhovory prebiehaji v mensej a homogénnejsej skupine, zvycajne s 3 az
5 ucastnikmi, ¢o umoziuje intenzivnejsiu diskusiu a detailnejSie rozpracovanie jednotlivych tém.
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Tento pristup je vhodny najma v pripadoch, ked' je dolezité porozumiet Specifickej skupine respondentov
s podobnymi skdsenostami, napriklad zamestnancom jednej organizacie, ucastnikom s rovnakym typom
znevyhodnenia, alebo clenom konkrétnej socialnej skupiny. Vd'aka homogénnemu zloZeniu skupiny sa
Ucastnici Casto citia komfortnejsie pri vyjadrovani svojich nazorov, ¢co moze viest k otvorenejsej diskusii
a zdiel'aniu osobnych skiisenosti.

Vyznamnym prvkom skupinovych rozhovorov je interakcia medzi icastnikmi, ktora moze stimulovat nové
podnety, reflektovanie vlastnych nazorov a doplianie vypovedi ostatnych Clenov skupiny. Moderator

zohrava kl'ic¢ovt tlohu pri riadeni diskusie, udrziavani rovnovahy v prispevkoch ucastnikov a usmerniovani
rozhovoru tak, aby sa prebrali vSetky relevantné aspekty skiimanej témy.

Skupinové rozhovory st idealnou vol'bou v situaciach, kde je dolezité porozumiet’ skupinovym dynamikam,
spolo¢nym skuisenostiam a nazorom, pricom zaroven poskytuju dostatok priestoru na individualne prejavy
a hlbsie reflexie ucastnikov.

Individualne polostrukturované rozhovory predstavuju jednu z najefektivnejsich kvalitativnych meté6d, ked’
je cielom vyskumu hibkovo preskimat’ osobné skiisenosti, postoje, motivacie ¢ hodnotové orientacie
respondentov. Vdaka priamemu a doévernejSiemu kontaktu medzi vyskumnikom a respondentom
umoziuju ziskat' detailné a kontextovo bohaté odpovede, ktoré by sa v skupinovych formatoch mohli stratit
alebo zostat nevyjadrené. Tato metdéda je mimoriadne vhodna v pripadoch, ked’ sa skimana téma dotyka
citlivych, osobnych alebo subjektivnych otazok, ako st zdravotné problémy, osobné traumy, hodnotové
dilemy ci etické rozhodovanie. Respondenti v individualnom rozhovore Casto citia vacSiu mieru bezpecia
a otvorenosti, co im umoznuje detailnejSie a UprimnejSie rozpravat o svojich skisenostiach a emdciach.

Polostrukturovany format rozhovorov umozinuje vyskumnikovi sledovat vopred pripravené otazky, ale
zaroven ponechava priestor na spontanne reakcie a prirodzeny vyvoj konverzacie. Tato flexibilita je
klicova, pretoze umoznuje hlbSie preskimat necakané alebo vyznamné témy, ktoré by mohli pocas
rozhovoru prirodzene vyvstat. Vyhodou individualnych rozhovorov je najma moZnost' dosiahnut’ hibkové
pochopenie respondentovych postojov a skisenosti, prisposobit tempo a smer rozhovoru individualnym
potrebam respondenta, eliminovat vplyv skupinovej dynamiky, ktora by mohla ovplyvnit Gprimnost
odpovedi, a vytvorit priestor pre doverné diskusie o témach, ktoré respondenti nemusia chciet’ zdiel'at
v skupine.

Tato metdda je idedlnou vol'bou v situaciach, kde je cielom vyskumu ziskanie autentického pohl'adu na
osobné skusenosti respondentov a kde je potrebné zaistit komfort a dévernost pri zdiel'ani individualnych
pribehov a nazorov.

Data ziskané z fokusovych skupin, skupinovych a individualnych polostrukturovanych rozhovorov boli
spracované prostrednictvom tematickej analyzy.

Tematicka analyza je kvalitativna vyskumna met6da, ktora sa vyuziva na systematické identifikovanie,
organizovanie a interpretovanie vyznamnych tém v sibore dat. Tento pristup umoziuje vyskumnikom
porozumiet opakujicim sa vzorcom v odpovediach respondentov a analyzovat, akym spOosobom sa
jednotlivé témy objavuju v réznych typoch rozhovorov.

V ramci identifikacie hlavnych tém, ktoré sa objavujui v odpovediach respondentov sa zameriavame na Casté
a vyznamné pojmy, skiisenosti alebo postoje, ktoré sa opakovane vyskytuju v réznych typoch rozhovorov.
Témy mozu byt explicitné, teda priamo pomenované respondentmi, alebo implicitné, kde sa vyznam
odvodzuje na zaklade kontextu a interpretacie odpovedi. Okrem identifikacie tém je dolezité analyzovat
vzorce a kontrasty medzi odpovedami, ¢o pomaha odhalit nielen dominantné perspektivy, ale aj
roznorodost nazorov a faktorov, ktoré ich ovplyviiuju. Porovnanie vystupov z réznych metdd umoziuje
vyskumnikom ziskat' komplexnejsi obraz o skiimanej problematike a lepSie pochopit dynamiku tvorby
nazorov v roznych kontextoch.

Zoznam tém a klticovych otazok uvedeny v prilohe poskytuje podrobny prehlad oblasti skiimania
a konkrétnych otazok pouzitych v ramci vyskumu.

V ramci vyskumu bolo do procesu overovania interpretacie zapojenych pat odlisnych skupin respondentov,
aby sa zabezpecila komplexnost a spolahlivost ziskanych dat. Tieto skupiny zahfnali Studentov, ktori
spadaju do skupiny ohrozenych situadciou NEET, mladych I'udi NEET UoZ a neaktivnych NEET, pedagégov
a aktérov prace s mladezou, pricom kazda skupina prinasala jedine¢ny pohl'ad na skiimanu problematiku.

Studenti predstavuji skupinu mladych l'udi, ktori sice stale zotrvavaji v systéme vzdelavania, av$ak st
situdciou NEET ohrozeni, vykazuju rizikové faktory, ako su nizka motivacia, slabé skolské vysledky ci
socioekonomické bariéry, ktoré mozu viest k predcasnému odchodu zo skoly ¢i naslednému vypadnutiu
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z trhu prace. NEET UoZ boli mladi I'udia, ktori sa sice momentalne nenachadzaju v procese vzdelavania,
odbornej pripravy ani v zamestnani, avSak prejavovali urcitd mieru iniciativy, napriklad sa snazili najst’ si
pracu, zapajat sa do neformalneho vzdelavania alebo hl'adali cesty, ako sa opdtovne integrovat do
spoloc¢nosti. Naopak, NEET neaktivni boli jednotlivci, ktori nielenze neStudovali a nepracovali, ale zaroven
nevykazovali aktivne usilie o zmenu svojej situacie, pricom casto Celili dlhodobym bariéram, ako su
zdravotné problémy, chybajtica podpora zo strany rodiny alebo nizka dévera voci systému pomoci.

Dolezitou sucastou procesu overovania interpretacie bola aj skupina pedagoégov, ktori zo svojej pozicie
mohli poskytnut pohl'ad na pric¢iny ohrozenia Studentov situaciou NEET, ich vzdelavacie potreby, ako aj na
faktory, ktoré mozu ovplyvnit ich Skolsku a kariérnu drahu. Poslednt, no klticova skupinu tvorili aktéri
prace s mladeZou, teda odbornici, ktori pracuji s mladymi l'ud'mi v r6znych kontextoch, od socialnej prace
cez kariérne poradenstvo aZ po organizacie podporujice mladych l'udi v integracii na trh prace.

Zapojit do vyskumu viaceré skupiny respondentov umoznilo porovnat’ a konfrontovat rozne perspektivy,
identifikovat' zhodné vzorce aj kontrasty medzi vypoved'ami a ziskat ucelenejsi pohl'ad na vyzvy a potreby
mladych I'udi v ohrozeni situdciou NEET a v situacii NEET. Triangulacia tychto r6znych zdrojov dat pomohla
odhalit' nielen individualne skdsenosti respondentov, ale aj Strukturalne faktory, ktoré ovplyviuju ich
situdciu, ¢im sa posilnila celkova validita a aplikacny potencial vyskumnych zisteni.

Kontakty na respondentov boli ziskané kombinaciou viacerych stratégii tak, aby sa zabezpecila
reprezentativnost vyberu a dosiahol sa dostatocne Siroky zaber ciel'ovych skupin. Primarnym sposobom
identifikacie a oslovenia ticastnikov bolo vyuZitie existujicich kontaktov v ramci vzdelavacich institicii,
organizacii pracujicich s mladeZou a instittcii poskytujuicich socialnu a kariérnu podporu mladym I'ud'om.
Dolezitu ulohu zohrali aj partnerstva s pedagégmi, kariérnymi poradcami a odbornikmi na pracu
s mladezou, ktori pomohli sprostredkovat kontakt so Studentmi ohrozenymi situdciou NEET, ako aj
s mladymi I'ud'mi mimo vzdelavacieho systému.

Dal$im kl'i¢ovym krokom bolo realizovanie dotaznikového predvyskumu, ktory sliZzil na predbezni
identifikaciu potencialnych respondentov a zaroven umoznil ziskat prvotné orientacné data o skiimane;j
problematike. Dotaznik bol distribuovany prostrednictvom Skolskych a komunitnych sieti, socialnych
médii, neziskovych organizacii a inych relevantnych platforiem. Prostrednictvom neho sa podarilo oslovit
Siroké spektrum mladych l'udi, vratane tych, ktori sa aktivne snaZia rieSit’ svoju situaciu, ako aj tych, ktori
st dlhodobo neaktivni a nenachadzaju sa v Ziadnom formalnom vzdeldvacom alebo pracovnom systéme,
ako aj aktérov prace s mlad’ezou, Specificky tych, ktori sa zaoberaji pracou s NEETmi.

Zber dat prebiehal v mesiacoch oktober 2024 - januar 2025. Fokusové skupiny sa uskutocnili v mestach
Povazska Bystrica, Handlova, Nové Mesto nad Vahom, Prievidza, Partizanske, Pichov a Myjava so
zastupenim ucastnikov z celého Trencianskeho kraja.

Nasledovna tabul'ka poskytuje prehl'ad o Struktire respondentov rozdelenych podl'a okresov a kategorii
NEET, ¢im umoznuje lepSie porozumenie rozloZeniu a charakteristikdim mladych l'udi v tejto situacii. Prva
skupinu respondentov tvorili aktivni NEET UoZ (48 respondentov, 15,43%), teda mladi l'udia, ktori
momentalne nie si zamestnani, nevzdelavaju sa a nezdcastiiuju sa odbornej pripravy, avsak aktivne sa
snazia o zmenu svojej situacie. Druhou skupinou boli NEET neaktivni (91 respondentov, 29,26%), ktori sa
nenachadzaju v ziadnom formalnom vzdelavacom procese, nie st zamestnani a zaroven neprejavuju ziadne
usilie o zmenu svojho statusu. Tretiu, najvacsiu skupinu respondentov, vytvorili Studenti a ohrozeni
situdciou NEET (172 respondentov, 55,31%). Ide o Studentov, ktori su eSte sucastou vzdelavacieho
systému, avSak moézu vykazovat rizikové faktory, ktoré vedu k predcasnému odchodu zo skoly Cci
naslednému vypadnutiu z trhu prace.

Struktiira respondentov podl'a okresov a kategérii NEET

BN IL MY NM PE PB PD PU TN Spolu
NEET UoZ 5 9 6 5 3 3 3 5 9 48
NEET neaktivni 11 12 4 17 12 7 7 13 8 91
Ohrozeni 8 27 4 14 15 15 44 12 33 172
situaciou NEET
Spolu 24 48 14 36 30 25 54 30 50 311

Distribucia respondentov v ramci okresov ukazuje, Ze najvacsi podiel respondentov pochadza z okresu
Prievidza (17 %), nasledovaného Trencinom (16 %) a Ilavou (15 %). Vyznamny podiel respondentov bol
zaznamenany aj v okresoch Nové Mesto nad Vadhom (12 %), Partizanske (10 %) a Ptuchov (10 %). Mensi
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podiel respondentov pochddza z Banoviec nad Bebravou (8 %), Povazskej Bystrice (8 %) a Myjavy (5 %). Z
celkového poctu 311 respondentov bolo 153 muZov (49 %) a 158 Zien (51 %). Ciel'ova skupina analyzy
pokryva mladych I'udi v situacii NEET definovanych ako mladych I'udi vo veku do 30 rokov. Z celkového
poctu 172 respondentov ohrozenych situaciou NEET navstevovalo 90 stredné odborné skoly (52 %) a 82
gymnazia (48 %).

Nasledovna tabulka znazoriuje rozlozenie respondentov medzi pedagogov a aktérov prace s mladezou v
jednotlivych okresoch. Celkovo bolo oslovenych 28 pedagdgov, ktori poskytovali pohl'ad na situaciu
mladych l'udi ohrozenych situaciou NEET z perspektivy vzdelavacieho systému. Najviac ich pochadzalo z
okresov Prievidza, Trencin a Partizanske. Aktéri prace s mladezou, ktorych bolo spolu 86, predstavovali
odbornikov z rady organizacii a oblasti, ktoré pokryvaju Siroku paletu sluzieb pre mladych l'udi, pricom ich
najvacsi podiel bol v Prievidzi, Partizanskom a Trencine. Celkovy pocet respondentov dosiahol 114.
Specificka podskupina 23 aktérov prace s mladeZou sa venovala priamo problematike NEET, pri¢om ich
najvyssia koncentracia bola v Prievidzi, Novom Meste nad Vahom, Trencine a Pichove.

RozlozZenie respondentov podl'a okresov a kategérii aktérov

BN IL MY NM PE PB PD PU TN | Spolu
Pedagbgovia 1 1 1 2 5 3 6 3 6 28
Aktéri prace s 4 5 7 8 12 11 17 7 15 86
mladeZou
Spolu 5 6 8 10 17 14 23 10 21 114
Z toho aktéri prace 1 2 2 3 2 3 4 3 3 23
s mladeZou venujuci
sa NEET

Pri mapovani aktérov sprava vychadzala z idajov dostupnych v publikovanych databazach, najma Finstat,
udajov verejnej spravy, registrov neziskovych organizacii, registra socidlnych podnikov a registra
chranenych dielni a chranenych pracovisk. Celkovo sme v prvej etape vychadzali zo zoznamu 4.410
organizacii.

Na zaklade vykonaného mapovania vsak bolo identifikovanych spolu 283 aktérov pdsobiacich
v Trencianskom Kkraji, ktori pracuji s mladymi 'ud'mi a ponikaji im svoje sluzby alebo aktivity. Kazdy
z tychto aktérov je potencidlnym poskytovatel'om sluzieb a vykonava aktivity, ktoré mézu vyuzit' aj osoby
v situdcii NEET a mo6Zu im tak pomdct zlepsit aktualnu Zivotnu situaciu. V jednotlivych okresoch boli
identifikované nasledovné pocty aktérov (okresy uvadzame v abecednom poradi): Banovce nad Bebravou
- 10, lava - 22, Myjava - 17, Nové Mesto - 26, Partizanske - 24, Povazska Bystrica - 33, Prievidza - 55, Puchov
- 20, Trendéin - 76.

Identifikovani aktéri pochadzaju z troch hlavnych kategdrii, pricom 140 z nich predstavuju institicie
verejnej spravy, 141 su neziskové organizacie a 2 si sikromné organizacie, konkrétne sikromné centra
vol'ného casu (CVC).

Do zoznamu aktérov bolo zaradenych aj 88 socialnych podnikov a 616 chranenych dielni a chranenych
pracovisk posobiacich v Trenc¢ianskom kraji

Na spracovanie dat boli pouzité softvérové nastroje MS Excel, SPSS 29 a NVivo, ktoré umoznili efektivnu
analyzu kvantitativnych aj kvalitativnych udajov.

V ramci vyskumu boli prisne dodrziavané etické zasady, aby sa zabezpecila ochrana prav a dostojnosti
vSetkych respondentov. Jednym z hlavnych pilierov etického pristupu bol informovany stihlas ucastnikov,
ktory znamenal, Ze vSetci respondenti boli pred zaciatkom vyskumu obozndmeni s jeho ciel'om,
metodolégiou, oCakavaniami a sposobom vyuzitia ziskanych tdajov. Kazdy ucastnik dostal podrobné
informacie o tom, ako bude prebiehat rozhovor alebo diskusia, pricom mal moZnost klast otazky a vyjasnit
si akékol'vek nejasnosti predtym, nez poskytol svoj sihlas so zapojenim sa do vyskumu.

Dal$im kl'i¢ovym aspektom bola anonymita a dévernost’ dat, ¢o znamend, %e vietky odpovede a osobné
udaje respondentov boli spracované v silade so zdsadami ochrany sukromia. Identifikovatelné udaje boli
odstranené alebo anonymizované, aby sa predislo akejkol'vek moznej identifikacii respondentov
v zavereCnych vystupoch vyskumu. Data boli uloZené a spracované bezpe¢nym spdsobom, pricom k nim
mali pristup iba Clenovia vyskumného timu, ktori zabezpecovali ich doverné spracovanie a analyzu.
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Neoddelitel'nou sucast'ou etického pristupu bola aj dobrovol'na icast' a moznost odstiipenia, Co znamenalo,
Ze respondenti sa mohli do vyskumu zapojit iplne dobrovol'ne a mali pravo kedykol'vek svoju ucast ukoncit’
bez akychkol'vek negativnych nasledkov. Ak sa v priebehu rozhovoru alebo diskusie necitili komfortne,
mohli odmietnut odpovedat na konkrétne otazky alebo sa rozhodnut ukoncit’ svoju ucast bez nutnosti
uvadzania dévodu.

Dodrziavanie tychto etickych zasad bolo kl'icové pre zabezpecenie transparentnosti vyskumu a ochrany
respondentov, pricom vytvaralo prostredie dovery, v ktorom sa ucastnici mohli slobodne a Gprimne
vyjadrit k skimanej problematike.

Zvoleny kvantitativno-kvalitativny pristup priniesol cenné poznatky o situacii mladych I'udi v kategorii
NEET a ohrozenych situdciou NEET, ako aj poskytovanych sluzbach, avS§ak ma aj urcité limity, ktoré je
potrebné zohl'adnit pri interpretacii vysledkov. Jednym z hlavnych obmedzeni je zavislost na sekundarnych
datach v kvantitativnej ¢asti vyskumu. Udaje pochadzajii z existujiicich databaz a oficialnych Statistik,
pricom niektoré informacie boli dostupné len na zaklade Ziadosti o spristupnenie udajov. To mohlo
ovplyvnit' Uplnost a aktualnost analyzovanych dat, najma pri $pecifickych vekovych skupinach alebo
regionalnych rozdieloch.

Dal$im limitom je ¢asova dostupnost dat, kedZe niektoré zdroje, ako napriklad sé¢itanie obyvatel'ov,
poskytuju podrobné informacie len v dlhsich ¢asovych intervaloch. To moze viest k skresleniu v pripade
dynamickych zmien v Struktire mladych l'udi v situacii NEET, ktoré by si vyzadovali ¢astejsiu aktualizaciu.

V kvalitativnej Casti vyskumu sa ako obmedzenie ukazuje, Ze pri pri fokusovych skupinach a skupinovych
rozhovoroch moze skupinova dynamika ovplyvnit vyjadrenia respondentov, najma ak niektori ucastnici
dominuju v diskusii alebo sa ostatni zdrahaju otvorene hovorit o svojich skiisenostiach.

Napokon, aj ked bola pouzita tematicka analyza na zabezpecenie systematického pristupu, interpretacia
niektorych vypovedi mdze byt ovplyvnena individualnym pohl'adom vyskumnika.

Napriek tymto limitom vyskum poskytol cenné a detailné poznatky o problematike NEET, pricom
kombinacia kvantitativnych a kvalitativnych metéd umoznila komplexny pohlad na tdito skimant
problematiku.
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3 Vychodiskova situacia

Mladi l'udia predstavuji déleZity zdroj sti¢asnej abudicej pracovnej sily (Sipikal, Némethova, 2023)
a tvoria Specifickd skupinu obyvatel'stva, s ktorou su spojené podmienky strednodobého a dlhodobého
vyvoja spolocnosti v oblasti socidlno-ekonomického vyvoja (Nezinsky a kol.). T4 skupina mladych I'udi, ktori
pracuju ani sa nevzdelavajy, t.j. mladi l'udia v situacii NEET, predstavuju nevyuzity potencial, aktivizacii
ktorého je potrebné venovat dostatocnu pozornost.

Spociatku sa koncept NEET pouzival len pre izko definovant vekovu skupinu mladych I'udi medzi 16 a 18
rokmi, azZ neskor sa rozsiril na d'alSie vekové skupiny, co viedlo k narastajticej heterogenite skupiny NEET.
V sucasnej aplikacii méze NEET zahfiiat' mladych I'udi, ktori nie st v zranitel'nej Zivotnej situacii alebo su
vobec neaktivni, ako st mladi I'udia, ktori si NEET len kratky cas alebo ktori sa venuji inym zmysluplnym
¢innostiam, napr. opatrovatel'skej povinnosti. Koncepcia NEET bola kritizovana, pretoze stale nezahria
vSetkych mladych l'udi v zranitel'nych situaciach, ako su mladi I'udia v neistom alebo nizko platenom
zamestnani alebo kratkodobych vzdelavacich programoch (Furlong, 2006).

Na spolocenskej urovni vysoky pocet NEET dlhodobo poskodzuje hospodarstvo tym, Ze ho vystavuje riziku
nedostatku 'udskych zdrojov a vytvara tlak na systémy socidlnej ochrany (Ralston et al. 2022).

Mladi l'udia v situacii NEET sa stavaju globalnym problémom, ktory suvisi so skutocnostou, Ze po ukonceni
vzdelavania si nedokazu najst uplatnenie na trhu prace. Miera NEET potom ukazuje efektivnost prechodu
mladych I'udi zo Stidia do zamestnania a ich ticast na socialno-ekonomickom Zivote (Avanesian et al., 2024).

V pripade, Ze sa mladi l'udia nedokazu vcas zaradit na trh prace a najst’ si vyhovujice uplatnenie, moZze to
mat negativne dopady nielen na nich (napr. hrozba celoZivotného socidlneho vylucenia), ale aj na
spolo¢nost (Sipikal, Némethova, 2023). Z uvedeného dévodu sa problematika mladych l'udi a ich zaélenenia
do pracovného Zivota dostava aj do pozornosti jednotlivych politik v ramci EU, a éoraz vaé$ia pozornost sa
jej venuje aj na Slovensku.

Podl'a Eurostatu (Eurostat, 2023) v roku 2023 nebolo 11,2 % l'udi vo veku 15 - 29 rokov v EU zamestnanych,
ani nebolo v procese vzdelavania a odbornej pripravy. Podiel l'udi vo veku 15 - 29 rokov v EU, ktori nie st
zamestnani, ani sa nezucastiiuju na vzdelavani a odbornej priprave, sa v roku 2023 pohyboval od 4,8 %
v Holandsku do 19,3 % v Rumunsku, na Slovensku je to 11,3 %. ZniZenie poctu NEET je hlavnou politickou
prioritou v Eurépskej tinii. Cielom akéného planu Eurdpskeho piliera socialnych prav je do roku 2030 znizit’
mieru NEET na 9 percent, ¢o je podporované zna¢nou sumou finanénych prostriedkov EU.

3.1 Opis vSeobecnej situacie mladych l'udi v Tren¢ianskom kraji

Trenciansky kraj patri medzi ekonomicky vyspelejsie regiony Slovenska, no napriek tomu ma problémy
s udrzanim mladych l'udi v regiéne. Demograficky vyvoj, blizkost' $tidia v Ceskej republike, lepsie socialno-
ekonomické podmienky v inych $tatoch EU a dalie faktory sposobujt pokles po¢tu mladych T'udi v kraji.
V tejto Casti sa zameriame na zhodnotenie vyvoja poctu mladych l'udi vo veku 15-29 rokov v okresoch
Trencianskeho kraja, urovni ich vzdelania, zamestnanosti a nezamestnanosti, ich odlivu ¢i pred¢asnému
ukoncovaniu Skolskej dochadzky.

3.1.1 Percentualne zastipenie mladych l'udi v Trenc¢ianskom kraji

Vychodiskom pre skimanie mladych I'udi NEET je Struktira obyvatelov Trencianskeho kraja ajeho
okresov, z dorazom na vekovu skupinu 15-29 rokov, v ¢leneni na vekové skupiny 15-19 rokov, 20-24 rokov
a 25-29 rokov.

V grafe 1 je zndzorneny vyvoj poctu obyvatel'ov Trencianskeho kraja vo veku 15-29 rokov a celkovy pocet
obyvatel'ov kraja od roku 1996 (stav k 31.12. prislusného roka).
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Graf 1 Vyvoj poctu mladych l'udi vo veku 15-29 rokov v Tren¢ianskom Kraji a celkového poctu
obyvatel'ov kraja

Zdroj: Statisticky trad SR, 2024, vlastné spracovanie

Dlhodoby trend vyvoja poctu obyvatelov Trencianskeho kraja ukazuje mierny pokles, z 610 135 osob
vroku 1996 na 568 102 os6b v roku 2023, ¢o predstavuje pokles o 6,89%. Pocet mladych l'udi sa vsak
znizZuje ovel'a vyraznejsie, ked’ v roku 1996 bolo v Trenc¢ianskom kraji celkom 146 685 mladych I'udi vo veku
15-29 rokov, avsak v roku 2023 ich bolo uz iba 80 001, t,j. pokles o viac ako 45%. Z uvedeného dévodu aj
vyrazne klesa podiel mladych l'udi na celkovom pocte obyvatel'ov kraja, ¢o vyjadruje graf 2.
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Podiel mladych I'udi vo veku 15-29 rokov sa v prvych rokoch skimaného obdobia mierne zvysoval, a v roku
2002 dosiahol najvyssiu hodnotu, 25,10%. Odvtedy sa podiel mladych I'udi na celkovom pocte obyvatel'ov
zniZuje, aZ na 14,08% v roku 2023. Najnizsi podiel mladych l'udi bol spociatku v okrese Nové Mesto nad
Vahom, od roku 2007 v okrese Myjava. V poslednych rokoch bol najvyssi podiel mladych I'udi dosiahnuty
v okresoch Povazska Bystrica a Puchov.

Dalej sa v na$ej analyze zameriame na posledné dostupné tdaje, t.j. budeme podrobne analyzovat' pocet

a Strukturu mladych I'udi v Trencianskom kraji ku koncu roku 2023. Tieto idaje st obsahom tabul’ky 1.

Tabul'ka 1 Pocet mladych l'udi vo veku 15-29 rokov v okresoch Trencianskeho kraja k 31.12.2023

Obyvatel'ov

Okres spolu 15-19 20-24 25-29 Spolu 15-29
Okres Banovce nad Bebravou 35186 1655 1718 1850 5223

OKres Ilava 56 920 2465 2365 2876 7706

Okres Myjava 25013 1020 1045 1224 3289

Okres Nové Mesto nad Vahom 61349 2758 2 668 3107 8533

Okres Partizanske 43509 1918 1852 2270 6 040

Okres PovaZska Bystrica 60577 2 695 2795 3433 8923

Okres Prievidza 128 613 5639 5634 6579 17 852
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Okres Puchov 43710 2086 2064 2521 6671
Okres Trenéin 113 225 5214 4876 5674 15 764
Trenciansky kraj 568 102 25450 (25017 (29534 (80001

Zdroj: Statisticky trad SR, 2024, vlastné spracovanie, vlastné prepocty

Ku koncu roka 2023 Zilo v Trenc¢ianskom kraji celkom 568 102 obyvatel'ov. Najviac zaludnenym okresom
je Prievidza, kde Zije viac ako 128 tis. obyvatel'ov, Co predstavuje takmer 22% obyvatel'ov Trencianskeho
kraja. Druhym najviac zaludnenym je okres Trencin. Najmenej obyvatel'ov Zije v okrese Myjava, iba 25 tisic,
medzi mensie okresy patria aj Banovce nad Bebravou, Partizanske a Pichov.

Vo vekovej skupine 15-29 rokov v Trencianskom kraji Zilo ku koncu roka 2023 celkom 80 tis. 0sob, t.j. 14%
z celkového poctu obyvatelov kraja. Percentudlne podiely jednotlivych skimanych vekovych skupin
v okresoch Trencianskeho kraja obsahuje tabul'ka 2.

Tabul'ka 2 Podiel vybranych vekovych skupin na pocte obyvatel'ov v okresoch Trenc¢ianskeho
kraja k 31.12.2023 (%)

Okres 15-19 20-24 25-29 Spolu 15-29
Okres Banovce nad Bebravou 4,70 4,88 5,26 14,84

Okres Ilava 4,33 4,15 5,05 13,54

Okres Myjava 4,08 4,18 4,89 13,15

Okres Nové Mesto nad Vahom 4,50 4,35 5,06 13,91

Okres Partizanske 4,41 4,26 5,22 13,88

Okres PovaZska Bystrica 4,45 4,61 5,67 14,73

Okres Prievidza 4,38 4,38 512 13,88

OKres Plichov 4,77 4,72 5,77 _
Okres Trencin 4,60 4,31 5,01 13,92
Trenciansky Kkraj 4,48 4,40 5,20 14,08

Zdroj: Statisticky trad SR, 2024, vlastné spracovanie, vlastné prepocty

Kym podiel vekovych skupin 15-19 a 20-24 je v okresoch Trencianskeho kraja vel'mi podobny a pohybuje
sa od 4,08 do 4,88%, podiel vekovej skupiny 25-29 je vo vSetkych okresoch spomedzi skimanych vekovych
skupin najvyssi, v okrese Puchov az 5,77%. V okrese Puchov je aj najvyssi podiel celej vekovej skupiny 15-
29 rokov na pocte obyvatel'ov okresu, aZ 15,26%, kym v okrese Myjava je to iba 13,15%.

V nasledujucich tabul’kach osobitne preskiimame pocet Zien vo veku 15-29 rokov v Trenc¢ianskom kraji, t.j.
celkovy pocet zien v skimanych vekovych skupinach a ich percentudlny podiel na pocte Zien.

Tabul'ka 3 Pocet Zien vo veku 15-29 rokov v okresoch Trenc¢ianskeho kraja k 31.12.2023

Okres Pocetzien | 519 |20.24 2529 |Spolu15-29
spolu

OKkres Banovce nad Bebravou 17 827 796 786 910 2492
OKres Ilava 29 014 1249 1133 1396 3778
Okres Myjava 12 709 499 511 599 1609
OKkres Nové Mesto nad Vihom 31143 1357 1357 1522 4236
OKres Partizanske 22128 920 899 1071 2890
Okres Povazska Bystrica 30 691 1291 1400 1623 4314
OKres Prievidza 65574 2741 2792 3210 8743
OKres Plichov 22179 1001 1000 1222 3223
OKres Trencin 58 015 2546 2428 2714 7 688
Trenciansky Kkraj 289 280 12 400 12 306 14267 | 38973

Zdroj: Statisticky trad SR, 2024, vlastné spracovanie, vlastné prepocty
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Tabul'ka 4 Podiel vybranych vekovych skupin na pocte Zien v okresoch Trenc¢ianskeho kraja
k 31.12.2023 (%)

OKres 15-19 20-24 25-29 Spolu 15-29
Okres Banovce nad Bebravou 4,47 4,41 5,10 13,98

Okres Ilava 4,30 3,91 4,81 13,02

Okres Myjava 3,93 4,02 4,71 12,66

Okres Nové Mesto nad Vahom 436 436 4,89 13,60

Okres Partizanske 416 4,06 4,84 13,06

Okres PovaZska Bystrica 4,21 4,56 5,29 14,06

Okres Prievidza 418 4,26 4,90 13,33

Okres Pachov 4,51 4,51 5,51 _
Okres Trencin 4,39 4,19 4,68 13,25
Trenciansky kraj 4,29 4,25 4,93 13,47

Zdroj: Statisticky trad SR, 2024, vlastné spracovanie, vlastné prepocty

Ku koncu roka 2023 bolo na trvaly pobyt v Trencianskom kraji prihlasenych celkom 289 280 zien, ¢o
predstavuje 50,92% z celkového poctu obyvatelov kraja. Prevaha Zien nad muzmi v celkovom pocte
obyvatel'ov je vo vSetkych okresoch Trencianskeho kraja, pricom najvyssi podiel Zien, az 51,24% je v okrese
Trencin.

Vo vekovej skupine 15-29 rokov zilo v Trenc¢ianskom kraji 38 973 zien, t.j. 48,72% z celkového poctu
obyvatel'ov v tejto vekovej skupine. Z uvedeného vyplyva prevaha mladych muzov nad mladymi Zenami,
najvyraznejsia je v okrese Banovce nad Bebravou (podiel mladych Zien je 47,71%) a v okrese Partizanske
(47,85% mladych Zien). Naopak v okrese Ilava je vo vekovej skupine 15-19 rokov prevaha Zien (podiel Zien
50,67%), v okrese Nové mesto nad Vdhom a Povazska Bystrica vo vekovej skupine 20-24 rokov (50,86%,
resp. 50,09%).

Z uvedenych zisteni vyplyva aj skutoc¢nost, Ze podiel Zien vo veku 15-29 rokov na celkovom pocte Zien je
nizsi ako podiel muzov, v priemere je to 13,47% (najviac v okrese Puchov: 14,53%, najmenej v okrese
Myjava: 12,66%). Aj v pripade Zien najvacsi podiel z vekovej skupiny 15-29 rokov predstavuje najstarsia
vekova skupina, t,j. 25-29 rokov, a to 4,93% z celkového poctu Zien (v okrese Puchov az 5,51%).

Analyzu struktary obyvatel'ov podl'a skimanych vekovych skupin sme uskutoc¢nili aj na arovni obci, pocet
apodiel skimanych vekovych skupin vjednotlivych obciach Trencianskeho kraja k 31.12.2023 je
v prilohe 1.

Najvacsou obcou v Trenc¢ianskom kraji je krajské mesto Trencin, kde Zije viac ako 54 tis. obyvatel'ov, z toho
takmer 7 tis. vo veku 15-29 rokov, ¢o predstavuje 12,88%. NajmenSou obcou je obec Trebichava (okres
Béanovce nad Bebravou), kde Zije 36 obyvatel'ov, z toho 5 v nami skiimanej vekovej skupine. Co sa tyka
Uhrovské Podhradie (okres Banovce nad Bebravou), kde iba jedna osoba zo 42 obyvatel'ov je vo veku 15-
29 rokov. Naopak najvyssi podiel obyvatel'ov vo veku 15-29 rokov je v obci Pocarova (okres Povazska
Bystrica), a to 26,35%. Percentudlne podiely mladych l'udi vo veku 15-29 rokov na celkovom pocte
obyvatel'ov jednotlivych obciach st vyjadrené v mapke v prilohe 2.

3.1.2 Dosiahnuta urovein vzdelania a zru¢nosti mladych l'udi

Pre uplatnenie mladych I'udi na trhu prace je potrebné dosiahnut’ primerané vzdelanie. Dostato¢né, najméa
vyssie vzdelanie determinuje zruc¢nosti daného jednotlivca a je aj predpokladom lepSej adaptability na
zmeny ha trhu prace.

Na zaklade udajov zSODB 2021 sme identifikovali nasledujicu uroven vzdelania mladych T'udi
v Trencianskom kraji (tabulka 5 a 6).
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Tabul'ka 5 Pocet mladych l'udi vo vybranych vekovych skupinach podl'a vzdelania v Trenc¢ianskom

kraji (k 1. 1. 2021)

vzdelanie/vekova skupina |15-19 20-24 25-29 spolu 15-29
bez Skolského vzdelania 127 64 109 300
zakladné vzdelanie 19 307 1795 1574 22 676
ucnovské bez maturity 1148 3341 4912 9401
ucnovské s maturitou 510 2873 3203 6 586
uplné stredné vSeobecné 1123 5461 2196 8780
uplné stredné odborné 1399 8 059 7 853 17 311
vyssie odborné 135 1179 1800 3114
vysokoskolské - I. stupen 10 3285 3297 6 592
vysokoskolské - II. stupen - 805 9580 10 385
vysokoskolské - II1. stupen - - 199 199
neuvedené 458 1072 1587 3117
spolu 24217 27934 36310 88461

Zdroj: SODB 2021, 2024a

Tabul'ka 6 Struktiira mladych l'udi vo vybranych vekovych skupinach podl'a vzdelania
v Tren¢ianskom kraji (k 1. 1. 2021) (%)

vzdelanie 15-19 20-24 25-29 spolu 15-29
bez skolského vzdelania 0,52 0,23 0,30 0,34
zakladné vzdelanie 79,72 6,43 4,33 25,63
ucnovské bez maturity 4,74 11,96 13,53 10,63
ucniovské s maturitou 2,11 10,28 8,82 7,45
uplné stredné vseobecné 4,64 19,55 6,05 9,93
uplné stredné odborné 5,78 28,85 21,63 19,57
vyssie odborné 0,56 4,22 4,96 3,52
vysokoskolské - I. stupen 0,04 11,76 9,08 7,45
vysokoskolské - II. stupen 0,00 2,88 26,38 11,74
vysokoskolské - II1. stupen 0,00 0,00 0,55 0,22
neuvedené 1,89 3,84 4,37 3,52

Zdroj: SODB 2021, 20244, vlastné prepocty

Na zaklade SODB 2021 sa v Trencianskom kraji zistilo celkovo 88461 mladych l'udi vo veku 15-29 rokov.
Vo vekovej skupine 15-19 z 24217 os6b ma takmer 80% ukoncené zakladné vzdelanie. Mladi I'udia vo
vekovej skupine 20-24 rokov uZz maji ukoncené stredoskolské vzdelanie (najvacsia Cast uplné stredné
odborné), a 11,76% aj vysokoskolské vzdelanie I. stupiia. Vo vekovej skupine 25-29 viac ako 26% os6b
dosiahlo vysokoSkolské vzdelanie II. stupna, viac ako 21% dosiahlo Uplné stredné odborné vzdelanie.
Tret'ou najpocetnejSou skupinou su vyuceni bez maturity (takmer 14%).

Vzhl'adom na prebiehajiice zmeny poctu obyvatel'ov v Trenc¢ianskom kraji skimame v nasledujucej tabul'ke
pocty mladych I'udi vo veku 15-29 rokov z hl'adiska vzdelanostnej Struktiry k 31.12.2023.

Tabul'ka 7 Pocet obyvatel'ov vo veku 15-29 rokov podl'a vzdelania v okresoch Trenc¢ianskeho kraja

k31.12.2023
Bez Stredné Stredné
Spolu delani Zakladné | bez . Vysokoskolské | Nezistené
Okres vzdelania maturity s maturitou
Banovce nad 5223 |224 1461  |506 2147 777 108
Bebravou
llava 7706 |313 2126 656 3127 1277 207
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Myjava 3289 |130 894 248 1413 507 97
ggﬁ’srﬂdesm nad 1 gc33 |32 2454 | 781 3537 1231 206
Partizidnske 6040 |294 1655 612 2 383 927 169
Povaiska Bystrica |8923 |316 2198 | 656 3903 1640 210
Prievidza 17852 | 760 5016 |1640 |7246 2607 583
Piichov 6671 |247 1736  |500 2937 1104 147
Trentin 15764 |551 4318 [1084 |6608 2863 340
Trendiansky kraj |80 001 |3159 |21858 |6683 [33301 |12933 2067

Zdroj: Statisticky trad SR, 2024, vlastné spracovanie

Udaje v tabul'ke ukazuju, Ze zo skiimanej vekovej skupiny ma najviac osob stredné vzdelanie s maturitou,
viac ako 33 tisic. Vysokoskolské vzdelanie ukoncilo takmer 13 tisic oséb. Pocty jednotlivcov s prisluSnym
vzdelanim v jednotlivych okresoch sa liSia z dovodu rézneho poctu obyvatelov. Pre lepSie porovnanie
uvadzame v nasledujtcej tabul’ke percentualne podiely jednotlivych vzdelanostnych skupin.

Tabul'ka 8 Podiel vzdelanostnych skupin obyvatel'ov vo vybranych vekovych skupinach v okresoch
Trencianskeho kraja k 31.12.2023 (%)

Bez Stredné Stredné
.| Zakladné |bez . Vysokoskolské | Nezistené
vzdelania . s maturitou
maturity

Banovce nad 4,29 27,97 9,69 41,11 14,88 2,07
Bebravou
llava 4,06 27,59 8,51 40,58 16,57 2,69
Myjava 3,95 27,18 7,54 42,96 15,42 2,95
Nové Mestonad | 5 g 28,76 9,15 41,45 14,43 2,41
Vahom
Partizinske 4,87 27,40 10,13 39,45 15,35 2,80
PovaZsk Bystrica | 3,54 24,63 7,35 43,74 18,38 2,35
Prievidza 4,26 28,10 9,19 40,59 14,60 3,27
Ptchov 3,70 26,02 7,50 44,03 16,55 2,20
Trendin 3,50 27,39 6,88 41,92 18,16 2,16
Trenéiansky kraj | 3,95 27,32 8,35 41,63 16,17 2,58

Zdroj: Statisticky trad SR, 2024, vlastné prepocty

Stredné vzdelanie s maturitou dosiahlo v Trencianskom kraji k 31.12.2023 az 41,63% os0b vo veku 15-29
rokov. Tento podiel je rozny, od 39,45% v okrese Partizanske do 44,03% v okrese Puchov. Vysokoskolské
vzdelanie ukoncilo 16,17% o0s6b vo veku 15-29 rokov, najviac v okrese Povazskad Bystrica (18,38%).
Uvedené skutocnosti vyplyvaju z vekovej struktiry skimanej vekovej skupiny. Znac¢na ¢ast nami skimanej
vekovej skupiny ma ukoncené iba zakladné vzdelanie, predpokladame, Ze vacsina z nich Studuje na strednej
skole.

Vzdelanostnu uroven v jednotlivych okresoch pre vekovd skupinu 15-29 rokov hodnotime indexom
vzdelanosti. Index vzdelanosti je vypocitany na zaklade toho, Ze zakladnému vzdelaniu sa pridel'uje vaha 1,
strednému vzdelaniu bez maturity vaha 2, strednému vzdelaniu s maturitou vaha 3, vysokoskolskému
vzdelaniu vaha 4. Neberie sa do tvahy skupina os6b bez vzdelania a nezistené vzdelanie. Vysledky indexu
vzdelanosti k 31.12.2023 st znazornené v grafe 3.
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Graf 3 Index vzdelanosti v okresoch Trencianskeho kraja k 31.12.2023 vo vekovej skupine 15-29
rokov

Zdroj: vlastné prepocty

Najvyssie hodnoty indexu vzdelanosti boli zistené v okrese Povazska Bystrica (2,44), kym v okresoch
Prievidza a Partizanske je to iba 2,27. Uvedomujeme si, Ze tento vysledok c¢iastocne ovplyvnila aj vekova
Struktira osob vo veku 15-29 rokov, ked'ze velky podiel mladSieho obyvatel'stva zniZuje hodnoty indexu
vzdelanosti z dévodu ich prebiehajticeho studia.

3.1.3 Zamestnanost mladych I'udi v Trenc¢ianskom Kraji

Cast’ mladych l'udi, ktora uZ ukonéila vzdeldvanie a nasla si uplatnenie na trhu prace, je zamestnana,
a podiel’a sa na tvorbe novych hodn6t a na zvySovani ekonomickej irovne daného tizemia.

Podrobné Uidaje o pocte zamestnanych podl'a nami skiimanych vekovych skupin v jednotlivych okresoch
Statisticky tirad SR nesleduje na ro¢nej baze (skimané st iba vekové kategérie 15-24, 25-34 rokov),
z uvedeného dovodu vychdadzame zudajov zo SODB 2021. Za zamestnanych povaZujeme kategdrie
»pracujuci“ a ,pracujuci déchodca“ (tabul'ka 9).

Tabul'ka 9 Zamestnani vo veku 15-29 rokov v okresoch Trencianskeho kraja k 1. 1. 2021 podl'a
vekovych skupin

okres 15-19 20-24 25-29 fgﬁ;“‘lls'zg
OKkres Banovce nad Bebravou 81 906 1622 2 609
OKkres Ilava 111 1350 2708 4169
Okres Myjava 38 576 1067 1681
OKkres Nové Mesto nad Vahom 122 1475 2678 4275
OKkres Partizanske 88 1026 1868 2982
OKkres Plchov 81 1185 2 285 3551
Okres Povazska Bystrica 92 1571 3212 4875
Okres Prievidza 268 3038 5696 9002
OKkres Trencin 189 2513 5162 7 864
Spolu Trenciansky kraj 1070 13 640 26 298 41008

Zdroj: SODB 2021, 2024a
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788461 mladych l'udi vo vekovej skupine 15-29 rokov bolo zamestnanych celkom 41008, ¢o predstavuje
46,36%. S pribidajticim vekom pribuda aj pocet zamestnanych mladych I'udi, kym vo vekovej skupine 15-
19 rokov pracuje 4,42% mladych l'udi, vo vekovej skupine 20-24 rokov je to 48,83% a vo vekovej skupine

25-29 rokov je to 72,43%.

Tabul'ka 10 ukazuje zretel'nti prevahu zamestnanych muzov vo vekovej skupine 15-29 rokov.

Tabul'ka 10 Zamestnani vo veku 15-29 rokov v okresoch Trencianskeho kraja k 1.1.2021 podla

pohlavia
okres Zena muz spolu
Okres Banovce nad Bebravou 1048 1561 2609
Okres Ilava 1689 2480 4169
Okres Myjava 677 1004 1681
Okres Nové Mesto nad Vahom 1737 2538 4275
Okres Partizanske 1181 1801 2982
Okres Ptchov 1384 2167 3551
Okres PovaZska Bystrica 1954 2921 4875
Okres Prievidza 3634 5368 9002
Okres Trendin 3266 4598 7 864
Spolu Trenc¢iansky Kraj 16 570 24438 41008

Zdroj: SODB 2021, 2024a

741 008 zamestnanych mladych l'udi muzi tvorili 24 438 os6b, Co predstavuje takmer 60%. Podiel
zamestnanych muzov a Zien je vyrazne odlisny aj v jednotlivych skimanych vekovych skupinach (tabulka
11). Kym vo vekovej skupine 15-19 rokov pocet zamestnanych muzov predstavuje 1,7 nasobok poctu
zamestnanych Zien, vo vekovej skupine 20-24 je to uz iba 1,54 avo vekovej skupine 25-29 rokov 1,43
nasobok.

Tabul'ka 11 Zamestnani v skimanych vekovych skupinach podl'a pohlavia v okresoch

Trencianskeho krajak 1. 1. 2021

res 15-19 20-24 25-29 :‘;ﬁ:}‘:, 15-29
zZena muz |zena muz zZena muz zZena muz

ggi;foél?ovce nad 30 |51 [340 |[566 |678  |944 1048 |1561
Okres Ilava 36 |75 |535 [815 |1118 |1590 |1689 |2480
Okres Myjava 19 |19 |236 [340 |422 |645 |677 1004
Sgﬁfm Nové Mesto nad 42 |80 |596 |879 |1099 [1579 |1737 |2538
Okres Partizénske 34 |54 |408 |618 |739 [1129 [1181 |1801
Okres Ptchov 30 |51 |457 |728 |897 |1383 |1384 |2167
Okres Povazska Bystrica 33 59 613 958 1308 |1904 |1954 2921
Okres Prievidza 91  [177 |1190 |1848 |2353 [3343 |3634 |5368
Okres Trenéin 81 [108 |990 |1523 |2195 [2967 |3266 |4598
Spolu Trenéiansky kraj 396 |674 |5365 |8275 10809 | 15489 |16 570 |24 438

Zdroj: SODB 2021, 2024a

Novsie tidaje o pocte pracujucich mladych I'udi v okresoch Trencianskeho kraja ndm na poziadanie poskytlo
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR. Poc¢et mladych pracujtcich ku koncu roka 2023 je v tabul’ke
12. Ide o pocty malych l'udi, ktori k danému obdobiu mali trvaly pobyt na uzemi Trencianskeho kraja
a v Socialnej poistovni mali uvedeny poistny vztah ako zamestnanci alebo pracujici na dohodu.
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Tabul'ka 12 Pracujici vo veku 15-29 rokov v okresoch Trencianskeho kraja k 31.12.2023

okres/vekova pocet podiel |podiel na 15-29 (%)
skupina 15-19 [20-24 |25-29 [spolu |Z€N% [15.19 [20-24 |25-29
gi‘g;’;"fgunad 593 |[1152 |1193 |2938 |[50,41 |20,18 [3921 |40,61
llava 921 |1718 |1978 |4617 |s51,12 [1995 |[3721 [4284
Myjava 356 | 716 796 1868 5209 |19,06 [3833 |4261
Sgﬁ’sgesm nad 1041 1920 2095 |5056 |51,34 |2059 |37,97 |4144
Partizanske 575  |1225 [1471 [3271 [s164 [1758 [37.45
Povasskd Bystrica |915 |2000 2412 |5327 |5145 |[17,18 |37,54
Prievidza 1859 |3745 4061 |9665 |5169 [19,23 [3875
Pichov 805 1550 |1836 |4191 [4930 [1921 |36,98

Trenéin 2074 |3491 [3852 [9417 [s5094 [2202 |37,07 [4090
Trenéiansky kraj |9139 |17517 (19694 |46350 |51,13 [19,72 |37,79 |42,49

Zdroj: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, 20253, vlastné prepocty

Udaje ku koncu roka 2023 vyjadruju, Ze pocet pracujicich mladych 'udi bol 46350, éo je zna¢ne vacsi pocet
ako bol Udaj zo Scitania 2021. Uvedena nezrovnalost vyplyva z toho, Ze v tomto pocte su zahrnuti aj mladi
l'udia, ktori popri stadiu, prip. rodicovskej dovolenke pracuji na dohodu. V tomto pripade je pomer Zien
a muzov zasadne odliSny od udajov zo Scitania, pretoZe Zeny tvoria 51,13% uvedeného poctu pracujucich.
Mensi podiel Zien ako muzov je iba vo vekovej skupine 20-24 rokov v okresoch Banovce nad Bebravou, [lava
a Pachov a vo vekovej skupine 25-29 rokov v okresoch Pichov a Trencin.

Co sa tyka $truktiry pracujicich mladych 'udi podl'a veku, najva¢siu ¢ast, viac ako 42% tvoria pracujtici vo
veku 25-29 rokov, kym vo vekovej skupine 15-19 rokov je to iba 19,72%, vzhl'adom na zakonné obmedzenie
moznosti zamestnavania najmladsich osob v produktivnom veku.

Najnovsie dostupné udaje o pocte pracujucich mladych l'udi si ku koncu juna 2024, uvedené su v tabul’ke
13.

Tabul'ka 13 Pracujici vo veku 15-29 rokov v okresoch Trenc¢ianskeho kraja k 30.6.2024

okres/vekova pocet podiel | podiel na 15-29 (%)
skupina 15-19 [20-24 |25-29 [spolu |Z€N% [15.19 [20-24 |25-29
gi‘g;’;"fgunad 355  |910 1018 |2283 |[5256 |1555 |39,86 |44,59
llava 638 |1416 |1758 [3812 [51,97 |1674 [37,15 [46,12
Myjava 236|598 687 1521 |51,35 |1552 |39,32 |45,17
Sgﬁ’sgesm nad 728 |1591 |1802 |4121 |5137 |17.67 |3861 |43,73
Partizénske 378  |944 1223 |2545 |5250 [14,85 |37,09
Povazska Bystrica |603 [1565 [2060 [4228 [5393 [14,26 |37,02
Prievidza 1281 (2887 [3441 |7609 [53,69 [1684 |3794 |4522
Piichov 590 |1244 |1630 |[3464 |5020 |17,03 [3591 [4706
Trenéin 1519 (2807 |3401 |7727 |51,86 [19,66 |3633 |44,01
Trendiansky kraj |6328 |13962 |17020 |37310 |52,33 |16,96 |37,42 |45,62

Zdroj: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, 2025b, vlastné prepocty

Udaje o pocte pracujicich mladych I'udi ku koncu jiina 2024 st podstatne odli$né od tidajov ku koncu roka
2023, pretoze pocet pracujucich bol 37310, ¢o je 0 9040 os6b menej. MoZe to suvisiet s poklesom poctu
mladych l'udi v danych vekovych skupinach ale najma so skutocnostou, Ze ¢ast absolventov si este nenasla
uplatnenie na trhu prace, avsak uz nepracuje na dohodu, pretoZe si h'ada riadne zamestnanie, alebo ¢aka,
Ze nastupi na $tadium na vysokej skole. Podiel Zien bol mierne vyssi, a to 52,33%. V tomto obdobi bol vacsi
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podiel muzov iba vo vekovej skupine 20-24 rokov v okresoch Ilava a Myjava a vo vekovej skupine 25-29
rokov v okrese Puchov. Podiel vekovych skupin sa zmenil v prospech vekovej skupiny 25-29, pricom podiel
vekovej skupiny 15-20 rokov sa znizil o0 2,76 p.b.

3.1.4 Nezamestnanost mladych I'udi v Trenc¢ianskom Kraji

Ked'Ze mladi l'udia su rizikovou, teda vel'mi ohrozenou skupinou na trhu prace, cast z nich po ukonceni
vzdelavania nendjde okamzite, resp. v kratSom alebo dlhsom obdobi o¢akavané zamestnanie, co moze byt
sposobené nedostatocnym vzdelanim alebo absenciou praxe.

Stav nezamestnanosti mladych I'udi vo veku 15-29 rokov hodnotime na zaklade uidajov o evidovanych
uchadzacoch o zamestnanie, ktoré kazdy mesiac zverejiiuje Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR.

Pocet uchadzacov o zamestnanie v Trencianskom kraji k junu rokov 2019-2023 a od decembra 2023 do
oktébra 2024 znazornuje graf 4.
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Graf 4 Vyvoj poctu UoZ do 29 rokov v Trenc¢ianskom kraji

Zdroj: UPSVaR, 2024b, vlastné spracovanie

Ak porovnavame pocty uchadzacov o zamestnanie do 29 rokov, zistujeme najvyssie hodnoty v roku 2020,
¢o bolo sposobené pandémiou COVID-19. Nasledne konsStatujeme Kklesajici vyvoj poctu mladych
uchadzacov o zamestnanie (s vynimkou januara 2024) do aprila 2024. V nasledujicich mesiacoch doslo
k miernemu narastu uchadzacov v skimanej vekovej skupine, ¢o bolo sp6sobené prirastkom uchadzacov -
absolventov $kol. V auguste 2024 bol zaznamenany mierny pokles poc¢tu uchadzacov o zamestnanie do 29
rokov, avsak v septembri opatovny narast, ked'Ze do evidencii tiradov prace vtedy pribudaju absolventi
strednych $kol. Ku koncu oktébra 2024 bolo vevidencii dradov prace celkom 2612 uchadzacov
o zamestnanie do 29 rokov.

Struktiira mladych nezamestnanych podl'a pohlavia v uvedenom ¢asovom rade je znazornena v grafe 5.
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Graf 5 Vyvoj poctu uchadzacov o zamestnanie vo veku 15-29 rokov v Trenc¢ianskom kraji podl'a
pohlavia

Zdroj: UPSVaR, 2024b, vlastné spracovanie

Z grafického znazornenia nemozno jednoznacne konstatovat prevahu nezamestnanych muzov alebo Zien
vo veku 15-29 rokov, kym v juni 2019, 2021-2023 prevazovali Zeny, v jini 2020 a od decembra 2023 do
aprila 2024 zasa muzi. 0d maja do augusta 2024 zistujeme prevahu Zien, avsak v septembri a oktobri 2024
opatovne miernu prevahu muzov.

Vyvoj poctu uchadzacov o zamestnanie vo veku 15-29 rokov v okresoch Trencianskeho kraja je graficky
znazorneny v grafe 6.
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Zdroj: UPSVaR, 2024b, vlastné spracovanie
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Z grafického znazornenia je zrejmé, Ze vyrazne najvyssi pocet mladych uchadzacov o zamestnanie je
v okrese Prievidza, ktory je najviac zaludnenym okresom. Ahoci v okrese Trencin Zije v porovnani
s okresom Prievidza iba mierne menej obyvatel'ov, poCet mladych uchadzacov o zamestnanie je vyrazne
nizsi. Celkovo mozno konstatovat klesajuci trend poctu mladych uchadzacov o zamestnanie do maja 2024
anasledny narast takmer vo vsetkych okresoch kraja. V auguste 2024 mierne zvySenie poctu mladych
uchadzacov o zamestnanie zaznamenali iba okresy Piichov a Povazska Bystrica, avSak v septembri 2024 uz
vSetky okresy. V oktébri 2024 doSlo k miernemu poklesu po¢tu mladych nezamestnanych vo vsetkych
okresoch Trencianskeho kraja s vynimkou okresu Prievidza.

Struktiira nezamestnanych vo veku 15-29 rokov v okresoch Trencianskeho kraja podl'a pohlavia je uvedena
v tabul'ke 14.

Tabul'ka 14 Struktira UoZ vo veku 15-29 rokov v okresoch Trenéianskeho kraja podl'a pohlavia
(stavk 31.10.2024)

okres zeny muzi spolu (:/.0 podiel o pvodiel
Zien muZov
Okres Banovce nad Bebravou 69 73 142 48,59 51,41
Okres Ilava 111 99 210 52,86 47,14
Okres Myjava 49 70 119 41,18 58,82
Okres Nové Mesto nad Viahom 155 140 295 52,54 47,46
Okres Partizanske 122 112 234 52,14 47,86
Okres Povazska Bystrica 136 153 289 47,06 52,94
OKkres Prievidza 365 406 771 47,34 52,66
Okres Puchov 90 79 169 53,25 46,75
Okres Trencin 203 180 383 53,00 47,00
Trenciansky Kkraj 1300 1312 2612 49,77 50,23

Zdroj: UPSVaR, 2024b, vlastné spracovanie, vlastné prepocty

Pri hodnoteni po¢tu nezamestnanych mladych I'udi pozorujeme v Tren¢ianskom kraji miernu prevahu
muzov nad Zenami. Ak vSak tento hodnotime podiel muzov v jednotlivych okresoch kraja zistujeme, Ze
podiel muzov ako Zien je vacsi iba v Styroch je v okresoch Ilava, Nové Mesto nad Vahom, Partizanske, Pichov
a Trencin. Najvyssi podiel nezamestnanych mladych muzov je v okrese Myjava, az 58,82%.

V nasledujticej tabul’ke hodnotime pocet nezamestnanych zien vo vekovych skupinach 15-19 rokov, 20-24
rokov a25-29 rokov vokresoch Trencianskeho kraja apodiel na celkovom pocte uchadzacov
0 zamestnanie.

Tabul'ka 15 Nezamestnané Zeny vo veku 15-29 rokov v okresoch Trencianskeho kraja (stav

k 31.10.2024)

15-19 20-24 25-29

pocet % pocet % pocet %

Zien podiel |Zien podiel |Zien podiel
Okres Banovce nad Bebravou 13 40,63 34 55,74 22 4490
Okres Ilava 15 40,54 44 53,66 52 57,14
Okres Myjava 9 36,00 18 40,00 22 44,90
Okres Nové Mesto nad Vadhom 33 53,23 54 47,37 68 57,14
Okres Partizanske 24 48,00 42 40,78 56 69,14
Okres Povazska Bystrica 20 45,45 54 48,21 62 46,62
OKkres Prievidza 55 40,74 153 47,81 157 49,68
Okres Ptchov 15 48,39 35 50,00 40 58,82
Okres Trencin 39 54,17 83 51,23 81 54,36
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Trentiansky kraj 223 4570 517 |4836 560 53,08 |

Zdroj: UPSVaR, 2024b, vlastné spracovanie, vlastné prepocty

Kym vo vekovej skupine 15-19 rokov je podiel Zien vyssi ako 50% iba v okresoch Nové Mesto nad Vdhom
a Trencin, vo vekovej skupine 20-24 rokov je to v okresoch Banovce nad Bebravou, Ilava a Trencin.
Vo vekovej skupine 25-29 rokov zistujeme v Trencianskom kraji prevahu nezamestnanych Zien nad muzmi,
tj. 53,08% podiel nezamestnanych Zien. V samotnych okresoch kraja je vsak situacia odli$ng, v okresoch
Banovce nad Bebravou, Myjava, Povazska Bystrica a Prievidza je podiel Zien nizs$i ako podiel muzov,
v okrese Myjava je podiel nezamestnanych Zien vo veku 25-29 rokov najnizsi, iba 44,90%.

Podrobnejsie Clenenie uchadzacov ozamestnanie vo vekovej skupine 15-29 rokov v okresoch
Trencianskeho kraja k 30.9.2024 je uvedené v tabul'ke 16.

Tabul'ka 16 Pocet UoZ vo vybranych vekovych skupinach v okresoch Trencianskeho kraja
k 31.10.2024

spolu do podiel UoZ 15-
spolu do 20r. 20-24r. | 25-29r. 21; rokov 29 rokov na
UoZ spolu (%)

Banovce nad 610 32 61 49 142 23,28
Bebravou
llava 937 37 82 91 210 22,41
Myjava 450 25 45 49 119 26,44
N?Ve Mesto nad 1172 62 114 119 295 25,17
Vahom
Partizanske 926 50 103 81 234 25,27
Povazskd Bystrica | 1 168 44 112 133 289 24,74
Prievidza 4007 135 320 316 771 19,24
Ptchov 692 31 70 68 169 24,42
Trencin 1642 72 162 149 383 23,33
Trenciansky kraj | 11 604 | 488 1069 1055 2612 22,51

Zdroj: UPSVaR, 2024b, vlastné spracovanie, vlastné prepocty

Pocet uchadzacov o zamestnanie vo veku 15-29 rokov v Trencianskom kraji ku koncu oktébra 2024
predstavoval celkom 2 612 0sdb, t.j. 22,51% z celkového poctu uchddzacov o zamestnanie v Trenc¢ianskom
kraji. Medzi okresy s najvyssim podielom mladych uchadzacov patria Myjava, Nové Mesto nad Vahom
a Partizanske, kym podiel mladych uchadzacov o zamestnanie v okrese Prievidza dosiahol iba 19,24%.
Vizualne znazornenie Struktiry mladych uchadzacov o zamestnanie k 31.10.2024 je v grafe 7. Znazornenie
podielu uchadzacov o zamestnanie vo veku 15-29 rokov na celkovom pocte uchadzacov o zamestnanie
v jednotlivych obciach Trencianskeho kraja je v prilohe 3, podiel uchadzacov o zamestnanie vo veku 15-29
rokov na pocte obyvatel'ov obce je v prilohe 4.
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Graf 7 Pocet uchadzacov o zamestnanie do 29 rokov v okresoch Trencianskeho kraja k 31.10.2024

Zdroj: UPSVaR, 2024b, vlastné spracovanie

Vramci skimania nezamestnanosti mladych l'udi v spojitosti s problematikou NEET si v nasledujucej
tabul'ke uvedieme pocet znevyhodnenych mladych uchadzacov o zamestnanie, konkrétne mladistvych
a absolventov, stav ku koncu oktdobra 2024.

Tabul'ka 17 Pocet znevyhodnenych mladych uchadzacov o zamestnanie k 31.10.2024 v okresoch
Trencianskeho kraja

mladistvi absolventi
% % podiel
v tom o v tom p
12ng 15- podie na UoZ

okres rokov |spolu |S s po Ina spolu| _ | _ 15-29

neuko | ukoné | skont. | U0Z VS |[SS

né&.z8 |.z8 |s$ 15-

29

Banovce nad 142 4 0 4 0 282 [50 |7 |43 |3521
Bebravou
Ilava 210 4 0 4 0 1,90 70 15 55 33,33
Myjava 119 2 0 1 1 1,68 36 4 32 30,25
Nove Mestonad 1,45 23 6 17 |o 7,80 |77 |17 |60 |26,10
Vahom
Partizanske 234 7 0 6 1 2,99 70 8 62 29,91
Povazska Bystrica 289 3 0 2 1 1,04 |96 19 |77 33,22
Prievidza 771 17 1 16 0 2,20 223 34 1189 |28,92
Puchov 169 3 0 3 0 1,78 60 10 |50 35,50
Trenéin 383 6 0 6 0 1,57 124 26 |98 32,38
Trenciansky kraj |2 612 69 7 59 3 2,64 |806 140 | 666 | 30,86

Zdroj: UPSVaR, 2024b, vlastné spracovanie

Mladistvi uchadzaci o zamestnanie predstavujui v Trenc¢ianskom kraji ku koncu oktébra 2024 iba 2,64%
z uchadzacov vo veku 15-29 rokov, avsak v okrese Nové Mesto nad Vahom je to az 7,80%. Prevazna vacSina
mladistvych nezamestnanych ma ukonéenti zakladni $kolu. Co sa tyka absolventov $kél, ich podiel na poéte
mladych uchadzacov o zamestnanie v Trencianskom kraji predstavuje 30,86%. Z 806 absolventov $kol
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vacsinu tvoria absolventi strednych $kol, az 82,63%. Uvedené vyplyva zo skutocnosti, Ze absolventi
strednych $kdl sa na dradoch prace eviduju zvacsa az v septembri, a teda ku koncu oktédbra mnohi z nich
neziskali uplatnenie na trhu prace.

3.1.5 Zapojenie do aktivnej politiky trhu prace

Udaje o zapojeni mladych I'udi do nastrojov aktivnej politiky trhu prace ndm na poZiadanie poskytlo
Ustredie prace, socialnych veci arodiny. Na zaklade poskytnutych tidajov k 30.9.2024 neboli do nizsie
uvedenych nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace zapojeni mladi uchadzaci o zamestnanie vo veku do
20 rokov. Zapojenie mladych I'udi vo veku 20-24 rokov a 25-29 rokov do vybranych aktivnych opatreni trhu
prace prezentuje tabul'ka 18.

Tabul'ka 18 Zapojenie mladych I'udi do vybranych aktivnych opatreni trhu prace v Tren¢ianskom
kraji k 30.9.2024

20-24 rokov 25-29 rokov Spolu 20-29 rokov

ace,
ace,
ace,

7

kov
kov

kov
MensSie obecné sluzby a podpora udrzania

MensSie obecné sluzby a podpora udrzania
MensSie obecné sluzby a podpora udrzania
pracovnych na

rekvalifikacia
pracovnych na
rekvalifikacia
pracovnych na
rekvalifikacia

Okres Banovce nad
Bebravou
Okres Ilava

Okres Myjava
Okres Nové Mesto
nad Vihom

Okres Partizanske

Okres Povazska
Bystrica

Okres Prievidza
Okres Pichov

Okres Trencin

SIS T B N |27 | © |Vzdelavanie a priprava pre trh pr
®|e|®] & N 7 |7 |® | © |Vzdelavanie a priprava pre trh pr
Blee] ] @ 7|9 © |Vzdelavanie a priprava pre trh pr

a2 T2 © 2% © |Absolventska prax a Prax pre mladych

NIPIe|e] 2 |2 © |7 2] © |Absolventska prax a Prax pre mladych
NN |eel = e @ 7% 2 |Absolventska prax a Prax pre mladych

m ool © O] © (OO K
m ook © O] © [O|C] ©
N O|C(Rr| © | © ||| =

-
2]
-
[ee]
w
w

Trenciansky Kkraj

Zdroj: UPSVaR, 2024h, vlastné spracovanie

Mladi I'udia vo veku 20-29 rokov boli k 30.9.2024 zapojeni najméa do vzdelavania a rekvalifikacie (33 os6b),
a praxe (7 osob). V okrese Pichov nebol do uvedenych nastrojov trhu prace zapojeny ani jeden mlady
Clovek, v okrese Banovce nad Bebravou to bola iba jedna osoba.

Na z4klade opakovanej Ziadosti o poskytnutie idajov nam Ustredie prace, socialnych veci a rodiny poskytlo
detailnejSie udaje o zapojeni mladych I'udi do vybranych aktivnych opatreni trhu prace. Uvedené tudaje st
obsahom nasledujucich tabuliek.
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Tabul'ka 19 Zapojenie mladych I'udi vo veku 15-29 rokov do vybranych aktivnych opatreni trhu
prace v okresoch Trencianskeho kraja

Pocet Pocet
poberatel'ov po}) eratelov
prispevku na prispevku na
P podporu
dochadzku za mobility za

pracou - § 53

pracou - § 53a

Pocet

poberatel'ov
prispevku na

c¢innost’

pracovného
asistenta - § 59

Pocet podporenych
(obsadenych)
zamestnancov a SZCO so
ZP - na zaklade
prispevku na thradu
prevadzk. nakladov CHD
alebo CHP a na ihradu
nakladov na dopravu
zamestnancov - § 60

Rok 2023 2024 2023 |2024 2023 2024 {2023 2024
gzgg;"fgu nad | 44 45 4 0 0 0 0 0
Ilava 33 39 1 1 1 0 4 4
Myjava 16 21 0 0 3 3 7 5
\lj;’}‘l’gmMeSto nad\ 5, o 0 0 0 0 2 2
Partizanske 75 43 4 2 0 0 1 1
Povazska Bystrica | 89 86 0 2 0 0 2 3
Prievidza 141 169 1 1 7 9 7 5
Ptchov 47 40 0 0 0 0 1 2
Trencin 26 40 1 0 5 3 11 8
Trenciansky kraj | 502 543 11 6 16 15 35 30

Zdroj: UPSVaR, 2024d, 2024e

Na zlepSenie postavenia mladych l'udi na trhu prace Stat poskytuje rézne formy podpory, napr.
prostrednictvom penaznych prispevkov. V Trencianskom kraji bol vrokoch 2023 a 2024 najcastejSie
poskytovany prispevok na dochadzku za pracou. Vroku 2024 nan ziskalo narok 543 mladych l'udi,
a uvedeny pocet by bol aj vyssi, avsak prostriedky urcené na uvedeny prispevok boli uz v septembri 2024
vyCerpané, takze mnohym d’alSim zZiadatelom uz tento prispevok nebol poskytnuty z dovodu nedostatku
finan¢nych prostriedkov. Pre mladych l'udi boli poskytované aj prispevky v suvislosti s ich zdravotnym

znevyhodnenim.

Tabul'ka 20 Zapojenie mladych I'udi vo veku 15-29 rokov do vybranych projektov v roku 2023
v okresoch Trencianskeho Kkraja

Aktiv’écia ) Chyt sa svojej Pod!)ora ]

2023 znevyhodnenych | . udrziavania Prax pre mladych
UoZ sance pracovnych navykov

Banovce nad

Bebravou 3 3 3 16

Illava 1 1 0 16

Myjava 0 2 0 8

Nové Mesto nad

Vahom 0 4 0 13

Partizanske 2 8 0 10

Povazska Bystrica |4 6 2 24

Prievidza 6 11 5 16

Puchov 2 2 0 13

Trencin 1 4 0 13

Trenciansky kraj | 19 41 10 129

Zdroj: UPSVaR, 2024d
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Vroku 2023 bol z vyssie uvedenych projektov najviac ucinny projekt Prax pre mladych, do ktorého sa
v Trencianskom kraji zapojilo 129 mladych l'udi, do projektu Chyt sa svojej Sance sa zapojilo 41 mladych
l'udi.

Tabul'ka 21 Zapojenie mladych I'udi vo veku 15-29 rokov do vybranych projektov v roku 2024

v okresoch Trencianskeho Kkraja

Ludia a Podpora Podpora Pravo na Vzdelavanie | Zruc¢nosti
hrady - rozvoja udrziavania | prvé mladych pre trh
2024 krok k zrucnosti pracovnych | zamestnanie | dospelych prace
socialnej zamestnancov | navykov
ekonomike PUPN 2
Banovce nad
Bebravou 0 0 1 4 1 26
[lava 0 18 0 6 2 11
Myjava 0 0 0 6 0 8
Nové Mesto
nad Vahom 0 > 0 > 0 7
Partizanske |0 17 0 12 0 17
Povazska 1, 9 2 18 2 14
Bystrica
Prievidza 0 107 2 15 4 59
Puchov 3 24 0 6 0 8
Trencin 0 19 0 14 4 28
Trenciansky |, 199 5 86 13 178
kraj

Zdroj: UPSVaR, 2024e

V roku 2024 boli najviac vyuZzivané projekty Podpora zruc¢nosti zamestnancov a Zrucnosti pre trh prace.
Vyuzivanym bol aj projekt Pravo na prvé zamestnanie.

Co sa tyka projektov REPAS a KOMPAS, v roku 2023 bolo do nich zapojenych 87, resp. 21 mladych 'udi, do
programu Chyt sa svojej Sance 43 osob (priloha 5). Pre znevyhodnenych uchadzacov bol poskytnuty
prispevok na aktivaciu (59) a individualne poradenstvo 65 mladych I'udi, prispevok pre zamestnanca 13
0s0b. Prispevok pre odidencov v roku 2023 dostalo 12 mladych I'udi z Ukrajiny. V roku 2024 sa uz tento
prispevok neposkytoval.

Vroku 2024 sa do programu REPAS zapojilo 137 mladych I'udi a 273 do programu Poradenstvom
k zamestnaniu. Prispevok pre zamestnanca dostalo 11 os6b.

V roku 2024 bolo na jednotlivé opatrenia NP Financ¢né stimuly pre zamestnanost umiestnenych 50 0so6b vo
veku 15-29 rokov na mentorské zapracovanie, 4 na motivacny prispevok a 5 na Pracu na skusku (priloha
6).

Mladi I'udia mézu tiez poberat rozne socialne davky a prispevky (priloha 7). Davku v hmotnej nidzi pobera
89 mladych l'udi do 29 rokov, z toho 53 Zien. Mladi l'udia tvoria v priemere 3,76% z celkového poctu osob
poberajucich davku v hmotnej nudzi. Pefiazny prispevok na opatrovanie pobera 105 mladych l'udi do 29
rokov, z toho 85 Zien. Penazné prispevky na kompenzaciu pobera 1189 mladych I'udi, pricom podiel muzov
a zien je tu vzacne vyrovnany.

3.1.6 Odliv mladych l'udi

Pri skimani skuto¢ného poctu mladych l'udi zijucich v Trenc¢ianskom kraji je nevyhnutné rozliSovat trvaly
a sucasny pobyt. Tieto idaje sa zistovali v ramci S¢itania 2021 a vypovedajii nam o pocte mladych I'udi, ktori
ziju v inych regiénoch Slovenska, napriek trvalému pobytu v Trenc¢ianskom kraji. Z idajov poskytnutych na
zaklade vyziadania je mozZné zistit, aky je sticasny pobyt mladych I'udi s trvalym pobytom v Trenc¢ianskom
kraji, avSak zijucich v inom kraji Slovenska, v ¢leneni podl'a ekonomickej aktivity (nasledujtca tabul'ka a
graf).
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Tabul'ka 22 Osoby vo veku 15-29 rokov s trvalym pobytom v Trenc¢ianskom kraji a sticasnym
pobytom v inych krajoch SR (k 1.1.2021) podl'a ekonomickej aktivity

Ekonomicka aktivita BB |BA KE (NR [PO |TT |ZA Spolu | Podiel %
ziak zakladnej Skoly 5 5 3 4 3 23 0,48
ziak strednej skoly 59 5 22 |4 46 |16 159 3,29
Student vysokej Skoly 40 |548 |7 64 |7 77 |55 798 16,53
nezamestnany 14 87 2 20 4 20 23 170 3,52
osoba na materskej dovolenke | 6 18 1 2 1 2 9 39 0,81
osoba na rodicovskej 4 17 5 3 8 8 45 0,93
dovolenke
osoba v doméacnosti 21 67 27 5 41 26 191 3,96
dbéchodca 4 3 1 4 7 4 23 0,48
pracujuci (okrem déchodcov) |160 |2166 |35 |266 |37 |[333 |265 |3262
pracujuci déchodca 3 25 1 4 4 4 41 0,85
prijemca kapitalovych prijmov |1 4 2 7
ina 11 |2 1 5 1 16 |25 61 1,26
nezistené 1 4 3 1 9 0,19
Spolu 275 | 3005 (57 |424 |65 |563 (439 |4828
Zdroj: SODB 2021, 2024d
BB - Banskobystricky kraj
BA - Bratislavsky kraj
KE - Kosicky kraj
NR - Nitriansky kraj
PO - PreSovsky kraj
TT - Trnavsky kraj
ZA - Zilinsky kraj
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Graf 8 Osoby vo veku 15-29 rokov v situacii NEET s trvalym pobytom v Trenc¢ianskom Kraji
a sicasnym pobytom v inych krajoch SR k 1.1.2021 v ¢leneni podl'a ekonomickej aktivity

Zdroj: SODB 2021, 2024d
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Aktualne tidaje o odlive mladych I'udi skimame na zaklade Gdajov o migracii obyvatel'stva v krajoch SR.
Tabulka 23 obsahuje udaje o pocte pristahovanych avystahovanych mladych I'udi na Urovni okresov
Trencianskeho kraja v roku 2023.

Tabul'ka 23 Pocet pristahovanych a vystahovanych mladych l'udi v okresoch Trenc¢ianskeho kraja
vroku 2023

pristahovani vystahovani prirastok/ubytok

15-19 | 20-24 %g :soi? 15-19 |20-24 |25-29 :soi? 15-19 %2' 25-29 :soi?
BN |9 14 19 |42 3 22 44 69 6 -8 -25 -27
IL |9 27 55 91 10 26 84 120 |-1 1 -29 -29
MY |8 11 16 35 6 13 36 55 2 -2 -20 -20
NM |22 32 62 116 |15 23 64 102 |7 9 -2 14
PE |14 22 19 55 9 28 60 97 5 -6 -41 -42
PB |13 14 41 68 11 25 85 121 (2 11 | -44 -53
PD |24 40 62 126 |27 52 129 208 |-3 -12|-67 -82
PU |7 20 39 66 14 29 61 104 |-7 -9 -22 -38
TN |25 52 149 |226 |27 39 108 174 |-2 13 41 52
kraj (131 |232 |462 |825 |122 |257 |671 [1050 |9 -25 |-209 |-225

Zdroj: Statisticky trad SR, 2024, vlastné spracovanie

V roku 2023 sa pocet mladych l'udi v Trencianskom kraji znizil o 225, ¢o bolo sposobené vyssim poctom
vystahovanych oproti poctu pristahovanych. Najvacsi pocet stahovani bol zaznamenany vo vekovej
skupine 25-29 rokov. Prirastok poctu mladych l'udi sposobeny stahovanim bol v Trencianskom kraji
zaznamenany iba v okresoch Trencin a Nové Mesto nad Vahom. V ostatnych okresoch Trencianskeho kraja
sa pocet mladych I'udi vo veku 15-29 znizil. Rozdiely v migracii obyvatel'ov m6zZeme pozorovat aj podl'a
pohlavia (tabul'ka 24 a 25).

Tabul'ka 24 Pocet pristahovanych a vystahovanych muzov v okresoch Trencianskeho kraja v roku
2023

M pristahovani vystahovani prirastok/ubytok

ig' 20-24 %g :soi? 15-19 | 20-24 |25-29 :soi? 15-19 %g' 25-29 :soi?
BN |4 8 8 20 2 10 18 30 2 -2 -10 -10
IL |4 11 20 35 4 8 33 45 0 3 -13 -10
MY |5 4 4 13 2 6 15 23 3 -2 -11 -10
NM |13 18 28 59 10 6 25 41 3 12 3 18
PE |4 9 4 17 4 8 25 37 0 1 -21 -20
PB |5 4 14 |23 4 5 41 50 1 -1 -27 -27
PD |8 12 25 |45 9 26 60 95 -1 -14  |-35 -50
PU |2 6 18 |26 7 7 27 41 -5 -1 -9 -15
TN |10 18 65 93 12 14 50 76 -2 4 15 17
kraj |55 90 186 |331 |54 90 294 (438 |1 0 -108 |-107

Zdroj: Statisticky trad SR, 2024, vlastné spracovanie

Pocet muzov vo veku 15-29 rokov sa v Trenc¢ianskom kraji v roku 2023 zvysil iba v okresoch Trencin a Nové
Mesto nad Vahom. Naopak najvacsi absoltutny pokles bol zaznamenany v okrese Prievidza. V pripade Zien
pozorujeme narast poctu mladych l'udi iba v okrese Trencin. Celkovy tibytok poctu mladych Zien je vyssi
ako ubytok poctu mladych muZzov.
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Tabul'ka 25 Pocet pristahovanych a vystahovanych Zien v okresoch Trenc¢ianskeho Kkraja v roku
2023

7 pristahované vystahované prirastok/ubytok

ig' 20-24 %g :soi? 15-19 |20-24 |25-29 :soi? 15-19 gg' 25-29 :soi?
BN 5 6 11 22 1 12 26 39 4 -6 -15 17
IL 5 16 35 56 6 18 51 75 -1 -2 -16 -19
MY (3 7 12 22 4 7 21 32 -1 0 -9 -10
NM |9 14 34 57 5 17 39 61 4 -3 -5 -4
PE 10 13 15 38 5 20 35 60 5 -7 -20 -22
PB 8 10 27 45 7 20 44 71 1 -10 -17 -26
PD 16 28 37 81 18 26 69 113 -2 2 -32 -32
PU 5 14 21 40 7 22 34 63 -2 -8 -13 -23
TN 15 34 84 133 15 25 58 98 0 9 26 35
kraj |76 142 276 (494 |68 167 377 612 8 -25 |-101 |-118

Zdroj: Statisticky trad SR, 2024, vlastné spracovanie
3.1.7 Opatrenia prijaté na posilnenie postavenia a udrzania mladych l'udi v regiéone

Vzhl'adom na vysledky regionalnej analyzy o mladych l'ud’och ohrozenych situaciou NEET v Trencianskom
samospravnom Kkraji je potrebna intenzivna a efektivna praca s mladezou v tomto kraji. Prioritou sa stava
tvorba regionalneho partnerstva srelevantnymi organizaciami podsobiacimi v Trencianskom
samospravnom Kkraji a Tvorba regionalneho akéného planu implementacie Zaruky pre mladych. V tejto
suvislosti vystupuje do popredia zriadenie regionalnej Rady partnerstva Zaruky pre mladych z vybranych
zastupcov jednotlivych pracovnych skupin. Cinnost’ Rady partnerstva sa bude zameriavat na: iniciovanie
a koordinaciu procesov pri tvorbe regionalneho akéného planu, schval'ovanie regionalneho akéného planu,
monitorovanie a vyhodnocovanie realizacie aktivit a opatreni vyplyvajuicich z regionalneho akéného planu,
navrhovanie aschvalovanie zmien vregiondlnom akénom plane, kontrola realizacie cielov azmien
v regionalnom akénom plane. Regionalny akény plan bude obsahovat priority a meratelné ciele odrazajuce
spolo¢ny pristup k rieseniu regionalnej nezamestnanosti mladych I'udi a rozvoja ich zruc¢nosti. Priority
a meratel'né ciele budu naviazané na zistenia vyplyvajice zo zaverov tejto analyzy a budd zamerané na
obdobie maximalne dvoch rokov. Zadefinovanych bude maximalne pat klticovych opatreni, ktoré budua
zamerané na zasadné aspekty rozvoja prace s mladezou sdorazom na skupinu NEET. Jednym
z najdolezitejsich opatreni bude vytvorenie jednotnych kontaktnych miest (JKM) a ich cielené umiestnenie
na zaklade vysledkov regionalnej analyzy. Dal$ou tlohou bude oslovenie a zaangaZovanie relevantnych
aktérov do spoluprace na plneni ciel'ov regionalneho ak¢ného planu. Regionalny akény plan implementacie
Zaruky pre mladych je prijaty a schvaleny Radou partnerstva a zastupitel'stvom VUC, je zamerany na
urcenie umiestnenia centier pre pracu s mladezou a ich efektivneho fungovania.

Dal$im strategickym dokumentom je Koncepcia rozvoja prace s mladeZou v Tren¢ianskom samospravnom
kraji do roku 2028, tento dokument urcuje strategicky ramec prace smladezou v Trencianskom
samospravnom kraji. KI'iCové oblasti rozvoja prace s mladezou v tomto dokumente st zamerané na:
vzdelavanie, pracu s mladezZou, socialne zaclenenie, dobrovol'nictvo, participacia hlavnych aktérov prace
s mladeZou, Zivotné prostredie, zdravie azivotny Styl mladeze. Hlavni aktéri si: koordinatori prace
s mladezou, medzisektorova pracovna skupina, krajské centrum volného Casu, regionalne centrum
mladeZe, rada mladeze Trencianskeho kraja, centrum pedagogicko- psychologického poradenstva
a prevencie, pracovna expertna skupina zloZena zo zastupcov institucii pracujucich s mladezou, Iuventa, ale
aj d’alsi aktéri ako su napr. obcianske zdruzenia a neziskové organizacie.

Dalsi strategicky dokument Regionalna stratégia vychovy a vzdeldvania v Tren¢ianskom samospravnom
kraji na roky 2021-2025 je zamerana na zefektivnenie a optimalizaciu siete strednych skol a skolskych
zariadeni v samospravnom Kkraji s cielom podporit vybrané odbory vzdelavania na strednych skolach,
dualne vzdelavanie, spolupracu so zamestnavatel'mi, ako aj podporu celozivotného vzdelavania.
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3.1.8 Predc¢asné ukoncovanie $kolskej dochadzky v Trenc¢ianskom kraji

Ziaci, ktorf pred¢asne ukoncia $kolski dochadzku st vel'mi ohrozeni tym, Ze si nenajdu vhodné uplatnenie
na trhu prace a ocitnu sa v situacii NEET. Kym ziakov zakladnych $kol, ktori predcasne ukoncia Skolska
dochadzku, resp. nevykonajui ukoncovaciu skusku, je zanedbatel'ny pocet (tabulky 26 a 27), pri ziakoch
strednych $kol s pred¢asnym ukoncenim $kolskej dochadzky je situdcia zavaznejsia (tabulky 28 a 29).

Tabul'ka 26 Spdsob ukon¢enia zakladnej Skoly v Skolskom roku 2023 /2024

Sposob ukoncenia zikladnej Skoly Pocet Zziakov
odhlasenie/zrusenie pobytu v SR 9

predcasné skoncenie/ splnenie povinnej Skolskej dochadzky bez absolvovania 4
vzdelavacieho programu ZS

prestup/pokracovanie v plneni povinnej $kolskej dochadzky v inej Skole 466

riadne ukonéenie 628

Umrtie 1
zanechanie/nevykonanie ukoncovacej skusky 4

Spolu 1112

Zdroj: Ministerstvo skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR, 2024a

Tabul'ka 27 Pred¢asné ukoncenie zakladnej Skoly v $Skolskom roku 2023 /2024 v okresoch

Trencianskeho kraja

pred(:a:c) né§ koncenie/ zanechanie/nevykonanie

splnenie PSP bez ukoncovacej skusky celkom
Okres absolvovania VP ZS

muz Zena spolu muz Zena spolu
Banovce nad Bebravou 1 1 1
Ilava 1 1 2 2
Myjava 0
Nové Mesto nad Vahom 1 1 2
Partizinske 1 2
PovaZska Bystrica 0
Prievidza 0
Puchov 1 1 1
Trentin 0
Trentiansky kraj 1 3 4 2 2 4 8

Zdroj: Ministerstvo skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR, 2024a

V Trencianskom kraji v roku 2023/2024 predcasne ukoncilo zakladnu Skolu 8 deti (0,007% z celkového
poctu konciacich ziakov strednych $kal), z toho traja chlapci a 5 dievcat.

Tabul'ka 28 Spdsob ukoné¢enia strednej $koly v Skolskom roku 2023 /24

Sposob ukoncenia strednej Skoly Pocet ziakov
inde nedefinované 111
nepovolenie opakovat ro¢nik alebo vykonat ukoncovaciu skiisku 10
prestup/pokracovanie v plneni PSD v inej $kole 83

riadne ukoncenie 4002
vylicenie zo Studia 37
zanechanie/nevykonanie ukoncovacej skusky 234

Spolu 4477
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Zdroj: Ministerstvo skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe SR, 2024b

Tabul'ka 29 Predc¢asné ukoncenie strednej $koly v Skolskom roku 2023 /2024 v okresoch

Trencianskeho kraja

nepovolenie .
e zanechanie/
. opakovat rocnik Ly .
inde , vylucenie zo nevykonanie
) . alebo vykonat WDy " . celkom
nedefinované . . Studia ukoncovacej
ukoncovaciu -
skiisku skasky
muz | Zzena | spolu | muz |Zena | spolu | muz | Zena | spolu | muz | Zena | spolu | Spolu
Banovce nad 3 1 4 6 7 13 17
Bebravou
Illava 14 |5 19 1 1 2 3 5 22 |15 |37 62
Myjava 2 1 3 1 1 1 4 5 9
Nové  Mesto
nad Vahom 7 14 |21 3 1 4 2 4 6 31
Partizanske 9 6 15 1 1 10 |6 16 32
Povazska 2 |5 |7 1 1|2 5 |2 |7 15 |4 |19 |35
Bystrica
Prievidza 13 (12 |25 1 1 2 2 41 |34 |75 103
Puchov 5 3 8 5 11 |3 14 27
Trendin 5 4 9 4 2 6 10 12 39 |10 |49 76
g:inc‘amky 60 (51 (111 |6 |4 |10 |26 |11 |37 |147 |87 |234 |392

Zdroj: Ministerstvo skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe SR, 2024b, vlastné spracovanie

Pri hodnoteni predcasného ukoncenia strednych Skol je situacia zavaznejSia, pretoze az 392 Zziakov
neukoncilo strednu $kolu riadne (t.j. aZ 8,76% z celkového poctu konciacich ziakov), z toho 239 chlapcov
a 153 dievcat, pricom najviac z nich z dovodu nevykonania ukoncovacej skusky.

3.2 MoZnosti vzdelavania a uplatnenia sa v Trenc¢ianskom kraji

Na uplatnitel'nost mladych l'udi na trhu prace zohrava velky vplyv najmi ich vzdelanie, konkrétne
stredoskolské ¢i vysokoskolské. V tejto casti budeme venovat pozornost moznostiam vzdelavania na
strednych a vysokych skolach na izemi Trencianskeho kraja.

3.2.1 Stredné Skoly v Trenc¢ianskom kraji

»Stredné skolstvo ma prispievat k formovaniu nezavislého, kreativneho a sebavedomého cloveka. Kvalitné
a atraktivne stredné skolstvo poskytuje potrebné vedomosti a zruc¢nosti pre profesionalnu kariéru ziakov
aich a dalsie stadium* (TSK, 2021, s. 19).

Siet strednych $kol je v Trencianskom kraji dostato¢na a mladi I'udia maju vel'a mozZnosti ziskat' vzdelanie
s maturitou alebo vyu¢nym listom. Zriadovatelom vacSiny strednych $kol v Trencianskom kraji je
Trenciansky samospravny kraj, okrem toho na tizemi kraja posobia aj sukromné stredné skoly, cirkevné
stredné skoly, a stredné skoly, ktorych zriad'ovatel'om je Okresny tirad Trencin.

V Trencianskom kraji sa mladi 'udia m6zu vzdelavat na 62 strednych skolach, z coho 35 je strednych
odbornych $kol, 17 gymnazii a strednych Sportovych $kol a 10 Specialnych $kol (tabulka 30). V skolskom
roku 2024 /25 bolo do tychto strednych $kdl zapisanych 19358 ziakov, €o je 0 300 viac ako v minulom
Skolskom roku. Z celkového poctu ziakov strednych $kol v Trenc¢ianskom kraji navstevuje stredné odborné
skoly 66,41% a gymnazia a stredné Sportové skoly 32,39%. ZvySok, t.j. 1,15% navStevuje Specialne stredné
Skoly. Strednou Skolou s najvacsim poctom ziakov je Gymnazium V.B. NedoZerského v Prievidzi (859
7iakov) a Gymnazium L. Stira v Trenéine (816 Ziakov). Spomedzi strednych odbornych $kél najviac, az 670
7iakov navstevuje SOS obchodu a sluZieb Tren¢in (priloha 8). Co sa tyka poctu absolventov strednych $kol
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v Trencianskom kraji, v Skolskom roku 2023/24 sa ich pocet zmierne zvysil, na 4460, tj. o 82, z toho
absolventov gymnazii o 48 a absolventov strednych odbornych $kol o 35 (tabul’ka 31).

Tabul'ka 30 Pocet strednych $kdl, tried a Ziakov podl'a typu $koly v Trenc¢ianskom kraji

Typ Skoly 2023/2024 2024/2025

Skoly Triedy | Ziaci Skoly | Triedy | Ziaci
Gymnazia a Sportové stredné 17 263 6 232 17 263 6270
skoly
Stredné odborné skoly 36 592 12 570 35 592 12 865
Specialne stredné $koly 11 33 256 10 33 223
Spolu 64 888 19058 | 62 888 19 358

Zdroj: CVTI, 2024
Tabul'ka 31 Pocet absolventov strednych $§kol podl'a typu Skoly

Typ vzdelania 2022/2023 2023/2024
Gymnazia 1259 1307
Stredné odborné skoly 3042 3077
Specialne stredné $koly 77 76

Spolu 4378 4460

Zdroj: CVTI, 2024

Zoznam najpocetnejsich Studijnych a ucebnych odborov strednych skol v Trencianskom kraji v Skolskom
roku 2024 /25 obsahuje tabul’ka 32. Z nej vyplyva, Ze Studijny odbor s najvacsim poctom ziakov je obchodna
akadémia. Nasledujui odbory mechanik nastavovac, prakticka sestra a mechanik elektrotechnik.

Tabul'ka 32 Najpocetnejsie studijné a u¢ebné odbory v Trenc¢ianskom kraji v $kolskom roku
2024/2025 (denné Stidium)

Studijny a u¢ebny odbor pocet Ziakov | novoprijati |absolventi |rozdiel
obchodna akadémia 1088 285 251 34
mechanik nastavovac 546 149 158 -9
prakticka sestra 542 153 131 22
mechanik elektrotechnik 517 150 113 37
hotelova akadémia 485 107 117 -10
informacné a sietové technolégie 436 106 90 16
stavitel'stvo 414 109 91 18
elektrotechnika 338 95 85 10
mechanik - mechatronik 335 95 78 17
uéltel’st’vo pre materské skoly a 307 g4 65 19
vychovavatel'stvo
mechatronika 295 81 70 11
obchodna akadémia - bilingvalne stidium 258 69 44 25
mechanik pocitacovych sieti 258 68 78 -10
strojarstvo 231 62 58 4
kuchér 218 83 53 30
autoopravar - mechanik 209 68 62 6
podnikanie v remeslach a sluzbach 198 117 35 82
technické lyceum 186 45 44 1
masér 166 46 42 4
rogramator obrabacich a zvaracich strojov
g zag;iadeni ] 152 39 36 3
obchodny pracovnik 152 41 35 6
kadernik 151 53 50 3

Zdroj: CVTI, 2024, vlastné spracovanie
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Uplatnenie absolventov strednych $kol (za skolsky rok 2022/2023 podl'a idajov Institatu socialnej politiky
(2024a) v ¢leneni na pracujucich, pokracujucich v $tidiu a nezamestnané osoby a iné uvadzame v prilohe
9a10.

Z absolventov konciacich stredné skoly v skolskom roku 2022 /2023 viac ako polovica, priemerne 57,16%
pokracovalo v stadiu. V pripade gymnazii je podiel absolventov pokracujucich v stadiu ovela vyssi, vo
vacsine z nich viac ako 80%. Ina situacia je v pripade absolventov strednych odbornych $kol, z ktorych
vacsia Cast je zamestnana a mensSia Cast’ pokracuje v stadiu. Najvyssi percentualny podiel nezamestnanych
absolventov méa Cirkevna SOS v Banovciach nad Bebravou, takmer 30%. Nasleduje Stredna odborna skola
Pruské s podielom 12,7% a SOS obchodu a sluZieb Prievidza (11,76%). Zaujimavé su tieZ poéty absolventov,
ktori uviedli moZnost ,iné“. V pripade absolventov SOS Pruské tuto moznost uviedlo aZ takmer 30%.
MézZeme iba polemizovat, kol'ko z nich odislo pracovat do zahranicia, prip. je v domacnosti. Prave tato cast
absolventov méze byt v situacii NEET, ale nie je evidovana ako nezamestnana.

3.2.2 Vysoké $koly v Trenc¢ianskom Kraji

Na uzemi Trencianskeho kraja posobia dve vysoké Skoly: Trencianska univerzita A. Dubceka v Trencine
aVysoka skola DTI v Dubnici nad Vahom. Pocet Studentov tychto vysokych $kol k31.10.2024 je
v nasledujucej tabul'ke.

Tabul'ka 33 Pocet Studentov vysokych $§kdl v Tren¢ianskom kraji

Pocet Studentov k 31.10.2024
spolu denné externé
Stidium Stidium

Trencianska univerzita A. Dubceka v Tren¢ine 2227 1822 405
Fakulta priemyselnych technolégii 200 200 0
Fakulta Specialnej techniky 236 232 4
Fakulta socidlno-ekonomickych vztahov 909 642 267
Fakulta zdravotnictva 703 606 97
Rektorat (FunGlass a Katedra politélogie) 179 142 37
Vysoka $kola DTI 3813 2234 1579

Zdroj: Portal VS (2024), TnUAD v Trenéine (2025)

Na Trencianskej univerzite A. Dubceka v Trencine Studovalo k 31.10.2024 spolu 2227 Studentov, z toho
82% dennou formou. Na vysokej Skole DTI z 3813 Studentov dennou formou Studovalo takmer 59%
Studentov. Uvedené vysoké Skoly ponukaju Siroké moZnosti $tudia, ¢i uz v oblasti technickych disciplin,
zdravotnictva, ekondmie a manazmentu, politolégie ¢i pedagogickych disciplin. Uplatnenie absolventov
tychto vysokych $kol za akademicky rok 2022 /23 je uvedené v tabul'kach 34 a 35.

Tabul'ka 34 Uplatnenie absolventov vysokych $§kdl (akademicky rok 2022/2023)

. T N . . | osoby .

univerzita, Studijny pokracuju | nezamestnané |, , |zamestnané % pracav
spolu [ iné na SZCO cu
odbor v §tadiu | osoby osoby zahranici
dohode

Trencianska
univerzita Alexandra|571 |185 14 75 216 13 36 14
Dubceka v Trencine
ekondmia a manazment |173 56 4 21 71 5 8 1
oSetrovatel’stvo 92 14 1 17 54 0 0 6
politické vedy 20 7 1 0 6 1 4 0
strojarstvo 120 54 7 14 33 0 7 0
verejné zdravotnictvo 10 7 0 0 1 0 0 0
zdravotnicke vedy 156 |47 1 23 51 7 17 7
Vysoka Skola DTI 753 | 175 14 179 (335 14 31 5
ekondmia a manazment |226 |86 7 50 68 3 11 1
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ucitel'stvo a pedagogické 527 |89 7 129 | 267 11 20 4
vedy
Celkom 1324 | 360 28 254 | 551 27 67 19

Zdroj: Institat socialnej politiky, 2024b

Tabul'ka 35 Uplatnenie absolventov vysokych §kdl (akademicky rok 2022 /2023) - podiely (%)

_— . , | osoby ,

univerzita, Studijny odbor p‘ikfa‘?‘” U | nezamestnane iné zamestnane na szCo |Pracav

v §tadiu | osoby osoby zahranici

dohode

Trencianska univerzita
Alexandra Dubceka v 32,40 2,45 13,13 | 37,83 2,28 6,30 2,45
Trencine
ekondémia a manaZzment 32,37 2,31 12,14 (41,04 2,89 4,62 0,58
oSetrovatel'stvo 15,22 1,09 18,48 | 58,70 0,00 0,00 6,52
politické vedy 35,00 5,00 0,00 |30,00 5,00 20,00 0,00
strojarstvo 45,00 5,83 11,67 | 27,50 0,00 5,83 0,00
verejné zdravotnictvo | 70,000 | 0,00 0,00 | 10,00 0,00 [0,00 |0,00
zdravotnicke vedy 30,13 0,64 14,74 | 32,69 4,49 10,90 |4,49
Vysoka Skola DTI 23,24 1,86 23,77 | 44,49 1,86 4,12 0,66
ekondémia a manaZzment 38,05 3,10 22,12 | 30,09 1,33 4,87 0,44
gzg}fl stvoapedagogické | 1599|433 24,48 | 50,66 209 380 |076
Celkom 27,19 2,11 19,18 | 41,62 2,04 506 |1,44

Zdroj: Institit socialnej politiky, 2024b, vlastné prepocty

Z absolventov, ktori skoncili stidium na Trencianskej univerzite A. Dubceka v Trencine v akademickom
roku 2022/23 pokracovalo v3$tidiu 32,40% apracovalo (vratane prace na dohodu, SZCO aprace
v zahrani¢i) 48,86%. Nezamestnanych bolo 2,45%. Co sa tyka absolventov Vysokej $koly DTI, v $tudiu
pokracovalo 23,24% a pracovalo 51,13%. Nezamestnanych bolo 1,86%, moZnost' ,iné“ uviedlo takmer 24%

absolventov.

3.2.3 VoI'né pracovné miesta a nedostatkové profesie v Trenc¢ianskom kraji

Statistiku vol'nych pracovnych miest vedi jednotlivé trady prace, k 31.10.2024 bolo v Tren¢ianskom kraji
evidovanych celkom 9568 vol'nych pracovnych miest, z toho 51,44% vhodnych pre absolventov a 3,1% pre
obcanov so zdravotnym postihnutim. Ich Struktdra podla okresov je uvedena v tabulke 36, podla
pozadovaného vzdelania v tabulke 37 a podl'a poZadovanej profesie v tabul'ke 38.

Tabul'ka 36 VoI'né pracovné miesta v Trenc¢ianskom Kkraji k 31.10.2024

Stav VPM ku koncu oktdébra 2024

okres spolu z toho vhodné pre
absolventov obcanov so ZP

Banovce nad Bebravou 425 233 16
[lava 854 451 7
Myjava 299 202 69
Nové Mesto nad Vahom 2489 1262 47
Partizanske 244 183 9
Povazska Bystrica 1105 314 48
Prievidza 1775 1314 31
Puchov 1081 604 51
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Trencin

1296

359

19

Trenciansky Kkraj

9 568

4922

297

Zdroj: UPSVaR, 2024b, vlastné spracovanie

Najviac evidovanych vol'nych pracovnych miest bolo v okrese Nové Mesto nad Vahom, naopak najmene;j
v okresoch Partizanske a Myjava. Struktira volnych pracovnych miest podla pozadovaného vzdelania
(tabul'ka 37) ukazuje, Ze najviac volnych pracovnych miest je pre osoby s nizsim vzdelanim, najma so

zakladnym vzdelanim, niz§im odbornym a strednym odbornym vzdelanim.

Tabul'ka 37 VoI'né pracovné miesta v okresoch Trenc¢ianskeho kraja k 31.10.2024 podl'a
poZadovaného vzdelania

VPM | podl'a ¢iselnika stupniov vzdelania
spolu | 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 N/A
Banoveenad | \o5 137|103 |76 |117 |73 |12 o |5 |2 |o |o
Bebravou
[lava 854 |40 363 296 89 41 9 1 7 8 0 0
Myjava 299 |1 126 84 50 23 2 1 10 0 0
NovéMesto 1,189 |31 [220 |948 |903 |216 [144 |1 |5 |21 |0 o
nad Vahom
Partizanske |244 |0 152 32 34 5 2 2 5 12 0 0
Povazska 11105 |1 |267 |375 |288 |93 |54 |3 |4 |10 |o |10
Bystrica
Prievidza 1775 |406 |817 221 178 39 8 63 43 0 0
Puchov 1081 |0 523 222 235 65 16 17 0
Trencin 1296 |11 647 267 271 55 13 9 20 0 0
g:in“amky 9568 |527 |3218 2521 |2165 |610 (245 |12 |115 [143 |0 |12
i0,
TN kraj % 5,51 - 26,35 | 22,63 | 6,38 | 2,56 |0,13 | 1,20 | 1,49 0,00 | 0,13
podiel
Zdroj: UPSVaR, 2024b, vlastné spracovanie
10 Neukoncené zakladné vzdelanie 15 Uplné stredné vieobecné vzdelanie
11 Zakladné vzdelanie 16 Vyssie odborné vzdelanie
12 Nizsie stredné odborné vzdelanie 17 Vysokoskolské vzdelanie prvého stupna
13  Stredné odborné vzdelanie 18 Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna
14  Uplné stredné odborné vzdelanie 19 Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna
N/A  neurcené
Tabul'ka 38 VoI'né pracovné miesta v okresoch Trenc¢ianskeho kraja k 31.10.2024 podl'a
poZadovanej profesie
VPM | profesia podl'a SKISCO-08
okres
spolu | 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Banovce nad Bebravou 425 |2 6 1 2 32 2 200 108 72
[lava 854 |7 19 8 32 31 0 107 515 135
Myjava 299 |0 13 9 4 20 1 28 200 24
Nové Mesto nad Vahom 2489 |2 139 |29 439 |44 0 264 1178 | 394
Partizanske 244 |1 11 10 6 10 4 170 22 10
Povazska Bystrica 1105 |3 15 30 18 61 17 178 689 94
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Prievidza 1775 [39 |73 |28 |5 [101 |0 [202 [1087 [240
Péchov 1081 [15 |7 |22 |10 |71 |9 |53 [63¢ |260
Trenfn 1296 |2 |46 |22 |51 |132 |7 216 |756 |64
Trentiansky kraj 9568 |71 |329 |159 |567 |502 |40 |1418 |5189 |1293
TN kraj - % podiel 074 |3,44 [1,66 593 |5.25 |[042] 14,82 [5423 13,51 |

Zdroj: UPSVaR, 2024b, vlastné spracovanie

1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici 6 Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve,
2 Specialisti lesnictve a rybarstve

3 Technici a odborni pracovnici 7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici

4 Administrativni pracovnici 8 Operatori a montéri strojov a zariadeni

5 Pracovnici v sluzbach a obchode 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Aj struktara vol'nych pracovnych miest podl'a pozadovanej profesie dokazuje, Ze vol'né miesta si vhodné
najma pre uchadzacov s niZS§im vzdelanim, pretoZe viac ako 54% vol'nych pracovnych miest su pre pozicie
operatori a montéri strojov a zariadeni.

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny zverejiiuje tieZ prehl’ad nedostatkovych profesii, ich zoznam pre IV.
Stvrtrok 2024 pre Trenciansky kraj je uvedeny v tabul'ke 39.

Tabul'ka 39 Prehl'ad nedostatkovych profesii v Trenc¢ianskom Kraji (pre IV. Stvrtrok 2024)

Kod SK Nazov profesie
ISCO-08
2151006 Specialista elektromechanik
2211003 Lekar bez Specializacie
Sestra na lozkovom oddeleni, Specialistka vo vnutornom lekarstve, Specialistka
2221001 . :
v odboroch chirurgie
2221014 Sestra bez Specializacie
3114003 SkuiSobny technik elektronickych zariadeni
3115005 Technik v oblasti zvarania
3115006 Programator CNC strojov
3142003 Technik v Zivoc¢iSnej vyrobe
7114001 Zeleziar v stavebnictve
7123001 Omietkar
7123002 | Stukatér, kaSirnik
7124002 Zatepl'ovac
7211001 Zlieva¢, formovac
7212002 Zvarac kovov
7223001 Nastavovac¢ CNC strojov
7233001 Mechanik, opravar pol'nohospodarskych strojov a zariadeni
7315001 Sklar
7513002 Vyrobca syra a bryndze
7536999 Obuvnik a podobny pracovnik inde neuvedeny
7543013 Kvalitar, kontrolér v elektrotechnike, tester
8141000 Operator stroja na vyrobu vyrobkov z gumy
8142000 Operator stroja na vyrobu vyrobkov z plastov
8181003 Strojnik a zorad'ovac sklarskych zariadeni
8211000 Montazny pracovnik (operator) v strojarskej vyrobe
8212001 Montazny pracovnik (operator) elektrickych zariadeni
8212002 Montazny pracovnik (operator) elektronickych zariadeni
8212003 Montazny pracovnik (operator) kablovych zvizkov
8219003 Montazny pracovnik v chemickej, gumarenskej a plastikarskej vyrobe
8311001 Rusnovodic v Zelezni¢nej doprave
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8312999 Posunovag, signalista, vyhybkar inde neuvedeny

8331001 Vodic¢ autobusu

8332006 Vodic¢ tazkého nakladného vozidla, kamidnu (medzindrodna doprava)
8344000 Operator vysokozdvizného vozika

Zdroj: UPSVaR, 2024m

Z uvedeného zoznamu je zjavné Ze vicsSina nedostatkovych profesii je z kategorie operatorov a montérov
strojov azariadeni, atieZ pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikov. Z kategoérie Specialistov su
nedostatkovymi pozicie: Specialista elektromechanik apozicie vzdravotnictve (lekar a sestra).
Nedostatkovymi su tiez Styri pozicie z oblasti technikov a odbornych pracovnikov.

3.2.4 Moznosti neformalneho vzdelavania v Trenc¢ianskom Kraji

Okrem formalneho vzdelavania na strednych a vysokych $kolach maji mladi I'udia moZnost’ dopliiiat’ si
svoju kvalifikaciu réoznymi kurzami ¢i Skoleniami, ktoré poskytuju rézne institacie. V krajskom meste
Trencin takéto vzdelavanie poskytuje Vzdelavacia akadémia Jana Amosa Komenského, s.r.o., ktora posobi
na trhu vzdelavania od roku 2004. Poskytuje rozne vzdelavacie Alpha Consult n.o., Prievidza

programy, tréningy, akreditované kurzy, Skolenia a seminare (VAJAK, 2025). JUMA Trencin, s.r.o. poskytuje
vychovu a vzdelavanie z bezpecnosti a ochrany prace. DNV Business Assurance Slovakia s.r.o. sa zameriava
na poskytovanie kurzov tykajucich sa nezavislého hodnotenia rizik, manazérskych systémov podl'a noriem
ISO 9001 (Kurzy, 2025). Skoliace stredisko InSYS organizuje rozne pocitatové kurzy pre pokrocilych
uzivatel'ov pocitaCov i pre pocitacovych zaciato¢nikov (INSYS, 2025). Pocetné vzdelavacie agentiry pdsobia
aj v Prievidzi (Akadémia Consulting, s.r.o., Prievidza, MJConsult, s.r.o., Prievidza, TATRA AKADEMIA,
Prievidza a iné), a tieZ v ostatnych mestach kraja (napr. AVS NOVE TECHNOLOGIE, s.r.o0., PovaZska Bystrica,
Partner Progress, s.r.o., Povazska Bystrica, EbiDa - Eberhard Daubner, Novaky, Vzdelavacia agenttira PLUS
s.r.o., Bojnice, a mnohé d’alsie).

Poskytované su kurzy zrozmanitych oblasti, napr. obsluha réznych strojov a zariadeni, opatrovatelka,
uctovnictvo, masér, manikérka, kuchar, wellness pracovnik, bezpec¢nostny technik, pil¢ik, prva pomoc a pod.
(Informacny systém d’alSieho vzdelavania, 2024).

3.3 Struktiira mladych I'udi v situacii NEET v Trené¢ianskom Kraji

Analyzu mladych I'udi v situacii NEET budeme uskutocniovat na zaklade Gidajov zo Scitania obyvatelov,
domov abytov 2021. Vychodiskom pre skimanie Struktiry mladych l'udi v situacii NEET je celkova
Struktira mladych I'udi podl'a ekonomickej aktivity k datumu scitania, t.j. k 1.1.2021 (tabul'ka 40).

Tabul'ka 40 Struktira mladych I'udi podl'a ekonomickej aktivity k 1.1.2021

15-19 [20-24 |25-29 |SPolU podiel na
15-29 celkovom
Ekonomicka aktivita rokov rokov rokov rokov pocte (%)
ziak zakladnej Skoly 2365 2365 2,67
ziak strednej skoly 17648 620 22 18290 20,68
Student vysokej skoly 996 7330 1069 9395 10,62
nezamestnany 387 1666 2083 4136 4,68
osoba na materskej dovolenke 1 141 671 813 0,92
osoba na rodicovskej dovolenke 2 218 1059 1279 1,45
osoba v doméacnosti 720 3155 3632 7507 8,49
dbéchodca 80 466 578 1124 1,27
pracujuci (okrem déchodcov) 1063 13526 25922 40511 45,80
pracujuci dochodca 7 114 376 497 0,56
prijemca kapitalovych prijmov 14 37 51 0,06
dbéverné 45 86 79 210 0,24
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iné 7 59 106 172 0,19
nezistené 896 539 676 2111 2,39
Spolu 24217 27934 36310 88461

Zdroj: SODB 2021, 2024a

Spomedzi 88461 mladych l'udi vo veku 15-29 rokov takmer polovica bola v okamihu s¢itania pracujtca
(46,36%), viac ako 30% Studovalo na strednych avysokych Skoldch. Nezamestnanych bolo 4,68%
a v domacnosti 8,49%.

V nasej d’alSej analyze skimame osoby v situacii NEET zo SirSieho i uzsieho hl'adiska. Za osoby v situacii
NEET zo Sirsieho hl'adiska sme povazovali tieto skupiny: nezamestnani, nepracujici dochodcovia, osoby na
materskej a rodicovskej dovolenke, osoby v domacnosti a poberatelia kapitalovych prijmov. Za osoby,
ktoré su ohrozené situaciou NEET, resp. je mozné, Ze su v situacii NEET, povaZujeme osoby, ktoré ako
ekonomicku aktivitu uviedli moznost' ,iné“, prip. neuviedli Ziadnu moZnost. Z uzsieho hl'adiska za osoby
v situacii NEET povazujeme nezamestnanych a osoby v domacnosti.

3.3.1 Analyza poctu mladych lI'udi v situacii NEET zo Sirsieho hladiska

Na zaklade udajov zo SODB 2021 bolo v Trenc¢ianskom kraji zistenych celkom 14910 NEET vo veku 15-29,
z toho 9979 Zien (66,93%) a 4931 muZzov (33,07%). Pocet NEET v jednotlivych okresoch zavisi od poctu
obyvatel'ov okresu (tabul'ka 41). Podiel NEET v okresoch Trencianskeho kraja kolise od 15,60% v okrese
[lava do 18,79% v okrese Prievidza (obrazok 1), pricom priemerny podiel NEET v Tren¢ianskom Kkraji
dosahuje hodnotu 16,85%.

Tabul'ka 41 Pocet a podiel NEET vo veku 15-29 rokov v okresoch Trenc¢ianskeho krajak 1. 1. 2021
(Sirsie hl'adisko)

Pocet NEET vo veku | PoCet obyvatelov vo .
okres 15-29 rokov veku 15-2}; rokov Podiel NEET (%)
Banovce nad Bebravou 919 5682 16,17
Ilava 1345 8621 15,60
Myjava 650 3613 17,99
Nové Mesto nad Vahom 1550 9215 16,82
Partizanske 1205 6 624 18,19
Pichov 1195 7 519 15,89
Povazska Bystrica 1619 10199 15,87
Prievidza 3736 19 882 18,79
Trencin 2 691 17 106 15,73
Trenciansky Kkraj 14910 88 461 16,85

Zdroj: SODB 2021, 2024a
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Obrazok 1 Podiel mladych l'udi v situacii NEET v okresoch Trencianskeho kraja (%) - Sirsie
hl'adisko

Zdroj: vlastné spracovanie

Detailna Struktura osob v situacii NEET podl'a okresov, vekovej skupiny a ekonomickej aktivity je uvedena
v tabul'ke 42.

Tabul'ka 42 Struktira NEET v okresoch Trené¢ianskeho kraja vo veku 15-29 rokov podl'a
jednotlivych skupin k 1. 1. 2021

skupina
K vekova osoba na osoba na prijemca
okres Kupi N . . o . | osobav P
skupma | dochodca | nezamestnany | materskej | rodicovskej doma . | kapitalovych
omacnosti .
dovolenke | dovolenke prijmov
Banovce 15-19 6 41 49
nad 20-24 |18 101 9 17 195
Bebravou |55 59 |36 120 33 56 234 4
15-19 |9 32 1 57
Ilava 20-24 |42 120 13 25 290
25-29 |54 196 70 95 340 1
15-19 |9 14 1 39
Myjava 20-24 |23 70 6 13 142 2
25-29 |30 76 25 50 150
i 15-19 |8 53 82
Nové Mesto
nad Viahom 20-24 |60 149 19 23 343 6
25-29 |62 170 79 99 393
Partizanske 15-19 |5 37 60
20-24 |32 154 13 15 231
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25-29 |46 166 36 80 329 1
15-19 |4 24 75

Puchov 20-24 |46 122 11 17 207
25-29 |38 138 69 110 332

Povazska 15-19 |11 31 1 50

Bystrica 20-24 |56 180 12 21 324 1
25-29 |60 273 101 138 356
15-19 |16 114 154

Prievidza 20-24 |118 539 26 47 729 3
25-29 |156 630 122 221 850 11
15-19 |12 41 154

Trencin 20-24 |71 231 32 40 694 1
25-29 |96 314 136 210 648 11

Zdroj: SODB 2021, 2024a

Najvacsi podiel na pocte NEET o0s6b v jednotlivych okresoch Trencianskeho kraja majti osoby v domacnosti
a nezamestnani. Vo vekovej skupine 15-19 rokov v okrese Trencin predstavuji osoby v domacnosti az
74,40%, ¢o je vel'mi znepokojujuci stav. Vysoka hodnota podielu v tejto vekovej skupine bola zaznamenana
aj v okrese Puchov, 72,82%. V pripade nezamestnanych do 19 rokov najvyssie podiely dosahuju okresy
Béanovce nad Bebravou a Prievidza, viac ako 40%. Podiely os6b na materskej a rodi¢ovskej dovolenke st
prirodzene najvacSie vo vekovej skupine 25-29 rokov. V okrese Puchov je podiel NEET na rodicovske;j
dovolenke vo veku 25-29 najvyssi, takmer 16%.

Celkové pocty mladych NEET podla jednotlivych skupin v okresoch Trencianskeho kraja su uvedené
v tabul'ke 43.

Tabul'ka 43 Stihrnné idaje o pocte NEET vo veku 15-29 rokov podl'a skupin v okresoch
Trencianskeho krajak 1. 1. 2021

osobana |osobana osoba v prijemca

okres nezamestnany | dochodca | materskej | rodicovskej dom . | kapitalovych | Spolu
omacnosti P

dovolenke | dovolenke prijmov
Banovce nad |, ¢, 60 42 73 478 4 919
Bebravou
llava 348 105 83 121 687 1 1345
Myjava 160 62 32 63 331 2 650
Nove Mesto | 37, 130 98 122 818 10 1550
nad Vahom
Partizanske |357 83 49 95 620 1 1205
Ptchov 284 88 80 127 614 2 1195
Povazska 484 127 113 160 730 5 1619
Bystrica
Prievidza 1283 290 148 268 1733 14 3736
Trendin 586 179 168 250 1496 12 2691
g:inc‘amky 4136 1124 |813 1279 7507 51 14910

Zdroj: SODB 2021, 2024a

V Scitani obyvatel'ov, domov a bytov v roku 2021 az 7507 os6b vo veku 15-29 rokov uviedlo status ,,0soba
v domdcnosti, co predstavuje 50,35% z poctu NEET v tejto vekovej skupine. V jednotlivych okresoch sa
tento podiel pohybuje od 45,09% v okrese Povazskd Bystrica po 55,59% v okrese Trencin. Podiel
nezamestnanych je najvyssi v okrese Prievidza (34,34%), naopak v okrese Trencin iba 21,78%. Najvyssi
podiel nepracujtcich dochodcov (vo veku 15-29 rokov) je v okrese Ilava, a to 9,54%.
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Spomedzi mladych NEET v Trencianskom kraji sa medzi ekonomicky aktivnych zarad'uji iba nezamestnani,
tj. osoby, ktoré si hl'adaju zamestnanie, zvysSok, tj. 10774 su zahrnuti medzi ekonomicky neaktivne
obyvatel'stvo.

Strukttira NEET podla jednotlivych skiimanych vekovych skupin a pohlavia je uvedena v nasledujicej
tabul'ke.

Tabul'ka 44 Struktira NEET vo veku 15-29 rokov podl'a pohlavia v okresoch TN kraja k 1. 1. 2021

Zena muz
okres 15 - 19120 - 24[25 - 29[\ ~[15 - 19720 - 2425 - 29[

rokov rokov rokov rokov rokov rokov
gi‘g;’;’xu“ad 50 205 339 594 |46 135 144 325
llava 51 288 551 890 |48 202 205 455
Myjava 26 141 246 413 37 115 85 237
ggﬁ’srﬂdesm nad 78 358 604 1040 |65 242 203 510
Partizanske 52 270 480 802 |50 175 178 403
Piichov 49 251 545 845 |54 153 143 350
Povaiska Bystrica | 46 365 712 1123 |47 229 220 496
Prievidza 148 879 1416 2443 |136 583 574 1293
Trenéin 110 679 1040 |1829 |97 390 375 862
Trentiansky kraj | 610 3436 |5933 (9979 [580 [2224 [2127 [4931

Zdroj: SODB 2021, 2024a

Ako uZ bolo uvedené, dve tretiny NEET vo veku 15-29 rokov tvoria Zeny. Co sa tyka vekovych skupin,
v pripade Zien najvacsi pocet NEET je vo vekovej skupine 25-29 rokov, kym v pripade muzov je to skupina
20-24 rokov.

V d’alsich tabulkach uvadzame Struktiru mladych NEET v Trenc¢ianskom kraji podla rodinného stavu
a vzdelania.

Tabul'ka 45 Struktira NEET vo veku 15-29 rokov v okresoch Trenéianskeho kraja k 1. 1. 2021
podl'a rodinného stavu

rodinny stav
okres slobodny/ Zenaty/ rozvedeny/ | vdovec/
slobodna vydata rozvedena |vdova nezistené
Banovce nad Bebravou 729 184 6
Ilava 1009 322 11 3
Myjava 525 117 7
Nové Mesto nad Vidhom 1201 334 12
Partizanske 965 231 9
Puchov 806 376 10 1 2
PovaZské Bystrica 1145 465 9
Prievidza 2975 718 38
Trencin 1992 681 16
Trenciansky kraj 11 347 3428 118 1 16

Zdroj: SODB 2021, 2024a

Spomedzi mladych osob v situacii NEET je v Trencianskom kraji 11347 slobodnych, t.j. 76,10%, v okresoch
Myjava a Partizanske viac ako 80%. Zenatych, resp. vydatych je 22,99% (v okrese PovaZska Bystrica a%
31,46%). Podiel rozvedenych je najvacsi v okrese Myjava, 1,08%.
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Tabul'ka 46 Struktira NEET vo veku 15-29 rokov v okresoch Trenéianskeho kraja k 1. 1. 2021
podl'a vzdelania

zakladné a neukoncené | stredoskolské a vyssie
vzdelanie zakladné odborné vysokoskolské

15- |20- |25- 15- [20- |25- 15- |20- |25-
okres 19 (24 |29 spolu | 19 24 29 spolu |19 (24 |29 spolu
Banovcenad | o |54 |54 158 |44 |251 |275 |570 23 |135 |158
Bebravou
llava 37 |61 |66 |164 |58 [364 [397 [819 |1 52 |267 |320
Myjava 30 (36 |31 |97 |33 |185 [198 |416 22 |87 |109
NoveMesto | o2 1107 log 268 |75 |418 |467 |960 |1 |51 |221 |273
nad Vihom
Partizinske |35 |68 |90 193 |65 |317 |380 |762 39 [161 |200
Ptchov 60 |59 |42 |161 |40 [301 [393 [734 |1 29 [225 |255
PovaZska 39 |58 |55 [152 |54 |456 |509 |1019 70 |340 |410
Bystrica
Prievidza 145 210 233 [588 |135 |1068 |1229 |2432 126 |471 |597
Trenin 71 |100 |86 |257 |126 |800 |768 |1694 148 |536 |684
g:in“""mky 530 [753 755 |2038 |630 |4160|4616|9406 |3 |560 | 2443|3006

Zdroj: SODB 2021, 2024a

Viac ako 14% spomedzi NEET oséb vo veku 15-29 rokov v Trenc¢ianskom kraji ma zakladné alebo
neukoncené zdkladné vzdelanie. Viac ako 65% z tychto os6b maju ukoncené stredoskolské vzdelanie,
vysokosSkolské vzdelanie ma necelych 21% os6b v situdcii NEET (v okresoch Trencin a Povazska Bystrica
takmer 26%). V pripade vysokoskolsky vzdelanych NEET sme celkovy pocet podrobili podrobnejSej analyze
podla pohlavia a skupiny, pricom sme zistili, Ze z 2443 o0s0b je 2060 Zien, z nich 326 je na materskej
dovolenke, 440 na rodicovskej dovolenke a 908 v domacnosti. V pripade osdb vo veku 15-19 rokov so
zakladnym vzdelanim je 348 0s6b v domacnosti, 122 nezamestnanych a 58 dochodcov, z celkového poctu
530 osob.

V SODB 2021 niektori respondenti uviedli pri zistovani ich aktivity mozZnost ,ina aktivita“ alebo aktivitu
neuviedli. Tieto osoby moézeme identifikovat ako potencidlne NEET osoby. Ich Struktiru v okresoch
Trencianskeho kraja podl'a veku uvadzame v tabul’ke 47.

Tabul'ka 47 Potencialni NEET vo veku 15-29 rokov v okresoch Trencianskeho kraja v roku 2021
(ina a nezistena aktivita)

okres oznacenie aktivi 15 - 19120 - 2425 - 29 spolu 15-29
ty rokov rokov rokov rokov
Bé&novce nad Bebravou ind aktivita L 4 14 19
nezistend aktivita 57 33 31 121
inda aktivita 2 10 9 21
Ilava
nezistend aktivita 56 46 73 175
. inda aktivita 4 8 12
Myjava
nezistend aktivita 30 24 24 78
Nové Mesto nad VAhom ind aktivita 1 9 8 18
nezistend aktivita 82 54 63 199
Partizinske ina aktivita 9 11 20
nezistend aktivita 88 50 57 195
i inda aktivita 3 12 15
Pichov
nezistend aktivita 87 39 43 169
Povaiska Bystrica ina aktivita 4 11 15
nezistend aktivita 101 59 46 206
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. inda aktivita 1 11 21 33
Prievidza
nezistend aktivita 228 159 226 613
o inda aktivita 2 5 12 19
Trencin
nezistend aktivita 167 75 113 355
ina aktivita 7 59 106 172
Trenciansky Kkraj . 3 .
nezistena aktivita |896 539 676 2111

Zdroj: SODB 2021, 2024a

V okresoch Trencianskeho kraja az 2283 mo6zZeme povazovat za potencidlne NEET osoby, pricom vacsina
z nich neuviedla svoju aktivitu. Ina aktivitu uvadzali prevazne osoby vo veku 25-29 rokov, kym nezistena
aktivita je vyssia v mladsich vekovych skupinach. Struktiru uvedenych osob podla pohlavia uvadzame
v tabul'ke 48.

Tabul'ka 48 Struktira potencialnych NEET vo veku 15-29 v okresoch Trené¢ianskeho kraja podl'a
pohlavia v roku 2021

ina aktivita nezistena aktivita
spolu spolu | spolu
okres pohlavie | 15-19 | 20-24 | 25-29 |15-29 | 15-19 | 20-24 | 25-29 |15-29
i spolu 1 4 14 19 57 33 31 121 140
Banovce nad|
Bebravou Zena 1 1 30 7 14 51 52
muz 1 4 13 18 27 26 17 70 88
spolu 2 10 9 21 56 46 73 175 196
Ilava Zena 1 1 26 22 27 75 76
muz 2 9 9 20 30 24 46 100 120
spolu 4 8 12 30 24 24 78 90
Myjava Yena 2 2 11 12 9 32 34
muz 2 8 10 19 12 15 46 56
) spolu 1 9 8 18 82 54 63 199 217
Nové  Mesto |,
nad Vahom Zena 40 21 28 89 89
muz 1 9 8 18 42 33 35 110 128
spolu 9 11 20 88 50 57 195 215
Partizanske Zena 1 1 46 24 16 86 87
muz 9 10 19 42 26 41 109 128
spolu 3 12 15 87 39 43 169 184
Puchov 7ena 38 17 17 72 72
muz 3 12 15 49 22 26 97 112
L spolu 4 11 15 101 59 46 206 221
Povazska N
Bystrica Zena 1 1 50 21 27 98 99
muz 4 10 14 51 38 19 108 122
spolu 1 11 21 33 228 159 226 613 646
Prievidza Zena 1 1 2 116 64 82 262 264
muz 1 10 20 31 112 95 144 351 382
spolu 2 5 12 19 167 75 113 355 374
Trencin Zena 1 3 4 79 27 33 139 143
muz 1 5 9 15 88 48 80 216 231
.. spolu 7 59 106 172 896 539 676 2111 |2283
Trenciansky N
kraj Zena 1 4 7 12 436 215 253 904 916
muz 6 55 99 160 460 324 423 1207 |1367
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Zdroj: SODB 2021, 2024a

Z celkového poctu potencialnych NEET osdb bolo 1367 muzov a 916 Zien. Kym Zeny neuviedli svoju aktivitu
najma v skupine 15-19 rokov, v pripade muzov boli jednotlivé skimané vekové skupiny viac vyrovnané.

3.3.2 Analyza poctu mladych lI'udi v situacii NEET z uZSieho hladiska

V tejto Casti budeme podrobnejsie analyzovat iba dve skupiny z doteraz uvadzanych, ato konkrétne:
nezamestnané osoby (aktivni NEET) a osoby v domacnosti (neaktivni NEET). Ich celkovy pocet podla
okresov Trencianskeho kraja a podiel NEET uvadzame v nasledujicej tabul’ke.

Tabul'ka 49 Pocet a podiel NEET vo veku 15-29 rokov v okresoch Trenc¢ianskeho krajak 1. 1. 2021
(uzsie hl'adisko)

Pocet NEET Podiel na pocte NEET v % .
okres b b Podiel
nezamestnani | ©°°>) © | spolu | nezamestnani [ %°°>Y ¥V | NEET* (%)
domacnosti domacnosti
Banovcenad |, ., 478 740 | 3541 64,59 13,02
Bebravou
Ilava 348 687 1035 | 33,62 66,38 12,01
Myjava 160 331 491 32,59 67,41 13,59
Nové Mesto | 5, 818 1190 |[31,26 68,74 12,91
nad Vahom
Partizdnske |357 620 977 36,54 63,46 14,75
Puchov 284 614 898 31,63 68,37 11,94
Povazska 484 730 1214 |39,87 60,13 11,90
Bystrica
Prievidza 1283 1733 3016 |42,54 57,46 -
Trenéin 586 1496 2082 |28,15 71,85 12,17
g:i“c‘a“s“y 4136 7507 11643 | 35,52 64,48 13,16

* - podiel NEET na pocte obyvatel'ov vo veku 15-29 rokov (%)
Zdroj: SODB 2021, 20244, vlastné prepocty

Celkovy pocet nezamestnanych a os6b v domacnosti vo veku 15-29 rokov v Trencianskom kraji k 1.1.2021
bol 11643, z toho 64,48% tvorili osoby vdomacnosti. Vo vSetkych okresoch Trencianskeho kraja bol pocet
nezamestnanych vyrazne nizsi ako pocet os6b v domacnosti, pricom najvacsi podiel os6b v domacnosti bol
v okrese Trencin (71,85%), naopak najmensi v okrese Prievidza (57,46%).

Podiel NEET sa v okresoch Trencianskeho kraja pohybuje od 11,90% v okrese Povazska Bystrica po 15,17%
v okrese Prievidza, s priemernym podielom 13,16%. Znazornenie podielu NEET v obciach Trencianskeho
kraja je v prilohe 11. Podiel aktivnych NEET - nezamestnanych na pocte mladych l'udi v situacii NEET je
v prilohe 12. Podiel neaktivnych NEET - 0s6b v domacnosti na celkovom pocte mladych I'udi v situacii NEET
je v prilohe 13.

Struktiira nezamestnanych a 0s6b v doméacnosti podl'a pohlavia je v tabul’ke 50.

Tabul'ka 50 Struktira NEET (uZsie hl'adisko) podl'a pohlavia

nezamestnani osoby v domacnosti
okres sena s podiel sena s podiel Zien
Zien (%) (%)
Banovce nad Bebravou 122 140 46,56 332 146 69,46
Ilava 166 182 47,70 489 198 71,18
Myjava 71 89 44,38 230 101 69,49
Nové Mesto nad Vahom 163 209 43,82 605 213 73,96
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Partizanske 177 180 49,58 454 166 73,23
Puchov 139 145 48,94 477 137 77,69
Povazska Bystrica 258 226 53,31 559 171 76,58
Prievidza 660 623 51,44 1259 474 72,65
Trencin 291 295 49,66 1059 437 70,79
Trenciansky Kkraj 2047 |2089 |4949 5464 |2043 |72,79

Zdroj: SODB 2021, 20244, vlastné prepocty

Kym pocet nezamestnanych Zien a muzov vo veku 15-29 rokov je v okresoch Trencianskeho kraja pomerne
vyrovnany a iba mierne prevazuju muzi (okrem okresov Povazska Bystrica a Prievidza), v pripade osob
v domacnosti je znacna prevaha zZien. V okresoch Puchov a Povazska Bystrica podiel Zien na pocte osob
v domacnosti prevysuje 76%.

Dal$ou charakteristikou nezamestnanych a 0sdb v domacnosti je rodinny stav (tabulka 51).

Tabul'ka 51 Struktira NEET (uZsie hl'adisko) podl'a rodinného stavu (% podiely)

nezamestnani osoby v domacnosti
okres slobodny/ | Zenaty/ | rozvedeny/ | slobodny/ | Zenaty/ | rozvedeny/ nezistené

slobodna |vydata |rozvedena |slobodna |vydata |rozvedena
gi‘g;’;’xu nad g3 51 611 |038 77,62 21,55 | 0,84 0,00
[lava 92,24 7,18 0,57 73,36 25,47 10,87 0,29
Myjava 93,13 6,88 0,00 77,95 20,54 |1,51 0,00
\lj;’}‘l’gm Mesto mad|g; 50 699 [0,81 75,67 22,98 |098 0,37
Partizanske 94,12 5,60 0,28 76,13 23,06 0,81 0,00
Puchov 90,85 8,80 0,35 62,87 3583 0,98 0,33
Povazska Bystrica | 89,88 9,92 0,21 67,40 31,92 |0,68 0,00
Prievidza 91,27 7,79 0,94 75,71 23,08 0,92 0,29
Trencin 89,76 9,39 0,85 75,80 23,86 10,20 0,13
Trenciansky kraj |91,49 7,88 0,63 73,90 25,14 |0,77 0,19

Zdroj: SODB 2021, 20244, vlastné prepocty

Z celkového poctu nezamestnanych mladych I'udi az 91,49% predstavuji slobodni jednotlivci (v okrese
Partizanske az 94,12%), Zenatych/vydatych je iba 7,88%. V skupine osdb v domdcnosti je vSak podiel
Zenatych a vydatych vyssi (25,14%), na tkor slobodnych (73,90%).

Vtabul'ke 52 skiimame vzdelanostna Struktiru nezamestnanych aosob v domacnosti v jednotlivych
okresoch Trencianskeho kraja.

Tabul'ka 52 Struktira NEET (uZsie hl'adisko) podl'a vzdelania (% podiely)

stredné ,
bez odborné stredné vyssie nezistené
okres .| zakladné odborné s . | vysokoSkolské N .
vzdelania bez . odborné a doverné
. maturitou
maturity
Banovce nad Bebravou
nezamestnani 0,38 14,50 19,85 45,80 4,20 14,89 0,38
osoby v domacnosti | 0,42 18,41 16,53 42,68 3,56 15,27 3,14
Ilava
nezamestnani 0,29 6,32 20,69 44,54 6,32 21,84 0,00
osoby v domacnosti | 0,00 12,66 12,23 46,29 3,49 21,83 3,49
Myjava
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nezamestnani 0,00 11,25 19,38 52,50 4,38 12,50 0,00
osoby v domacnosti | 0,60 13,29 10,88 51,66 3,63 17,52 2,42
Nové Mesto nad Vahom

nezamestnani 0,27 11,29 16,94 50,81 4,84 15,86 0,00
osoby v domacnosti | 0,12 18,70 14,06 45,11 2,44 15,89 3,67
Partizanske

nezamestnani 0,28 8,40 24,65 46,78 5,88 14,01 0,00
osoby v domacnosti | 0,00 20,65 16,77 37,42 4.68 15,65 4,84
Pichov

nezamestnani 0,00 10,21 17,61 51,06 6,34 14,44 0,35
osoby vdomacnosti | 0,16 13,84 11,07 45,77 4,56 21,66 2,93
PovaZzska Bystrica

nezamestnani 0,00 4,55 16,53 51,45 5,79 21,49 0,21
osoby v domacnosti | 0,00 7,81 9,86 49,45 5,34 24,52 3,01
Prievidza

nezamestnani 0,16 12,47 19,64 49,96 4,68 13,09 0,00
osoby v domacnosti | 0,35 16,73 15,93 43,68 3,17 16,27 3,87
Trencin

nezamestnani 0,17 4,61 18,77 47,10 4,61 24,74 0,00
osoby v domacnosti | 0,07 8,76 10,36 52,74 3,68 22,26 2,14
Trenciansky kraj | 0,17 12,46 15,35 47,31 4,22 18,35 2,14

Zdroj: SODB 2021, 20244, vlastné prepocty

V pocte mladych I'udi v situacii NEET prevazuju jednotlivci s ukoncenym strednym vzdelanim s maturitou
(47,31%). Znepokojujuci je podiel nezamestnanych absolventov vysokych s$kol (18,35%). Podiel os6b so
stredoskolskym vzdelanim bez maturity je vyssi v pripade nezamestnanych.

3.4 Analyza Specifickych skupin mladych I'udi v situacii NEET v Trenc¢ianskom Kraji

V tejto Casti sa zameriame na analyzu Specifickych skupin mladych l'udi vo veku 15-29 rokov v situacii
NEET. Su to skupiny, ktoré su osobitne ohrozené situaciou NEET, z hl'adiska ich veku a nedostatku praxe,
vzdelania, dlhodobého vylicenia zo zamestnania, zdravotného stavu, rodinnej situacie a pod.

3.4.1 Mladi l'udia v situacii NEET s dosiahnutym vzdelanim niZ$im ako stredné odborné
vzdelanie

Prvou skupinou, ktorej budeme venovat Specifickli pozornost, st osoby s dosiahnutym vzdelanim nizsim
ako stredné odborné vzdelanie podl'a osobitného predpisu - ISCED 0 az 2, t. j.: predprimarne vzdelanie;
primarne vzdelanie a nizSie sekundarne vzdelanie. Z dovodu nizkej vzdelanostnej tirovne maji na trhu
prace osobitne nepriaznivé postavenie. Na zaklade udajov zo Scitania 2021 spomedzi mladych l'udi

sV v

svvs

v podiel NEET s dosiahnutym vzdelanim ako nizZsie stredné odborné vzdelanie na celkovom pocte NEET
v okresoch Trencianskeho kraja znazornuje obrazok 2.

Tabul'ka 53 Poc¢et NEET vo veku 15-29 rokov s dosiahnutym vzdelanim nizZ§im ako stredné
odborné vzdelanie k 1. 1. 2021

spolu % podiel na sena mus % podiel
p NEET ¥ien
Banovce nad Bebravou 153 16,65 86 67 56,21
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Ilava 153 11,38 84 69 54,90
Myjava 90 13,85 43 47 47,78
Nové Mesto nad VaAhom | 255 16,45 149 106 58,43
Partizanske 186 15,44 102 84 54,84
Puchov 148 12,38 77 71 52,03
Povazska Bystrica 134 8,28 77 57 57,46
Prievidza 557 14,91 319 238 57,27
Trenéin 232 8,62 119 113 51,29
Trenciansky Kkraj 1908 12,80 1056 852 55,35

Zdroj: SODB 2021, 2024a
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Obrazok 2 Podiel poctu osob v situacii NEET vo veku 15-29 rokov s dosiahnutym vzdelanim nizZ$im
ako stredné odborné vzdelanie na pocte NEET v danom okrese k 1. 1. 2021

Zdroj: vlastné spracovanie
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Trencianskeho kraja pohybuje od 8,28% v okrese Povazska Bystrica po 16,65% v okrese Banovce nad
Bebravou, pricom priemerny podiel v kraji dosiahol 12,80%.

Najnovsie udaje o aktivnych NEET, tj. o uchadzacoch ozamestnanie evidovanych na uradoch prace
s dosiahnutym vzdelanim niz$im ako stredné odborné vzdelanie v okresoch Trencianskeho kraja su
obsahom tabul'ky 54.

Tabul'ka 54 Pocet uchadzacov o zamestnanie s niz§im ako strednym odbornym vzdelanim
v Trenc¢ianskom Kraji k 30.9.2024

15-19 20-24 25-29 Spolu 15-29 rokov
rokov rokov rokov
okres 01 |02 |01 |0z |o1 |02 |01 |02 |[Spolu
Banovce nad Bebravou 0 12 0 5 0 11 0 28 28
Ilava 0 12 0 9 0 15 0 36 36
Myjava 0 6 0 10 0 9 0 25 25

56



Nové Mesto nad Vahom 6 30 0 16 0 24 6 70 76
Partizanske 0 15 0 12 0 9 0 36 36
Povazska Bystrica 0 8 0 6 0 7 0 21 21
Prievidza 1 42 0 29 1 44 2 115 | 117
Pachov 0 6 0 6 0 4 0 16 16
Trencin 0 14 0 12 0 7 0 33 33
Trendiansky Kraj 7 145 |0 105 |1 130 |8 380 | 388

Zdroj: UPSVaR, vlastné spracovanie
Vysvetlivky: 01 - primarne vzdelanie 02 - niZSie sekundarne vzdelanie

Podl'a idajov ku koncu septembra 2024 bolo na tiradoch prace v Trencianskom kraji evidovanych celkom
388 mladych I'udi s dosiahnutym vzdelanim niz$im ako stredné odborné, najviac v okrese Prievidza, az 117
os0b. Podiel poctu nezamestnanych vo veku 15-29 rokov s dosiahnutym vzdelanim nizS$im ako stredné
odborné vzdelanie na pocte nezamestnanych (k 30.9.2024) v % v obciach Trencianskeho kraja je v prilohe
14.

3.4.2 Dlhodobo nezamestnani mladi lI'udia v situacii NEET

Osoby, ktoré su v evidencii iradov prace viac ako 12 mesiacov nepretrzite, si mimoriadne rizikové na trhu
prace, a preto im treba venovat' osobitni pozornost. Udaje o poéte dlhodobo nezamestnanych oséb sa
v S¢itani 2021 nesledovali, z toho dévodu vychadzame z tidajov, ktoré ndm na vyZiadanie poskytlo Ustredie
prace, socialnych veci a rodiny. V Trenc¢ianskom kraji bolo ku koncu septembra 2024 celkom 258 dlhodobo
nezamestnanych mladych l'udi, pricom 68,99% z nich tvorili stredoskolsky vzdelané osoby (tabul'ka 55).
Kym v okrese Myjava nebol dlhodobo nezamestnany nikto s vysokoskolskym vzdelanim, v okrese Puchov
az viac ako 15% tvorili dlhodobo nezamestnani s vysokoskolskym vzdelanim.

Tabul'ka 55 Pocet dlhodobo nezamestnanych vo veku 15-29 rokov v okresoch Trenc¢ianskeho Kkraja
k 30.9.2024 podl'a vzdelania

pocet % podiel

Z8* SS VS spolu YA SS VS
gzg;’;"fsu“ad 5 10 1 16 31,25 | 62,50 6,25
llava 4 16 2 22 18,18 |72,73 9,09
Myjava 3 10 0 13 23,08 |76,92 0,00
Nové Mestonad ;5 18 1 32 40,63  |56,25 3,13
Vahom
Partizanske 4 13 2 19 21,05 | 68,42 10,53
Povazska Bystrica |0 17 2 19 0,00 89,47 10,53
Prievidza 25 70 8 103 2427 67,96 7,77
Plchov 2 9 2 13 1538 |69,23 15,38
Trendin 3 15 3 21 1429 |71,43 14,29
Trendiansky kraj | 59 178 21 258 22,87 |68,99 |814

Zdroj: UPSVaR, 2024], vlastné spracovanie
* zakladné a neukoncené zikladné vzdelanie

Podiel poctu dlhodobo nezamestnanych mladych I'udi na celkovom pocte nezamestnanych v okresoch
Trencianskeho kraja v % je znazorneny v obrazku 3, uvedeny podiel v obciach Trenc¢ianskeho kraja je
v prilohe 15.
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Obrazok 3 Podiel poctu dlhodobo nezamestnanych vo veku 15-29 rokov na celkovom pocte
nezamestnanych vo veku 15-29 rokov v % (stav k 30.9.2024)

Zdroj: vlastné spracovanie

Udaje o podiele po¢tu dlhodobo nezamestnanych mladych Tudi na celkovom poéte nezamestnanych
naznacuju znacné rozdiely medzi jednotlivymi okresmi, pricom medzi najnizSou hodnotou (5,21% v okrese
Trencin) a najvy$Sou hodnotou (13,66% v okrese Prievidza) je rozdiel 8,45 p.b.

Tabulka 56 uvadza Struktiru dlhodobo nezamestnanych mladych I'udi v Trenc¢ianskom kraji podla
posledného zamestnania. V pripade vekovej skupiny 15-19 rokov boli vsetci dlhodobo nezamestnani
absolventi, tj. neuviedli predchidzajice zamestnanie. Vo vekovej skupine 20-24 rokov dlhodobo
nezamestnani uvadzali ako posledné zamestnanie najmi pozicie operatorov apomocnych
a nekvalifikovanych pracovnikov. Podobne to bolo vo vekovej skupine 25-29 rokov, tu vSak medzi
dlhodobo nezamestnanymi boli vo vacSej miere zastipeni aj administrativni pracovnici a pracovnici
v sluzbach a obchode. Z celkového poctu 258 dlhodobo nezamestnanych mladych l'udi bolo az 122 os6b,
ktoré nemali eSte zamestnanie (t.j. 47,29 %).

Tabul'ka 56 Struktira dlhodobo nezamestnanych vo veku 15-29 rokov v okresoch Trenéianskeho
kraja k 30.9.2024 podl'a profesie bezprostredne pred evidenciou
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3.4.3 Absolventi v situacii NEET

Dal$ou $pecifickou skupinou mladych I'udi, ktori st ohrozeni situaciou NEET, st absolventi §kdl, t.j. osoby
mladsie ako 26 rokov veku, ktoré ukoncili prislusnym stupfiom vzdelania stistavnu pripravu na povolanie
v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukoncenia nemali pravidelne platené
zamestnanie. Pokial’ si tito mladi 'udia po skonceni studia nendjdu uplatnenie a neziskaji pracovné navyky,
méze to ovplyvnit' cely ich Zivot aich ekonomicki a spoloéenskii situaciu. Struktiiru absolventov $kél
v situdcii NEET podl'a stupiia vzdelania na zaklade udajov zo S¢itania 2021 uvadzame v tabul'ke 57.

Tabul'ka 57 Absolventi v situacii NEET podl'a vekovych skupin k 1.1.2021 v Tren¢ianskom Kraji

vzdelanie 15-19 20-25 spolu
zakladné - 1. stupen zakladnej Skoly 56 141 197
zékladné - 2. stuperi zakladnej Skoly 462 727 1189
zakladné vzdelanie (bliZ$ie neuvedené) 29 25 54
strevdné oc.lbornév ué-f/lOVSké bez maturity, bez vyu¢ného listu 54 216 270
(zaskolenie, zaucenie)

stredné odborné uéiiovské bez maturity, s vyuénym listom 110 637 747
2;1;/&331;2 r?ec}bs(l){gr;i scnovske bez maturity, s vysved¢enim o 31 132 163
stredné odborné (uc¢novské) vzdelanie bez maturity (blizsie

neuvedené) K 28 37
Esg(r)lren stredné odborné (ucriovské) s maturitou, s vyu¢nym 48 497 545
uplné stredné odborné s maturitou 176 1713 1889
uplné stredné vSeobecné s maturitou 198 1489 1687
uplné stredné vzdelanie s maturitou (bliZsie neuvedené) 3 3
vysSie odborné nadstavbové (maturita absolventov uc¢ebnych 9 195 204
odborov strednych odbornych $kél)

vys$Sie odborné pomaturitné (pomaturitné kvalifikacné) 4 46 50
vy$Sie odborné (absolventska skuska, absolventsky diplom) 3 42 45
vy$Sie odborné vzdelanie (bliZSie neuvedené) 1 1
vysokoSkolské - 1. stupeni (Bc.) 3 605 608
vysokos$kolské - 2. stupeii (Ing.; Mgr.; MUDr.; a i.) 308 308
vysokoskolské vzdelanie (bliz$ie neuvedené) 9 9
nezistené 26 179 205
bez vzdelania - 15+ 14 66 80
spolu 1232 7059 8291

Zdroj: SODB 2021, 2024c

Mladi l'udia sukonéenym 1. alebo 2. stuptiom ZS tvoria aZ 16,72% absolventov v situacii NEET.
NajpocetnejSimi skupinami si osoby s Uplnym strednym odbornym vzdelanim s maturitou (22,78%)
a s uplnym strednym vSeobecnym vzdelanim s maturitou (20,35%) vzhl'adom na najvacsi pocet mladych
l'udi, ktori absolvovali takdto troven vzdelania. Dalej budeme tieto osoby vsituacii NEET ¢lenit
podrobnejsie podl'a ich ekonomickej aktivity (tabul'ka 58).

Tabul'ka 58 Absolventi v situacii NEET podl'a vzdelania k 1.1.2021 v Tren¢ianskom Kraji

prijemca
A nezamest- | osoba | osoba | osoba v
ddochodca . 2 . | kap. Spolu
s o nany na MD | na RD | domacnosti o
Oznacenia riadkov prijmov
zakladné - 1. stupen ZS | 47 32 2 1 115 197
zakladné - 2. stupent ZS | 244 184 12 24 724 1 1189
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zakladné vzdelanie
(blizsie neuvedené)
stredné odborné
ucnovské bez maturity,
bez vyucného listu
(zaskolenie, zauCenie)
stredné odborné
ucnovské bez maturity, s | 61 327 20 32 307 747
vyuénym listom

stredné odborné
ucnovské bez maturity, s
vysvedcCenim o
zaverecnej skuske
stredné odborné
(ucnovské) vzdelanie
bez maturity (blizsie
neuvedené)

uplné stredné odborné
(ucnovské) s maturitou, |16 269 27 26 205 2 545
s vyu¢nym listom

uplné stredné odborné s
maturitou

uplné stredné vseobecné
S maturitou

uplné stredné vzdelanie
s maturitou (blizsie 1 1 1 3
neuvedené)

vyssie odborné
nadstavbové (maturita
absolventov uc¢ebnych
odborov SOS)

vyssie odborné
pomaturitné
(pomaturitné
kvalifikacné)

vyssie odborné
(absolventska skuaska, 2 14 1 27 1 45
absolventsky diplom)
vyssie odborné
vzdelanie (blizsie 1 1
neuvedené)
VS - 1. stupeii 14 75 28 24 465 2 608
VS - 2. stupeii 186 13 14 92 3 308

VS (blizsie neuvedené) 4 1 3 1 9
nezistené 47 9 11 138 205

bez vzdelania - 15+ 59 5 2 14 80
Celkovy sucet 649 2493 222 326 4576 25 8291

Zdroj: SODB 2021, 2024c
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Z mladych absolventov v situacii NEET s ukonéenym 2. stuptiom ZS bola prevazna viésina, viac ako 60%
v domacnosti, 15,5% bolo nezamestnanych a 20,5% bolo déchodcov. Z tych jednotlivcov v situacii NEET,
ktori dosiahli tiplné stredné odborné vzdelanie s maturitou boli takmer rovnaké pocty nezamestnanych aj
v domacnosti (po 44%). Zasadne odliSna situacia bola v pripade os6b s uplnym strednym vSeobecnym
vzdelanim v situacii NEET, z ktorych vacsina, az 78,7% uviedla status ,,v domacnosti“. Podobny podiel osob
v domacnosti je aj v pripade 0s6b s dosiahnutym vysokoskolskym vzdelanim I. stupna.
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V nasledujtcej tabulke budeme hodnotit Struktiru absolventov vsitudcii NEET podla okresov
Trencianskeho kraja.

Tabul'ka 59 Absolventi v situacii NEET v okresoch Trenc¢ianskeho kraja k 1.1.2021

osobana |osobana prijemca

materskej | rodicovskej | osoba v kapitalovych
Okres dochodca | nezamestnany | dovolenke | dovolenke | domacnosti | prijmov Spolu
Okres Banovce
nad Bebravou 29 171 10 23 291 3 527
Okres Ilava 64 186 21 39 407 717
Okres Myjava 40 101 10 17 219 2 389
Okres Nové
Mesto nad Vahom | 79 233 28 34 514 9 897
Okres
Partizanske 48 223 16 25 344 656
Okres Povazska
Bystrica 75 275 26 38 434 1 849
Okres Prievidza | 159 791 43 66 1046 5 2110
Okres Puchov 56 174 20 30 343 1 624
Okres Trencin 99 339 48 54 978 4 1522
Celkovy sucet 649 2493 222 326 4576 25 8291

Zdroj: SODB 2021, 2024c

Pocty absolventov v situacii NEET v jednotlivych okresoch su dané jednak vel'kostou zaludnenia daného
okresu, jednak jeho ekonomickou droviiou a situaciou na trhu prace. Najviac absolventov v situacii NEET
bolo k okamihu s¢itania evidovanych v okrese Prievidza, a nasledne v okrese Trencin.

Z dovodu dostupnosti aj aktudlnych udajov v dalSom texte hodnotime pocet a Struktiru aktivnych
absolventov v situacii NEET, t.j. evidovanych uchadzacov o zamestnanie. Hoci k okamihu sé¢itania bolo
zistenych 2493 absolventov v situacii NEET, udaje ku koncu septembra 2024 ukazuji vyrazne nizZSie
hodnoty (tabul’ka 60).

Tabul'ka 60 Uchadzaci o zamestnanie - absolventi v okresoch Trenc¢ianskeho kraja k 30.9.2024
podl'a pohlavia

Zeny muzi spolu % podiel Zien
Okres Banovce nad Bebravou 33 37 70 47,14
Okres Ilava 40 44 84 47,62
Okres Myjava 14 31 45 _
Okres Nové Mesto nad Vidhom 51 47 98 52,04
Okres Partizanske 44 49 93 47,31
Okres Povazska Bystrica 56 56 112 50,00
OKkres Prievidza 102 137 239 42,68
Okres Ptchov 38 36 74 51,35
Okres Trencin 82 71 153 53,59
Trenciansky kraj 460 508 968 47,52

Zdroj: UPSVaR, 2024c, vlastné spracovanie, vlastné prepocty

Ku koncu septembra 2024 bolo na dradoch prace v Trencianskom kraji evidovanych 968 absolventov,
uchadzacov o zamestnanie. V priemere bol podiel Zien na tomto pocte 47,52%, avSak medzi okresmi kraja

svvs

Trencin (53,59%).
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Obrazok 4 znazornuje podiel poctu absolventov na celkovom pocte nezamestnanych v jednotlivych
okresoch Trencianskeho kraja. Kym v okrese Prievidza je to necelych 6%, v okrese Banovce nad Bebravou
viac ako dvojnasobok, a to 10,92%.
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5,96
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okres llava

okres Trencin
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okres Partizanske

Pouziva Bing
© OpenStreetMap

Obrazok 4Podiel poctu absolventov na pocte nezamestnanych v % (k 30.9.2024)

Zdroj: vlastné spracovanie

Nasledujtca tabul'ka uvadza Struktiru absolventov v okresoch Trencianskeho kraja podl'a ukonceného
vzdelania.

Tabul'ka 61 Uchadzaci o zamestnanie - absolventi v okresoch Trenc¢ianskeho kraja k 30.9.2024
podl'a stupiia ukon¢eného vzdelania

nizsie tredné uplné uplné "~
stredné |0 ne’ stredné | stredné vyssie , |VSL VSIL | VSIIL
, | odborné , " , | odborné " M 9
odborné . | odborné |vSeobecné . | stupnia | stupnia | stupiia
.| vzdelanie ) .| vzdelanie
vzdelanie vzdelanie | vzdelanie
Okres Banovce 1 14 39 4 1 4 7 0
nad Bebravou
Okres Ilava 0 16 43 3 0 7 15
Okres Myjava |1 4 30 5 0 2 3 0
Okres Nové
Mesto nad 4 11 54 6 0 3 20 0
Vahom
Okres
Partizidnske 2 17 58 2 0 3 1 0
Okres Povazskd |, 10 68 5 1 6 2 o
Bystrica
Okres Prievidza | @ 44 135 13 7 7 33 0
Okres Puchov |1 8 41 10 0 1 13 0
Okres Trencin 0 17 82 8 1 7 38 0
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Zdroj: UPSVaR, 2024c, vlastné spracovanie

Absolventi v Trencianskom kraji mali ku koncu septembra 2024 najcastejsie dosiahnuté tplné stredné
odborné vzdelanie, az 505 osob, t.j. 56,82%, a tieZ vysokoskolské vzdelanie II. stupnia, 162 os6b (16,74%)
(tabul'ka 62). Pri skimani rozdielov medzi okresmi Trencianskeho kraja konstatujeme podiel absolventov
s Uplnym strednym odbornym vzdelanim vyssi ako 60% v okrese Myjava, Partizanske a Povazska Bystrica.
Najvyssi podiel absolventov s vysokoskolskym vzdelanim II. stupnia bol v okresoch Trenc¢in, Nové Mesto nad
Vahom a Povazska Bystrica.

Tabul'ka 62 Podiel jednotlivych stupiiov vzdelania na pocte uchadzacov o zamestnanie -

absolventov v okresoch Trencianskeho kraja k 30.9.2024 (%)

nizsie stredné uplné uplné Viie

stredné , | stredné |stredné y , |VSL |VSIL |VSIIL
okres , | odborné , " , | odborné N M "

odborné . | odborné |vSeobecné . | stupna | stupiia | stupna

.| vzdelanie . . vzdelanie

vzdelanie vzdelanie | vzdelanie
Banovce nad 1,43 20,00 55,71 5,71 1,43 571 [10,00 |0,00
Bebravou
llava 0,00 19,05 51,19 3,57 0,00 8,33 17,86 |0,00
Myjava 2,22 8,89 66,67 11,11 0,00 4,44 6,67 0,00
Nové Mestonad ) , 11,22 55,10 6,12 0,00 3,06 [20,41 |0,00
Vahom
Partizanske 2,15 18,28 62,37 2,15 0,00 3,23 11,83 |0,00
Povazska Bystrica | 0,00 8,93 60,71 4,46 0,89 5,36 19,64 |0,00
Prievidza 0,00 18,41 56,49 5,44 2,93 2,93 13,81 |0,00
Pachov 1,35 10,81 55,41 13,51 0,00 1,35 17,57 (0,00
Trencin 0,00 11,11 53,59 5,23 0,65 458 |24,84 [0,00
g:in“""mky 0,93 14,57 56,82 |5,79 1,03 413 [16,74 | 0,00

Zdroj: UPSVaR, 2024c, vlastné spracovanie

Vzhl'adom na rozdielne moznosti uplatnenia muzov a Zien na trhu prace a v snahe preskimat rozdiely
medzi pohlaviami, v nasledujicom texte hodnotime Struktiru Zien - absolventiek evidovanych na tiradoch
prace podl'a ukonceného vzdelania, stav ku koncu septembra 2024 (tabul'ka 63).

Tabul'ka 63 Uchadzaci o zamestnanie - absolventi v okresoch Trencianskeho kraja k 30.9.2024
podl'a stupnia ukon¢eného vzdelania -Zeny

nizsie stredné uplné uplné Ve
stredné , | stredné |stredné y , |VSL |VSIL |VSIIL
, | odborné , M , | odborné " M "
odborné . | odborné |vsSeobecné . | stupna | stupnia | stupinia
.| vzdelanie . . vzdelanie
vzdelanie vzdelanie | vzdelanie
Banovce nad 0 3 20 2 1 3 4 0
Bebravou
Illava 0 4 21 1 0 2 12 0
Myjava 0 3 7 2 0 1 1 0
N?Ve Mesto nad 1 7 17 4 0 3 19 0
Vahom
Partizidnske 6 29 0 1 7 0
Povazska Bystrica 2 29 4 1 6 14 0
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Prievidza 0 14 58 3 18 0
Puchov 0 22 0 7 0
Trenéin 0 44 0 4 22 0
Trenciansky kraj 1 49 247 30 5 24 104 0

Zdroj: UPSVaR, 2024c, vlastné spracovanie

Zo 460 Zien - absolventiek bolo 247 Zien s dosiahnutym tuplnym strednym odbornym vzdelanim (53,7%)
a 104 s vysokoskolskym vzdelanim II. stupna (22,6%), o odraza prevahu absolventiek - Zien nad muzmi,
atiez odliSné moznosti ich uplatnenia. V okresoch Myjava aPuchov je prekvapivo vysoky podiel
absolventiek s iplnym strednym vSeobecnym vzdelanim (tabul'ka 64), t.j. tych, ktoré nepokracuja v stidiu
na vysokej Skole a st evidované ako uchadzacky o zamestnanie.

Tabul'ka 64 Podiel jednotlivych stupiiov vzdelania na pocte uchadzacov o zamestnanie -
absolventov v okresoch Trencianskeho kraja k 30.9.2024 (%) - Zeny

nizsie stredné uplné uplné Tisie
stredné , | stredné |stredné Y , | VSIL. VSIL |VSIIL
, | odborné , o , | odborné Y Y M
odborné . | odborné |vSeobecné . | stupna |stupna | stupna
.| vzdelanie . . vzdelanie
vzdelanie vzdelanie | vzdelanie
Banovce nad 0,00 9,09 60,61 6,06 3,03 9,09 |12,12 |0,00
Bebravou
llava 0,00 10,00 52,50 2,50 0,00 5,00 30,00 |0,00
Myjava 0,00 21,43 50,00 14,29 0,00 7,14 7,14 10,00
NovéMestonad |4 oo 13,73 3333 |7,84 0,00 588 |37.25 |0,00
Vahom
Partizanske 0,00 13,64 65,91 2,27 0,00 2,27 15,91 | 0,00
Povazska Bystrica | 0,00 3,57 51,79 7,14 1,79 10,71 {25,00 |0,00
Prievidza 0,00 13,73 56,86 5,88 2,94 2,94 17,65 | 0,00
Puichov 0,00 7,89 57,89 13,16 0,00 2,63 18,42 | 0,00
Trencin 0,00 8,54 53,66 6,10 0,00 4,88 26,83 | 0,00
Trenciansky kraj | 0,22 10,65 53,70 6,52 1,09 5,22 22,61 | 0,00

Zdroj: UPSVaR, 2024c, vlastné spracovanie

Doba evidencie uchadzacov o zamestnanie na uradoch prace je dolezitym parametrom pre zhodnotenie
zavaznosti absolventskej nezamestnanosti. Ako uvadzame v tabulke 65, spomedzi 968 evidovanych
uchadzacov o zamestnanie - absolventov, prevazna vicsina patri medzi kratkodobo nezamestnanych,
pretoze takmer 74% z nich je v evidencii menej ako 3 mesiace a 18,18% je v evidencii 4-6 mesiacov. Zvysok,
t.j. 7,85% absolventov je nezamestnanych viac ako 6 mesiacov, pricom nikto z nich nie je nezamestnany viac
ako 19 mesiacov.

Tabul'ka 65 Uchadzaci o zamestnanie - absolventi v okresoch Trenc¢ianskeho kraja k 30.9.2024
podl'a doby evidencie

0-3 4-6 7-9 10-12 13-18 nad 19
mesiace mesiacov | mesiacov | mesiacov | mesiacov | mesiacov

Banovce nad Bebravou |51 13 3 1 2 0
Ilava 61 16 1 1 5 0
Myjava 37 4 3 0 1 0
Nové Mesto nad Vahom |74 18 2 0 4 0
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Partizanske 75 13 1 1 0
Povazska Bystrica 78 26 4 2 0
Prievidza 170 41 5 6 17 0
Puchov 59 10 3 1 1 0
Trencin 111 35 3 0 0
Trenciansky Kraj 716 176 25 12 39 0

Zdroj: UPSVaR, 2024c, vlastné spracovanie

Aj v tomto pripade mézeme konstatovat rozdiely medzi okresmi, ked'Ze v okresoch Myjava a Partizanske je
podiel uchadzacov nezamestnanych kratsie ak 3 mesiace vyssi ako 80%, avsak v okrese Povazska Bystrica
nedosahuje ani 70%. Najvacsi podiel dlhodobo nezamestnanych absolventov je v okrese Prievidza, a to

7,11% (tabul'ka 66).

Tabul'ka 66 Podiel uchadzacov o zamestnanie - absolventov v okresoch Trencianskeho kraja
k 30.9.2024 podl'a doby evidencie

0-3 4-6 7-9 10-12 13-18 nad 19

mesilace meslacov | meslacov | mesliacov meslacov | mesiacov
Béanovce nad Bebravou | 72,86 18,57 4,29 1,43 2,86 0,00
llava 72,62 19,05 1,19 1,19 5,95 0,00
Myjava 82,22 8,89 6,67 0,00 2,22 0,00
Nové Mesto nad Vahom | 75,51 18,37 2,04 0,00 4,08 0,00
Partizanske 80,65 13,98 1,08 1,08 3,23 0,00
Povazska Bystrica 69,64 23,21 3,57 1,79 1,79 0,00
Prievidza 71,13 17,15 2,09 2,51 7,11 0,00
Ptchov 79,73 13,51 4,05 1,35 1,35 0,00
Trencin 72,55 22,88 1,96 0,00 2,61 0,00
Trenciansky kraj 73,97 18,18 2,58 1,24 4,03 0,00

Zdroj: UPSVaR, 2024v, vlastné spracovanie

Zeny absolventky viak maji horsie podmienky pre nijdenie si vhodného zamestnania, pretoze v zmysle
nasledujucich udajov je vyrazne nizsi podiel absolventiek nezamestnanych kratsie ako 3 mesiace (47,52%),
avsak podstatne vyssi podiel absolventiek nezamestnanych po dobu 4-6 mesiacov (34,4%). Na druhe;j

strane je vSak podiel dlhodobo nezamestnanych absolventiek vel'mi nizky, iba 0,62% (tabul'ka 67).

Tabul'ka 67 Podiel uchadzacov o zamestnanie - absolventov v okresoch Trencianskeho kraja
k 30.9.2024 podl'a doby evidencie (%)- Zeny

0-3 4-6 7-9 10-12 13-18 nad 19

mesilace meslacov | meslacov | mesliacov meslacov | mesiacov
Béanovce nad Bebravou (47,14 35,71 8,57 0,00 0,00 0,00
llava 47,62 30,95 13,10 1,19 0,00 0,00
Myjava 31,11 26,67 2,22 2,22 0,00 0,00
Nové Mesto nad Vahom | 52,04 35,71 14,29 0,00 0,00 0,00
Partizanske 47,31 36,56 7,53 1,08 1,08 0,00
Povazska Bystrica 50,00 32,14 15,18 1,79 0,89 0,00
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Prievidza 42,68 30,54 5,44 0,84 1,26 0,00
Ptchov 51,35 40,54 8,11 1,35 1,35 0,00
Trencin 53,59 40,52 12,42 0,65 0,00 0,00
Trenciansky kraj 47,52 34,40 9,71 0,93 0,62 0,00

Zdroj: UPSVaR, 2024c, vlastné spracovanie
3.4.4 Osameli mladi rodicia v situacii NEET

Osamelé dospelé osoby s jednou alebo viacerymi osobami odkdzanymi na starostlivost’ alebo starajuce sa
aspon o jedno dieta pred skonCenim povinnej Skolskej dochadzky maji narocnejSie postavenie na trhu
prace z dévodu starostlivosti o im zverené osoby. Udaje o poéte osamelych rodi¢ov do 29 rokov s aspoi
jednym zavislym dietatom podl'a ekonomickej aktivity nam boli poskytnuté na poZiadanie zo Scitania 2021.
V nasledujticej tabul’ke st uvadzané pocty tychto osob, ktoré su v situacii NEET alebo st ohrozené situaciou
NEET, podl'a okresov Trencianskeho kraja.

Tabul'ka 68 Osameli rodicia vo veku 15-29 rokov s aspon jednym zavislym dietatom v situacii
NEET k 1.1.2021 v okresoch Trencianskeho kraja

osobana |osobana osoba v
dochodca |nezamestnany | materskej | rodicovskej . . | spolu
domacnosti
dovolenke | dovolenke
Banovcenad 1, 9 10 20 75 114
Bebravou
Ilava 0 10 19 32 81 142
Myjava 1 2 4 23 54 84
Nové Mestonad | | 13 24 31 130 199
Vahom
Partizanske 1 15 19 31 97 163
Povazska 0 17 22 49 104 192
Bystrica
Prievidza 8 47 27 72 250 404
Ptchov 0 16 17 36 99 168
Trendin 0 10 34 47 148 239
Errsjmamky 11 139 176 341 1038 1705

Zdroj: SODB 2021, 2024b

K 1.1.2021 bolo v Trencianskom kraji identifikovanych celkom 1705 osamelych rodicov do 29 rokov
s aspoii jednym zavislym dietat’om, ktori nepracuju ani nestuduju. Z nich 1038 bolo v domacnosti a 341 na
rodicovskej dovolenke. Percentudlne podiely jednotlivych skupin v okresoch Trencianskeho kraja su
uvedené v tabul'ke 69.

Tabul'ka 69 Podiel jednotlivych skupin NEET na pocte osamelych rodicov do 29 rokov s aspon
jednym zavislym dietatom k 1.1.2021 v okresoch Trencianskeho kraja (%)

% podiel
okres osobana |osobana o0soba v
dochodca | nezamestnany | materskej |rodicovskej . .
domacnosti
dovolenke | dovolenke
Banovce nad Bebravou 0,00 7,89 8,77 17,54 65,79
Ilava 0,00 7,04 13,38 22,54 57,04
Myjava 1,19 2,38 4,76 27,38 64,29
Nové Mesto nad Vahom 0,50 6,53 12,06 15,58 65,33
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Partizidnske 0,61

Povazska Bystrica 0,00 ‘

Prievidza 1,98 6,68 17,82

Prichov 0,00 10,12 21,43
Trencin 0,00 4,18 19,67

Trenciansky kraj 0,65 8,15

Zdroj: SODB 2021, 2024b, vlastné prepocty

Spomedzi osamelych mladych rodicov v situacii NEET v Trencianskom kraji ma 60,88% status osoba
v domacnosti, pricom v okresoch Banovce nad Bebravou a Nové Mesto nad Vahom je tento podiel vyssi ak
65%. Nasleduje osoba na rodi¢ovskej dovolenke s podielom 20%, avSak v okrese Myjava je to viac ako 27%.
Naopak nadpriemerny podiel nezamestnanych v tejto kategdrii je v okrese Prievidza.

Obrazok 5 znazornuje podiel poctu osamelych mladych rodic¢ov v situacii NEET v jednotlivych okresoch

sV v

presiahla 14%.

% podiel
14,06

okres Puchov
8,88

okres Povazska
Bystrica

okres Trencin
8,88

okres Nové
okres Myjava Mesto nad Vahom alias BhREe
nad Bebravou

okres Partizanske

PouZiva Bing
© OpenStreetMap

Obrazok 5 Podiel po¢tu osamelych rodic¢ov vo veku 15-29 rokov s aspoi jednym zavislym
dietatom na pocte NEET vo veku 15-29 rokov (k 1.1.2021)

Zdroj: vlastné spracovanie
3.4.5 Mladi l'udia so zdravotnym postihnutim v situacii NEET

Osoby so zdravotnym postihnutim (podl'a § 9 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zidkonov) si z dévodu svojho zdravotného znevyhodnenia taZsie najdu
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vhodné zamestnanie, a preto sa mozu dostat do situacie NEET. Pocet 0s6b so zdravotnym postihnutim
skimame na zaklade vysledkov S¢itania, kde st oznaceni ako nepracujuici dochodcovia, v Struktire podl'a

pohlavia (tabul'ka 70).

Tabul'ka 70 Pocet 0s6b so zdravotnym postihnutim (nepracujiicich déchodcov) vo veku 15-29

rokov v okresoch Trenc¢ianskeho krajak 1. 1. 2021

Okres Zena muZz spolu
OKkres Banovce nad Bebravou 26 34 60
Okres Ilava 43 62 105
Okres Myjava 24 38 62
OKkres Nové Mesto nad Vihom 56 74 130
OKres Partizanske 32 51 83
OKres Plichov 37 51 88
Okres Povazska Bystrica 46 81 127
Okres Prievidza 119 171 290
OKres Trencin 67 112 179
Trenciansky Kkraj 450 674 1124

Zdroj: SODB 2021, 20244, vlastné spracovanie

Na zaklade uvedenych udajov bolo v Trencianskom kraji k 1.1.2021 celkom 1124 nepracujicich déchodcov
vo veku 15-29 rokov, ztoho 674 (takmer 60%) tvorili muzi. Najvyssi podiel muzov so zdravotnym
postihnutim bol v okrese Povazska Bystrica, 63,78%, kym v okrese Banovce nad Bebravou iba 56,67 %.

Podiel poctu nepracujtcich déchodcov na celkovom pocte mladych l'udi v situacii NEET do 30 rokov
znazornuje obrazok 6. Najvyssiu hodnotu zaznamenal okres Myjava (9,54%), kym v okresoch Trencin,
Banovce nad Bebravou a Partizanske bola tato hodnota pod 7%.
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Obrazok 6 Podiel poctu osdb so zdravotnym postihnutim (nepracujicich déchodcov) v situacii
NEET na pocte osob NEET v %

Zdroj: vlastné spracovanie

V pripade o0s6b so zdravotnym postihnutim je tieZ nutné zdoraznit, Ze mnohym znich ich zdravotné
znevyhodnenie neumoziuje dosiahnut vyssie vzdelanie, z uvedeného dovodu d’alej sledujeme najvyssie
dosiahnuté vzdelanie 0s0b so zdravotnym postihnutim (tabulka 71).

Tabul'ka 71 Struktira oséb so zdravotnym postihnutim vo veku 15-29 rokov v okresoch
Trencianskeho kraja k 1. 1. 2021 podl'a vzdelania

bez 7zS1. |ZS1. [SSbez |SSs vyssie |[VSL |VSIL o
okres vzdelania | stupeni | stupen | maturity | maturitou | odborné | stupen | stupen nezistene
gi‘g‘r);"fgu“ad 1 4 20 |11 6 2 1 15
Ilava 9 5 32 24 17 2 4 2 10
Myjava 5 4 18 6 16 0 13
E;’C‘l":lg’{le;rtr? 11 11 (39 |24 28 4 3 10
Partizanske |6 6 20 22 11 2 1 15
g;‘s’;ﬁizﬁé 12 5 27 |13 11 1 3 1 15
Prievidza 18 8 39 31 14 7 10
Pdchov 23 18 71 68 61 5 2 6 36
Trenéin 23 11 55 37 24 6 1 14
Spolu 108 72 321 |236 188 29 21 11 138
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\Podiel(%) \9,61 \6,41 \28,56 \21,00 16,73 \2,58 \1,87 \0,98 \12,28
Zdroj: SODB 2021, 20244, vlastné spracovanie

Z celkového poctu 1124 0s06b so zdravotnym postihnutim vo veku 15-29 rokov v situacii NEET ma ukoncené
iba zakladné vzdelanie 321 o0sbb, o predstavuje 28,56% a stredoSkolské bez maturity 236 osob, t.j. 21%.
Z uvedenej tabul'ky vyplyva, Ze uplné stredoskolské a vyssie vzdelanie dosiahlo iba cca 22% zo skiimanej
skupiny mladych I'udi. M6Zeme teda konstatovat, Ze v situacii NEET st spomedzi zdravotne postihnutych
najma ti, ktori ukoncili nizSie stupne vzdelania.

3.4.6 Mladi l'udia - migranti v situacii NEET

Na tzemi Slovenska Ziju a pracuju aj osoby s inou Statnou prislusnostou, avsak podiel cudzincov Zijucich na
moze mat problém najst’ si vhodné zamestnanie a neocitnut sa mimo trhu prace. Udaje o pocte obyvatel'ov
Trencianskeho kraja vo veku 15-29 rokov sinou Statnou prislusnostou, ktori nepracuju ani nie su
zamestnani, sme ziskali na vyziadanie zo Scitania 2021 (tabul'ka 72).

Tabul'ka 72 Pocet obyvatel'ov s inou Statnou prislusnostou (okrem slovenskej a nezistenej) vo
veku 15-29 rokov s trvalym pobytom v okresoch Trenc¢ianskeho kraja k 1.1.2021

osobana |osobana
, . iy . | osobav
nezamestnany | materskej | rodicovskej . .| spolu
domacnosti

dovolenke | dovolenke
Bé&novce nad Bebravou 1 1 7 9
Ilava 1 2 12 15
Myjava 1 1 3 6
Nové Mesto nad VAhom 2 1 22 26
Partizidnske 1 8
Povazska Bystrica 1 1 5
Prievidza 6 1 11 18
Ptchov 1 8 10
Trendin 4 13 20
Trenciansky kraj 18 86 117

Zdroj: SODB 2021, 2024e

Na tzemi Trencianskeho kraja zilo k 1.1.2021 celkom 117 mladych migrantov, ktori sa ocitli v situacii NEET.
Spomedzi nich najviac, az 73,5% uviedli status ,v domacnosti“, 15,4% bolo nezamestnanych. Najviac
mladych migrantov v situacii NEET v ramci Trencianskeho kraja zZilo v okrese Nové Mesto nad Vahom,
naopak najmenej v okresoch Povazska Bystrica a Myjava.

Podiel mladych migrantov na celkovom pocte mladych I'udi v situacii NEET (obrazok 7) ukazuje najvyssie

PR
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Obrazok 7 Podiel obyvatel'ov s inou $tatnou prislusnostou (okrem slovenskej a nezistenej) -
migrantov vo veku 15-29 rokov s trvalym pobytom v okresoch Trenc¢ianskeho kraja k 1.1.2021

v situacii NEET na pocte NEET v %

Zdroj: vlastné spracovanie

Osobitnd skupinu migrantov tvoria prislusnici tretich krajin. Spomedzi nich vyznamnu cast tvoria obcania
Ukrajiny, ktorych podiel na pocte Statnych prislusnikov tretich krajin v dosledku ruskej agresie na Ukrajine
vzrastol vroku 2022 na viac ako 70%. Ich integracia na trhu prace je zdkladnym predpokladom pre
nezavisly zivot na Slovensku (Veselkova, Habel, 2023). Pocet platnych tolerovanych pobytov odidencov
z Ukrajiny vo veku 15-29 rokov na izemi Trencianskeho kraja ku koncu oktébra 2024 ndm na vyziadanie

poskytlo Ministerstvo vnutra SR, tidaje st v tabul'ke 73.

Tabul'ka 73 Pocet platnych tolerovanych pobytov odidencov z Ukrajiny vo veku 15-29 rokov na

uzemi okresov Trencianskeho kraja s i¢elom docasné utocisko (k 31.10.2024)

15-19 20-24 25-29

M |Z spolu |[M |Z spolu (M |Z spolu
Banovce nad Bebravou 19 |14 |33 1 14 |15 7 23 |30
llava 66 51 117 12 64 76 12 39 51
Myjava 19 23 42 8 28 36 10 21 31
Nové Mesto nad VAhom 79 103 | 182 38 109 | 147 45 102 | 147
Partizanske 11 10 21 10 10 9 13 22
Povazska Bystrica 19 23 42 7 22 29 9 21 30
Prievidza 45 52 97 13 44 57 14 56 70
Pichov 16 20 36 1 16 17 2 20 22
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Trendin

152 | 176 |328 72

186

258 86 159

245

Trenciansky Kkraj

426 |472 | 898 152 |493

645 194 | 454

648

Zdroj: Ministerstvo vnutra SR, 2024

Ako upozornuje Ministerstvo vnutra SR, idaje o pocte cudzincov na platnom tolerovanom pobyte za icelom
docasné utocisko v jednotlivych okresoch nemusi odrazat’ skutocnost, Ze cudzinec skutoc¢ne Zije v danom
okrese, ked'Ze zakon neuklada cudzincovi pri pobyte na docasnom utocCisku uviest adresu pobytu. Ak
cudzinec neuvedie adresu pobytu, resp. obec, kde sa bude zdrziavat, vo vyssie uvedene;j Statistike je vedeny
v okrese, kde sa nachadza pracovisko agendy cudzineckej policie (v tomto pripade OCP PZ Trencin). Ako
vyplyva z tabul’ky, na izemi Trencianskeho kraja malo ku koncu oktébra 2024 povolené docCasné utocisko
2191 mladych I'udi vo veku 15-29 rokov z Ukrajiny, z toho najvacsia cast v najmladsej vekovej skupine 15-
19 rokov, ato 40,99%. Zcelkového poctu 2191 mladych odidencov z Ukrajiny bolo 772 muZov, ¢o
predstavuje 35,24% (tabulka 74).

Tabul'ka 74 Pocet platnych tolerovanych pobytov odidencov z Ukrajiny vo veku 15-29 rokov na
uzemi okresov Trencianskeho kraja s i¢elom docasné ttocisko (k 31.10.2024) - podiel muzov

15-29 rokov spolu podiel muzov
okres = - o

muzi zeny spolu %
Banovce nad Bebravou 27 51 78 34,62
Ilava 90 154 244 36,89
Myjava 37 72 109 33,94
Nové Mesto nad Vahom 162 314 476 34,03
Partizanske 20 33 53 37,74
Povazska Bystrica 35 66 101 34,65
Prievidza 72 152 224 32,14
Puchov 19 56 75 25,33
Trencin 310 521 831 37,30
Trenciansky Kkraj 772 1419 2191 35,24

Zdroj: Ministerstvo vnutra SR, 2024, vlastné prepocty

Vzhl'adom na skutoCnost, Ze medzi odidencami prevazovali Zeny, prepocitali sme podiel muzov aj
v jednotlivych vekovych skupinach mladych l'udi. Ako ukazuje nasledujica tabulka 75, kym vo vekovej
skupine 15-19 rokov je podiel muzov 47,44%, vo vekovej skupine 20-24 rokov iba 23,57%, a vo vekovej
skupine 25-29 rokov je to 29,94%.

Tabul'ka 75 Podiel muZov na pocte odidencov z Ukrajiny na tizemi Trencianskeho kraja (k

31.10.2024)
i ) Podiel muZov v %

Okres/vekova skupina

15-19 20-24 25-29
Banovce nad Bebravou 57,58 6,67 23,33
Ilava 56,41 15,79 23,53
Myjava 45,24 22,22 32,26
Nové Mesto nad Vahom 43,41 25,85 30,61
Partizanske 52,38 0,00 40,91
Povazska Bystrica 45,24 24,14 30,00
Prievidza 46,39 22,81 20,00
Puchov 44,44 5,88 9,09
Trencin 46,34 27,91 35,10
Trenciansky Kkraj 47,44 23,57 29,94

Zdroj: Ministerstvo vnutra SR, 2024, vlastné prepocty
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V tejto suvislosti mozno spomentt aj mensiny, ktoré Ziju na tzemi Trencianskeho kraja. Ako vyplyva
z vysledkov zo S¢itania 2021, na izemi Trencianskeho kraja Ziju prevazne obyvatelia slovenskej narodnosti,
a to 94,1%. Takmer 5% obyvatel'ov neuviedlo svoju ndrodnost. Z ostatnych uvedenych narodnosti najvacsi
podiel maju ¢eska (0,65%), mad’arska (0,15%) a rémska (0,07%).

3.5 Zhrnutie vychodiskovej situacie

Populac¢ny vyvoj v SR vplyva aj na pocet obyvatel'ov Trencianskeho kraja, ktory od roku 2002 kles3, az na
568 102 osdb v roku 2023, ¢o predstavuje pokles o 6,89% oproti roku 1996. Pocet mladych l'udi sa vSak
znizuje ovela vyraznejsie, v obdobi rokov 1996-2023 doslo k poklesu mladych I'udi vo veku 15-29 rokov
o viac ako 45%, na 80 001 osbb. Z uvedeného dovodu aj vyrazne klesa podiel mladych I'udi na celkovom
pocte obyvatel'ov kraja, kym v roku 2022 bol 25,10%, v roku 2023 uz iba 14,08%.

V ramci Trencianskeho kraja je najviac zal'udnenym okresom okres Prievidza, nasleduju okresy Trencin,
Povazska Bystrica a Nové Mesto nad Vahom. Najmenej obyvatel'ov Zije v okrese Myjava.

Zudajov zo Scitania vyplynulo, Ze z 88461 mladych l'udi vo veku 15-29 rokov takmer polovica bola
v okamihu scitania pracujica (46,36%), viac ako 30% Studovalo na strednych a vysokych Skolach,
nezamestnanych bolo 4,68% a v domacnosti 8,49%. Prave nezamestnani a osoby v domdacnosti tvoria
podstatni Cast mladych l'udi vsituacii NEET, ktorych sme identifikovali 14910. Pocty os6b NEET
v jednotlivych okresoch zavisia najma od poctu obyvatel'ov okresu, podiel po¢tu NEET na celkovom pocte
mladych l'udi je najvyssi v okrajovych okresoch Trencianskeho kraja, konkrétne v okresoch Prievidza,
Partizanske a Myjava. Spomedzi mladych l'udi v situacii NEET zo SirSieho hl'adiska az 2/3 tvoria Zeny.
Z hl'adiska vzdelanostnej drovne viac ako 14% NEET vo veku 15-29 rokov ma zakladné alebo neukoncené
zakladné vzdelanie, viac ako 65% ma ukoncené stredoskolské vzdelanie, vysokoskolské vzdelanie ma
necelych 21% os6b v situacii NEET. Spomedzi jednotlivcov v situacii NEET osobitne nepriaznivu situaciu
jednym zavislym dietatom.

Iba zo Scitania 2021 mozno ziskat' najpresnejSie udaje o pocte mladych l'udi v situacii NEET, prip.
potencidlnych NEET, to st vSak udaje k 1.1.2021. Kuvedenému datumu bol v Trenc¢ianskom kraji podiel
mladych I'udi v situacii NEET na celkovom pocte mladych I'udi 16,85% (v Sirsom vyjadreni), resp. 13,16%
(v uzSom vyjadreni). Ak by sme do poc¢tu NEET zaradili aj osoby, ktoré uviedli odpoved’, iné“ alebo odpoved’
,nheuvedené”, bol by celkovy podiel NEET az 19,44%. Na zaklade uvedenych podielov na pocte mladych l'udi
kvalifikovane odhadujeme aktualne pocty mladych l'udi v situacii NEET v roku 2024 (za mesiac oktéber)
vrozmedzi od 10500 (ak by sme za NEET povaZovali iba nezamestnanych a osoby v domacnosti) az do
15550 (ak by sme medzi NEET zaradili aj osoby na materskej a rodicovskej dovolenke, nepracujtcich
dochodcov ¢i potenciadlnych NEET). V ramci realizovaného vyskumu sme teda zistili, Ze v Tren¢ianskom
kraji sa nachadza 15 500 mladych osob v situacii NEET alebo ohrozenych situaciou NEET, z ktorych je 2700
aktivnych, 7 800 osob je neaktivnych a 5 000 osdb je ohrozenych situaciou NEET.”

Tato skupina mladych l'udi si vyZzaduje osobitnt pozornost, na ¢o by sa mali zamerat jednotlivi aktéri prace
s mladeZou pdsobiaci v kraji, najma pri zriad'ovani JKM a pri projektovani obsahu ich prace.
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4 Rizikové faktory vzniku situacie NEET a identifikacia moZznych opatreni
vregione

Narast poc¢tu mladych I'udi v kategoérii NEET a pokles miery zamestnanosti medzi mladezZou predstavuju
vazne problémy z pohl'adu ich Zivotného cyklu. Kratkodobo znamena obdobie stravené v NEET oneskorenie
alebo znizenie I'udského kapitalu, teda vedomosti, zrucnosti a skisenosti potrebnych pre pracovny trh.
Tento negativny efekt je obzvlast zavazny pre mladych s nizkym vzdelanim a minimalnymi pracovnymi
skisenostami, ked'Ze ich moZnosti uplatnenia su uz na zaciatku obmedzené. Navyse, mladi v NEET celia
nizkym prijmom, nezamestnanosti a chudobe, pretoZe Casto nemaji nahromadené uspory ani pristup
k socidlnym davkam, o moze viest k okamzitej ekonomickej nestabilite (Noh & Lee, 2017).

Z dlhodobého hl'adiska moZe obdobie stravené v NEET vyustit do takzvaného ,efektu jazvy“ (scarring
effect), ktory zniZuje budice pracovné moznosti a celozivotné prijmy. DIhodoba necinnost vedie k strate
pracovnych navykov a zrucnosti, o moZe zamestnavatelov odradit pri vybere kandidatov s dlhymi
medzerami v Zivotopise. Zaroven modzZe sposobovat psychické a socidlne problémy, ako je strata
sebavedomia, motivacie Ci socidlna izolacia. Dlhodobé zotrvanie v NEET tak moézZe nielen zvysit riziko
chudoby v mladosti, ale aj spdsobit ekonomicku nestabilitu v dospelosti, co ma negativny vplyv nielen na
jednotlivcov, ale aj na celd spolocnost (Giroletti & Paterson-Young, 2023). Vyskum faktorov, ktoré
ovplyviiujy, ¢i sa mladi 'udia ocitnti v skupine NEET, sa tak v poslednych rokoch vyrazne rozsiril (Rahmani
& Groot, 2023).

4.1 Analyza objektivnych a subjektivnych rizikovych faktorov

Rahmani a kol. (2023) vo svojom systematickom prehl'ade literatary identifikovali nasledovné skupiny
rizikovych faktorov, ktoré ovplyviiuju postavenie mladych I'udi NEET: individualne, Skolské a vzdelavacie,
pracovné, zdravotné, zavislosti, prostredie, socidlne charakteristiky a rodinné faktory (Rahmani & Groot,
2023).

Medzi negativne vplyvajice individualne faktory su casto zarad'ované: nizke aspiracie a ocakavania,
nizka autonémia (negativne pre muzov), nizke 1Q, nizka sebatcta (self-esteem), nizke sebavedomie (self-
confidence), slabé zrucnosti (low skill levels), socialna izolacia (social isolation), rizikové a agresivne
spravanie, rodové rozdiely (Zeny viac ohrozené NEET kvoli starostlivosti o deti alebo inych ¢lenov rodiny,
nezamestnanosti. Zivotu v jednorodicovskej rodine, pred¢asnému tehotenstvu, miesto bydliska a domacim
pracam (kazda extra hodina domacich prac zvysuje riziko NEET statusu o 0,32 % u Zien a 0,17 % u muzov))
(Abayasekara & Gunasekara, 2019; Alfieri et al,, 2015; Alvarado et al., 2020; Bacher et al., 2017; Caroleo et
al, 2020; de Almeida & Simoes, 2020; Hegelund et al., 2020; Jongbloed & Giret, 2022; Karyda, 2020;
Kevelson et al., 2020; Liew et al.,, 2021; Maguire, 2018; Rahmani & Groot, 2023; Salva-Mut et al.,, 2018;
Schoon & Lyons-Amos, 2017; Tayfur et al., 2022).

Medzi negativne vplyvajice Skolské a vzdelavacie faktory patria: predcasné ukoncenie Studia
(dropout), zaskolactvo (truancy), problémy s ucenim, slabé skolské vysledky, nedostatok kvalifikacie a zly
stav 8kol (Dorsett & Lucchino, 2014; Duckworth & Schoon, 2012; Salva-Mut et al,, 2016) a nevhodny
Studijny odbor (mladi zo Studijnych odborov ako vzdelavanie, humanitné vedy, jazyky a umenie maju vyssiu
pravdepodobnost byt NEET v porovnani so Studentmi socialnych vied, ekonomiky, prava, zdravotnictva)
(Alcazar et al.,, 2020; Avagianou et al., 2022; De Luca et al., 2019; Dorsett & Lucchino, 2014; Duckworth &
Schoon, 2012; Ghignoni et al., 2019; Hakkarainen et al., 2016; Pennoni & Bal-Domanska, 2022; Plenty et al,,
2021; Rahmani & Groot, 2023; Ringbom et al,, 2022; Sadler et al., 2015; Salva-Mut et al., 2018; Tayfur et al.,
2022).

Medzi negativne vplyvajice faktory pracovnych charakteristik patria: predchadzajica
nezamestnanost, nizky plat alebo minimalna mzda, nedostatok pracovnych skdsenosti, slabé kariérne
planovanie, obmedzené moznosti Skoleni na pracovisku (Apunyo et al., 2022; Duckworth & Schoon, 2012;
Maguire, 2018; Mawn et al., 2017; Rahmani & Groot, 2023; Salva-Mut et al., 2016; Vancea & Utzet, 2018).

Medzi negativne faktory vyplyvajice zo zdravotnych charakteristik patria: zly zdravotny stav,
postihnutie, psychické poruchy (depresia, uzkost, psychiatrické diagnézy), Sikanovanie (bullying) (Alcazar
etal., 2020; Cabral, 2018; Dorsett & Lucchino, 2014; Gariépy et al., 2022; Lindhardt et al., 2022; Rahmani &
Groot, 2023; Sveinsdottir et al., 2018; Tamesberger & Bacher, 2014; Tayfur et al., 2022).
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Medzi negativne vplyvajice faktory vyplyvajice zo zavislosti patria: fajcenie tabaku, alkoholové
zavislosti, drogové zavislosti a Specificky konzumacia kanabisu (amotivacny syndrom spojeny s kanabisom)
(Baggio et al., 2015; Gariépy et al., 2022; Rahmani & Groot, 2023; Rodwell et al.,, 2018).

Medzi negativne faktory prostredia patria: ekonomicka nerovnost a socidlna exklizia, nedostatok
pracovnych prilezitosti, chudoba a ekonomicka nestabilita, nedostatok informacii o dostupnych
moznostiach zamestnania alebo vzdelavania a dopady globalnych kriz (Alcazar et al., 2020; Apunyo et al.,
2022; Karyda, 2020; Mansuy & Werquin, 2018; Rahmani & Groot, 2023).

Medzi negativne socidlne faktory patria: znevyhodnené susedstvo a kriminalita, imigrantské pozadie
a etnicita, ¢lenstvo v nizko podnetnej komunite s nedostatkom zdrojov (Alcazar et al., 2020; Caroleo et al.,
2020; Rahmani & Groot, 2023; Sadler et al,, 2015; Schoon & Lyons-Amos, 2017).

Medzi negativne faktory vyplyvajice z rodinnych charakteristik patria: rozvod rodicov, Zivot
v jednorodicovskej rodine, nezamestnanost rodicov, teenage rodicovstvo, rodinné zdravotné problémy,
chudoba v rodine (Alvarado et al., 2020; Duckworth & Schoon, 2012; Karyda & Jenkins, 2018; Luthra, 2019;
Rahmani & Groot, 2023; Rodwell et al., 2018).

Nasledujtca kategorizacia rizikovych faktorov na objektivne a subjektivne tak bola aje do urcitej miery
vyzvou, pretoze mnohé z faktorov st vzajomne prepojené a ich vplyv zavisi od individualneho vnimania,
kontextu a spdsobu merania. Mnohé faktory, ktoré sa na prvy pohl'ad javia ako objektivne, m6zu mat’ silnt
subjektivnu zlozku. Napriklad vzdelanie je sice mozné merat dosiahnutou uroviiou, avsak jeho realny vplyv
na jednotlivca zavisi od subjektivneho vnimania prileZitosti a osobnych ambicii. Rovnako zdravotny stav
moze byt objektivne hodnoteny na zaklade diagnézy, no jeho vplyv na zapojenie sa do trhu prace zavisi aj
od toho, ako ho jednotlivec subjektivne vnima a ako sa s nim dokaze vyrovnat. Rovnaky faktor tak moze
mat na roéznych jednotlivcov odliSny dopad v zavislosti od ich osobného nastavenia a pristupu.
Sebavedomie je napriklad subjektivny faktor, ale jeho nizka troven mdze objektivne ovplyvnit schopnost
mladého Cloveka najst’ si zamestnanie. Ekonomicka situacia regionu je objektivnym faktorom, no mladi
l'udia mo6zu subjektivne vnimat svoje Sance na trhu prace rozdielne v zavislosti od informovanosti,
socialnych kontaktov ¢i miery sebadovery.

Zvolena kategorizacia rizikovych faktorov je tak len jednym z mozZnych pristupov k problematike.
Alternativne by mohli byt faktory rozdelené podl'a makro- a mikro urovne, kde makro faktory zahriaju
systémové vplyvy, ako je hospodarska situacia krajiny ¢i dostupnost’ socialnej podpory, zatial' co mikro
faktory sa ststredia na individualne charakteristiky mladych l'udi. Dal$ou moZnostou je rozdelenie podl'a
socialno-ekonomickych suvislosti, kde by sa faktory triedili podl'a ich prepojenia s rodinnym zazemim,
komunitou alebo $ir§im pracovnym trhom. Rovnako je mozné faktory rozdelit podl'a toho, ¢i sii zmenitelné
- teda ¢i je mozné ich ovplyvnit vhodnymi intervenciami, alebo patria medzi tie, ktoré si dané a nemozno
ich jednoducho modifikovat.

Vyuzita kategorizaciu je preto dolezité chapat’ ako nastroj na lepSie porozumenie réznym aspektom vplyvu
na postavenie mladych I'udi na trhu prace vychadzajicu zo zadania, a nie ako definitivne rozdelenie
rizikovych faktorov. Pre efektivne rieSenie situacie NEET je potrebné brat do tvahy obidve kategdrie
faktorov a pracovat na ich zmierneni sticasne. Iba tak méZeme podporit mladych l'udi v regione, aby sa stali
aktivnymi ucastnikmi pracovného trhu a vzdelavacieho procesu. Z tohto dévodu je nevyhnutné analyzovat
kaZdy z tychto faktorov do hibky a presne pochopit ich vplyv na postavenie mladych na trhu prace.

Niz$ie uvadzame najcastejSie sa vyskytujlice objektivne a subjektivne faktory identifikované na zaklade
zrealizovanych fokusovych skupin, skupinovych a individualnych rozhovorov s respondentami ohrozenymi
situdciou NEET (Studenti), NEET UoZ, NEET neaktivni a aktérmi prace s mladeZou v Trencianskom kraji
vratane pedagoégov strednych skol.

Vzorka respondentov bola zvolena s ciel'om zabezpecit reprezentativnost a komplexné pokrytie hlavnych
cielovych skupin ovplyvnenych situaciou NEET v Trenc¢ianskom kraji. Vyber vychadzal z potreby zachytit
rozne fazy tejto situacie a identifikovat' objektivne aj subjektivne faktory jej vzniku. Do vyskumu boli preto
zahrnuti Studenti strednych $kél, ktori si ohrozeni situdciou NEET, aktivni nezamestnani mladi I'udia,
ktori sa snazia najst si zamestnanie alebo d'alSie vzdelavacie prilezitosti, ako aj neaktivni NEET, ktori nie si
zapojeni do vzdelavania ani prace. Kazda z tychto skupin predstavuje délezity ¢lanok v retazci pricin
a dosledkov veducich k situacii NEET, pricom ich skdsenosti a postoje pomahaju lepSie porozumiet
prekazkam, ktorym celia.

Okrem samotnych mladych I'udi boli do vyskumu zapojeni aj pedagégovia strednych $kol a odbornici
pracujuci s mladezou, ako su kariérovi poradcovia, socidlni pracovnici a odbornici v oblasti zamestnanosti.
Pedagégovia zohravaju klicovu ulohu pri formovani kariérnych rozhodnuti mladych I'udi a moézu vcas
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identifikovat’ prvotné varovné signaly, ktoré naznacuju riziko vzniku situdcie NEET. Strukttira vzorky je
blizsie popisana v metodologickej Casti spravy.

4.1.1 Analyza objektivnych faktorov vzniku situacie NEET v Tren¢ianskom kraji

Objektivne faktory predstavuja faktory, ktoré si mimo individualnej kontroly jednotlivca a casto su
spojené s vonkajsSimi podmienkami alebo SirSimi systémovymi problémami. Tieto faktory, v kontexte
realizovaného vyskumu v Trencianskom kraji zahfnaju: ekonomicki situaciatl regionu, priemyselna
orientaciu regionu, nedostatok flexibilnych pracovnych miest, nedostato¢ni prax, minimalnu mzdu,
nedostupnost vzdelavania a rozdiely v kvalite vzdelavania, nevhodny vyber studijného odboru, predcasné
odchody zo Skoly, socidlnu marginaliziciu, nedostatok podpornych sluzieb a geografické faktory
respektive ruralita regionu.

Tieto faktory boli ¢asto spominané v ramci realizovanych fokusovych skupin, skupinovych a individualnych
rozhovorov so Studentmi, pedagdégmi a aktérmi prace s mladezou, avSak to neznamena, Ze predstavuju
vyCerpavajuici zoznam vSetkych moznych pri¢in vzniku situdcie NEET v Trencianskom kraji. Ide
o najCastejSie identifikované objektivne faktory, ktoré reflektuju skiisenosti a vnimanie respondentov. Ich
vplyv a vyskyt sa moze liSit v zavislosti od individualnych okolnosti mladych l'udi a Specifickych
regionalnych podmienok.

Ekonomicka situacia regionu, priemyselna orientacia regionu

Trenciansky kraj je vyrazne priemyselne orientovany, ¢o ma priamy dopad na dostupnost pracovnych
prilezitosti pre mladych l'udi. Vac¢Sina pracovnych miest je stistredena vo vyrobe a vyZaduje pracu na smeny,
Co predstavuje problém pre tych, ktori sa chct uplatnit' v inych oblastiach. Tento nedostatok diverzifikacie
pracovného trhu vnimaja nielen Studenti, ale aj pedagdgovia. Ako uviedla jedna zo Studentiek stredne;j
skoly: ,Pokial' nechce ¢lovek robit’ vo fabrike, tak nie, mam pocit, Ze iné pracovné prilezitosti nevidim.”
(studentka, SS, TN). Podobne sa vyjadril aj pedagég zo strednej $koly: ,Vnimam, Ze pracovné prileZitosti
v kraji s obmedzené, okrem prace vo vyrobnom podniku a prace na smeny.” (pedagég, SS, PD).

Viacsina Studentov gymnazii planuje pokracovat vo vysokoskolskom studiu, kedZe v regiéne nevidia
perspektivu uplatnenia mimo priemyselného sektora. Ako poznamenal jeden z nich: ,Nehl'adam si pracovné
prilezitosti v Trencianskom kraji, nechcem tu zostat.” (Student, Gymnazium, TN). Ina Studentka z gymnazia
doplnila: ,Ja som z gymnazia tieZ, takZe tieZ neviem, nasi Studenti vac¢Sinou teda sa hlasia na vysoké Skoly

a pokracuju v stadiu.” (Studentka, Gymndazium, PE).

Tento trend potvrdzuje aj d’alsi respondent: ,0d nas z gympla pojdu vsetci na vysoku skolu. Iba jedna
spoluziacka nie, nemaju na to peniaze, musi ist pracovat.” (Student, Gymnazium, TN). Podobné vnimanie
ma aj pedagdg z Puichova, ktory zdoraziuje nedostatok alternativnych pracovnych miest: ,V nasom regione,
ktory je silne priemyselne orientovany, je pre mladych tazké najst pracu mimo vyroby. Chybajui tu
alternativy v oblasti sluzieb, kreativnych odvetvi ¢i technolégii.” (pedagég, SS, PU).

Rovnaky problém zdoéraziuje aj pedagog z Prievidze: ,Mnohi nasi studenti sa zaujimaji o iné oblasti ako
priemysel, ale v naSom kraji je velmi obmedzeny vyber pracovnych miest mimo vyrobnych podnikov. Je to
problém, ktory si vyZaduje systémovd zmenu a bude velky problém, ak pride kriza v tomto odvetvi.
(pedagég, SS, PD).

Z vypovedi respondentov je zrejmé, Ze priemyselnd orientacia regidnu vyrazne ovplyviiuje pracovné
moznosti mladych l'udi. Ti, ktori nemaji zaujem pracovat v priemysle, casto nevidia iné alternativy
a orientuju sa na d'alSie studium alebo odchod do inych regiénov. Tento stav moze viest' k odlivu talentov
av pripade hospodarskej krizy v priemyselnom sektore predstavovat vaznu vyzvu pre budicnost
pracovného trhu v Trenc¢ianskom kraji.

V Trencianskom kraji sa tak stretdvame s problémom nedostatku pracovnych prilezitosti, ktoré by boli
atraktivne pre mladych l'udi, najmd mimo priemyslu. Mnoho respondentov sa vyjadrilo, Ze v regione je
vyrazna priemyselna orientacia, Co znamena, Ze vacsina pracovnych miest je spojena s vyrobou a pracou na
smeny. Mladi l'udia, ako aj pedagdgovia, sa zhoduji, Ze mimo priemyselnych podnikov je ponuka
pracovnych miest velmi obmedzena. Ti, ktori sa nechci zamestnat' v podniku, ¢asto nemaju jasnt predstavu
o alternativnych moznostiach, pretoZe chybaju rozvinuté sektory ako sluzby, kreativne odvetvia alebo
technologie.
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Studenti gymnazif sa orientujti vyhradne na dal$ie $tidium na vysokych $kolach. KedZe v regiéne nie su
dostatocne rozvinuté pracovné moznosti pre tych, ktori sa neplanuji zamestnat' v priemysle, tento stav
vedie k tomu, Ze mnohi mladi l'udia sa rozhoduju opustit kraj a hl'adat’ prilezitosti inde. Odpovede
respondentov naznacujy, Ze tento problém ma systémovy charakter a bude Celit vaznym vyzvam, ak déjde
k ekonomickej krize v tomto sektore.

Nedostatok flexibilnych pracovnych miest

V Trencianskom Kkraji sa vyskytuje problém s dostupnostou flexibilnych pracovnych prilezitosti, ktoré by
umoznili mladym l'udom kombinovat zamestnanie so Stidiom alebo pracovat na dialku. Mnoho
respondentov sa vyjadrilo, Ze pracovné moznosti na ¢iasto¢ny uvizok alebo praca z domu su v regione
vel'mi obmedzené a dominuji najma pozicie vyZadujice pracu na smeny. Ako uviedla jedna zo Studentiek:
,V regione je problém s pracovnymi miestami na ¢iastocny uvazok. Mladi I'udia tu nemaja vel'a moZnosti
pracovat flexibilne alebo z domu.” (Studentka, SS, TN). Podobne to vnima aj d'alsi respondent: ,Praca na
doma alebo flexibilny tivazok by bola pre mna idealna, ale v naSom kraji to nie je beZné, vacSinou sa vSade
robi na smeny.“ ($tudent, SS, PD). Studenti ¢asto hl'adajii moZnosti, ktoré by im umoznili kombinovat
$tudium s pracovnou praxou, no dostupnost’ takychto prilezitosti je minimalna. Ako poznamenal jeden z
nich: ,Chcel by som si najst’ pracu, ktora mi umozni kombinovat $tidium a pracu, ale moZnosti vel'mi nie
st ($tudent, SS, TN).

Nedostatok flexibilnych pracovnych miest nie je len otazkou dopytu zo strany mladych, ale aj systémového
nastavenia trhu prace v regione. Pracovné miesta, ktoré by umoznovali vacsiu flexibilitu, su skor vynimkou
nez pravidlom, ¢o potvrdzuje aj aktér prace s mladezou: ,Vnimam, ze mladi l'udia v nasom kraji by uvitali
flexibilné pracovné moZnosti, najma na c¢iasto¢ny uvazok alebo pracu z domu, ale tieto pozicie nie s
dostatocne dostupné.” (aktér prace s mladezou, PD). Na druhej strane, niektori respondenti si uvedomuja
aj rizika spojené s pracou na dialku, najma pokial ide o schopnost mladych efektivne si manazovat' cas a
pracovné povinnosti. Ako uviedla jedna zo Studentiek: ,Mnoho mojich znamych by urcite ocenilo moznost’
pracovat z domu, ale je to skor vynimka, ked sa im to podari. Ja si skor myslim, Ze pre vela mojich
spoluZiakov by to vlastne nebolo ani dobré, lebo by stratili taky dohl'ad a nevedeli by si manaZovat svoj
pracovny cas, vidim to podl'a toho, ako pracuju v Skole.“ (Studentka, SS, PE).

Okrem samotného nedostatku flexibilnych pracovnych miest existuji aj nazory, ktoré naznacuju, Ze
problémom méZze byt aj motivacia samotnych uchadzacov o pracu. Podl'a jednej z respondentiek je sice na
trhu dostatok pracovnych miest, avSak niektori I'udia jednoducho nemaji zaujem pracovat: ,Ale ja nie som
odbornik, takze ked' si zoberiete, Ze mame menej ako 5-percentnil nezamestnanost’ a mame tisice vol'nych
pracovnych miest, matematika podl'a mma nepusti... To st I'udia, ktori nechcti pracovat, proste nep6jdu.
MéZete im ponudknut ¢okol'vek, nepojdu.” (Studentka, Gymnazium, PE).

Z vypovedi respondentov tak vyplyva, Ze mladi l'udia v Trencianskom kraji maji zaujem o flexibilnejsie
formy zamestnania, no trh prace im ich neponuka v dostatoCnej miere. Prevladaji pracovné miesta
v priemysle a vo vyrobe, kde je flexibilita obmedzena, ¢o mnohym komplikuje kombinovanie prace so
Studiom alebo so zaujmami. Mladil'udia by ocenili flexibilitu v pracovnych hodinach, no casto sa stretavaja
s realitou, kde st takéto moznosti len vynimkou. Na druhej strane, nie vSetci povazujui pracu z domu za
vyhodu, pretoZe by mali problém s manazovanim pracovného ¢asu bez dohl'adu, co méze byt vnimané ako
negativny aspekt. Tieto vyjadrenia dokazujui, Ze mladi I'udia v regiéne hl'adaju flexibilnejsie pracovné
moznosti, ale ich dostupnost je stale vel'mi nizka.

Nedostato¢na prax

Dal$i vyznamny problém, ktory prispieva k situacii NEET v Trené¢ianskom kraji predstavuje nedostato¢na
prakticka priprava mladych l'udi. Respondenti Casto zdoraznovali, Ze mladi 'udia vstupuju na trh prace bez
potrebnych skusenosti, ¢co im znacne stazuje ziskanie zamestnania. Ako uviedol jeden z aktérov prace
s mladeZou: ,Mladi l'udia citia, Ze ¢asto prichadzaju na trh prace bez akychkol'vek praktickych skusenosti,
co im velmi stazuje najdenie zamestnania.” (aktér prace s mladezou, TN). Tento problém suvisi
s nedostatocnou kvalitou Skolskej praxe, ktorti mnohi Studenti vnimaji ako neefektivnu. Podl'a jedného
z respondentov sa v minulosti $kolska prax povazovala za uzito¢nu, no dnes tomu tak nie je: ,Kedysi bola
prax v $kole uzitocnd. Momentalne si mladi I'udia nepouzitel'ni do Zivota, lebo na praxi ich ni¢ nenaucia.”
(aktér prace s mladeZou, PD).

Mnohi Studenti sa vracaji z povinnej praxe bez pocitu, Ze sa nieCo realne naucili, Co potvrdzuje aj d’alsi
respondent: ,Prakticka vyucba by mala byt lepSie prepojena s realitou prace. Mnohi Studenti sa vracaju
z praxe bez pocitu, Ze sa nieco naucili.“ (aktér prace s mladezou, PD). Tento nedostatok praktického
vzdelavania sposobuje, Ze mladi zamestnanci ¢asto nesplfiajii ocakdvania zamestnavatelov. Ako
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poznamenal iny respondent: ,Mnohi zamestnavatelia ocakavaju, Ze novi zamestnanci budii mat’ skiisenosti,
ale skola im neposkytuje dostatocnu prax, aby boli pripraveni na realnu pracu.“ (aktér prace s mladeZou,
TN).

Dal$im aspektom tohto problému je regionalna orientacia na vyrobu, ktora obmedzuje moZnosti mladych
I'udi ziskat' prax v inych sektoroch. Ako upozornila jedna zo Studentiek: ,Ked'Ze nas region je prevazne
orientovany na vyrobu, mladi I'udia ¢asto nemaji moZnost ziskat skiisenosti a prax v inych oblastiach, ¢o
obmedzuje nase budtice kariérne moznosti.” (studentka, SS, PD). Okrem toho sa mladi I'udia ¢asto stretavaji
aj s postojmi starsich zamestnancov, ktori ich vnimaju ako menej schopnych, ¢o moéze negativne ovplyvnit
ich motivaciu a sebavedomie. ,Starsi l'udia casto nerespektuji mladych l'udi, st povazovani za neschopnych,
slabsich, ¢asto si mladi 'udia nedoceneni.” (Student, SS, PD).

Nedostatocna prakticka priprava mladych l'udi predstavuje vyznamny problém, ktory im stazuje vstup na
trh prace a prispieva k situacii NEET v TrencCianskom kraji. Mnohi mladi absolventi nemaju dostatok
praktickych skusenosti, o im vyrazne zniZuje Sance na ziskanie zamestnania. Tento problém suvisi
s neefektivnost'ou Skolskej praxe, ktora podl'a respondentov nepontika dostatocné prepojenie s realitou
pracovného trhu a neposkytuje Studentom relevantné zrucnosti. Zamestnavatelia Casto ocakavaju, Ze novi
pracovnici budd mat’ aspon zakladné skisenosti, no skolsky systém im ich neposkytuje v dostatocnej miere.
Situaciu komplikuje aj silnd priemyselna orientacia regionu, ktora obmedzuje prilezitosti mladych lI'udi
ziskat' prax v inych sektoroch. Okrem toho sa mladi pracovnici neraz stretavaju s predsudkami starsich
kolegov, ktori ich vnimajui ako menej schopnych, co moze negativne ovplyvnit ich motivaciu a ochotu
zapojit sa do pracovného zivota. Ak sa tento problém nebude riesit, méze mat dlhodobé dosledky na
zamestnatel'nost mladych I'udi a celkovii ekonomick stabilitu regiénu.

Minimalna mzda

Nizka minimalna mzda je jednym z kltacovych faktorov, ktoré ovplyviiuju vznik situacie NEET
v Trencianskom kraji. Mnohi respondenti vyjadrili nespokojnost’ s nizkymi platmi, ktoré su ¢asto ponikané
mladym lud'om, ¢o ich nuati hladat lepSie pracovné prilezitosti v zahrani¢i. Ako uviedol jeden
z respondentov: ,Minimalna mzda, za to mladi robit nebudd, radSej ujdeme prec alebo nerobime nic.“
(student, SS, PB). Tento trend odchodu do zahrani¢ia potvrdzuje aj skisenost’ jedného z mladych NEET
os0b: ,,Spoluziak odisiel do zahranicia pracovat, tam zarobi trikrat tol'’ko ako ja s dvoma vysokymi Skolami.”
(muz, NEET aktivny, PE).

Mzdy sa navySe vyrazne liSia v ramci jednotlivych regiénov. Ako upozornila jedna z respondentiek: ,Je to
vel'mi subjektivne, v Trenc¢ine za minimalnu pracu nik robit nebude, tu v Handlovej ano.“ (Zena, NEET UoZ,
HA). V niektorych oblastiach, ako napriklad v Handlovej, si mzdy tak nizke, Ze sa mnohi mladi rozhodnu
opustit krajinu: ,Tu v Handlovej je mzda vel'mi nizka, a to je d6vod, pre¢o mnohi mladi odchadzajt za pracou
do zahranicia.“ (aktér prace s mladezou, HA). Nizke mzdy sa Casto ponukajui aj absolventom, pricom
maturanti v niektorych pripadoch zarabaju menej ako absolventi odbornych $kél: ,Napriklad tu maturant
zarobi menej ako niekto z odbornej a z praxe.” ($tudent, SS, PB).

Respondenti zdoraziuju, Ze ponukané mzdy neodrazaju ani investovany cas a usilie, ktoré mladi I'udia
venovali svojmu vzdelaniu. ,Mnoho nasich studentov ma pocit, Ze mzda, ktorti by dostali po skole, nie je
adekvatna ich vzdelaniu. Citia, Ze to neodraZa ich investovany ¢as a usilie.“ (pedagég, SS, TN). Tento stav
demotivuje mladych l'udi a odradza ich od zotrvania v regiéne: ,Casto pontikajii len minimalnu mzdu, ¢o je
pre nas skor demotivujice. RadsSej skiiSaju mladi Stastie inde, napriklad v zahrani¢i.“ (muZz, NEET neaktivny,
PE).

Podl'a pedagdégov by zamestnavatelia mali viac zohl'adnit’ kvalitu prace a vzdelanie mladych l'udi, aby ich
motivovali zostat v regiéne a pracovat v odboroch, ktoré studovali. ,Zamestnavatelia by mali viac zohl'adnit’
kvalitu prace a vzdelanie mladych l'udi, pretoZe mnohi Studenti odchadzaju do zahranicia prave kvoli lepSim
platovym podmienkam.” (pedagdg, SS, PD). Tento problém vsak nie je len otazkou individualnych
rozhodnuti, ale aj celkového nastavenia pracovného trhu v regidne: ,Na nasich pracovnych trhoch chyba
motivacia pre mladych, pretoZe mzda ¢asto nepostacuje na pokrytie zakladnych Zivotnych nakladov, ¢o ich
odradza od zamestnania v ich regiéne.” (pedagég, SS, PD).

Z vypovedi respondentov vyplyva, Ze nizka minimalna mzda v kombinacii s neatraktivnymi pracovnymi
podmienkami vedie k tomu, Ze mnohi mladi I'udia radSej odchadzaji do zahranicia alebo sa rozhodnu
nezamestnat’ sa vobec. Ak by pracovny trh pontkal vyssie mzdy a lepSie podmienky, vacsina mladych by
zostala pracovat’ vo svojom regione a prispela by k jeho rozvoju.
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Terajsi stav vytvara tlak, ktory mnohych mladych l'udi odradza od zamestnania. Podl'a respondentov by
zamestnavatelia mali viac zohl'adnit’ kvalitu prace a vzdelanie mladych I'udi a pontiknut im lepSie platové
podmienky, aby ich motivovali zostat v regione a prispeli k rozvoju pracovného trhu.

Nedostupnost' vzdelavania a rozdiely v kvalite vzdeldavania

Nedostupnost' vzdelavania a rozdiely v jeho kvalite predstavuji vyznamny problém, ktory ovplyviuje
pripravu mladych l'udi na trh prace a prispieva k situacii NEET. Mnohi respondenti poukazuji na
obmedzené moznosti vysokoskolského vzdelavania v regidone, Co znamend, Ze Studenti musia Casto
dochadzat alebo sa prestahovat do inych miest, aby ziskali kvalitné vzdelanie. Ako uviedol jeden zo
Studentov: ,V nasom kraji je vysokoskolské vzdelavanie velmi obmedzené, vacSina Studentov musi
cestovat, aby ziskali kvalitné vzdelanie, ¢o si nie kazdy méZe dovolit.“ ($tudent, SS, PE). Tento problém
potvrdzuje aj dal$f respondent: ,Ziadne moznosti moc v kraji nie si, treba za vzdelanim na vysokej skole

cestovat.” (Student, Gymnazium, PD).

Kvalita vzdelavania je d’al$im faktorom, ktory ovplyvnuje pripravenost mladych l'udi na trh prace. Niektoré
Skoly v regidne trpia nedostatkom moderného vybavenia a u¢ebnych pomocok, ¢o ma negativny dopad na
kvalitu vyucby: ,Mnohé skoly v regiéne maju zastarané vybavenie a u¢ebné pomdcky, ¢o ovplyviiuje kvalitu
vzdelavania a schopnost pripravovat Studentov na realny trh prace. Musim ale priznat, Ze postupne sa tieto
nedostatky odstraiuji, ale vi¢$inou sa ¢akd len na nejaké fondy alebo dotacie.“ (pedagdg, SS, PS).
Problémom je aj samotné ucivo na strednych skolach, ktoré podl'a pedagégov a Studentov nie je dostatocne
prispdsobené potrebam trhu prace. ,Mladi l'udia si casto stazuju, ze ucivo na strednych skolach nie je
aktudlne a neodraZa sucasné poZiadavky pracovného trhu. Mnohé Skoly by mali viac zapracovat na
praktickych zru¢nostiach. (pedagdg, SS, PU). Podobne to vidi aj d'al$i respondent: ,Chyba nam dostatok
odbornych predmetov, ktoré by pripravili Studentov na konkrétne profesie, ktoré si momentalne v kurze.
Mnohé $koly nemajti ani dostato¢ne vypracovany plan kariérneho poradenstva.” (pedagég, SS, PB).

Regionalne rozdiely v kvalite vzdelavania su podl'a respondentov vel'mi vyrazné a v niektorych oblastiach
su skoly na nizkej tirovni, ¢co mladych l'udi demotivuje: ,Regionalne rozdiely v kvalite vzdelavania st vel'mi
viditel'né. Studenti pocituj, Ze v niektorych oblastiach st $koly na vel'mi nizkej irovni a preto ¢asto stazuji
na obmedzené moznosti rozvoja.” (aktér prace s mladezou, PD). Tento problém je vnimany aj z pohl'adu
ucitel'ov, ktori si uvedomuju vel'ké rozdiely medzi jednotlivymi skolami: ,Stale sa mi potvrdzuje nazor, aky
velky je rozdiel medzi kvalitou vzdeldvania na Skolach. NaSi Studenti si s odstupom c¢asu nevedia

vynachvalit Groveni vzdelania na nasej $kole.“ (pedagdég, SS, PD).

Okrem samotného obsahu vzdelavania chybaju aj predmety zamerané na praktické zrucnosti a finan¢na
gramotnost, ktoré by pomohli mladym lepsie sa pripravit na buddcnost. ,Absolttne, skoly by mali ucit’ veci
ako finan¢na gramotnost a podobne, ¢o by skuto¢ne pomohlo sa pripravit na pracu a Zivot v budtcnosti,
$kola ziadne praktické skiisenosti nepontika. Skola u¢i len tedriu zastaralti 30 rokov z knih, z ktorych sa uéili
este nasi rodi¢ia.” (tudentka, SS, TN).

Z vypovedi respondentov vyplyva, Ze dostupnost a kvalita vzdelavania v Trencianskom Kkraji nie je
rovnomerna a v mnohych oblastiach zaostava za poziadavkami sticasného pracovného trhu. Mladi I'udia sa
Casto nuteni odchadzat za vzdelanim do inych miest, ¢o moZe viest k ich dlhodobej migracii z regionu.
Nedostatok modernych ucebnych pomdcok, neaktualne ucivo a slabé prepojenie s praxou spdsobuju, Ze
absolventi nie su dostatocne pripraveni na realne pracovné podmienky, ¢co méze v konecnom ddsledku
prispiet k ich vyssSej nezamestnanosti a zaradeniu do skupiny NEET.

Okrem toho, existuje nazor, Ze Skoly by mali viac zamerat na praktické zruc¢nosti a predmety ako financna
gramotnost, ktoré by studentom pomobhli lepSie sa pripravit na Zivot a pracu v buduicnosti. Celkovo st mladi
ludia frustrovani z neaktualizovaného a teoretického vzdelavania, ktoré podla nich, nie je vdbec
prispdsobené sticasnym potrebam trhu prace.

Nevhodny vyber Studijného odboru

Nevhodny vyber Studijného odboru predstavuje vyznamny problém, ktory ovplyviiuje budiicnost mladych
I'udi a moze viest k situdcii NEET. Mnohi respondenti upozoriiuju na to, Ze rozhodnutia o $tidiu su casto
ovplyvnené rodi¢mi, ktori projektuju svoje vlastné ambicie na deti bez ohl'adu na ich skuto¢né zaujmy
a schopnosti. Ako uviedol jeden z pedagégov: ,Rodicia si v podstate plnia svoje sny na detoch, mama
naordinuje a dieta sa potom $tyri roky trapi a potom to aj tak nebude robit.“ (pedagdg, SS, PB). Tento
problém vnimajua aj mladi 'udia, ktori sa dostali do situacie, ked' si uvedomili, Ze ich odbor im nevyhovuje:
»Rodicia chceli, aby som Studoval tento odbor, chodim na stavebn, pretoZe je vraj dobry, ale mne to pripada

ako strata ¢asu. Moju budiicnost’ vidim absolttne inde.” ($tudent, SS, TN).
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Ekonomické a geografické faktory tiez zohravaja tlohu pri vybere studijného odboru. Mnoho rodicov sa
rozhoduje podla blizkosti Skoly a finan¢nych moznosti rodiny, co mozZe obmedzit vyber mladych l'udi:
,Drvivad vacsina rodiCov vyberd zamestnanie alebo Stidium dietata vo svojom okoli, lebo nemoze
dochadzat na internat, niekde treba zvazit' aj kol'ko prevezie, tri $tyri eura denne.” (pedagég, SS, PB).
Nevhodne zvoleny odbor mo6ze viest k pred¢asnému ukonceniu Stidia, ako ilustruje skisenost jednej zo
Studentiek: ,Mam eSte kamaratku, ktora vlastne bola s nami v triede. Ako druhacka ukoncila stuadium,
pretoZe ju to vlastne nebavilo. Vybrala si zly odbor, nevedela do ¢oho ide... Je normalne zamestnana ako
predavacka, ma 18 rokov, lebo jedenkrat prepadla.” ($tudentka, SS, PE).

Na druhej strane, niektoré skoly ponukaji moznost prestupu medzi odbormi, co méze pomdct Studentom
najst’ si oblast, ktora ich viac zaujima: ,Stava sa nam, ze ked’ nie je spravne vyprofilované dieta, nevie sa
naozaj zaradit' v prvom ro¢niku do odboru, zisti, Ze ho nebavi, tak oni vedia vlastne v ramci Skoly prestapit
a nevadi im, Ze idd znova od prvého ro¢nika, ale uz robia to, ¢o naozaj chcu... a nemusia odist zo Skoly.“
(pedagég, SS, PU).

Problém nevhodného vyberu studijného odboru sa netyka len odbornych ko], ale aj gymnazii, kde niektori
Studenti za¢nu pochybovat o svojej buducej drahe. ,Vybrala som si gymnazium ako dobry zaciatok pre
vysoku Skolu, ale teraz si nie som ist4, ¢i tam p6jdem, asi by som chcela skor zarabat peniaze. To mi vyhovuje
viac, ked' mam svoje vlastné peniaze a nemusim byt zavisla na rodicoch. Robim v kaviarni a prizndvam, Ze
obcas aj vtedy, ked’ by som mala sediet v Skole.” (Studentka, Gymnazium, PD).

Z vypovedi respondentov vyplyva, Ze nevhodny vyber studijného odboru je jednym z faktorov, ktoré mozu
negativne ovplyvnit budicu kariéru mladych l'udi. Mnohi Studenti si az po niekol’kych rokoch uvedomia, Ze
ich odbor ich nebavi alebo im neposkytuje perspektivu, co moze viest k pred¢asnému ukonceniu Stadia
alebo k nespokojnosti v zamestnani. Rodicovsky tlak, ekonomické obmedzenia ale aj nedostatocna
informovanost o moznostiach kariérneho uplatnenia su faktory, ktoré vyrazne ovplyviiuju rozhodovanie
mladych a m6zu prispiet k tomu, Ze sa neskor ocitnu v situacii NEET.

Predcasné odchody zo Skoly

Predc¢asné odchody zo Skoly predstavuju vyznamny problém, ktory prispieva k situacii NEET
v Tren¢ianskom kraji. Mnohé pripady ukazuji, Ze mladi l'udia opustaju vzdelavaci systém z rdznych
dovodov, Casto kvoli osobnym alebo rodinnym problémom, nizkej motivacii, financnym obmedzeniam
alebo sociadlnej vylucenosti. Ako uviedol jeden z pedagégov, existuju pripady mladych I'udi z detskych
domovov, ktori po dosiahnuti plnoletosti odchadzajui zo Skoly a stracaja vsetky vyhody, ktoré im Stat
poskytuje: ,0d nas zo Skoly vel'a zZiakov odislo. Mali sme tam povedzme chlapca, ktory bol z domova, z
detského domova z Tren¢ina a oni maju taku niekedy zli predstavu: Ja mam 18 rokov, uZ ni¢ nemusim a v
podstate mal 18 rokov . Zobral si peniaze ¢o mu dali v detskom domove a odiSiel, nechal $kolu, proste vSetky
tie istoty, ktoré mal, Ze Stat vam poskytuje eSte byvanie, aj proste aj ta stravu, vSetko a jednoducho akoze
odide, ¢o je také dost tazko pochopitel'né, lebo aj ¢lovek sa snazi tym det'om akoZe vysvetlit a proste ako to
v tom realnom Zivote ide, Ze to je nieco Uplne iné. Ked' raz odidete zo Skoly, vlastne stracate vSetky tie
vyhody, ktoré mate, ktory vam $tat poskytuje... Co sa s nim stalo? Neviem, lebo uZ som sa potom s nim
nestretla. Len raz som ho videla. Bol ve'mi zanedbany. (pedagég, SS, PU).

Mnoho mladych I'udi si vSak po ¢ase uvedomi, Ze bez vzdelania je ich uplatnenie na trhu prace vel'mi
obmedzené, a snazia sa vratit spat do skoly. ,Stretavame sa aj s takymi pripadmi, Ze deti odidu, ale po par
rokoch ako keby troSku dospeli a potom sa chcu vratit do Skoly, lebo si uvedomujy, Ze vzdelanie treba a
nemaju nic, len zakladné vzdelanie, tazko si hl'adaju pracu a proste, Ze ta Skola, takéto vzdelanie im akoZe
vel'mi chyba.” (pedagdg, SS, PU). Niektorym sa podari vzdelanie dokoncit, ¢o im pomdZe najst’ si stabilnt
pracu, ako v pripade mladika, ktory si doplnil vzdelanie a vyucil sa za stolara: ,Mame pripad chlapca, ktory
sa spamatal a preto dorabal zakladnt $kolu, ma maturitu a je z neho stolar. A fakt, Ze je dobry a Sikovny...
bola to tazka puberta a jedno s druhym.” (aktér prace s mladezou, HA).

Rodinné prostredie hra ¢asto rozhodujuicu tlohu pri predc¢asnom ukonceni $tudia. Niektori rodicia brania
svojim detom v pokracovani vzdelania, ¢im ich odsuvaju na okraj trhu prace. Mali sme taky pripad, Ze dievca
sa dobre ucilo, odisla zo zakladnej Skoly na strednu skolu, zacala s jednotkami a potom zrazu mama jej
prikazala, Ze nesmie chodit do Skoly, Ze bude doma... nie aby pracovala, len aby travila ¢as doma a dévodom
boli socialne davky... osobne mi bolo vel'mi l'ito, Ze dobré dievca vlastni rodicia takto... nikto sa nenasiel, kto
by jej pomohol... myslim, Ze s takymito rodi¢mi treba pracovat.” (pedagég, SS, HA).

Predcasné odchody zo Skoly Casto suvisia aj so socidlnymi problémami, nedostato¢nym dohl'adom zo strany
rodiny a stratou motivacie. Niektori mladi sa po ukonceni povinnej sSkolskej dochadzky jednoducho
rozhodnu d’alej nepokracovat, ¢o ich vedie k neistej budicnosti: ,,,Ano, mali sme jedného Roma, ten skoncil
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po skonceni desatrocnej povinnej Skolskej dochadzky prosto neprisiel. V septembri viac nenasttpil... Stretla
som ho v Tescu. Povedal, Ze partnerka je tehotna a Ze on sa asi zamestna v nejakej firme, Ze by tam mal ist,
ale myslim si, Ze urcite tam nenastipil. Ale chcem mu verit.“ (pedagdg, SS, PE). Niektori Ziaci si zvolia cestu
nezaujmu o vzdelanie a zostavaju bez akychkolvek planov do budicnosti. ,Ten jeden ziak ma 100
neospravedlnenych hodin. Do $koly nechodi. Otec povedal, Ze ani s nim sa nerozprava, takze otec uz nad
nim zlomil palicu a on jednoducho nie... Nechodi do $koly, nereaguje na nic a aj ked’ obc¢as pride, tak potom
rozbije auto v hodnote niekolko tisic eur nema k ni¢omu vztah.” (pedagég, SS, PE).

Z vypovedi respondentov vyplyva, Ze predcasné odchody zo Skoly su casto sprevadzané roznymi
problémami, ako st rodinné konflikty, socialna vylicenost alebo nizka motivacia na pokracovanie v studiu,
Co nasledne vedie k netispechu na trhu prace.

Mnoho mladych, ktori opustia vzdelavaci systém bez ukoncenia strednej skoly, sa ocita v situacii, kde si
tazko hl'adaji zamestnanie alebo su ntteni pracovat v nizko kvalifikovanych profesiach. Nedostatocné
kariérne poradenstvo a chybajuce iniciativy na navrat do vzdelavacieho systému sposobuju, Ze mnohi z nich
zostavajui dlhodobo nezamestnani a ohrozeni chudobou.

Tieto d’alSie priklady poukazuji na rézne dévody a dosledky predcasného ukoncenia Skoly, pricom
reflektujui Specifické socialne, ekonomické a psychologické faktory, ktoré ovplyviiuji mladych l'udi
v Trencianskom kraji.

Mnohi mladi, ktori predc¢asne opustili Skolu, si neskor uvedomuja potrebu dokoncit vzdelanie, no ¢asto im
chyba podpora alebo vhodné podmienky na navrat. Ako uvadza aktér prace s mladezou, niektoré mladé
Zeny z marginalizovanych komunit maji zaujem o doplnenie strednej $koly, no potrebujua silnii podporu:
,<1de o skupinu Roémok, ktoré by si vel'mi chceli napriklad dorobit’ strednt Skolu, vecerne, dial'kovo a tak. Su
také motivované, lebo chcu pracu... ale potrebuju dozor, dohl'ad, neustalu kontrolu a podporu.” (aktér prace
s mladezou, HA). Tato situdcia poukazuje na to, Ze aj ked’ existuje vol'a pokracovat' vo vzdelavani, Casto
chyba systémova podpora a mentorstvo, ktoré by im umoznilo uspesne ukoncit' stidium.

V niektorych pripadoch predcasné ukoncenie Skoly suvisi s problémovym spravanim a socidlnymi
problémami, ktoré moézu viest k vylucCeniu zo Skolského systému. ,Teraz mame teda dvoch Studentov,
ktorych pravdepodobne vylucime, ja verim, Ze im to pritazi, ale Zial' maju toho uZ tol'’ko. A tie deti si okrem
iného uz aj v podmienke od policie, takZe oni uzZ maji okrem toho poskodenia Skolského majetku vela, to je
velka gkoda. Su to vacsinou socidlne pripady.” (pedagdg, SS, PE). Problémové spravanie moze byt
dosledkom zlozitych rodinnych a socidlnych podmienok, kde Skola ¢asto nema dostatocné nastroje na
prevenciu a rieSenie takychto pripadov.

Niektori mladi I'udia “len” nezvladaji akademicky tlak, psychické problémy alebo zlyhavaju pri prvych
vacsich skuskach, ¢o vedie k ich pred¢asnému odchodu zo Skoly: , Teraz aktualne riesime chlapca, ktory je z
domova, vel'mi Sikovny logickym myslenim a naozaj som bola rada, Ze ho mam v triede, len sa neobtaZuje
chodit’ do Skoly... A potom su tu Ziaci, ktori si zvolia ti1 jednoduchsiu cestu a Ze proste to Stidium nedokoncia
anevadi im, Ze t Skolu nemaju. A potom st tu Ziaci, ktorf nejakym sp6sobom to vzdaju pred koncom, a tam
sti nejaké psychické problémy, alebo proste je to taka prva velka skiiska a nezvladnu to.“ (pedagdég, SS, PU).
Tento vyrok ukazuje, Ze niektori Studenti potrebuju individualnu psychologickii podporu, aby dokazali
zvladnut naroky vzdelavacieho systému.

Mladi l'udia, ktori predc¢asne ukoncia $kolu, ¢asto nemaju jasny plan, ako pokracovat v kariére, a mozu sa
ocitnit v neistote. ,Chlapec Skolu nedokoncil, vraj ma povinnosti, uz nie je evidovany na urade, je
dobrovolne nezamestnany a on sa neprihlasil na zdravotnej poistovni a tak tam mu len narasta dlh.“ (aktér
prace s mladezou, PU). Tento priklad ukazuje, Ze absencia vzdelania a prace moze viest k dalsim
ekonomickym problémom, ako sui dlhy na zdravotnom poisteni, ¢o zvySuje riziko dlhodobej chudoby
a socialneho vylucenia.

Niektori mladi sa po predcasnom ukonceni Skoly zamestnaji, no bez ukonceného vzdelania su casto
obmedzeni na nizko platené a malo perspektivne pracovné miesta. ,Jedna teraz pracuje, ale ma len zakladné
vzdelanie, normalne odi$la z nasej $koly, ako ¢a$nitka pracuje a Zije sama.” (Studentka, SS, NM). Aj ked' sa
mladym podari zamestnat, ich moznosti kariérneho rastu si obmedzené, ¢im sa zvySuje riziko ich
neskorsieho zaradenia do skupiny NEET, ak pridu o pracu.

Ini mladi l'udia sa po ukonceni skoly uplne izoluji od pracovného trhu aj spolo¢nosti. ,Mlady muz, odisiel
zo Skoly, neviem ¢i nezvladal, presnu histériu neviem, ale neukoncil vysokd, strednti ma... viac ako rok sa
schovava doma... treba sa mu venovat' v kariérnom poradenstve, treba s nim robit’ a nastavit' si ciele. MoZno
skupinové aktivity vyskusat, aby si vyskusal pohovor.“ (aktér prace s mladezou, NM). Tento pripad
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zdoOraznuje potrebu aktivneho kariérneho poradenstva a reintegracie mladych I'udi, ktori sa ocitli mimo
vzdelania aj pracovného trhu.

Jednym z problémov, na ktory upozornuju respondenti, je nedostatok iniciativ zo strany $kol a iradov prace
na podporu mladych I'udi pri navrate do vzdelavania: ,Nie, neviem, Ze by skoly robili nejaké napriklad
naborové aktivity, Ze nemas dokoncend maturitu, prid’ si k nam urobit'... irad prace by mal.“ (Zena, NEET
neaktivny, PE). Ak by existovali lepSie programy pre navrat mladych l'udi do vzdelavania alebo moZnosti
flexibilného vzdelania, viac z nich by mohlo uspesne dokoncit skolu a zvysit svoje Sance na uplatnenie.

Tieto vypovede jasne ukazuju, Ze predc¢asné odchody zo Skoly nie st len individualnym rozhodnutim, ale
vysledkom viacerych komplexnych faktorov - od socidlnej a ekonomickej situacie az po psychické
amotivacné aspekty. Niektori mladi sa po rokoch pokusaju vratit do Skoly, no chybaji im podporné
mechanizmy, ktoré by im to umoznili. Ini sa po ukonceni studia izoluju, ¢im sa zvysuje ich riziko dlhodobe;j
nezamestnanosti. Zlepsenie kariérneho poradenstva, dostupnejsich foriem vzdelavania a socialnej podpory
by mohlo pomdéct minimalizovat tieto odchody a zvysit Sance mladych na stabilné zamestnanie
v budicnosti.

Socialna marginalizacia

Socialna marginalizacia hra kl'i¢ov tlohu v situacii NEET v Trenc¢ianskom kraji, pretoze mnohi mladi I'udia
vyrastaju v prostredi, ktoré im neposkytuje dostatocna podporu alebo prilezitosti na osobny a profesijny
rast. ,Predsa len je to dané aj socidlnymi moZnostami rodiny.“ (pedagdg, SS, PB). Mnohé rodiny Zija
v tazkych ekonomickych podmienkach, ¢o ovplyviiuje schopnost rodicov zabezpecit detom stabilné
zazemie a vzdelanie. Situaciu este zhorsuje fakt, Ze rodic je sice zodpovedny za svoje dieta financ¢ne az do
26 rokov, no v praxi to Casto nefunguje, pretoze vztahy v rodinach sa rozvratené: ,Rodic je zodpovedny
financne za svoje dieta do 26 rokov, ¢o ¢asto nefunguje, lebo vztahy v rodindch mame rozvratené.” (aktér
prace s mladeZou, HA).

Pre mladych, ktori nedokoncili ani zakladné vzdelanie, je pracovny trh vel'mi obmedzeny a Casto st nuteni
pracovat na Cierno alebo vykonavat nizko platené prace bez akychkolvek pracovnych istot. ,Ti co
nedokoncia ani zakladnu Skolu? Ja si myslim, Ze vac¢sinou tito odchadzaji do zahranicia. Alebo robia pracu
za minimalnu mzdu. Ja osobne si myslim, Ze niektori st aj vykoristovani, jednoducho robia nacierno alebo
také prace za par drobnych.” (aktér prace s mladezou, HA). Problémom je aj absencia dokladov potrebnych
na legalne zamestnanie: ,Mnohi nemajui obciansky preukaz... ¢ize v prvom rade treba na policiu... vacsina
ich je do tych 30.“ (bezdomovci Handlova) (aktér prace s mladeZou, HA).

Zv1ast zranitel'nou skupinou si mladi I'udia opustajuici detské domovy, ktori nemaji dostato¢né socialne
zazemie a Celia riziku bezdomovectva. ,Toto je presne ten isty problém, co sme teraz riesili, Ze vlastne
Centrum pre rodinu, byvalé detské domovy a mladi dospeli. TieZ je ten problém, Ze vel'ké mnoZstvo a vel'ké
percento deti, ked’ odchadza z domova, tak vlastne neméa Ziadne zazemie. Vac¢Sinou maji ukoncené
vzdelanie, ale vel'a z nich zostava na ulici. Stane sa z nich v podstate ¢lovek bez domova.“ (aktér prace
s mladeZou, TN).

Dal$ou socidlnou vyzvou je vysoky vyskyt mladych matiek, ktoré ¢elia zna¢nym prekazkam pri navrate do
vzdelavacieho procesu alebo na trh prace. ,Dalgia vec je, Ze su tam dievcata, 14 - 15 ro¢né matky, tam je to
eSte zlozitejSie, lebo do nejakého Casu je ten systém podpory, ale potom vlastne z toho vypadne a ma 15 -
16 rokov, uz dve deti a kazdé s inym bez nejakého zazemia. A vacSinou to konci tak, Ze to dieta znova zobert
a socialka da zasa do detského domova a tam zacina ten kruh... a uz je tu druhy treti kruh o ktorom viem...
nemaju Ziadne navyky z rodiny a nevedia sa postarat’ o dieta, lebo v Zivote to nevidela... a potom to za¢ne
alkohol, drogy a podobne.“ (aktér prace s mladeZou, TN).

V mnohych komunitach navyse chyba priama praca s marginalizovanymi skupinami, o este viac prehlbuje
ich socialnu izolaciu. ,Nevnimam tu ziadnu organizaciu, ktora by sa zameriavala na romsku komunitu
a pracovala s detmi.” (aktér prace s mladezou, NM). Mnoho mladych z romskych komunit nema ukoncené
vzdelanie, nemaju zaujem sa evidovat na urade prace a ziju zo dna na den: ,Tiez sme chodili v ramci
komunity, takze tieZ vSetko mladi Rémovia, ktori maji zaloZené rodiny, nemaji v podstate ukoncené
vzdelanie alebo len zékladné, st na irade prace. Dalsi nepdjdu sa evidovat' a budi radsej vykonavat ¢iernu
pracu, pretoZe nerie$ia odvody, proste Zijti zo dita na defi, z ruky do tst. A budticnost’? Ziadna.” (aktér prace
s mladeZou, NM).

Pedagdgovia, ktori pracuju so socidlne znevyhodnenymi Studentmi, potvrdzujy, Ze tito mladi 'udia st casto
ohrozeni vypadnutim zo Skolského systému a naslednym zaradenim medzi NEET. ,Konkrétne, tak ja som
triednou ucitel'’kou tretiakov v sucasnosti, ktori st naozaj zo socialne slabsich vrstiev. Mam tam teda 17
Studentov, kde by sme mohli o kaZzdom povedat Zivotny pribeh, ¢iZe ich naozaj poznam, déverne rieSime
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s rodi¢mi aj vSetko na dennej baze. Ukoncenie $tudia, aby nekoncili Studium, socialne problémy, socialno-
patologické javy. Prosto, da sa povedat, Ze vSetci si ohrozeni, Ze ked' skonc¢ia Skolu, Ze spadnu do tejto
situacie.” (pedagoég, SS, PE).

Pre mnohych mladych je tazké vymanit sa z prostredia, v ktorom vyrastali, pretoze nevidia alternativy
a nemaju pozitivne vzory. , Tam sa neudeje vlastne nic k lepsiemu, lebo ziju stale v tom istom prostredi, maju
tie isté priklady starostlivosti a tak dalej. A vlastne, ked dospievajui, dostadvaju sa do veku presne
nezaradenych. MoZno niektori nedokoncia ani ako v Specialnej zakladnej skole, ale ¢o sa tyka potom
mladych, tak st vyslovene nezamestnani a neaktivni.“ (aktér prace s mladeZou, BN).

Socialna marginalizacia sa vSak neviaze len na chudobné rodiny. Existuju aj pripady, ked’ mladi pochadzaju
z ekonomicky silného prostredia, no pre problémy v rodine sa im nepodari naplno rozvinuat svoj potencial.
,Cize najvacsi problém je vacsinou, Ze su to socidlne slabé rodiny alebo nejaké konflikty v rodinach, kde
vlastne odtial’ vychadzaju ti I'udia, alebo st to ekonomicky vel'mi slabé, ale naopak aj ekonomicky silné
rodiny.“ (aktér prace s mladeZou, PU).

Rodicia sa Casto snaZzia podporit svoje deti v rozvoji, no aj napriek ich snahe mdze nastat’ situacia, ked’ ich
deti skoncia v podobnom kruhu socialnej marginalizacie. ,Jedno dievca nam otehotnelo, ale to bolo tiez
z romskej rodiny a pritom rodicia akoZe vel'mi snaZivi, naozaj, pracujuci. A Ze chceli, aby z ich deti niec¢o
bolo. Myslim, Ze jej prvé dieta vychovava mamina a potom otehotnela opat’ a to neviem, ako to dopadlo, uz
nemalo ist' na adopciu.” (pedagdg, SS, PU).

Tieto vypovede jasne ukazuju, Ze socidlna marginalizacia ovplyviiuje mnohé aspekty Zivota mladych l'udi
a vyznamne prispieva k ich zarad'ovaniu do skupiny NEET. Bez dostato¢nej podpory zo strany spolo¢nosti,
vzdelavacieho systému a rodiny je pre nich vel'mi naro¢né prelomit tento cyklus a najst si stabilné miesto
na trhu prace.

Rodicovské vztahy su Casto rozvratené, ¢o znizuje Sance mladych l'udi na pozitivny vyvoj. V pripade deti
z detskych domovov je este vacsia Sanca, Ze sa dostand do problémov so stabilitou a socialnym zaclenenim,
pretoZe po odchode z domova ¢asto nemajui dostato¢nt podporu, ¢o ich moze viest k Zivotu na ulici alebo
k zavislostiam.

Dal$ou vyzvou je vysoky vyskyt nezamestnanosti medzi mladymi 'ud’mi, ktori nemajti ukonéené vzdelanie,
a Casto sa zamestnavaju v nizko platenych pracach bez pravnych narokov, ako napriklad na Ciernej praci.

Zaroven niektori mladi Rémovia, ktori vyrastaji komunitach a v rodinach s nizkym vzdelanim, nevidia iné
moznosti ako zit' zo socidlnych davok alebo vykonavat pracu bez zabezpecenych prav. Socidlna izolacia
a nedostatok prilezitosti v tychto komunitach ¢asto vedu k opakovaniu cyklu chudoby a nizkeho vzdelania,
Co prispieva k vzniku NEET situacie.

Rodicovska podpora a vzory zo strany rodiny st rozhodujice, no v mnohych pripadoch si mladi l'udia
vystaveni socidlnym problémom, ktoré im brania v naplneni svojho potencialu a dokoncenie vzdelania.
Tieto faktory vytvaraju bariéry medzi mladymi a ich budicnostou, kde sa casto ocitaju v situacii
nezamestnanosti alebo necinnosti, ¢o v kone¢nom désledku vedie k ich vyluceniu zo spolo¢nosti.

Nedostatok podpornych sluzieb

Nedostatok podpornych sluzieb predstavuje vyrazny problém, ktory ovplyviuje mladych I'udi pri prechode
zo vzdelavania do pracovného zZivota. Mnohi respondenti sa citia strateni, pretoZze nemaju dostatok
informacii a podpory pri rozhodovani o svojej budicnosti. ,Nemam nikoho, kto by mi realne pomohol
s kariérou. Myslim, Ze to by urcite pomohlo. Mat’ niekoho, kto ta nasmeruje a povie, ¢o robit, by mi urcite
dalo vaésiu motivaciu, lebo teraz to citim ako nahodu a ¢akam, ¢o pride. (Student, SS, NM). Podobne to
vnima aj d'alSia Studentka, ktora ocCakavala, Ze Skola jej poskytne viac informacii, ale v praxi si ich musi
hl'adat sama: ,Nemam dostatok informacii, v§etko si musim hl'adat’ ja alebo sa musim pytat viac l'udi v okoli,
kedZe by som tieto informacie ¢akala skér od $koly, aviak to tak nie je.“ ($tudentka, SS, TN). Mnohi mladi
by ocenili modernejsie formy vzdelavania o povinnostiach po skole, napriklad prostrednictvom digitalnych
aplikacii: , 0 povinnostiach po skole ni¢ moc neviem, mali by to viac vysvetl'ovat’ v Skole alebo cez nejaka
apku, to je ndm mladym blizke.“ (tudent, SS, TN).

Nedostatok podpornych sluzieb najviac zasahuje tych, ktori nemaju ziadne socidlne zazemie a nemozu sa
obratit' na rodinu alebo iné instittcie. ,A tiez je tu tato skupina klientov. Nemaju sa na koho obratit, nemaju
financie, nemaju skisenosti s pracou a teda nie st nijako zacleneni do pracovného procesu.” (aktér prace
smladezou, NM). Tento problém je eSte vyraznejSi v pripade rodicov, ktori neprejavuju zaujem
o vzdelavanie svojich deti, co potvrdzuje aj skiisenost’ aktéra prace s mladezou: ,Na viacerych stretnutiach,
¢o sme uZ mali, mi napriklad vraveli ucitelia aj zo zakladnych, strednych, Ze vlastne maja problém
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s komunikaciou s rodi¢mi, Ze odmietaju napriklad prist na stretnutie ucitel'om, alebo Ze proste povedia, Ze
ich to nezaujima, nemaju zaujem. Napriklad jedna taka mlada pani ucitel'ka, Sikovna vravela, Ze by mali
zaujem vzdelavat tych rodicov, lebo Ze ti rodi¢ia nevedia.“ (aktér prace s mladeZou, PE).

Mnohi mladi l'udia navySe nemaji zakladné informacie o fungovani pracovného trhu a svojich
povinnostiach, pretoze im to nikto nevysvetlil. ,Vela tychto mladych sa mi uz otocilo v rukach a mnohokrat
ja im poviem vSetko, kde vSade idu odvody, ¢o vSetko $tat za nich plati. A oni povedia, lenZe toto mi nikto
nikdy nepovedal. To su tak uZito¢né informacie, mali by o tom informovat uz v Skole.” (aktér prace
s mladezou, MY). Studenti by zaroveh ocenili aj mentorov, ktori by im pomohli ziskat ingpiraciu
a nasmerovali ich v kariére: ,Ano, myslim si, Ze by ve'mi mladym pomohlo mentorstvo, inSpiracie do Zivota.”
($tudentka, SS, PD).

Dal$im problémom je absencia individudlneho poradenstva. Vetky aktivity v ramci pripravy na povolanie
st organizované hromadne, pricom individualny pristup k mladym I'ud'om prakticky neexistuje. ,Myslim si,
Ze nic¢ také ako individualne poradenstvo alebo individualny pristup nefunguje, nestretla som sa s ni¢im
takym, vSetky tieto aktivity, ¢i uZ v Skole alebo mimo, v priprave na povolanie sa robia len masovo, so
7iadnym individualnym pristupom ku kazdému jednému ¢loveku som sa nestretla.” (Studentka, SS, TN).

Problémom je aj nizka uroven komunikacie medzi Skolami a organizaciami, ktoré by mohli poskytovat’
podporu. ,Slabt stranku vidim v komunikacii a prepojeni so $kolami... prevencia nie je povinna, tak Skoly
vel'mi nespolupracuju... lebo niekde na to ani financie nemaju.” (aktér prace s mladeZou, NM). Nedostatok
financii je obzvlast vypukly v malych vidieckych Skolach, kde sa studenti k podpore vobec nedostanu: ,Malé
vidiecke Skoly nemaju finanénu kapacitu a tym sa k tejto pomoci nedostand.” (aktér prace s mladezou, NM).
Na druhej strane, niektoré skoly dokazu ziskavat financné prostriedky cez projekty: ,Posledné roky sa dost’
vyplaca, Ze Skola vypiSe projekt nejaky a nas do projektu zahrnie, a tym padom tie financie najdu.” (aktér
prace s mladeZou, NM).

Situacia je obzvlast kritickd pri mladych I'ud'och z reedukacnych centier, ktori po dosiahnuti plnoletosti
prakticky nemaju Ziadnu podporu pri vstupe do realneho zivota: ,Boli sme v reedukacnom centre, kde sme
robili prevenciu a spominam si, Ze pani psychologicka nam povedala, Ze majd chalanov, ktorf teraz koncia,
maju 18... v podstate ni¢ nevedia, Ze ¢i je nejakd moZnost im pomdct'... povedala, Ze sa o nich boji, nevedia
ani napisat zivotopis.” (aktér prace s mladezou, NM). NavySe, chybaju odbornici, ktori by sa mladym
venovali v dostatoCnej miere, ked'Ze kapacity na prevenciu a intervenciu si obmedzené: ,Mame malo
lektorov, za posledné obdobie vobec nestihame prevenciu, intervenciu... striedame sa, ale to nestac¢i.” (aktér
prace s mladeZou, NM).

Z vypovedi respondentov je zrejmé, Ze v Trencianskom Kkraji existuje vyrazny problém s nedostatkom
podpornych sluzieb, ktoré by pomohli mladym l'ud'om orientovat sa v pracovnom trhu a osobnom rozvoji.
Chyba systematické kariérne poradenstvo, individualny pristup a dostupnost informéacii uz na drovni
strednych $kdl. Mnohi Studenti maju pocit, Ze sa musia spoliehat' len sami na seba, pretoZe $kola a instittcie
im neposkytuju dostatocné usmernenie. Situaciu zhorSuje aj obmedzena dostupnost podpornych
programov v malych Skolach a komunitach, kde casto nie su ani financné prostriedky, ani dostatok
odbornikov, ktori by mladym mohli poméct. Ak sa tieto nedostatky nebudii riesit, moZe sa este viac prehibit
problém so situdciou NEET a socidlnym vyli¢enim mladych l'udi, ktori sa nedokazu uplatnit na trhu prace
alebo pokracovat vo vzdelavani.

TaktieZ sa objavuje problém s komunikaciou medzi Skolami a rodi¢mi, ktori ¢asto neprejavuju zaujem
o zapojenie sa do vzdelavacieho procesu svojich deti, hlavne v rodinach z marginalizovaného prostredia.

Okrem toho existuje problém s dostupnostou podpornych sluzieb v mensich vidieckych oblastiach, kde
Skoly nemaju dostatok financii na zrealizovanie prevencie a inych podpornych programov. VSeobecne
chybaju kapacity na prevenciu a intervenciu, pricom existuje vel'ky dopyt po lektoroch, ktori by dokazali
tieto sluzby poskytnut.

Geografické faktory a ruralita

Geografické faktory a ruralita zohravaji vyznamnu ulohu pri vzniku situacie NEET v Trenc¢ianskom kraji.
Mladi l'udia zijuci v odl'ahlejsich vidieckych oblastiach maji obmedzeny pristup k vzdelavaniu, pracovnym
prilezitostiam a d’al$im rozvojovym moZnostiam. ,Ked byvate na dedine, nemate pristup k tym istym
moZnostiam ako niekto v meste. Cestovat niekam je drahé a nevyplaca sa to, jedine sa prestahovat, ale kde?
Najom je drahy.” ($tudentka, SS, TN). Dochadzanie do $kél ¢i zamestnania je ¢asto finan¢ne a ¢asovo
narocné, ¢co moze mladych l'udi odradit od d’alSieho Stadia ¢i hl'adania lepSej pracovnej pozicie.
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Moznosti vysokoskolského vzdelania v Trencianskom kraji si obmedzené a mnohi mladi I'udia st ntteni
odist za vzdelanim mimo regionu. ,Tak ta jedna vysoka skola, ¢o je v Trencine, no neviem, nie je to moje
vysnené miesto, pdjdem Studovat’ mimo mojho kraja. (student, SS, TN). Niektori $tudenti maji potencial
Studovat na prestiznych skolach, no rodinné prostredie ich v tom brzdi. ,Ja poznam z opacného, z mojho
okolia, dedinského, kde teraz byvam, Ze je tam kopec Sikovnych deti, ktoré by mohli ist' Studovat a mohli by
$tudovat’ na vysokej $kole aj v Bratislave. Ale to rodinné prostredie ich nepusti a drzi.“ (pedagég, SS, PB).

Dopravna infrastruktira a vzdialenost medzi Skolami a obcami su d'alsimi problémami, ktorym celia
Studenti z vidieckych oblasti. Dochadzanie moze byt logisticky aj psychicky vycerpavajuce, Co ilustruje
skusenost jednej Studentky: ,Moja spoluziacka prestipila z Trencina do Ptichova na skolu... vraj v Trencine
to bolo pre 1iu narocné cestovat z dediny a teraz cestuje eSte dlhsiu cestu do Ptchova, Ze chodi na autobus
s mamkou, asi ju musf strazit.“ (student, SS, TN). Tento problém sa tyka aj dochadzania za pracou, kedze
v mnohych obciach chybaju pracovné prileZitosti a mladi st ntiteni cestovat’ alebo sa odstahovat za lepSimi
moznostami. ,Mladi 'udia Casto cestuju za pracou a casom sa odstahuju z miesta bydliska. Je to pre nich na
zaciatku finan¢ne narocné, ale casom su spokojni, lebo tu pracu podla svojich predstav nenajdu.” (aktér
prace s mladeZou, HA).

Neefektivna doprava a naklady na dochadzanie predstavuju pre mnohych mladych I'udi prekazku v ziskani
vzdelania i zamestnania. ,Ked’ Zijete v mensej obci a musite dochadzat, je to problém a samozrejme nie je
Sanca cestovat’ vlastnym autom.” ($tudent, SS, PD). Mladi I'udia Zijici v mensich obciach tak Celia
obmedzenym moznostiam, o zvySuje pravdepodobnost, Ze zostani mimo vzdelavacieho systému
a pracovného trhu, ¢im sa zvysuje riziko vzniku situacie NEET.

Celkovo je vidiecke prostredie v Trenc¢ianskom kraji spojené s obmedzenymi moznostami na vzdelanie,
kariérny rast a zamestnanie, pricom nedostatocna dopravna infrastruktira a finan¢né bariéry stazuju
mladym l'ud’'om pristup k lep$im prileZitostiam. Ak sa tieto prekazky nebudu rie$it, mbze sa prehibit’ trend
odchodu mladych I'udi z regiénu alebo ich pasivita, ¢co bude mat negativny dopad na lokalny trh prace
a celkovy rozvoj vidieckych oblasti.

Mladi l'udia zijuci v odl'ahlych vidieckych oblastiach Celia vyraznym prekazkam pri ziskavani kvalitného
vzdelania a pracovnych prilezitosti. KIiCovymi problémami sui nedostato¢na infrastruktira, obmedzené
moznosti kariérneho rastu a zlozity pristup k vy$siemu vzdelaniu ¢i zamestnaniu.

Hoci mesta ponukaju SirSie spektrum prileZitosti, prestahovanie sa do nich je pre mnohych mladych
finan¢ne narocné, najma kvoli vysokym nakladom na byvanie a dopravu. To ¢asto znameng, Ze ti, ktori
nemaju dostato¢né rodinné zazemie alebo finan¢né moznosti, st nuteni zostat v prostredi s obmedzenymi
perspektivami.

Geografické faktory tak vyznamne ovplyviiuji moznosti mladych I'udi pri vstupe na trh prace alebo pri
pokracovani vo vzdeldvani. Casto vedt k tomu, Ze mladi I'udia z vidieckych oblasti zostavaji mimo
vzdelavacieho systému a pracovného trhu, ¢im sa zvysuje riziko ich dlhodobej nezamestnanosti a zaradenia
do skupiny NEET.

4.1.2 Analyza subjektivnych faktorov vzniku situacie NEET

Subjektivne faktory sa tykaju individualnych vnimani, preferencii, motivacie a osobnych schopnosti
a charakteristik jednotlivca. Tie ovplyviiuju rozhodnutia mladych l'udi, a tym aj ich cestu k NEET situacii.
Medzi najcastejSie subjektivne faktory prispievajice k vzniku situacie NEET v Trencianskom kraji patria
nedostatok motivacie, nizke ambicie a aspiracie, rodinné prostredie a jeho vplyv na kariérne rozhodovanie,
nezaujem rodicov, obmedzené moznosti zmysluplného travenia volného casu a nizka participacia na
komunitnych aktivitich. Vyznamnu ulohu zohravaji aj zdravotné obmedzenia, zavislosti, nizke
sebavedomie, sebatcta a psychické zdravie mladych l'udi.

Nasledujtice citaty pochadzaju z fokusovych skupin, skupinovych a individualnych rozhovorov so
Studentmi, pedagégmi a aktérmi prace s mladezou. Tieto vypovede pomohli identifikovat klicové
subjektivne faktory, ktoré ovplyviiuju situaciu mladych v regiéne. Hoci reflektuji najcastejSie vnimané
prekazky a vyzvy, nejde o vyCerpavajici zoznam vsetkych moznych pricin. Interpretacia tychto skisenosti
poskytuje pohlad do reality mladych l'udi v Trencianskom kraji a umoZnuje formulovat zavery
vychadzajuce z ich perspektiv a kazdodennych skiisenosti.
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Nedostatok motivacie, nizke ambicie a aSpiracie

Nedostatok motivacie, nizke ambicie a frustracia patria medzi klticové faktory, ktoré prispievaju k situacii
NEET v Trencianskom kraji. Mnohi mladi I'udia nevnimaju potrebu aktivne sa zapajat’ do vzdelavania alebo
pracovného procesu, pretoZe sa spoliehaji na finanéni podporu rodiny ¢i partnera. ,Nie, nepotrebujem
pracovat, stardm sa len o domacnost’ a o seba, netrpim nedostatkom, prave naopak, partner sa o vSetko
postara.” (zena, NEET neaktivny, TN). Tento trend je Coraz vyraznejsi, najmd medzi dievCatami, ktoré
uprednostiiuju finan¢nua istotu v podobe zabezpecCeného partnera pred vlastnou kariérou a vzdelanim.
,V poslednych rokoch mam pocit, Ze pribtida stale viac dievc¢at, ktorych cielom je najst’ si bohatého partnera,
manzela a preto vzdelanie a pracu vel'mi nerieia.” (pedagog, SS, TN). Tento postoj vedie k dobrovolnej
neaktivite a k odmietaniu pracovného trhu. ,Toto je presne to, ste mi nahrali, povolanie manzelka podla
mna nesporne vitazi. PretoZe ona nie je zamestnana, nechodi do 8koly. To znamend, Ze nemusi byt
evidovana na urade prace, je dobrovol'ne nezamestnana, CiZe Zije svoj plnohodnotny Zivot a nepotrebuje od
nas nijakd pomoc alebo nieco, ¢o nepotrebuje ani nevyhl'adava.” (aktér prace s mladeZou, PU).

Pesimizmus a frustracia sa prejavuju aj v tom, Ze mladi I'udia nemaju jasne stanovené ciele a pri prvych
prekazkach vzdavaja akukol'vek snahu o osobny alebo kariérny rast. ,Mladi nemaji zaujem, nie st na to
nastaveni, hadZu flintu do Zita a tam sa to zacne... mam osobnu skusenost.” (Student, SS, PB). Tento
nedostatok motivacie sa odzrkadl'uje aj v ich schopnosti prezentovat sa alebo aktivne sa zapojit do
pracovnych ¢i skolskych aktivit. ,Je to drastické vidiet, ako niektori I'udia, mladi l'udia sa nevedia postavit,
odprezentovat' nieco, nevedia sa postavit pred publikum, ani len pred spoluziakmi.” (pedagég, SS, NM).

Mladi I'udia ¢asto vnimaju svoje moznosti ako obmedzené a nedosiahnutelné, co ich odradza od snahy
uspiet’ v ramci dostupnych prilezitosti. ,Moje ocakavania nie je mozné splnit’ v malom meste, kedze
pravnické vzdelanie, ktoré by som chcela, nie je aZ tak uplatnitelné v naSom meste, skor v Bratislave.”
(studentka, Gymnazium, PD). Podobny postoj zaujimaju aj ti, ktori uz dokoncili skolu, ale nemaji zaujem
pracovat, pretoZe sa mozu spoliehat na finan¢nt podporu rodicov. ,Tu som vystudoval odbornt skolu,
nechce sa mi pracovat, asi pdjdem do zahranicia. Teraz ma dotuju rodicia.” (muZ, NEET neaktivny, PB).

Dal$im problémom je, Ze mladi l'udia, ktori sa ocitni bez jasného ciela, prestavaji aktivne vyhladavat
pomoc alebo poradenstvo, ¢o vedie k dlhodobej necinnosti. , Tam clovek niekde spadne do tej situacie, ze
vlastne zanecha Skolu, nedokon¢i Skolu, aj ked' ju dokondi, nenajde si pracu, proste nevyhl'adava Ziadnu
pomoc, ziadne poradenstvo, nic.” (aktér prace s mladezou, PB). Tento stav moze pretrvavat dlhé roky,
pricom niektori mladi dospeli zostavaju pasivni aj po dosiahnuti vyssieho veku. ,Ja mam spoluziaka
z gymnazia, on ma 26 rokov. V podstate neviem, ¢i sa da charakterizovat ako NEET, ale ked’ je nezamestnany
doma a nemd motivaciu nejako si hladat pracu, tak si myslim, Ze ano... ani z tej strany rodi¢ov tam
neprichadza Ziadny ten nejaky efekt voc¢i nemu.” (aktér prace s mladeZou, NM).

Nedostatok motivacie sa prejavuje aj v nestabilite mladych I'udi na pracovnom trhu, ked' nie s schopni
zotrvat' na jednom mieste a Casto sa presuvaju z jednej prace do druhej. ,Aktualne tito mladi, len
prechadzaju z jednej prace do druhej, za¢nu a za mesiac, dva odchadzaju... niektori nevydrZia v praci ani tri
dni.”“ (aktér prace s mladezou, MY). Tento postoj je sprevadzany celkovou neochotou pracovat, ked'Ze mnohi
mladi I'udia vidia v praci len nutnost, ktorej sa snazia vyhnut. ,Nezamestnanost mladych vnimam ako vel'ky
problém, hlavne v tomto obdobi, ked’ je prace dostatok. Mladym sa nechce robit' a naviac, na ¢o by robili,
ked' ich Zivia rodicia, smutné.” (aktér prace s mladeZou, PD).

Nedostatok ambicii a motivacie sa vSak netyka len menej vzdelanych mladych 'udi, ale aj tych, ktori mali
potencial uspiet, no stratili smerovanie. ,To je chalan, ktory tri roky studoval medicinu tplne v pohode,
v podstate prechadzal Skolou. Potom priSiel nejaky zlom, kedy odiSiel zo Skoly, potom bol v takej letargii, Ze
len tak nejako poletoval... Potom vlastne zacal Studovat fyzioterapiu. Tam vlastne v bakalarskom ro¢niku
ukoncil Stadium, takZe nevedno preco, ale pritom je to extrémne inteligentny, Sikovny, nadany ¢lovek.”
(aktér prace s mladezou, NM). Tento fenomén sa stdva Coraz CastejSim a tyka sa aj vel'mi schopnych
a cielavedomych mladych l'udi, ktori postupne stracaji motivaciu a prestavaja sa zapajat do vzdelavacich
¢i pracovnych aktivit. ,Lebo tu sa zacina taky vel'ky fenomén, Zze mame extrémne, velmi Sikovné, vel'mi
pracovité deti a potom presne pride takato letargia a zac¢ina sa to znasobovat'... A takychto deti uz zac¢inam
byt ¢im d'alej tym viacej a jednoducho nechct nic... eSte aj tu je ten problém, Ze ja nechcem ten systém,
akoZe miia to nezaujima ten systém a ja chcem byt mimo.“ (aktér prace s mladeZou, NM).

Celkové nizke ambicie, letargia a nedostatok motivacie vedu k tomu, Ze sa mnohi mladi 'udia ocitaju v stave
pasivity a nezaclenuju sa do vzdelavacieho systému ani na pracovny trh. Tento stav méze mat’ dlhodobé
negativne dosledky nielen pre jednotlivcov, ale aj pre spolocnost, ked’Ze ¢oraz viac mladych l'udi sa vyhyba
produktivnym aktivitdm a zostava zavislych od podpory rodiny ¢i Statu. Ak sa tento trend nepodari zvratit,
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hrozi, Ze stale vacsia cast mladych I'udi nebude schopna zaradit’ sa do ekonomicky aktivneho Zivota, ¢im sa
zvysi riziko ich socialneho vylacenia.

V odpovediach respondentov sa Casto objavuju viaceré faktory spojené s nedostatkom motivacie, nizkymi
ambiciami a frustraciou, ktoré prispievaju k vzniku situacie NEET. Mnohi mladi 'udia nevnimaju potrebu
aktivne sa zapajat do vzdelavania alebo pracovného procesu, pretoze sa spoliehaji na podporu rodiny alebo
partnera. V niektorych pripadoch sa zd3, Ze Zivotny ciel pre mladych l'udi je orientovany viac na hl'adanie
materidlneho zabezpecenia, nez na budovanie kariéry alebo ziskavanie vzdelania.

Pesimizmus a frustracia sa prejavuju vnimanim nerealnosti dosahovania svojich ciel'ov, ¢i uz z dovodu
obmedzenych prilezitosti v miestnom prostredi alebo z dovodu presvedcenia, Ze pracu alebo vzdelanie
nevyuzijti naplno. Castokrat vzdavaji snahu a nevyhl'adavajt potrebnii pomoc alebo kariérne poradenstvo,
Co vedie k tomu, Ze sa dostavaju do stavu letargie a frustracie.

Nizke ambicie, letargia a nedostatok motivacie sa tak pritomné aj u tych mladych, ktori maju schopnosti
a potencial uspiet, ale nevidia pre seba perspektivu alebo vyhodu v sticasnom systéme. Frustracia sa moze
prehlbovat, ked’ mladi 'udia nemaju jasnu predstavu o svojej budicnosti, a preto sa castokrat nezapajaju
do aktivit, ktoré by im pomohli ziskat' vzdelanie, zruc¢nosti alebo skiisenosti potrebné pre pracovny trh. To
sa odraza aj v ich neschopnosti vytrvat v praci alebo vzdelavani a v neochote hl'adat pomoc alebo nové
moznosti.

Tento nedostatok motivacie a ambicii vedie k tomu, Ze sa niektori mladi l'udia ocitaju v situacii, kde sa
nezapajaju do produktivnych aktivit, Co prispieva k ich zaostavaniu a riziku, Ze sa stanu sticastou skupiny
NEET.

Rodinné prostredie, zvyky, o¢akavania a rodinné vzorce

Rodinné prostredie, zvyky, oCakavania a rodinné vzorce zohravaju vyznamnua ulohu pri formovani
zivotnych rozhodnuti mladych I'udi a vyrazne ovplyviiuju ich motivaciu k vzdelaniu a praci. Mnohi
respondenti potvrdzuju, Ze oCakavania rodiny su kl'icovym faktorom pri rozhodovani o ich budicnosti.
»,Moje ambicie a motivacia ku $tidiu su urcite ovplyvnené rodinou a najbliZ$imi a aké najvyssie vzdelanie
dosiahli oni, popripade som ovplyviiovana ich o¢akdvaniami na moju osobu a ¢o by som mala dosiahnut ja,
¢o nedosiahli oni.“ (Studentka, SS, TN). Niektori mladi citia tlak na dosiahnutie vysokoskolského vzdelania,
pretoze ich rodina to povaZuje za samozrejmost’: ,Mam pocit, ze ocakavania mojej rodiny su, Ze vysoka skola
je nutnost, ktorti treba.” (studentka, SS, TN). Naopak, v niektorych rodinach je prioritou ¢o najskorsi vstup
do pracovného procesu: ,Rodina ocakava, Ze sa zamestnam hned po skole a zacnem zarabat’ peniaze.”
($tudentka, SS, NM).

Rodinné zazemie Casto ovplyvnuje aj Zivotné navyky a celkovy postoj k praci. V niektorych pripadoch mladi
I'udia nevstupuju na trh prace, pretoZe vyrastaja v prostredi, kde sa ocakava, Ze ich rodina sa o nich postara.
»,Napriklad tento mlady muZ, mama je invalidna déchodkyna, otec je polo invalid, ¢iZe majd invalidné
prispevky, ale napriek tomu otec pracuje na Styri hodiny. Mama nedokaZe. A on, nie, 24-ro¢ny, CiZe full servis
doma.” (aktér prace s mladezou, NM). Okrem ekonomickej zavislosti moze byt problémom aj emocionalna
naviazanost na rodinu, ktora brani mladym osamostatnit sa. ,A niekedy ta socialna zavislost’ na tych
rodi¢och, Ze tam nemusi byt alkohol, drogy alebo nieCo podobné, akoZe gambler. Ale to su tie socialne
zavislosti, Ze je naviazany na l'udi doma, ¢o len nevie kam. Ide tam o izkosti, obavy, strachy a d'alSie veci.”
(aktér prace s mladeZou, NM).

Rodinné prostredie médZze ovplyvnit’ aj to, akii hodnotu mladi pripisuji praci a vzdelaniu. ,Ano, méj otec
napriklad vZdy chcel, aby som i$iel priamo do prace, pretoZe sim zacal pracovat velmi mlady.“ ($tudent, SS,
TN). V niektorych pripadoch sa vsak mladi ocitaju v tazkych rodinnych situaciach, ktoré stazuja ich
vzdelavaciu a profesijnt drahu. ,Chlapec mal tazkid rodinn situaciu. Mama mu odisla prec zo Slovenska. Zil
len s babic¢kou a ten chlapec mal dplne obrateny rytmus, neviem na ¢om fungoval. Nebol schopny rano
vstat'... Nakoniec sa stratil, povedal, Ze ide teda za mamou do zahranicia.“ (aktér prace s mladeZou, MY).

V niektorych rodinach sa vzdelanie a kariérne rozhodnutia mladych I'udi vobec neriesia, co moze viest
k nizkym ambicidm a pasivite. ,U nas v rodine sa ni¢ takéto neriesi.” (student, SS, PB). Ak mladi nemajt
dostatocnu podporu, mozu citit vinu za svoje neuspechy, aj ked' dovody zlyhania casto siahaju hlbsie.
,V Skole sme mali spoluziaka, zlyhal, zlyhala cela rodina a citil, Ze je to jeho vina.“ (Studentka, SS, PB).

Osobitnou vyzvou su pripady, ked’ mladi I'udia celia extrémnym rodinnym problémom. ,Pripad mladej
damy, v deil maturity jej matka zbalila kompletne celé veci a rozlucila sa s fiou... eSteZe ju prijala partnerova

rodina.” (pripad z romskej komunity) (aktér prace s mladezou, HA). U niektorych mladych Zien je rieSenim
ich Zivotnej situacie skoré tehotenstvo, co mdze mat negativne dosledky na ich d'alsi rozvoj. ,Zoberte si, zZe
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teraz mame takd, ma 20 rokov a rieSenim jej situacie bolo otehotniet' s partnerom... to je tragédia...
v podstate nutime tie dievcata.” (pripad z rémskej komunity) (aktér prace s mladeZou, HA).

Nedostatok rodicovskej podpory moze viest k problémom so sebaddverou a socidlnym kontaktom, ¢o
nasledne ovplyviiuje schopnost mladych I'udi uspiet v skole alebo na pracovnom trhu. ,Jedna konkrétna
Ziacka z mojej triedy, doma s rodi¢mi sa nerozprava, Ze rodi¢ia nemaju nejaky vel’ky zaujem o fiu... ma vel’ky
problém komunikovat'... bojim sa o fiu.“ (pedagdg, SS, HA). Mnohé deti vyrastajti v netiplnych rodinach alebo
v rodinach so socidlnymi problémami, ¢o zniZuje ich Sance na uspech. ,By som este chcela dodat, ked som
si zmapovala situdciu, tak naozaj su tu deti, ktoré su z nekompletnych rodin. Naozaj st to deti, polosiroty,
siroty. Rodicia su vo vazeni, Ziji s otcom, bez mamy, vychovavaju ich stari rodicia... ¢iZe v ramci celej triedy
mam iba dve deti, ktoré st z kompletnej rodiny, aj z toho jeden otec je alkoholik, aj ked’ spolu Ziju, ¢iZe tam
je to naozaj zlé prostredie.” (pedagdg, SS, PE).

Rodinné vzorce spravania sa ¢asto prenadsaju z generacie na generaciu. ,Viete, st rodiny, kde st rodicia vo
vizeni, deti pokracuji, kopiruji to, ¢o vidia.” (pedagdg, SS, PE). Aj mladi I'udia, ktori pochadzajti zo zdanlivo
funkénych rodin, m6zu mat problém so stabilitou a pracovnym nasadenim. ,Chlapec pracoval nejaki dobu,
ale vzdycky zo vSadial ho vyhodili, lebo vZdycky si naSiel nejakt ta vyhovorku... o sa tyka jeho zazemia,
z akej rodiny pochadza, myslim si, Ze je v poriadku, ma starSiu sestru, ktora vedie usporiadany Zivot bez
problémov... on Zije tak na striedacku, raz s rodi¢mi, raz ako bezdomovec.” (aktér prace s mladeZou, PE).

Rodinné prostredie a o¢akavania vyrazne formuji budicnost mladych I'udi. V rodinach, kde sa kladie doraz
na vzdelanie a kariéru, st mladi viac motivovani uspiet, zatial ¢o v prostredi, kde chyba podpora a pozitivne
vzory, Casto preberaju pasivny pristup k Zivotu. Problémy v rodinach, ako s zavislosti, neiplné domacnosti
alebo socialna zavislost na rodicoch, mozu viest k nizkym ambiciam a zvySenému riziku zaradenia sa medzi
NEET. Ak mladi I'udia nemaji podporu v rodine, ich Sance na uspech v skole a zamestnani sa vyrazne
znizuju, ¢o zdoraziuje potrebu systémovej pomoci a intervencie.

V odpovediach respondentov sa objavilo mnozZstvo faktorov tykajicich sa rodinného prostredia, ktoré maju
zasadny vplyv na vznik situacie NEET. Vel'a mladych 'udi je ovplyvnenych o¢akavaniami a hodnotami svoje;j
rodiny, ktoré ¢asto formuju ich ambicie a motivaciu. Rodinné vzorce, zvyky a prostredie, v ktorom vyrastaju,
maju silny vplyv na ich rozhodnutia. Pre niektorych mladych l'udi je tak tlak rodiny na vzdelanie alebo
zamestnanie vel'mi silny, ale v niektorych pripadoch to moze viest k frustracii, najma ak mladi l'udia nemaja
realne moznosti tieto o¢akavania naplnit.

V niektorych rodinach, najma v tych, ktoré st netiplné alebo maju problémy ako napriklad zavislosti alebo
vazne socialne problémy, mladi l'udia celia eSte vacsim prekazkam. Tento typ rodinného zazemia moze
sposobovat, Ze mladi nemaju dostatocnu podporu alebo vzory, ktoré by ich motivovali k dalSiemu
vzdelavaniu alebo hl'adaniu prace. Pre niektoré deti je normou, Ze rodicia su nezamestnani alebo maju nizke

pracovné ambicie, o tiez zniZuje ich motivaciu.

Rodinné zazemie ovplyviuje aj to, ako mladi vnimaju svoju schopnost uspiet v spolo¢nosti. V rodinach, kde
su problémy s komunikaciou alebo kde chyba podpora a porozumenie, pocituju mladi I'udia vacsi stres
a pocit bezmocnosti, ¢o ich moze viest k apatii a nezaujmu o zmenu svojej situacie. Dolezitym faktorom je
aj to, ze mladi, ktori vyrastaju v prostredi, kde st neutplné alebo dysfunk¢né rodiny, maju tendenciu
opakovat vzorce spravania, ktoré vidia doma, a to moze viest k nemoznosti prekonat situaciu NEET.

Rodinné oc¢akavania o stidiu, zamestnani a Zivotnej ceste mézu byt bud’ pozitivnym motivacnym faktorom,
alebo naopak, predstavovat' tlak, ktory vedie k frustracii a zniZenej sebadovere. K tomu, aby mladi I'udia
rozvijali svoje ambicie a vyhli sa situacii NEET, je potrebné, aby mali podporu zo strany rodiny, ktora bude
schopna poskytnut porozumenie a nastroje na zvladanie socialnych a emocionalnych problémov.

Nezaujem rodicov

Nezaujem rodicov je jednym z kl'iCovych faktorov, ktoré prispievaji k vzniku situacie NEET v Trenc¢ianskom
kraji. Respondenti opakovane poukazuji na to, Ze mnohi rodicia sa nezaujimajui o vzdelavanie a vychovu
svojich deti, o ma negativny vplyv na ich budicnost. Tento nezaujem sa prejavuje roznymi sposobmi,
pricom jednym z najvyraznejSich je neochota zucastiiovat sa na Skolskych aktivitich a prednaskach
urcenych pre rodicov. ,Pripravujeme pre rodicov prednasky a diskusie na aktualne témy. Mali sme témy
$ikana a kybersikana. Kde najdem pomoc? Co si mam viimat' na svojom diet’ati a ako riesit’ problém, ked'
vznikne a podobne. A zo strany rodi¢ov bola takd odozva, Ze zo 400 rodicov vam pride 20 z celej Skoly?
TakZe tam ja vidim problém, Ze nemaju zaujem.“ (aktér prace s mladezou, HA).

Niektori odbornici na pracu s mladezou napriek tejto realite nad’alej pracuju s rodi¢mi v snahe priniest
pozitivne zmeny, hoci priznavaju, Ze je to dlhodoby a naroc¢ny proces. ,Je to velmi narocné pracovat
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s rodi¢mi, ale ja som s tym zacala tak pred dvomi rokmi... aspoii ked’ jednému pomo6Zem, tak pre mna je to
uspech, ja tam nepotrebujem mat publikum.” (aktér prace s mladeZou, HA).

Jednou z pricin rodicovského nezaujmu je podl'a respondentov aj pracovné vytazenie rodicov, ktori casto
nemaju cas venovat' sa svojim detom. ,Aj vcera mi rozpravali viaceri, Ze treba vzdelavat' rodicov, ze im usla
generacia... Ze rodicia, ktori teraz maju deti vo veku 5 - 10 rokov, to st nejaki 35-ro¢ni l'udia... Ze nevedia
ako tie deti vychovavat'... Ze ti rodi¢ia strasne vel'a pracuju, pracovna doba je dlh4, robia vel'a nad¢asov,
veler pridu domov a je hrozné, ale nechce sa im tomu dietatu venovat' ¢as.” (aktér prace s mladezou, NM).
Tento trend vedie k situacii, ked’ deti vyrastajui bez jasne stanovenych hranic a bez potrebnej rodicovskej
kontroly. ,Ked’ sa stretavam s rodi¢mi, tak vidim taku jednu vec, Ze vlastne ich rodicia, ta generacia predtym
boli prisni a direktivni, ¢astokrat hej... A d’alSia generacia uvoliiuje pravidla, dava menSie hranice, to
znamend, Ze potom tie deti proste nemaju hranice a nevedia, ¢o je to sluSnost... to je taka vychova
nevychova.“ (aktér prace s mladeZou, NM).

Nezaujem rodiCov sa odraza aj v nedostato¢nej komunikacii so $kolou a absencii zaujmu o vysledky ich deti.
»,Rodic¢ia? Oni napriklad nemajui zaujem. Niektori ani nepridu, niektori vobec ani nezdvihnu telefén, niektor{
nemaju ani internet, edupage konto, ani si niektori eSte vobec doteraz nezriadili. Niektorym rodicom sme
to zriad'ovali my a este ani nikdy na to neodpovedali.” (pedagdg, SS, PE). V extrémnych pripadoch sa rodic¢ia
uplne distancujui od svojich deti, najma ked dosiahnu plnoletost. ,Jeden ziak, ktory je teda naozaj
problémovy, tak mi v den jeho 18-tich narodenin napisal otec, Ze uZ ma viac nekontaktujte. Ma 18, vykricnik.
CiZe bola som vybavena.” (pedagég, SS, PE).

Nezaujem rodicov ma hlboké dosledky na rozvoj ich deti a casto prispieva k tomu, Ze mladi 'udia nemaja
dostatocnt podporu ani vedenie pri rozhodovani o svojej budicnosti. Deti, ktoré vyrastaju bez aktivnej
rodicovskej podpory, maji cCasto nizSiu motivaciu pokracovat vo vzdelani alebo hl'adat stabilné
zamestnanie, ¢im sa zvySuje riziko ich zaradenia medzi NEET. Tento problém presahuje len individualne
rodinné prostredie a vyzaduje si systémové rieSenia, ktoré by zahfnali intenzivnejSiu pracu s rodi¢mi,
podporu skolskych poradenskych sluzieb a va¢si doraz na budovanie rodicovskych kompetencii. Ak sa tento
trend nezmeni, bude aj nad’alej negativne ovplyviiovat celi generaciu mladych l'udi, ktori budd mat
problémy s integraciou do pracovného trhu a spolo¢nosti.

V niektorych pripadoch sa zistilo, Ze rodicia jednoducho nevedia, ako spravne vychovavat svoje deti, Co je
dosledkom generacie predchadzajtcej vychovy, kde dominovali tvrdSie a direktivne pravidla, ktoré sa
neskor uvol'nili. Tento trend vedie k tomu, Ze deti casto nemaju jasne stanovené hranice, co sa moZe prejavit
v ich nezodpovednom spravani a nezaujme o skolu ¢i pracu.

Tento nezaujem rodicov priamo ovplyviuje nielen vzdelanie, ale aj celkovy vyvoj a ambicie deti a mladych
l'udi, ktori si nasledne nevedia najst miesto v spolo¢nosti, ¢o Castokrat vedie k ich zaradeniu do skupiny
NEET. Rodicovsky nezaujem teda predstavuje vazny problém, ktory brani mladym l'udom v rozvoji
a hl'adani svojho profesionalneho a osobného smeru.

Zmysluplné travenie voI'ného ¢asu a participacia na komunitnych aktivitach

Zmysluplné travenie vol'ného Casu a participacia na komunitnych aktivitach zohravaji vyznamnu tlohu pri
prevencii situdcie NEET, avsak viaceri respondenti uvadzaju, Ze dostupné aktivity pre mladych sa casto
neatraktivne alebo obmedzené. ,Nie, nezapajam sa. Vacsina aktivit je bud’ nezaujimava, alebo len pre tych,
ktori uZ maju nejaké Specialne zru¢nosti. Ak by sa ponukali nejaké kreativne alebo praktické aktivity, ktoré
by mi pomohli nauéit’ sa nie¢o nové od zaciatku, mozno by som sa viac zapojil.“ (§tudent, SS, TN). Nedostatok
relevantnych programov obmedzuje moZnosti mladych I'udi rozvijat svoje schopnosti a ziskat nové
skisenosti.

Na druhej strane, existuju aj mladi, ktori sa aktivne zapajaji do dobrovol'nickych ¢i komunitnych aktivit
avnimaju ich ako dolezitu stucast svojho Zivota. ,Som animatorka volného casu deti a mladeze. Da sa
povedat, Ze ma to zaujalo, tak som sa rozhodla, Ze skdsim to aj ja... najradSej im pomaham, ked’ vidim, Ze
majii nejaké osobné problémy, nie vzdy to ide l'ahko.” (tudentka, SS, HA). Dobrovol'nictvo moZe byt pre
mladych prileZitostou na sebarealizaciu a rozvoj socialnych zrucnosti, avsak pocet takychto prilezitosti je
podl'a respondentov obmedzeny. ,Radi podporujeme dobrovolnictvo, ale prilezitosti je dost' malo, vacsinou
vel'mi $pecifické skupiny a komunity to pontikaji.” ($tudent, SS, TN).

Zapajanie sa do komunitnych aktivit méze mat’ pozitivny vplyv na mladych l'udi, avsak délezitym faktorom
je aj okruh ich kamaratov. ,Moze to byt aj sikovny, dobry student, Sportovec, dostane sa do zlej partie
kamaratov, to poznam aj ja z vlastnej skisenosti.” (student, S5, MY). V niektorych pripadoch moZe negativne
socidlne prostredie vyrazne ovplyvnit' ich budicnost. ,Moja kamaratka so synom, fantasticky sa ucil,
Sikovny chlapec a odiSiel na internat. A Siel iplne inou cestou, Skolu ukoncil s odretymi uSami, teda mama
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ho dokopala... teraz je evidovany na drade prace a Ze pdjde von, do zahranicia, pre¢ od kamaratov, od
partie.“ (aktér prace s mladezou, MY).

Niektori mladi l'udia sa aktivne zapajaju do kultirnych podujati a festivalov, kde maji moznost stretavat sa
s 'ud'mi s podobnymi zaujmami. ,Chodime hodne za kultiirou. Poznam vel'a umelcov z Trencina a z okolia,
ktori robia rézne prednasky, konaju festivaly priamo. UZ sme niekedy aj boli na festivaloch ako pozvani,
lebo pozname organizatorov.” (student, SS, TN). Podobne existujt aj vzdelavacie programy, ktoré spajaji
zabavu s uCenim, ¢o moZe byt pre mladych atraktivne. ,Ja sa vo volnom c¢ase zapajam napriklad do
organizacie, ktora robi akcie pre deti. Bol som na takom kurze mladého vedticeho. Robime aj rozne
vzdelavanie, prostrednictvom réznych hier sa dozvedia nejaké nové uzito¢né informéacie do Zivota. Minule
to bola taka hra spojena s tymto cez socidlne siete, r6zne pocitacové a také, aby sa v tejto oblasti trochu viac
vzdelavali, kritické myslenie, to je ako celkom dost’ ddleZité si myslim, je o to velky zaujem.” (Student,
Gymnazium, TN).

Na druhej strane, niektori mladi I'udia sa zamerne vyhybaju komunitnym aktivitam a preferuja individualny
zivotny $tyl. ,Nechcem byt sucastou ziadnej komunity, a nemam pocit socidlnej izolacie, som skor
samotarsky typ, tak mi to vyhovuje.” ($tudentka, SS, TN). Av8ak v mnohych pripadoch je dévodom
nezapajania sa do aktivit aj obmedzena ponuka programov pre mladych, najma ak nechct byt sticastou
nabozenskych alebo $pecificky zameranych skupin. ,Ano, chybaji programy a aktivity pre mladych, pretoze
o vacsine, ktoré viem, robi nejaka krestanska komunita a ¢o ak nechcete patrit prave do veriacej komunity,
potom nemate velmi moZnosti byt sucastou nejakej komunity, ktord by nieCo také pre mladych robila.”
($tudentka, SS, TN).

Pedagdgovia si v§imaju, Ze niektori mladi 'udia st prirodzene menej spoloCenski a neradi sa zapajaju do
kolektivnych aktivit. ,Mame ziakov a ziacky, ktoré sa vel'mi nezapajaji do kolektivnych aktivit, st skor
utiahnuti.” (pedagdg, SS, HA). Tento faktor méoZe mat’ vplyv na ich socidlnu integraciu a schopnost’ budovat’
si vztahy, co m6Ze neskdr ovplyvnit ich uplatnenie na trhu prace.

Z odpovedi respondentov vyplyva, Ze zapajanie sa do komunitnych a vol'nocasovych aktivit moZe pozitivne
ovplyvnit rozvoj mladych l'udi, avSak nie kazdy ma na to prilezitosti alebo motivaciu. Niektori vnimaja
nedostatok zaujimavych moznosti, ini sa necitia byt sucastou Ziadnej komunity a d'al$i sa vedome vyhybaja
socialnym interakcidam. Ddlezitym faktorom je tieZ vplyv kamaratov a socidlneho prostredia, ktoré moze
mladych bud’ podporit, alebo ich stiahnut' do negativnych vzorcov spravania.

Celkovo sa ukazuje, Ze nizka Uroven zapajania sa do volnocasovych aktivit a nedostatok pristupnych,
atraktivnych programov si vyznamnymi faktormi ovplyvnujicimi vznik situacie NEET. Podpora mladych v
aktivnom traveni vol'ného Casu, rozvoj neformalneho vzdelavania a vytvaranie inkluzivnych komunit moze
prispiet k tomu, aby sa mladi I'udia lepSie pripravili na Zivot a ziskali potrebné socialne a pracovné
zrucnosti.

Z analyzy odpovedi respondentov vyplyva, Ze zmysluplné travenie volného casu a participacia na
komunitnych aktivitach ma zasadny vplyv na vznik situacie NEET. Respondenti sa vyjadrili, Ze vel'a mladych
I'udi nema zaujem o aktivity, ktoré im st kdispozicii, pretoze ich povazuju za nezaujimavé alebo
nedostatocne prisposobené ich potrebam.

Na druhej strane, niektori respondenti sa zapajaji do volnocasovych a komunitnych aktivit, ako je
dobrovolnictvo alebo organizovanie akcif pre deti, co im poskytuje zmysluplné vyplnenie ¢asu a prispieva
k ich osobnému rastu. Pre niektorych je vSak vyzvou zapojit sa do tychto aktivit, ked'Ze prilezitosti je malo,
alebo st zamerané na Specifické skupiny, ako napriklad nabozZenské komunity.

Zaroven sa objavuju pripady, ked' jednotlivci, aj ked maju potencial ale dostant sa do zlej partie, co ovplyvni
ich rozhodovanie a spravanie a nakoniec vedie k stagnacii alebo nezaujmu o d’alsi osobny a profesijny
rozvoj. Mladi l'udia tiez vyjadruji nezaujem o Clenstvo v komunitach alebo skupinach, pricom sa citia
pohodlnejsie v izolacii a v postaveni "samotara.” Tento postoj moZe byt v kontraste s potrebou zapajania sa
do aktivit, ktoré by im mohli poskytnut prileZitosti na osobny rast a socialnu interakciu, co je kl'icové pre

prevenciu NEET situacie.

Celkovo sa ukazalo, Ze nizka droven zapojenia sa do vol'nocasovych aktivit a komunity, ako aj nedostatok
pristupnych a relevantnych programov, st vyznamné faktory ovplyvnujice vznik situacie NEET.

Zdravotné obmedzenia a zavislosti

Zdravotné obmedzenia a zavislosti patria medzi vyznamné faktory, ktoré ovplyviiuju vznik situacie NEET,
pricom mladi l'udia s fyzickymi ¢i psychickymi problémami casto Celia prekazkam pri hl'adani zamestnania
alebo pokracovani vo vzdelavani. ,Chybaji mi informacie, mam urcité fyzické obmedzenie a uz teraz viem,
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7e po kole to budem mat’ tazké.” (student, SS, TN). Takéto zdravotné komplikacie moZu spdsobit, Ze mladi
I'udia sa citia nevyuziti a nepotrebni, co moze viest k ich izolacii alebo strate motivacie. Napriek tomu
existuju pripady, ked sa mladym I'udom podari najst si vhodné zamestnanie, aj ked celia fyzickym
obmedzeniam. ,Je to ¢lovek, ktory si nikdy nevedel najst zamestnanie, mal zdravotné obmedzenie, ale trval
na tom, Ze jemu je jedno, o bude robit, len aby chodil do roboty, Ze aj zadarmo bude chodit, lebo sa citi
proste nepotrebny, na pritaz... Viete si to predstavit? Prihovoril sa za neho riaditel a teraz chodi denne do
roboty, zvlada nocné, robi vratnika, je Stastny a mame jedného luxusného zamestnanca.“ (aktér prace
s mladeZou, PB).

Okrem fyzickych obmedzeni sa v odpovediach respondentov objavuja aj pripady mladych I'udi, ktori celia
problémom so zavislostami na alkohole ¢i drogach. , Takze naozaj sa stretavam s roznymi detmi, ktoré maju
Specifické problémy, fyzické problémy, problémy s alkoholom, drogami, zneuzivanie, Sikanovanie, proste
vietko, pretoze to vietko prejde mojimi rukami. (aktér prace s mladezou, PB). Sirenie drog a alkoholu
medzi mladezou je podla niektorych respondentov Coraz vac$im problémom, pricom vekova hranica
uzivatel'ov sa stale znizuje. ,Urcite to povazujem za vel'ky problém, ako zhorsujtci sa. A ¢o som uz spomenul,
posuvaju sa do niz8ich vekovych skupin. V minulosti sme mali problémy s nast' ro¢nymi 16, 17, 18 ro¢nymi.
Dnes ndm piju 12-ro¢né deti, drogy bert 13-ro¢né a podobné veci, ¢iZe Gplne sa nam prudko zniZuje vek.”
(aktér prace s mladeZou, PB).

Zavislosti maju dlhodoby dopad na schopnost mladych I'udi fungovat’ v spolocnosti a ¢asto vedu k stratam
zamestnania alebo vyluceniu z kolektivu. ,Stretol som sa s drogovo zavislym chlapcom... z tretej firmy ho
vyhodili... vraj je pre neho uz neskoro.” (aktér prace s mladezou, PB). Napriek tomu existuju pripady, ked’
sa mladym podari vymanit' zo zavislosti a snazia sa pomahat ostatnym, aby nesli rovnakou cestou. ,Poznam
chlapca, ktory sa dostal zo zavislosti, z alkoholu a teraz presviedc¢a alkoholikov svojim pribehom, samému

sa mu to moc nedari, aby nepili.“ (Student, SS, PB).

Rodinné prostredie hra pri rozvoji zavislosti a psychickych problémov mladych l'udi kIicova ulohu.
»2Napriklad spoluZiak. Zomrel mu otec a mama sa mu stala akoZe alkoholicka, takZe on postupoval po jej
stopach. TakZe on akoZe vel'mi Sikovny, vSetko, na matiku bol velmi dobry, ale vykasl'al sa na Skolsky
systém.” (student, SS, PE). Socidlne a psychické problémy mladych l'udi st ¢asto prehliadané, pri¢om $koly
a komunity nemaju dostatocné kapacity na ich riesenie. ,Mame napriklad taky debatny krizok, problém je,
Ze nemame priestory, as a som tam na tie deti Uplne sama... rieSime témy ako drogy, psychické poruchy,
socialne siete, vSelico, ¢o ich trapi.“ (aktér prace s mladeZou, PU).

Z odpovedi respondentov vyplyva, Ze zdravotné obmedzenia a zavislosti maji zasadny dopad na Zivot
mladych l'udi a ¢asto ich vedud k tomu, Ze sa ocitaju v situacii NEET. Zatial’ ¢o niektori dokazu prekonat tieto
prekazky a najst si uplatnenie, pre mnohych predstavuju tieto problémy vaznu prekazku pri zapajani sa do
pracovného trhu a spolocenského zivota. Prevencia a podpora v oblasti fyzického a psychického zdravia
mladych l'udi je preto nevyhnutna na zniZenie rizika socialneho vylicenia a dlhodobej nezamestnanosti.
Systémové riesenia, ako je lepsSia dostupnost poradenstva, vcasna identifikacia rizikovych faktorov
arozsirenie podpornych programov, su klticové pre zlepSenie situacie mladych l'udi ohrozenych
zdravotnymi problémami a zavislostami.

Mladi I'udia, ktori celia r6znym zdravotnym obmedzeniam, ktoré im stazuju ich zapojenie do vzdelavania
alebo pracovného Zivota, im sp&sobuju obavy o ich budicnost a schopnost najst zamestnanie po skole. Tito
jednotlivci Casto pocituju frustraciu a bezmocnost, o moze viest k pasivite a vyhybaniu sa aktivnemu
zapojeniu do spoloc¢nosti.

Respondenti spominaju pripady, kedy sa mladi I'udia dostali do problémov so zavislostami. V tychto
pripadoch ¢asto dochadza k zhorSeniu ich schopnosti integrovat sa do spolocenského Zivota a zapojit sa do
produktivnych aktivit.

Je tiez dolezité spomenut, Ze problém zdravotnych charakteristik nie je len individuadlny, ale moze mat’ aj
SirSie spolocCenské dosledky. Mnoho pracovnikov v oblasti mladeze zdoraziiuje, Ze je nevyhnutné sledovat
a identifikovat tieto problémy uZ v ranych fazach, pretoZze ich zanedbanie moze viest k d'alsim negativnym
javom alebo neskorsi vstup do situacie NEET. Zdravotné problémy teda zohravaju kl'icova ulohu pri
formovani Zivota mladych I'udi, a preto je potrebna komplexna podpora zo strany rodiny, $koly, odbornikov
a komunity.

Nizke sebavedomie a sebatcta

Nizke sebavedomie a sebaucta patria medzi klticové faktory, ktoré negativne ovplyviiuji schopnost
mladych l'udi zapojit' sa do spoloc¢enského a pracovného zZivota. Mnohi mladi I'udia sa citia neisti a maja
obavy zo zlyhania, ¢o ich brzdi v snahe o dosiahnutie svojich ciel'ov. ,Myslim, Ze vel'a mladych ma problém

92



s nizkym sebavedomim.” (studentka, SS, TN). Tato neistota sa prejavuje nielen v $kole, ale aj pri vstupe na
trh prace, kde mladi ¢asto vahaju, ¢i st dostatocne kompetentni na vykonavanie urcitej prace. ,Mnohi moji
rovesnici sa boja zlyhania, a to im brani v tom, aby sa pustili do novych vyziev, ¢i uz v Skole alebo v praci.
Citia sa neisti a neveria si.“ (Student, SS, PE).

Nizke sebavedomie moze byt dosledkom nepriaznivého zivotného prostredia, rodinnych problémov alebo
nedostatku podpory. ,Som robila vychovavatel'’ku na internate a mala som tam chlapca, ktory je v podstate
polosirota, mama mi zomrela. Ale s otcom teda nie je v kontakte. Chlapec pred dvoma rokmi zmaturoval, ale
ja som s nim stale v kontakte, pretoZe potrebuje niekoho takého akoZe trochu dospelého, od ktorého by
pocul aj nejaky ten iny ndzor. TakZe stretdvame sa akoZe tak Co ja viem, raz za dva mesiace sa stretneme,
porozpravame. Chlapec mal problémy aj s pracou, proste ma vel'mi nizke sebavedomie, tym padom Ziadne
ambicie, Ziadna motivacia. Aj napriek tomu, Ze je to vel'mi vaZny chlapec, Ze neni taky uleteny pubertak ako
v podstate mladeZ v jeho veku. Vel'mi tazko si tym padom aj nadviaZe nejaké priatel'ské vztahy, pretoZe on
si s nimi kvazi nerozumie, lebo chlapec musel rieSit vel'mi vaZne problémy, kde byvat, ako byvat a proste
on sa stard sam o seba.” (pedagdg, SS, PU). Tento pripad ukazuje, Ze mladi 'udia s nizkym sebavedomim
maju Casto problém nielen so socidlnymi viazbami, ale aj s nadobudnutim motivacie na rozvoj svojej kariéry
a osobného Zivota.

Skolské prostredie by malo mladym pomahat ziskat' sebavedomie a pripravit ich na zvladanie vyziev
v budicnosti. Bohuzial, viaceri respondenti upozornujui, Ze nizka sebadévera brani Studentom plne sa
angaZovat'. ,Studenti ¢asto nemaji dostatok sebadovery, aby sa postavili redlnym vyzvam, a preto nie st
schopni sa plne angaZovat’ ani v $kole a neskoér ani v praci.“ (pedagég, ZS, TN). Mladi l'udia s nizkym
sebavedomim sa Casto vyhybaju kolektivnym aktivitdm, ¢o ich moze eSte viac izolovat. ,Mam spoluziaka,
ktory mal vZdy vel'ké problémy s tym, aby sa zapojil do skupinovych aktivit. Ma vel'mi nizke sebavedomie
a obava sa, Ze nie je dost' dobry na to, aby nie¢o dokéazal.” ($tudentka, SS, TN).

Zvypovedi respondentov vyplyva, Ze nizke sebavedomie a sebaticta si vyznamnymi prekazkami v aktivnom
zapojeni mladych l'udi do spoloc¢nosti. Pocit neistoty a strach zo zlyhania ich brzdia pri prijimani novych
vyziev, ¢im sa Casto ocitaji na okraji vzdelavacieho a pracovného systému. Tito mladi'udia potrebujt vacsiu
podporu zo strany rodiny, Skoly a komunity, aby si vybudovali vacsiu déveru vo vlastné schopnosti a nebali
sa vstupit' do pracovného Zivota alebo rozvijat’ svoje ambicie. Ak sa nizke sebavedomie neriesi, moze viest
k dlhodobej pasivite a zvySovat riziko, Ze sa mladi ocitnu v situacii NEET.

Psychické zdravie

Psychické zdravie zohrava zasadnu tlohu v schopnosti mladych l'udi zvladat' Skolu, pracu a osobny Zivot.
Viaceri respondenti upozornuji na rastici vyskyt psychickych problémov, ako st uzkosti, depresie,
sebaposkodzovanie ¢i iné dusevné poruchy, ktoré mézu viest k situacii NEET. ,Mladé dievcatko, 16-rocneé,
teraz sa evidovalo na urade prace s mamou, nechodi do $koly, lebo ju nezvlada, bola vyhoreta, len plakala a
robila problémy.” (aktér prace s mladezou, MY). Tento pripad ilustruje, ako psychické problémy mozu viest
k pred¢asnému ukonceniu Stidia a neschopnosti pokracovat v d'alSom vzdelavani alebo zamestnani.

Mladi I'udia ¢asto pocituju vel'ky tlak z o¢akavani spolo¢nosti a nejasnu predstavu o svojej buducnosti, ¢o
prispieva k ich stresu a uzkosti. ,Citim velky stres z toho, Ze neviem, ¢o robit. Kazdy od teba ocakava, ze
bude$ mat nejaky plan, ale niekedy mam pocit, Ze vSetko, ¢o robim, je len hl'adanie nejakej nahody."
(student, SS, NM). Mnohi mladi maji zaroveii problém vyhl'adat pomoc odbornikov, bud pre vlastné
predsudky, alebo kvdli stigmatizacii dusevnych portch v spoloc¢nosti. ,Citim sa neprijemne, psychologovi
nepdjdem ani nikde inde, moZno keby som sa mohol porozpravat s rovesnikom, ktory sa tomu rozumie.“
(student, SS, TN). Podobne sa k tomu vyjadril aj dal$i respondent: ,U% psycholdg je problém a pritom
psychiatria je beZna sucast nasho Zivota.” (aktér prace s mladeZou, PB).

Dolezitost dostupnej psychologickej pomoci zdorazinuju aj respondenti, ktori upozoriuji, Ze neliecené
dusevné problémy sa samé nevyriesia a mozu mat vazne dosledky. ,Ked ochoriem na anginu, nemusim ist
k lekarovi, ak ochoriem na urcité psychické diagnézy a nendjdem adekvatnu pomoc, tak sa to nikdy samo
od seba nevylieéi... bohuzial'“ ($tudentka, SS, PB).

V Skolskom prostredi sa ¢oraz viac objavuju problémy ako sebaposkodzovanie a iné prejavy psychickych
tazkosti. ,Stretol som sa na nasej skole teraz, Ze stale viac vychadza na svetlo sebaposkodovanie a takéto
praktiky u mladych.” (pedagég, SS, HA). Psychické problémy moZu v niektorych pripadoch viest a%
k tragickym koncom. , Teraz sme mali taky smutny pribeh. Bol viackrat stvrtak, no skon¢il. Potom isiel mimo
Skoly. Potom mamicka volala, Ze vo firme je nepouZitel'ny, tak ho ma doma. TakZe ¢i by nemohol nastupit
na d'ali Studijny odbor, aby sme ho zobrali do iného Studijného odboru. Tak nastupil, v septembri prerusil
$ttidium a v oktébri spachal samovrazdu, mal 25 rokov... vel'mi smutné.” (pedagég, SS, PE).
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Psychické problémy mladych I'udi maji casto korene v rodinnom prostredi a moézu byt dosledkom
traumatickych zazitkov. ,Ja som dva roky chodila k psychiatrovi. Bola som na liekoch a vsetko, lebo ja som
to nezvladala ako diet’a. Rodicia sa rozviedli, ked’ som mala 10 a nebol tam dobry vztah medzi tymi rodi¢mi
a najviac som si to odnasala prave ja. A toto je presne ten problém a oni sa hadali cezo mnia, a to je v kaZdej
rodine. A toto treba tych rodi¢ov $kolit, Ze tie deti trpia tym.“ (S$tudentka, SS, PE). Tato skiisenost
podciarkuje ddlezitost stabilného rodinného prostredia pre psychicki pohodu mladych I'udi. ,My sme
nehladali pomoc, ja som chodila psycholégom kvdli sidu a jedna psychologicka ma odporucila na
psychiatriu, pretoZe na mne videla, Ze ja to proste nezvladam. Podl'a tych testov a tam nastastie akoZe som
sa dala dokopy, vSetko. Teraz nastastie rodi¢ia uz vychadzajd, lebo mama sa rozisla s byvalym priatelom.
Neviem, ako by to inak dopadlo.” (Studentka, SS, PE).

Psychické problémy moézu mat’ tieZ negativny vplyv na Sance mladych najst si zamestnanie, pretoze
zamestnavatelia mozu byt voci nim skepticki. ,Aj toto dievéa ma teda aj nejaki takd psychick, nie vel'kd,
ale ma psychicktl poruchu, ma potom problém zamestnat' sa. Lebo ked ten zamestnavatel vidi, kto ju
zamestna?“ (aktér prace s mladezou, PU). Okrem toho, niektori mladi, ktori trpia psychickymi problémami,
Celia aj d'alSim zivotnym komplikaciam, ako je nedostatok stabilného byvania. ,Mam momentalne jedno
dievca, ktoré teda nema rodicov, zomreli jeho rodicia, ma trosku tie psychické problémy, Ciasto¢ne malinky
dochodok. Tym padom je problém jej zohnat ubytovanie, pretoze vSade treba platit' za ubytovanie, tak
momentalne byva len na takej slobodarni. No a aj sa ndm podarilo jej zohnat zamestnanie. Také akoZe
upratovanie, ale musime ju kontrolovat, je jasné, Ze to potrebuje.” (aktér prace s mladezou, PU).

Z odpovedi respondentov vyplyva, Ze psychické zdravie je vyznamnym faktorom ovplyviiujicim schopnost
mladych l'udi pokracovat vo vzdelani alebo zamestnani. Mnohi ¢elia vaZnym dusevnym t'azkostiam, pricom
pristup k odbornej pomoci je ¢asto komplikovany. Stigma spojena s navstevou psycholdga alebo psychiatra
brani mnohym mladym vyhl'adat potrebnt pomoc, co méze mat dlhodobé negativne dosledky.

Psychické problémy su casto kombinované s inymi faktormi, ako je nestabilné rodinné prostredie,
ekonomické t'azkosti alebo socidlna izolacia, ¢o vytvara zaCarovany kruh, z ktorého je tazké uniknut. Preto
je dolezité, aby existovali efektivne mechanizmy podpory, ktoré by pomohli mladym I'udom prekonat’ ich
tazkosti a zabranili ich vypadnutiu zo vzdelavacieho alebo pracovného systému.

V odpovediach respondentov sa opakovane objavuju psychické problémy ako vyznamny faktor, ktory moze
prispiet k vzniku situacie NEET. Mnohi respondenti opisuju svoje skiisenosti s mladymi 'ud'mi, ktori Celili
roznym psychickym tazkostiam, ako je stres, depresia, uzkost, sebaposSkodzovanie a v niektorych
pripadoch aj zavazné psychické poruchy. Tieto problémy casto brzdia mladych v osobnom rozvoji
a schopnosti zapojit’ sa do Skoly, prace alebo inych aktivit.

Mnoho mladych I'udi ma obavy vyhl'adat odbornt pomoc nakol’ko sa obavaju stigmy spojenej s navstevou
psycholégov alebo psychiatrov, ¢co moze stazovat ich pristup k pomoci.

V niektorych pripadoch sa psychické problémy spajaju aj s materidlnymi a zivotnymi tazkostami, co
zhorsuje ich schopnost’ najst stabilné zamestnanie a ubytovanie. Tieto faktory spolu vytvaraju zacarovany
kruh, kde mlady clovek nielenze celi psychickym problémom, ale zaroven nema dostatok zdrojov alebo
podporu, aby sa z tejto situacie dostal.

Psychické problémy st ako sa ukazuje, Casto kombinované s inymi Zivotnymi vyzvami a tieto faktory
vyrazne prispievaju k vzniku situacie NEET.

4.1.3 Identifikacia opatreni a moZné rieSenia na predchadzanie vzniku situacie NEET
v Trenc¢ianskom kraji

Z analyzy objektivnych a subjektivnych faktorov vzniku situacie NEET v Trencianskom kraji vyplynulo, Ze
vznik situdcie NEET je komplexny proces, ktory je vzdy vysledkom interakcie a kombinacie uvedenych
objektivnych a subjektivnych faktorov.

Objektivne faktory zahrnaja ekonomické, socialne a systémové okolnosti, zatial' co subjektivne faktory su
viac individualne a tykaju sa motivacie, psychologickych stavov a osobného rozhodovania. Tieto faktory
spolu vzajomne pdsobia a navzajom posiliiuju negativne dosledky, co sposobuje vznik situdcie NEET
a rovnako stazuje vychodisko z tejto situacie.

Riesenie problému NEET u mladych l'udi v Trenc¢ianskom kraji si vyzaduje komplexny pristup, ktory zahima
rozne podporné aktivity. Cielom je zabranit tomu, aby sa mladi I'udia ocitli v tejto zranitel'nej situacii.
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Na zaklade zisteni z analyzy zameranej na zist ovanie objektivnych a subjektivnych faktorov vzniku situacie
NEET v Trencianskom kraji bolo identifikovanych osem hlavnych oblasti, na ktoré je potrebné sa zamerat,,
aby sa efektivne predchadzalo vzniku situacie NEET u mladych l'udi.

1. Posilnenie kariérového poradenstva a individualnych pristupov - je dolezité rozvijat kariérové
poradenstvo na $kolach a zamerat' sa na individualny pristup k Ziakom a studentom, ktori maju nizke
sebavedomie, motivaciu alebo ambicie. Podpora pri vol'be kariéry a vytvaranim realnych cielov
pomodze mladym 'ud'om lepsSie sa orientovat vo svete prace a vzdelavania. Ucitelia a kariérovi
poradcovia by mali pracovat’ na zvySovani informovanosti o0 moznostiach d’alSieho vzdelavania
a profesijného rastu.

2. Zameranie na podporu rodicov a rodinné poradenstvo - z analyzy vyplynulo, Ze nezaujem rodic¢ov
je vyznamnym faktorom. Preto je potrebné vytvorit viac podpory pre rodi¢ov prostrednictvom
Skoleni, informacnych kampani a prednasok, ktoré by ich oboznamili s délezitostou ich aktivnej tlohy
vo vychove a kariérnom rozvoji deti.

3. ZlepSenie pristupu k psychologickej pomoci a podpora duSevného zdravia - z analyzy vyplyva,
zZe psychické problémy a nizke sebavedomie su kl'icovymi faktormi ovplyviiujucimi budici vyber
Studia a zamestnania. Je dolezité vytvorit dostupnejsie a efektivnejsie psychologické poradenstvo pre
mladych l'udi, ktoré by sa zameriavalo na rieSenie stresu, izkosti, depresie a d'alsich dusevnych
problémov. Skoly by mali spolupracovat’ s odbornikmi a pontkat’ pravidelni psychologickt podporu,
najma v prechodovych obdobiach, ako st koniec zakladnej skoly alebo strednej Skoly.

4. Podpora zmysluplného travenia voI'ného ¢asu a zapojenie sa do komunitnych aktivit - mnoho
mladych l'udi, ktori Celili netuspechu alebo frustracii, hI'ada anik v negativnych formach travenia casu.
Poskytovanie prileZitosti na zapojenie sa do vol'nocasovych aktivit, ktoré su pre nich atraktivne, moze
zmiernit' riziko vzniku NEET situacie. To moze zahfnat organizovanie kreativnych, praktickych a
zabavnych aktivit, ako aj podporu dobrovol'nictva alebo komunitnych projektov, ktoré umoziuju
mladym I'ud'om rast’ a ziskavat nové zrucnosti.

5. ZlepSenie spoluprace medzi $kolami, podnikmi a odbornymi institiciami - je dolezité vytvorit
silnejsie vazby medzi vzdelavacim systémom a trhom prace. Mladi I'udia by mali mat' vacsi pristup k
stdzam, odbornym Skoleniam a praxiam, ktoré by im pomohli ziskat' praktické skiisenosti a motivovali
ich k ziskaniu vzdelania, ktoré bude relevantné pre ich profesijny rozvoj. Vytvorenie partnerskych
vztahov medzi Skolami a zamestnavatel'mi pomdéze mladym l'ud’om lepsie pochopit realitu trhu prace
a potreby zamestnavatel'ov.

6. ZvySenie informovanosti o moznostiach financovania a Stipendii - finan¢né bariéry, ktoré sa
objavujua pri pokracovani vo vzdelavani alebo hl'adani zamestnania predstavuju pre mladych l'udi
prekazku. Vytvorenie lepsieho systému informovania o dostupnych Stipendiach, vzdelavacich
grantoch a inych formach podpory umozni mladym l'ud’om prekonavat’ tieto prekazky a venovat' sa
svojej profesionalnej budicnosti bez obav o financie.

7. Prevencia rizikovych faktorov a podpora v rie$eni zavislosti - z analyzy vyplynulo, Ze problémy
so zavislostami, ako je alkoholizmus alebo drogova zavislost, si jednym z vyznamnych faktorov, ktoré
prispievaju k vzniku situacie NEET. Je nevyhnutné zintenzivnit prevenciu tychto problémov medzi
mladymi 'ud'mi, organizovat' vzdelavacie kampane a poskytovat véasnu pomoc tym, ktori sa uz
s tymito problémami stretli.

8. Cielené intervencné programy pre mladych I'udi s Specifickymi potrebami - mladi 'udia, najma
ti, ktori maju zdravotné alebo psychické problémy, potrebuji osobitny pristup. Implementacia
programov, ktoré sa zameriavaju na tieto zranitel'né skupiny pomdze zabranit tomu, aby sa dostali do
situdcie NEET. Programy musia byt flexibilné a prisposobené individualnym potrebam a moZnostiam
tychto mladych l'udi.

Uvedené opatrenia a aktivity boli navrhnuté s cielom efektivne predchadzat vzniku situidcie NEET
u mladych I'udi v Trenc¢ianskom kraji a poskytnut im realne prilezitosti na osobny a profesionalny rozvoj.
Tieto aktivity reaguju na zistené faktory, ktoré prispievaju k vzniku NEET a zameriavaju sa na kl'ucové
oblasti, ktoré ovplyviuju budicnost mladych I'udi.

R 7

Predchadzanie vzniku situacie NEET je kl'icové pre zlepSenie socidlnej a ekonomicke;j stability mladych
I'udi nielen v Trenc¢ianskom kraji. Zabranuje socialnej izolacii a negativnym psychologickym d6sledkom, ako
je strata sebadovery alebo depresia. Mladi 'udia, ktori st vcas zapojeni do vzdelavacich alebo pracovnych
aktivit, maja vacsiu Sancu ziskat potrebné zrucnosti a pracovné skisenosti, ktoré im otvoria dvere k lepSim
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profesijnym prilezitostiam. To vedie k zvySeniu ich Sanci na trhu prace a zniZuje riziko chudoby. Zaroven sa
tym prispieva k ekonomickej stabilite celej krajiny. DolezZitym benefitom prevencie vytvarania situacie
NEET je zabezpecenie lepsej budtcnosti pre d’alSie generacie. V kone¢nom dosledku, predchadzanie tejto
situacii podporuje rovnaky pristup k vzdelaniu a zamestnaniu pre vSetky skupiny mladych l'udi, ¢o prispieva
k inkluzivnejsej a spravodlivejsej spolocnosti.

4.2 Analyza potrieb mladych l'udi v situacii NEET

Mladi l'udia v skupine NEET maju rozmanité potreby, ktoré sa odvijaju od ich individualnych zZivotnych
podmienok, vzdelania, skiisenosti a osobnych bariér. U¢inné rieSenia pre ich za¢lenenie do vzdelavacieho
systému alebo trhu prace musia byt preto komplexné a prispésobené konkrétnym okolnostiam
jednotlivcov (Berry et al., 2024). Na zaklade zisteni moZno ich potreby rozdelit do Styroch hlavnych oblasti:
zlepsSenie pracovnej pripravenosti, zabezpecenie zamestnania, podpora duSevného zdravia
a celkovej pohody (Zhu et al.,, 2022).

ZlepsSenie pracovnej pripravenosti vychadza z potreby cielenej podpory pri identifikacii akademickych
a kariérnych zaujmov, ako aj pri ziskavani presnych a relevantnych informacii o vzdelavacich a pracovnych
moznostiach. Mladi I'udia potrebuju prileZzitosti na ziskanie praktickych skisenosti prostrednictvom stazi
alebo kratkodobych pracovnych umiestneni, ktoré im umoznia lepSie pochopit poziadavky roznych
profesijnych drah a urobit informované rozhodnutia o svojej budicnosti. Okrem toho kladu déraz na rozvoj
klicovych makkych a technickych zrucnosti, ako su efektivne riadenie ¢asu, komunikacné schopnosti,
kritické myslenie, rieSenie problémov, sietovanie a digitalna gramotnost, ktoré sii nevyhnutné pre tispesnu
adaptaciu na dynamicky trh prace (Plenty et al., 2021).

Hlavnym ciel'om tychto mladych I'udi je najst si stabilné zamestnanie alebo uplatnenie, ktoré bude v sulade
s ich kariérnymi ambiciami a zaroven pontkne kvalitné pracovné podmienky a priaznivé pracovné
prostredie. Zdoraznuju potrebu priameho prepojenia s potencidlnymi zamestnavatel'mi, kariérnymi
poradcami a mentormi, ktori by im poskytli cenné usmernenie a podporu pri budovani profesionalne;j
drahy. Okrem toho povazuju za nevyhnutné konkrétne nastroje na zlepsenie ich konkurencieschopnosti na
trhu prace, vratane asistencie pri tvorbe atraktivnych zivotopisov, pripravy na pracovné pohovory
a ziskavania relevantnych pracovnych skusenosti, ktoré im umoznia ispesny vstup do zamestnania (Blanck
etal, 2024; Wells et al,, 2024).

Osobitne dolezita je potreba podpory dusevného zdravia a celkovej pohody, kedZe mladi l'udia v situacii
NEET casto celia psychickym tazkostiam a problémom so zneuzivanim navykovych latok, ktoré priamo
ovplyviiuju ich schopnost zamestnat' sa alebo pokracovat v stadiu (Gariépy et al., 2022; Quinlan-Davidson
et al,, 2023). Preto zdoraznuju potrebu 'ahkého a dostupného pristupu k odbornikom na dusevné zdravie,
ktori by im poskytli individualnu starostlivost a adekvatne terapeutické sluzby (Guerrero-Puerta &
Guerrero, 2023). Okrem psychologickej podpory povazuju za kl'i¢ové aj socialne prepojenie s rovesnikmi
v podobnej situdcii, ¢o by im pomohlo prekonat pocity izolacie a zvysit ich motivaciu k osobnému
a profesionalnemu rozvoju. Zaroven upozoriuju na vyznam financ¢nej stability pocas hl'adania zamestnania,
pricom navrhuju opatrenia, ako je zavedenie zakladného prijmu alebo cielenej Statnej podpory, ktora by im
pomohla pokryt zakladné zivotné naklady a sustredit’ sa na svoj profesionalny rast (Holliman et al., 2023).

Mladi l'udia v situacii NEET potrebujt intenzivnu a pravidelnti podporu, ktora by im pomohla pri hl'adani
zamestnania alebo navrate do vzdelavacieho systému. Kl'iCova je pre nich individualna konzulticia
a personalizované sluzby, ktoré zohl'adiiuju ich jedine¢né okolnosti a ciele. Ziadajti, aby programy boli
dostatocne flexibilné a prisposobené ich potrebam, ¢im by sa zvysila ich efektivnost a realna vyuzitelnost
(Zhu et al,, 2022).

Dolezitou poziadavkou je aj prepojenie réznych podpornych sluzieb na jednom mieste, ¢im by sa odstranili
bariéry sposobené zlozitou administrativou a nutnostou kontaktovat viacero instittcii. Potrebuja I'ahky
pristup k zamestnaneckym sluzbam, kariérnemu poradenstvu, psychologickej a socialnej podpore, ktoré im
mozu pomdct zvladnut rézne Zivotné vyzvy. Empaticky a neodsudzujuci pristup pracovnikov je pre nich
klicovy, aby sa citili podporeni a motivovani na ceste k profesijnému ¢i vzdelavaciemu rastu (Youmans et
al, 2024).

Dal$ou zasadnou potrebou je vicsia flexibilita v pracovnych a vzdelavacich podmienkach. Mnohi mladi
l'udia preferuji kombinaciu prace a stidia, no rigidné systémy casto neumozinuju prispdsobenie sa
individualnym moZnostiam a potrebam. Preto pozZaduju vytvorenie flexibilnejsich vzdelavacich programov

96



a pracovnych miest, ktoré by im umoznili rozvijat svoje schopnosti a zarovei si udrzat’ financnu stabilitu
pocas procesu zapojenia sa do trhu prace alebo vzdelavania. (Wells et al., 2024; Youmans et al., 2024).

Vzorka respondentov bola zvolen3 s cielom zabezpecit reprezentativnost a komplexné pokrytie hlavnych
cielovych skupin v situacii NEET v Trenc¢ianskom kraji. Vyber bol motivovany snahou zachytit a presne
identifikovat’ kl'icové potreby. Do vyskumu boli preto zahrnuti mlady I'udia v situacii NEET UzO a NEET
neaktivni, Studenti $kol, aktéri prace s mladezou a odbornici a pedagégovia, ktori prichadzaja do priameho
kontaktu s touto skupinou. Struktiira vzorky je bliz$ie popisana v metodologickej ¢asti spravy.

4.2.1 Analyza potrieb a vysledky kvalitativneho vyskumu

Na zaklade zrealizovanych fokusovych skupin, rozhovorov s mladymi I'udmi v situacii NEET, studentmi
a pedagogmi strednych skol, aktérmi prace s mladezou a odbornikmi, ktori prichadzaji do priameho
kontaktu s touto skupinou, bola podrobne analyzovana skala kl'i¢ovych potrieb, ktoré mladi I'udia v tejto
situdcii pocituju. Tieto rozhovory a analyzy odhalili r6zne vyzvy, ktorym celi tato zranitel'na skupina, od
nedostatku informovanosti o dostupnych sluzbach, cez obmedzeny pristup k odbornému poradenstvu, az
po problémy so ziskavanim praktickych zrucnosti a pracovnych skusenosti, ktoré si nevyhnutné na
uspesnu integraciu na trh prace.

Napliiianie tychto potrieb by malo byt zikladom v3etkych iniciativ a opatreni zameranych na zlep3enie
postavenia mladych I'udi NEET v Trencianskom kraji. KI'iCové je, aby sa sustredili na individualny pristup,
ktory respektuje Specifické okolnosti a vyzvy kazdého jednotlivca a zaroven podporovali navrat mladych
I'udi do vzdelavacieho systému, ako aj ich dspesnu integraciu do pracovného trhu.

Na zaklade tychto zisteni bolo identifikované nasledovné spektrum potrieb, na ktoré je nevyhnutné sa
zamerat pri rieSeni problémov mladych l'udi vsituacii NEET. Identifikované spektrum pokryva:
individualne poradenstvo pri hl'adani zamestnania alebo vzdelavania, podporu pri rieSeni psychologickych
problémov, zavislosti a emocionalnych bariér, zvysSenie kvalifikicie a ziskavanie novych zrucnosti,
informacie o dostupnych socialnych davkach a podpore pre nezamestnanych, spolupracu s rodinami
a odbornikmi podporu pri hl'adani stazi, brigad a pracovnych prilezitosti, programy podporujice socialnu
inklaziu a zniZovanie socialnej izolacie, pristup k inkluzivnym vzdelavacim programom, podporu pri
zakladani zivnosti a podnikania, podporu pre matky a mladych rodicov.

Individudlne poradenstvo pri hl'adani zamestnania alebo navrate do vzdelavania

Mladi l'udia v Trencianskom kraji, ktori sa nachadzaju v situacii NEET, maji problém s pristupom
k individudlnemu poradenstvu a prisposobenym planom podpory. Odbornici a poradenské sluzby v oblasti
kariéry a vzdelavania su cCasto nedostupné, malo zname a v menej rozvinutych oblastiach kraja tplne
absentuju.

Mnohi respondenti vyjadrili frustraciu z kvality poradenstva, ktoré im bolo poskytované. ,Su to
nekvalifikovani I'udia, ktori mi vzdy povedali iba to, o som uz vedel.“ (muz, NEET UoZ, TN). Viaceri
ocakavali viac praktickej podpory, no ¢asto narazili len na zakladné informacie bez konkrétnych krokov,
ako postupovat dalej: ,Mnoho mladych sa len pytalo, ¢i st tu nejaké moznosti vzdelavania, ale nikdy nebolo
jasné, kam sa presne obratit. A ak dno, boli to len zadkladné informdcie bez konkrétnych krokov ako d’alej.”
(aktér prace s mladeZou, PD).

Jednym z najcastejsich problémov bola absencia skutoc¢nej individualnej pomoci. ,Individualny pristup, to
je zaklad.“ (Zena, NEET UoZ, PD). ,Ocakaval som, Ze mi kariérny poradca aspon povie, kde mam tie
informacie hl'adat, ked uZ on mi nepomohol.“ (muz, NEET UoZ, PD). ,Keby som mal lepSie poradenstvo,
moZno by som si vybral int cestu. Ale niekto by mi to mal ukazat a nie ¢akat, Ze na to pridem sam.“ (muz,
NEET UoZ, TN).

Niektori mladi 'udia uviedli, Ze sa s kariérnym poradenstvom vobec nestretli. ,Ziadne kariérne poradenstvo,
alebo navod na rekvalifikaciu, s ni¢im takym som sa nestretol.” (muZ, NEET neaktivny, PU). ,0 Ziadnom
individualnom poradenstve som nepocul, ani sa necudujem, kto by nam to platil?“ (muz, NEET UoZ, PD).
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Tato skutocnost’ vytvara bariéru pre mladych, ktori nevedia, kde zacat. ,Ked’ clovek nevie, kde zacat, je
tazké sa posunut dalej. A ked nemas podporu, len tazko sa niekam dostanes.” (Zena, NEET neaktivny, PD).

Okrem toho niektori respondenti poukazali na fakt, ze kvalita poradenstva zavisi od jednotlivych
pracovnikov: , Tam to zalezi aj od tej pracovnicky, aké ma skisenosti ako komunikovat' s mladymi.“ (muz,
NEET UoZ, MY). Kritizovali tiez, Ze poradcovia ¢asto presadzuju vlastné predstavy namiesto toho, aby sa
zamerali na skutocné potreby mladych: ,Vacsina poradcov, ktorych som stretol, sa zameriava len na to, ¢o
si myslia, Ze je spravne, bez ohl'adu na to, ¢o my mladi naozaj potrebujeme.” (muz, NEET UoZ, BN).

Podl'a odbornikov by kariérne poradenstvo nemalo byt len jednorazovou zaleZitostou, ale dlhodobym
procesom s ucastou viacerych aktérov. ,Kariérové poradenstvo vnimam ako dlhodoby proces a nie len na
konci zadkladnej a strednej Skoly. Je ddlezitda tzka spolupraca rodic¢ov, kariérového poradcu, ucitela
a dietata.” (aktér prace s mladezou, PD).

Niektori mladi I'udia si uvedomujui, Ze ich chybajiice skisenosti a neinformovanost o mozZnostiach
kariérneho rastu su velkym problémom. ,Nemam ziadne skisenosti s tym, co vsetko by sa dalo robit’ po
Skole, a nikdy mi to nikto nepovedal, aké st moZnosti.” (Student, SS, TN).

Z vypovedi respondentov je zrejmé, Ze kariérne poradenstvo v Trencianskom kraji je nedostatocne
rozvinuté a Casto neadresuje realne potreby mladych. Mnohi sa citia strateni a bez podpory, Co stazuje ich
vstup na trh prace alebo navrat do vzdelavania. Ak ma byt poradenstvo uc¢inné, musi sa viac zameriavat’ na
konkrétne individualne rieSenia, systematické usmertiovanie mladych l'udi a poskytovanie jasnych
a praktickych krokov pre ich budicnost.

Problémy s nedostupnostou kvalitného individualneho poradenstva pri hl'adani zamestnania alebo navrate
do vzdelavania su Sir§im javom a ovplyviiuji mladych I'udi naprie¢ celym regiénom. Ich rieSenie si vyzaduje

Vv

zmenu pristupu a vacsi doraz na kvalitu poskytovanych sluzieb.

Mladi l'udia v Trencianskom kraji, ktori sa nachadzaju v situdcii NEET, maji problém s pristupom
k individudlnemu poradenstvu a prispésobenym planom podpory. Odbornici a poradenské sluzby v oblasti
kariéry a vzdelavania st nedostupné a malo zname hlavne v menej rozvinutych oblastiach kraja.

Respondenti vyjadrili svoje sklamanie a frustraciu zo skusenosti s kariérnym poradenstvom, pricom viaceri
zdoraznili, Ze ocakavali viac individualneho pristupu.

Viaceri uviedli, Ze poradcovia im Casto poskytli len informacie, ktoré uz predtym vedeli, alebo im chybala
podpora pri hladani dals$ich mozZnosti. Tito respondenti sa stazovali na nedostato¢ni komunikaciu
a zameranie poradenskych sluzieb na vSeobecné rady bez konkrétnych krokov. Pre mnohych bola vyzvou
aj absencia jasného navodu, kam sa obratit, alebo ako spravne hl'adat prileZitosti na d'alsi kariérny rozvoj.

Zaroven sa objavili nazory, Ze kariérne poradenstvo by malo byt dlhodobym procesom a zahfnat uzku
spolupracu medzi rodi¢mi, $kolami a poradcom. Mnoho respondentov vsak vyjadrilo, Ze sa nikdy nestretli
s realnou podporou pri vybere kariérnej cesty, a to najma po strednej skole, ked’ uz bolo neskoro na zmeny.

Z rozhovorov vyplyva, Ze mladi I'udia hl'adaji konkrétnu pomoc a odporucania, nie len vSeobecné rady,
ktoré su Casto neosobné a nezohladiuju ich skuto¢né potreby. Zaverom mozno povedat, Ze kariérne
poradenstvo by malo byt viac zamerané na individualne pristupy a konkrétne kroky, ktoré by pomohli
mladym I'ud'om efektivne sa orientovat vo svojich kariérnych moznostiach.

Problémy s nedostupnostou kvalitného individualneho poradenstva pri hl'adani zamestnania alebo
navrate do vzdelavania pre mladych I'udi NEET s $ir$im javom a ovplyviiuju mladych I'udi napriec celym
regionom.

Podpora pri rieSeni psychologickych problémov, zavislosti a emocionalnych bariér

Psychologicka podpora a pomoc pri rieSeni problémov so zavislostami si v mensich mestach a obciach
Trencianskeho kraja vel'mi obmedzené. Mladi l'udia v situacii NEET casto trpia psychickymi problémami
alebo bojuju so zavislostami, ¢o im brani v navrate do vzdelavania alebo zamestnania. ,Castoide o depresie
alebo stres, ktory vznika z toho, Ze nevedia, ¢o so Zivotom. Mnoho mladych sa citi odrezanych od spolo¢nosti,
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myslia si, Ze na vSetko st sami.” (aktér prace s mladezou, TN). Tento pocit osamelosti je podl'a respondentov
jednym z hlavnych faktorov, ktoré mladym l'ud'om komplikuju zvladanie Zivotnych vyziev.

Podpora v oblasti dusevného zdravia je nedostatoc¢na, pricom dostupnost odbornikov je obmedzena. , Teraz
je jediné riesenie so $kolskym psycholégom.“ (3tudent, SS, PB). ,Vietko je na pleciach $pecialnych
pedagogov.” (aktér prace s mladezou, HA). Tieto vyjadrenia naznacuji, Ze v Skolach si moZnosti
psychologickej pomoci vel'mi obmedzené a v SirSom regidone chybaju Specialisti, ktori by sa venovali
mladym s vaznymi problémami.

Niektori odbornici upozornujq, ze zavislosti st medzi mladymi rozsirené a kapacity na ich rieSenie su nizke.
,Ano, mame medzi nimi aj zavislych, s uz tazkymi zavislostami.” (aktér prace s mladezou, MY). ,Chybaju
odbornici na zavislosti a ak aj niekde st, ich kapacity st naozaj obmedzené. Je to problém, ktory sa len
zhorsuje.” (aktér prace s mladezou, MY). Nedostatok terapeutov a odbornikov na zavislosti predstavuje
vyznamnu prekazku pri rieSeni tohto problému a mladi tak Casto zostavaji bez potrebnej pomoci.

Jednou z hlavnych vyziev je, Ze mladi'udia sa nemaji komu zdoverit. ,Mladi 'udia sa nemaju komu zdoverit,
rodicia to ¢asto berti na I'ahkti vahu a mo6Ze byt pre nich ndro¢né pochopit svoje diet'a, nemaju nikoho, komu
by sa mohli zddverit.“ (Studentka, SS, PD). St to problémy, ktoré mladi 'udia ¢asto nechcu otvarat, lebo sa
boja, Ze ich nikto nepochopi.“ (Zena, NEET UoZ, TN). ,Mnoho mladych l'udi sa hanbi hovorit o svojich
problémoch, pretoZe nemaju déveru k tomu, koho by mohli oslovit. A ked’ uz sa rozhodnti, nemaju priestor
na kvalitnt pomoc.” (Zena, NEET UoZ, TN). Tento strach a nedostatok dévery ¢asto ved k tomu, Ze sa mladi
I'udia uzatvaraju do seba a ich problémy sa este prehlbuju.

Dolezitym aspektom je aj dostupnost odbornej pomoci. ,Nie je kam ist, ak sa necitis dobre. A ak sa uz aj
rozhodnes nieco spravit, ¢akacie doby na odbornikov st nekonec¢né.” (zena, NEET neaktivny, PD). Mladi
I'udia maju Casto problém dostat’ sa k psycholdgovi ¢i inému odbornikovi, a ked’ sa im to aj podari, ¢akacie
doby su demotivujuco dlhé. ,Ked sme mali problémy, nikdy sme nemali pomoc, ktora by sa tykala presne
nas. A eSte aj ked’ sme nasli niekoho, kto nAm mohol poméct, Casto sme museli cestovat, ¢o je pre mladych
velmi demotivujice.” (aktér prace s mladezou, BN). Pre mnohych mladych je prave nutnost cestovania
vel'kou bariérou, ked'Ze si to nemo6zu financne dovolit alebo sa citia demotivovani v procese hl'adania
pomoci.

Respondenti poukazali na to, Ze rieSenie psychologickych problémov a zavislosti je v Tren¢ianskom kraji
vel'mi problematické. Odbornici chybaju, sluzby st nedostupné a ked’ uz sti, kapacitne nepostacuju dopytu.
NavysSe, vela mladych sa citi osamelych a nepochopenych, ¢o vedie k dalSiemu prehlbovaniu ich
psychickych problémov. Ak ma byt podpora efektivna, je potrebné zlepsit dostupnost odbornikov, skratit
Cakacie doby a zabezpecit, aby mladi 'udia mali déveru v systém pomoci.

Respondenti sa zamerali na tazkosti, ktoré mladi 'udia NEET prezivaju v oblasti dusevného zdravia
a vztahov. Mnohi uviedli, Ze sa citia izolovani, odrezani od spolo¢nosti a prezivaju stres ¢i depresie, Casto
kvoli neistote zo svojej buduicnosti.

Zaroven zdoraznili, Ze mnohi nemajui dostato¢nd podporu, ani priestor na to, aby sa zdoverili so svojimi
problémami. Rodicia c¢asto nezvladaju pochopit potreby svojich deti, Co eSte zhorSuje pocit osamelosti.
Okrem toho, mladi I'udia sa ¢asto hanbia hovorit o svojich problémoch, pretoze nemaji déveru k tym, ktori
by im mohli pomdct, alebo sa obavaj, Ze ich nikto nepochopi.

V odpovediach sa tiez objavili problémy s dostupnost'ou odbornikov. Kapacity odbornikov, ako psycholdgov
¢i $pecialistov na zavislosti, st nedostato¢né, ¢o zhorsuje pristup mladych k potrebnej pomoci. Cakacie doby
na odbornii pomoc su dlhé, a ak sa mladi rozhodnu hl'adat’ pomoc, ¢asto musia dlho cakat, pripadne
cestovat, ¢o je d'alSou prekazkou.

Psychologickd podporaa pomoc pri rieseni problémov so zavislostou si velmi obmedzené v mensSich
mestach ahlavne obciach Trencianskeho kraja. Mladi I'udia NEET majtcasto psychické
problémy alebo problémy so zavislostami, ktoré brania ich navratu do vzdelavania alebo zamestnania.
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Zavislosti medzi mladymi su tiez povazované za vazny problém, pricom odbornici na tieto oblasti chybaju,
mladil'udia NEET casto nemaju pristup k terapeutom, odbornym psycholégom alebo poradenstvu, ktoré by
im pomohlo zvladnut tieto problémy. Pritom rieSenie tychto problémov ma zasadny dopad na ich
schopnost zaclenit’ sa spat’ do vzdelavacieho systému alebo zamestnania.

Zvysenie kvalifikacie a ziskavanie novych zrucnosti v stilade s poziadavkami trhu prace

Rekvalifikacné kurzy a tréningy, ktoré su prisposobené aktualnym poziadavkam trhu prace, su
v Trenc¢ianskom kraji nedostatocne dostupné. Mladi I'udia v situdcii NEET casto pocituju nedostatok
moznosti na zlepSenie svojich zruc¢nosti. ,Nie, v nasom meste nie s ziadne konkrétne kurzy, ktoré by mi
pomohli rozvinit moje zrucnosti a najst si potom zamestnanie.“ (muz, NEET neaktivny, BN). Podobné
skisenosti maja aj d'alsi respondenti, ktori upozornuji, Ze v ponuke kurzov chybaji mozZnosti priamo
nadvazujuce na potreby zamestnavatel'ov.

Jednym z klIi¢ovych problémov je aj finan¢na dostupnost kurzov. ,Urcite by som isiel do kurzu, ak by to
bolo nieco, o mi pomdze dostat sa k dobrej praci, ale nemam na to peniaze a cez urad prace to nejde, lebo
nie som registrovany.” (muz, NEET neaktivny, TN). ,Keby kurzy boli zadarmo, urcite by som sa prihlasila.”
(zena, NEET neaktivna, BN). Mnohi mladi I'udia tak zostavaju bez moznosti rekvalifikacie, pretoze si kurzy
nemozu dovolit, a zaroven nesplnia podmienky na podporu zo strany tradu prace.

Nizke vzdelanie predstavuje d'alSiu prekazku pri ziskavani kvalifikacie. ,S nedokoncenym vzdelanim je to
tazké, radsej uprednostnia takého, kto ma zakladné vzdelanie.“ (aktér prace s mladezou, HA). Na druhej
strane existuju pripady, kde rekvalifikacia pomohla zlepsit postavenie na trhu prace: , Tak urcite, urcite som
sa stretla s takym pripadom. UZ ué¢im na tej $kole 22 rokov. Ano, proste dievcatko, byvala kadernicka
ukoncila pred€asne v druhom roc¢niku kvoli peniazom, ciZe odiSla zo Skoly, pracovat. Velmi tazké
existen¢né problémy tam boli v rodine. Cez trad prace si urobila rekvalifika¢ny kurz a pracuje.” (pedagég,
SS, PU). Tento pripad ukazuje, Ze dobre nastavené rekvalifikaéné programy moZu byt efektivnym nastrojom
na zlepSenie postavenia mladych I'udi na trhu prace.

Dal$im ¢astym problémom je, Ze pontikané kurzy ¢asto nezodpovedaji si¢asnym poZziadavkam trhu. ,Ak by
boli kurzy prispésobené aktualnym potrebam trhu, urcite by som sa ich ztcastnil. Ale vSetko, o sa pontka,
je Casto zastarané alebo zamerané na nieco, ¢o neviem vyuzit.“ (Zena, NEET neaktivna, PB).,Vac¢sina kurzov,
ktoré su k dispozicii, su pre mna nezaujimavé, nedajui sa prispésobit' tomu, ¢o by som naozaj chcel robit. IT
zrucnosti, to by bol idedlny kurz, ale tu to nenajdes.“ (muz, NEET neaktivny, PU).

Niektori odbornici upozoriiuji na potrebu kurzov, ktoré by boli dostupné aj pre I'udi s nizkou troviiou
vzdelania: ,Bolo by fajn, keby sa kurzy ponukali aj na nizkej trovni, pre tych, ktori eSte nemaji Ziadne
skdsenosti alebo vzdelanie. Vac¢Sina je bud’ pre l'udi, ktori uZ nie¢o vedia, alebo maju aspon aké také
vzdelanie.“ (aktér prace s mladezou, PB). To naznacuje, Ze existujica ponuka kurzov je casto prispésobena
iba urcitej skupine zaujemcov, pricom ti s niz$im vzdelanim maji obmedzené moznosti na ziskanie
kvalifikacie.

Financna bariéra pri vzdelavani je pre mnohych zasadnym problémom. ,Nie kazdy ma peniaze na to, aby si
zaplatil kurzy, a ked’ st kurzy zadarmo, ¢asto su uz len pre l'udi, ktor{ st v evidencii. Ale ¢o s tymi, ktori st
mimo?“ (zena, NEET neaktivna, BN). To poukazuje na fakt, Ze mladi l'udia, ktori sa nachadzaju mimo

systému, maju este t'azsi pristup k moznostiam vzdelavania a rekvalifikacie.

Z pohl'adu pedagégov a odbornikov je délezité, aby kurzy kladli vacsi déraz na praktické zrucnosti. , Kurzy
by mali byt viac zamerané na praktické zru¢nosti a konkrétne potreby trhu. Mnohi Studenti sa stretavaju
s realitou, kde teoretické vedomosti nestacia. Potrebuju sa naucit, ako realne funguju technolégie alebo aké
st naroky v konkrétnych oblastiach.” (pedagég, SS, TN). Napriek snahe organizatorov kurzov narazit' na
potreby trhu zostava problémom financovanie: ,Vzdy sa snazime, aby kurzy boli aktualne a prispdsobené
potrebam trhu, ale ¢asto sa stretdvame s problémom, Ze financovanie nie je dostatocné a kurzy nemdézu
pokryt vSetky poZiadavky. A to je vel'ka prekazka pre kvalitné vzdelavanie.“ (aktér prace s mladeZou, PN).

Niektori respondenti upozorfiuju na skutocnost, Ze rekvalifikacné kurzy st casto priliS formalne
a nepripravuju mladych 'udi na realne pracovné situacie. ,Rekvalifikacné kurzy su casto prilis orientované
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na formalne aspekty. Chybaju kurzy, ktoré by reélne pripravovali mladych na pracu, ktoré by im ukazali,
ako zvladat naroc¢né pracovné ulohy alebo pracovat v time.“ (aktér prace s mladeZou, PE).

Na zaklade vypovedi respondentov mozno konstatovat, Ze mladi l'udia NEET celia viacerym prekazkam pri
snahe zvysit si kvalifikaciu a ziskat nové zrucnosti potrebné pre trh prace. Nedostatocna ponuka aktualnych
a praktickych kurzov, vysoké finan¢né naklady a nepristupnost kurzov pre I'udi mimo evidencie uradu
prace su hlavné bariéry, ktoré im brania v ziskani lepsich pracovnych moznosti. Ak ma byt rekvalifikacia
efektivna, je potrebné zlepsit dostupnost, financovanie a prisposobenie vzdelavacich programov
aktualnym potrebam zamestnavatel'ov.

Rekvalifikacné kurzy a tréningy, ktoré su prisposobené aktualnym poziadavkam trhu prace, sa
v Trencianskom kraji nedostato¢ne dostupné alebo sa dostato¢ne nezameriavaji na konkrétne zrucnosti,
ktoré st potrebné v roznych odvetviach napriklad IT technolégie.

Respondenti poukazali na viaceré problémy tykajtce sa dostupnosti a kvality kurzov, ktoré by im pomohli
rozvinut zrucnosti a ziskat zamestnanie. Mnohi z nich uviedli, Ze v ich regiénoch chybaju kurzy, ktoré by im
pomohli ziskat’ potrebné zrucnosti pre konkrétny trh prace. Okrem toho, niektori respondenti sa vyjadrili,
Ze by sa do kurzov prihlasili, ak by boli financne dostupné, ale mnoho z nich nema peniaze na zaplatenie
kurzov, pricom cez urad prace nemdzu ziskat podporu, kedZe nie sui registrovani ako uchadzaci
0 zamestnanie.

Viacsina respondentov vyjadrila zaujem o kurzy, ktoré by boli prispdsobené aktudlnym potrebam trhu
a zamerané na praktické zruc¢nosti. Mnoho kurzov, ktoré si momentalne dostupné, povazuju za zastarané
alebo nevyuzitel'né pre ich konkrétne potreby.

Respondenti tiez zdoraznili, Ze Casto chybaju kurzy urcené pre l'udi s nizkym vzdelanim alebo bez
predchadzajucich skusenosti, pricom mnohé existujtice kurzy st vhodné len pre tych, ktori uz maju nejaké
zaklady alebo odborné vedomosti.

Pedagbgovia a aktéri prace s mladymi sa zhodujt, Ze rekvalifikacné kurzy by mali byt viac praktické
azamerané na realne pracovné zrucnosti, ako su technoldgie, praca v time ¢i zvladanie narocnych
pracovnych uloh. Problémom vsak je aj financovanie, ktoré brani dostato¢nej ponuke kvalitnych kurzov, ¢o
vedie k obmedzenym moznostiam pre mladych I'udi NEET, ktori potrebuju prave tieto zruc¢nosti.

Mladi l'udia NEET nemaju dostato¢ny pristup k aktuadlnym vzdelavacim programom, rekvalifikacnym
kurzom, ktoré im mo6zu pomdct ziskat pozadované pracovné zrucnosti a zvysit svoju zamestnatel'nost. Bez
moZnosti napliat potreby vySenia Kkvalifikicie aziskavania novych zruénosti v silade
s poziadavkami trhu prace maji mladi I'udia NEET problém s uplatnenim sa na trhu prace.

Informacie o dostupnych socialnych davkach a podpore pre nezamestnanych

Mladi l'udia v situacii NEET casto nemaji dostatocné informacie o socialnych davkach, prispevkoch
a d’alsich formach podpory, na ktoré by mohli mat’ narok. Mnohi z nich netusia, kde tieto informacie hl'adat’,
alebo sa s nimi nikdy nestretli. ,Nikdy som o Ziadnej pomoci nepocul, neviem, kde zacat hl'adat.” (muz, NEET
neaktivny, BN). Tato neinformovanost spdsobuje, Ze mnohi potencidlni poberatelia socialnych davok
zostavaju bez podpory, ktortl by mohli vyuzit. ,Urcite by som vyuzil podporu, nejaki, keby som vedel, kde
mi ¢o daju.“ (muz, NEET neaktivny, BN).

Byrokratické prekazky a neprehl'adnost systému mnohych odradzaja od toho, aby si narokovali davky, na
ktoré majui pravo. ,Nerozumiem vSetkym tym veciam, o odo miia chceji a nema mi kto pomaoct, tak tam
asi uz nepojdem.” (muz, NEET UoZ, IL). Podla odbornikov su informacie o podpore casto Sirené
nedostatocne a mladi l'udia si nie st vedomi svojich moznosti. ,Myslim, Ze tieto informacie nie s sirené
dostato¢ne a mladi 'udia ¢asto nevedia, kam a na koho sa maju obratit.“ (aktér prace s mladeZou, TN).

Neznalost' svojich prav a povinnosti moze mat aj dlhodobejSie negativne nasledky, ako st dlhy na
zdravotnom poisteni. ,Je obrovské mnozstvo mladych l'udi uz teraz s dlhmi na zdravotnej poistovni. Je
absolutne tazké donutit ich, aby sa asponi dali evidovat’ ako uchadzaci, ked’ zaplatit nechcd.” (aktér prace
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s mladezou, HA). Mnohi si neuvedomuju, Ze bez registracie ako uchadzaca o zamestnanie si musia sami
hradit’ zdravotné poistenie, o moZe viest k narastajicim dlhom.

Nedostatok jasnych informacii spésobuje neistotu a obavy z bududcnosti. ,Ked’ sa nieco pokazi a nenajdem
si pracu, neviem, na koho by som sa obratil. Nikto ndm poriadne nevysvetlil, aké mame moZnosti a aké davky
moZeme dostat, ak si nendjdeme pracu.” (Student, SS, TN). Tento problém umocnuje aj fakt, Ze mnohi mladi
l'udia sa citia osameli a bez opory. ,Ked nemas informacie, citis sa, akoby si bola sama, bez Sance. A ked’ sa
nieco pytas, vacSinou dostanes odpoved’, ktora ti ni¢ nepovie.” (Studentka, SS, MY).

Nizka dévera v socialny systém sposobuje, Ze niektori mladi I'udia sa ani nesnazia hl'adat podporu.,Po skole
Ziadnu podporu nedostanem, tak na¢o mam ist na tirad, na socialku, ked’ mi aj tak ni¢ nedaju?“ (Student, SS,
HA). Mnohi NEET by tak potrebovali viac osobného pristupu a praktickej pomoci pri navigovani socidlnym
systémom. ,Ti, ktori by si zasluzili pomoc, ¢asto nevedia, Ze na nieCo maji narok. A ked’ sa snazia ziskat’
informacie, je to pre nich prili$ zloZité na pochopenie alebo nie st dostato¢ne motivovani, lebo im nikto
nepovie, ako to celé funguje. Tak taki potrebuju zobrat za ruku a doviest ich na ten trad a proste im pomoct
vypisat tie papiere a podobne.” (aktér prace s mladeZou, HA).

Z vypovedi respondentov jasne vyplyva, Ze informovanost o socialnych davkach a moznostiach podpory
pre nezamestnanych je nedostatocna. Mladi 'udia NEET sa Casto stretavaju s pocitom neistoty a zmatku,
nevedia, kam sa obratit, a Celia zloZitej administrative, ktora ich odradza od toho, aby o pomoc poziadali.
Na zlepSenie tejto situacie je potrebné nielen efektivnejsie Sirit informacie, ale aj poskytovat prakticka
asistenciu tym, ktori majui problém orientovat sa v byrokratickom systéme. Bez tychto krokov zostava
mnoho mladych T'udi bez potrebnej podpory, ktord by im mohla pomdct preklenut tazké obdobie
nezamestnanosti a ul'ahcit ich opatovné zaclenenie sa do pracovného trhu.

Mnoho mladych I'udi NEET nie je informovanych o socidlnych davkach, prispevkoch a d’alsich formach
podpory, ktoré st k dispozicii nezamestnanym. Tieto informacie su pre nich tazko dostupné alebo sa nesiria
efektivne medzi cielovou skupinou.

Respondenti tiez vyjadrili pocity zmatenia a frustracie v suvislosti s nedostatkom informacii a podpory pri
hl'adani zamestnania alebo pristupe k roznym socialnym sluzbam. Mnohi sa citili strateni a nevedeli, kde
zacat hl'adat pomoc, pretoZe im chybali konkrétne informacie o tom, kam sa obratit alebo aké moZnosti
maju. Viaceri tvrdili, Ze nikdy nepoculi o dostupnej pomoci, alebo im nebolo vysvetlené, ako sa maju
orientovat v systéme a co vSetko im moze byt k dispozicii, ako napriklad r6zne davky alebo podpora zo
strany dradu prace.

Tento nedostatok informadcii je Casto spojeny s pocitom osamelosti, ked’ sa mladi l'udia citia, Ze nemaju
ziadnu oporu. Dokonca aj ked’ sa rozhodnt nieco zistit, odpovede, ktoré dostand, im ¢asto nepomo6zu a len
zvysSuju ich zméatok. Respondenti zdoraznili, Ze pre mladych NEET, ktori nemaju sktsenosti s byrokraciou,
je systém neprehl'adny a zlozity. Tito 'udia by potrebovali konkrétnu pomoc, nie len teoretické rady, ale aj
praktickt podporu pri vypliiovani formularov alebo orientovani sa v administrativnych procesoch.

Okrem toho, niektori respondenti spomenuli, Ze nemaji dostato¢nt motivaciu ist na tirady, pretoZe neveria,
¢i im bude poskytnuta potrebna pomoc. Na druhej strane, aktéri prace s mladymi, potvrdzujy, Ze vel'a I'udi
si nie je vedomych svojich prav a narokov a preto je pre nich tazké ziskat pomoc, aj ked’ ju potrebuju.
V tomto kontexte sa zdOraziuje potreba zvysenej informovanosti o dostupnych socialnych davkach
a podpore ale aj osobnej asistencie, ktora by im pomohla prekonat tieto prekazky.

Spolupraca s rodinami a odbornikmi pri rieSeni problémov nezamestnanosti a Skolského
neprospievania

Efektivna spolupraca medzi Skolami, rodinami, odbornikmi a institdciami zohrava kl'icovu ulohu pri rieseni
problémov mladych I'udi NEET. V Trencianskom kraji je vsak tato spolupraca nedostatoc¢ne koordinovang,
¢o spOsobuje, Ze mnohi mladi zostavaju bez pomoci. ,Neexistuje dostatocna komunikacia medzi skolami,
inStiticiami a odbornikmi, takZe mnohi mladil'udia ostavaji bez pomoci.“ (aktér prace s mladeZou, TN). Bez
efektivnej komunikacie medzi réoznymi aktérmi sa problémy mladych l'udi c¢asto neriesia alebo sa im
nevenuje dostatocna pozornost.
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Jednym z hlavnych problémov je, Ze mladi l'udia NEET sa casto nevedia sami orientovat v administrative
a potrebuju pomoc pri registracii na dradoch a vybavovani potrebnych dokumentov. ,Niektori sa nevedia
orientovat, treba im pomdct s registraciou na urade prace.“ (aktér prace s mladezou, IL). Avsak nie vSetci
si uvedomujuy, Ze takato pomoc existuje. ,Nepoznam, neviem, zZe im podavaju takto pomocnt ruku? Neviem
napriklad, Zze im pomo6zu vybavit papiere na urade.” (Zena, NEET neaktivna, HA). Tato neinformovanost
sposobuje, ze mnohi NEET sa neobratia na ziadnu institiciu a zostavaji mimo systému podpory.

Mnoho mladych l'udi sa tiez stazuje na to, Ze neexistuju organizacie alebo programy, ktoré by sa cielene
venovali ich potrebam. ,Okrem Uradu prace nepoznam ni¢ také, Ze by sa venovali mladym NEETom.“
(studentka, SS, PE). Urady prace sice zohravajt déleZitd tlohu pri pomoci nezamestnanym, ale ich kapacity
si obmedzené a neposkytuju dostato¢ne individualizovana podporu. Na druhej strane, niektori odbornici
uz teraz pomahaju pri rieSeni praktickych problémov, no tato pomoc nie je systematicka a je skor zaloZena
na individualnych iniciativach. ,Ja som pracovala na mestskom tirade a mala som na starosti socialnu oblast,
takZe ja som v tomto doma... Sama som takym I'ud'om pomahala v tychto veciach od vybavenia papierov.”
(aktér prace s mladezZou, PU).

v 7

KIicovym faktorom pri rieSeni situacie NEET je zapojenie rodin a odbornikov. ,Bez zapojenia rodicov
a odbornikov sa situacia nezleps$i. Mnoho mladych l'udi potrebuje pomoc na viacerych drovniach, ale
komunikacia medzi réznymi inStitdciami je vel'mi slaba.” (aktér prace s mladeZou, TN). Zodpovednost za
rieSenie problémov mladych I'udi by nemala byt len na Skolach alebo uradoch, ale mala by byt rozdelena
medzi viaceré strany. Bohuzial, realita je taka, Ze Skoly a rodiny ¢asto nekomunikuj, ¢o situaciu este viac
komplikuje. ,Casto sa stretdvam s tym, Ze $koly a rodiny spolu nekomunikuju. Ak niekto potrebuje pomoc,
musime to riesit koordinovane, ale ¢asto to nie je mozZné, pretoZe informdcie sa nezdielaju.“ (pedagog, SS,
PB).

Na zabezpecenie efektivnej pomoci mladym l'udom NEET je potrebné, aby spolupracovali vsetky
zainteresované strany. ,Je dolezité, aby sa do procesu pomoci a podpory zapojili vsetky strany - rodina,
Skola, Urady. Bez tejto spoluprace je vel'mi tazké zabezpecit, aby mladi I'udia dostali komplexnt pomoc.”
(aktér prace s mladezou, IL). Zapojenie rodicov je pritom nevyhnutné, ale casto sa stretava s problémom, Ze
rodicia nemaju dostatok informacii o moZnostiach podpory. ,Rodicia nemaji vzdy dostatok informacii, ako
moZu pomdct a Skoly zase nie sd pripravené na to, aby sa venovali tymto komplexnym problémom.
Potrebujeme odbornikov, ktori by to vSetko koordinovali.“ (aktér prace s mladeZou, PE).

Celkova situacia mladych NEET v Trencianskom kraji poukazuje na potrebu lepsej spoluprace medzi
Skolami, rodinami a odbornikmi. Ak tieto subjekty nebudu efektivne komunikovat a koordinovat' svoje
usilie, mnoho mladych I'udi zostane bez podpory, ktort by potrebovali na zvladnutie problémov spojenych
so Skolskym neprospievanim alebo nezamestnanostou. ZlepSenie tejto spoluprace by mohlo viest
k efektivnejSim rieSeniam, ktoré by mladym I'ud'om umoznili lepSie sa zaclenit do spoloc¢nosti a pracovného
trhu.

Spolupraca medzi organizaciami, $kolami, rodinami a odbornikmi je v Trenc¢ianskom kraji nedostatocne
koordinovana. Neexistuje dostatok multidisciplinarnych timov, ktoré by sa zameriavali na komplexné
rieSenie problémov mladych I'udi NEET z réznych aspektov, psychologickych, socidlnych, vzdelavacich
a pracovnych.

Respondenti vyjadrili obavy tykajice sa nedostatoCnej spoluprace a komunikicie medzi réznymi
institaciami, Skolami, odbornikmi a rodinami, ¢o spdsobuje, Ze mnohi mladi 'udia NEET zostavaju bez
potrebnej pomoci. Mnoho z nich sa citi stratenych a nevie, kde sa obratit na pomoc, pretoze informacie
o dostupnej podpore nie su dostatocne Sirené a nie su koordinované medzi réznymi aktérmi. Zaznela aj
kritika, Ze organizacie, Skoly a rodiny nekomunikuju efektivne, ¢o stazuje identifikaciu a rieSenie problémov
mladych l'udi, ktori potrebuji komplexnt podporu.

v

Podl'a respondentov je klicom k zlepSeniu situacie tizka spolupraca vsetkych zacastnenych, $kol, rodicov,
uradov a odbornikov. Rodicia ¢asto nemajui dostatok informacii o tom, ako m6zu pomoct, a $koly nie st
vzdy pripravené riesit komplexné problémy mladych I'udi, ktoré si vyzaduju Sirsi pristup. V tejto suvislosti
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sa objavila potreba odbornikov, ktori by mali koordinovat pomoc medzi roznymi aktérmi a zabezpecit, aby
mladi I'udia dostali komplexnu a efektivnu podporu.

Respondenti zdoraziiuju potrebu efektivnej spoluprace medzi réznymi aktérmi, ako su $koly, rodiny,
odbornici a inStitiicie, aby sa komplexne riesili problémy mladych l'udi NEET. Bez tejto koordinacie sa
problémy casto len Ciastocne rieSené a nevedt k trvalym zlepSeniam.

a

Podpora pri hl'adani stazi, brigad a pracovnych prileZitosti

v

Mladi I'udia NEET v Trencianskom kraji sa ¢asto stretavaja s problémom pri hl'adani brigad a stazi, ktoré by
im poskytli relevantné pracovné skisenosti a pomohli im pri budovani kariéry. Mnohé dostupné pracovné
prilezitosti si obmedzené na manualne alebo nizko kvalifikované pozicie, co nevyhovuje vsSetkym
zaujemcom.

,Je tazké si najst brigadu, lebo ¢o sa ponuka, mi nevyhovuje. Tu funguje len dokladanie tovaru, obsluha
v reStauraciach a upratovanie. Skor by som chcela nabrat skisenosti v administrative,” uviedla jedna
z respondentiek (Zena, NEET UoZ, TN). Podobnu skisenost vyjadril aj d’alsi mlady muz: ,Skisil som
niekol'ko brigad, ale va¢sinou st to len prace, ktoré ma nikam neposunu. Potreboval by som nieco, ¢o by mi
dalo zmysel a pomohlo mi najst’ si smer kariéry.“ (muz, NEET neaktivny, TN)

Nedostatok stazi a pracovnych prilezitosti v odbornych oblastiach vnimaji ako problém aj odbornici
pracujuci s mladezou. ,Mladi I'udia v mensich mestach ¢asto nemaju pristup k stazi v oblasti, ktora ich
zaujima. Skor sa im pontkaju len kratkodobé prace, ktoré ich nezaujmu a nezabezpecia im kariérnu drahu,“
upozornuje jeden z aktérov prace s mladeZou (IL).

Napriek prekazkam sa niektorym podarilo najst’ prax v oblasti, ktora ich zaujima. ,Moja brigada bola
v oblasti IT. Bolo to sice narocné, ale velmi mi to pomohlo ziskat asponl nejakil prax. UZ mam lepSiu
predstavu o tom, ¢o to obnasa a urcite budem hl'adat’ pracu v tejto oblasti. Difam, Ze tato prax mi aspoi
trosku pomoze,“ uviedol student (SS, PD). Podobni skiisenost’ mala aj d'al$ia respondentka: ,Mam za sebou
staZ v oblasti socialnej prace a to ma naozaj bavilo. Citim, Ze ma tato praca napliia a urcite by som chcela
pokracovat v tejto oblasti, ale zatial je to len zac¢iatok a viem, Ze to bude dlha cesta.” (Studentka, Gymnazium,
PU)

Na druhej strane, niektori mladi 'udia sa rozhodli pokracovat v studiu, pretoZe si nevedia predstavit svoje
uplatnenie na trhu prace. ,Ja som vecny student, Studujem uz na druhej skole. Viem, Ze to nejde
donekoneclna, ale neviem, ¢o by som iSiel robit. Peniaze nie su problém, rodi¢ia ma dotuju. Nie sme na tom
zle.“ ($tudent, SS, TN)

Pre mnohych mladych je vyzvou nielen najst brigadu, ale najma ziskat pracovnu skiisenost, ktora by im
pomohla v budicnosti., Vzdy je tazkeé ziskat prax, ked nemas skiisenosti. A ked uz najdes brigadu, casto ide
len o pracu, ktora nie je v stlade s tym, co by som chcela robit v buducnosti.“ (zena, NEET UoZ, PD) Podobne
hovori aj Student z PB: ,Robil som brigadu v predajni, ale to bola skor niidzovka. Skuto¢na sktusenost, ktort
by som chcel, je praca v oblasti marketingu alebo reklamy. StaZ v tejto oblasti by mi dala cenné zrucnosti,
ktoré by som vyuzil.“ ($tudent, SS, PB)

Niektori mladi vSak napriek tomu hodnotia aj iné pracovné sktisenosti ako uzito¢né. ,Absolvoval som prax
v stavebnej firme a viem, Ze to nie je moje vysnivané, ale prizndvam, vela ma to naucilo. MoZno by to
pomohlo aj inym chalanom.” ($tudent, SS, IL)

Respondenti sa zhoduju, Ze hoci brigady a staze su pre nich dolezité, Casto je naro¢né najst taku prilezitost,
ktora by bola prinosna pre ich budice uplatnenie. Pristup k odbornym stazam je obmedzeny, ¢o vedie
k frustracii a demotivacii mnohych mladych I'udi, ktori si uvedomuju, Ze bez praxe je pre nich tazké najst
stabilné zamestnanie. Naopak, ti, ktori uz ziskali skisenost v konkrétnych oblastiach, ju vnimaju ako
dolezity krok k budovaniu svojej buddcnosti.

Respondenti sa tiez vyjadrili k roéznym problémom, s ktorymi sa stretavaja pri hl'adani brigad alebo stazi,
ktoré by im pomohli ziskat' skdsenosti relevantné pre ich budicu kariéru. Mnohi z nich sa stazovali na
obmedzenu ponuku brigad, ktoré nepontukaji moznost ziskat' skisenosti v oblastiach, ktoré by ich skutocne
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zaujimali, ako napriklad administrativa, marketing ¢i IT. Ti, ktori uz vyskuasali rozne brigady, Casto
pocitovali, Ze ich praca nema zmysel alebo ich neposuva k ciel'u, ktory si stanovili.

v

Niektori respondenti vyjadrili potrebu stazi alebo brigad, ktoré by im pomohli ziskat prax v konkrétnych
oblastiach, ako je marketing, reklama, alebo IT, ktoré by im pomohli rozvijat kariéru v pozadovane;j oblasti.

Mnoho mladych l'udi NEET sa citi zifalo a demotivovane, pretoZe pocituju, Ze nemaju Ziadnu Sancu na zisk
prvej prace bez praxe. Na druhej strane, mladi I'udia, ktori uz absolvovali praktické staze, uviedli, Ze tieto
skisenosti im pomohli rozhodnut sa, v akej oblasti by chceli pokracovat, aj ked' sa stale nachadzajui na
zaciatku svojej kariéry.

Programy podporujiice socialnu inkliiziu a zniZovanie socidlnej izolacie

Mladil'udia NEET v Trencianskom kraji pocit'uju nedostatok moznosti na zmysluplné travenie vol'ného casu
a zapojenie sa do komunity, ¢o prehlbuje ich socialnu izolaciu. Mnohi z nich priznavaju, Ze travia Cas pasivne,
ale chyba im motivacia alebo prilezitosti na rozvoj novych zrucnosti. ,Zvycajne travim vol'ny ¢as hranim
hier alebo pozeranim filmov, ale viem, Ze to nie je moc produktivne. MoZno by som mohol skusit napriklad
naucit sa programovanie alebo graficky dizajn, ale va¢Sinou ma to vZdy rychlo prejde a nemam silu vobec
zacat," uviedol jeden z respondentov (muz, NEET neaktivny, NM). Tento pasivny postoj je casto spdsobeny
nedostatkom dostupnych aktivit a moznosti zapojenia sa do komunitného Zivota.

Zastupcovia organizacii pracujucich s mladezou potvrdzuji, Ze vol'nocasové aktivity si Casto na okraji
zaujmu z dovodu nedostatku financii. , Vacsina programov je bud neexistujiica alebo prilis obmedzena na
zaklade dostupnych financii. Mnohé aktivity, ktoré organizujeme, st orientované skor na zakladné potreby
komunity, ako je pomoc pri hl'adani zamestnania, vzdelavanie alebo poskytovanie zakladnej socialnej
pomoci. VoI'nocasové aktivity su doleZité, ale kvoli nedostatku zdrojov je to skor vedl'ajSia vec,” vysvetl'uje
odbornik (aktér prace s mladezou, BN). Tento problém sa prejavuje aj v tom, Ze mnohé neziskové
organizacie sa viac sustredia na rieSenie naliehavych problémov nez na dlhodoby rozvoj mladych: ,Mnohé
neziskové organizacie sa zameriavaju skor na rieSenie niidzovych situacii ako na dlhodoby rozvoj.“ (aktér
prace s mladeZou, TN).

Jednou z hlavnych prekaZok je tiezZ nedostatok informacii o dostupnych aktivitach. ,Jednou z najvacsich
prekaZzok je nedostatok informacii o dostupnych aktivitach. Mladi l'udia ¢asto nevedia o moZnostiach, ktoré
by mohli vyuZit. Okrem toho su tu aj praktické prekazky ako doprava, finan¢né obmedzenia, alebo dokonca
strach z odmietnutia z dovodu inakosti.“ (aktér prace s mladezou, PD). Nejde len o samotné aktivity, ale aj
o infrastruktiru, ktora by mladym poskytla bezpec¢ny a dostupny priestor na stretdvanie sa a budovanie
socidlnych vztahov. ,Zakladny problém st samozrejme priestory pre nas, mladych. To je naozaj vel'mi
smutna situacia.” (tudent, SS, HA).

Mnohi odbornici poukazuji na to, Ze hoci existuju niektoré programy zamerané na pracovné prilezitosti
avzdelavanie, chyba systematicka podpora socidlnej inklizie. ,Mnoho nasich aktivit pre mladych je
orientovanych na pomoc s hl'adanim prace, ale chyba nam nieco, ¢o by nas spajalo a pomahalo vytvorit pocit
komunity. VSetci s tu skor sami so svojimi problémami.” (aktér prace s mladezou, BN). Tento problém
potvrdzuje aj d'alsi respondent: ,Vieme, ze mladi l'udia NEET casto celia izolacii, ale aj ked’ mame niekol'ko
vol'nocasovych aktivit, tie si skér malou Utechou. Pre mnohych to nie je dostatotné, aby sa naozaj citili
sucastou nieCoho vacsieho.” (aktér prace s mladeZou, MY).

V dosledku toho sa mnohi mladi uzatvaraji do seba a do virtualnych svetov, pretoze nemaju iné moznosti.
,Niekedy mam pocit, Ze mladi I'udia sa radsSej uzatvoria do svojich vlastnych svetov a zameriavaju sa len na
technolégie, pretoZe nemaju moZnost zapojit sa do inych zmysluplnych aktivit, ktoré by im pomohli
prekonat izolaciu.” (aktér prace s mladeZou, IL).

Z vypovedi respondentov vyplyva, Ze v Trencianskom kraji chybaju systematické programy na podporu
socialnej inklizie mladych l'udi NEET. Kym existuju iniciativy zamerané na vzdelavanie a zamestnanost,
dlhodoby rozvoj, budovanie komunity a vol'noc¢asové aktivity zostavaju v tizadi. Mladi l'udia sa tak ocitaju
v zaCarovanom kruhu pasivity a izolacie, z ktorého sa bez adekvatnej podpory len tazko dostavaju.

V Trencianskom kraji pocituju mladi 'udia nedostato¢nu podporu pre vol'noc¢asové a komunitné aktivity,
ktoré by pomahali mladym l'udom NEET citit sasicastou komunity. Tieto aktivity si nevyhnutné
pre socialnu inklaziu a boj proti socidlnej izolacii.

105



Respondenti vyjadrili obavy tykajtce sa vol'ného ¢asu a dostupnosti zmysluplnych aktivit pre mladych I'udi
NEET. Mnoho mladych travi vol'ny Cas pasivne a hoci si uvedomuju, Ze to nie je produktivne, ¢asto im chyba
motivacia zacat s nie¢im novym a zmysluplnym. Tento pocit pasivity a nedostatku iniciativy je velmi bezny.

Dal$im problémom, ktory respondenti spominali, je nedostato¢na ponuka vol'noc¢asovych aktivit, ktoré by
mladym l'udom pomohli prekonat pocit izolacie. Mnohé organizicie a inStiticie sa zameriavaja
predovSetkym na rieSenie urgentnych problémov, ako je hladanie zamestnania anie aj potrebu
zmysluplného travenia vol'ného ¢asu mladych I'udi NEET.

Okrem toho sa objavili aj nazory, Ze mnohi mladi sa uzatvaraju do svojich vlastnych svetov, najma do
technoldgii, pretoZe nemaju pristup k inym zmysluplnym aktivitam, ktoré by im umoznili vytvarat socialne
vazby a prekonavat’ pocit izolacie.

Pristup k inkluzivnym vzdelavacim programom

Mladi I'udia NEET, ktori celia zdravotnym, socialnym alebo inym bariéram, vyjadrili frustraciu a obavy
z nedostatku inkluzivnych vzdelavacich programov, ktoré by boli prispésobené ich individudlnym
potrebam. Mnohi z nich sa citia izolovani a nemaji rovnaké prilezitosti ako ich rovesnici. ,Mam obcas pocit
izolacie, pretoZe nie vZdy sa citim, Ze mam rovnaké prileZitosti ako ostatni spoluZziaci. Je tazké najst miesto
alebo aktivity, ktoré by boli ozaj otvorené pre kazdého, bez ohl'adu na zdravotné obmedzenia. Mam par
priatel'ov, s ktorymi sa stretdvam, ale Casto je to taZsie, neZ by to malo byt,“ opisuje svoju skisenost jeden
z respondentov ($tudent, SS, TN).

Viaceri mladi I'udia poukazali na to, Ze programy zamerané na inkliziu si Casto obmedzené na vel'mi
$pecifické aktivity, ktoré ich nemusia napliat. ,Ak sii programy a aktivity zamerané na osoby s nejakym
postihnutim, vacSinou st limitované a ¢asto nepontkaju vel'a moZnosti, ktoré by ma bavili. Vac¢sinou je to
niec¢o vel'mi $pecifické alebo terapeutické, ¢o mi sice moéZe pomdct, ale nie je to tiplne to, ¢o by ma naplialo,”
vysvetl'uje (studentka, SS, TN). Tento problém sa prejavuje aj v tom, %e ak mlad{ I'udia nemaji dostato¢nti
podporu pocas skolskych rokov, ich Sance na d’alsi rozvoj a integraciu do pracovného trhu su vyrazne nizsie.
»,Mam kamarata, ktory ma nejaku poruchu pozornosti uz na zakladnej Skole a musel ist na lie¢enie na par
mesiacov. Mal vel'ké problémy so znamkami, ukon¢il zakladnu Skolu a na strednej prepadol niekol'’kokrat.
Neviem, ¢i este $tuduje, alebo ¢&i uz to ukondéil,“ opisuje konkrétny pripad jeden zo $tudentov (SS, PE).

Odbornici a aktéri prace s mladezou poukazuju na to, Ze inkluzivne vzdelavacie programy su skor vynimkou
nez pravidlom. ,Inkluzivne programy su skor vynimkou ako pravidlom. Kym niektoré aktivity sa
zameriavaju na Specifické potreby, ¢asto nie su dostato¢ne rozmanité alebo motivujice pre mladych I'udi,
ktori hl'adaji moZnosti na redlny profesijny rozvoj,“ (aktér prace s mladezou, IL). Daldim zasadnym
problémom je propagacia a dostupnost tychto programov. ,Problém je, Ze tieto programy sa zvycajne
nepropaguju dost, alebo ak o nich vieme, tak neponukaju flexibilitu, ktora by bola potrebna pre tych, ktori
maju rozne zdravotné obmedzenia. VacSina aktivit sa koncentruje na to, ¢o je najl'ahsie realizovatel'né, ale
nie vzdy je to to, ¢co mladi potrebujq,” vysvetluje (aktér prace s mladezou, HA).

Nedostatocné zazemie a priestory na inkluzivne vzdelavanie predstavuju d’alsiu prekazku v rozvoji mladych
I'udi, najma v mensich mestach a obciach. ,Velkou vyzvou pre pracu s mladymi l'udmi je nedostatok
priestorov na stretavanie sa mladych,” (aktér prace s mladezou, PD). Tento problém prispieva k ich socialnej
izolacii a obmedzuje ich moZnosti na ziskanie potrebnych zrucnosti.

Vypovede respondentov ukazuju, Ze inkluzivne vzdelavanie v Trencianskom kraji stale Celi vyznamnym
vyzvam. Mladi I'udia s r6znymi bariérami maju Casto pocit, Ze ich snahy st marne a Ze nemaju rovnaké
moznosti ako ostatni. ,Niekedy mam pocit, Ze to uz ani nema zmysel, ked' sa o nieco snazim, vzdy na tom
pohovore ma niekto predbehne a nevybert ma,“ hovori jeden z nich (zena, NEET UoZ, TN). Tato skiisenost
odraza realitu mnohych mladych I'udi, ktori sa snazia uplatnit, ale narazaji na systémové prekazky.

Celkovo sa ukazuje, Ze existuje vel'kd medzera medzi ponukou vzdelavacich a rozvojovych programov
a skutocnymi potrebami mladych I'udi, ktori celia réznym vyzvam - ¢i uz ide o zdravotné obmedzenia,
problémy s integraciou do bezného vzdelavacieho procesu, alebo nedostatok motivacie a prilezitosti na
profesijny rast. Inkluzivne vzdelavacie programy by mali byt viac dostupné, flexibilné a zamerané na realne
potreby mladych, aby im pomohli prekonat’ bariéry a uplatnit sa v spolo¢nosti.

Inkluzivne vzdelavacie programy, ktoré su prispésobené roznym potrebam mladych l'udi, napriklad so
zdravotnym postihnutim, jazykovymi bariérami, nizkym socidlnym statusom, si v Trencianskom
kraji nedostatoc¢ne dostupné a ich ponuka je obmedzena.
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Mladil'udia NEET, ktori Celia zdravotnym, socialnym alebo inym bariéram, vyjadrili frustraciu a obavy, ktoré
su spojené s nedostatkom prilezitosti k inkluzivnym vzdelavacim programom, prispésobenych
individualnym ich potrebam.

Mnohé z existujicich programov a aktivit su limitované, Specifické alebo terapeutické, co znamena, Ze sice
pomahajq, ale nepontikajui dostatok moznosti na realny profesijny a osobnostny rozvoj. Pre mladych l'udi,
ktori hl'adaju mozZnosti zmysluplného rastu a kariéry, tieto programy nie vzdy spliiuju ich ocakavania.
Okrem toho je pristup k tymto aktivitim obmedzeny a nie vzdy dostatocne flexibilny.

Co Castokrat vedie k pocitu, Ze ak aj sa o nieco snazia, stale narazaju na prekazky a maja pocit, Ze moZznosti,
ktoré maju k dispozicii, sa nezameriavajui na ich skuto¢né potreby a Ze inkluzivne programy su stale skor
vynimkou nez pravidlom.

Celkovo sa zda, Ze existuje velka medzera medzi ponukou aktivit a skuto¢nymi potrebami mladych, ktori
Celia roznym vyzvam, i uzZ ide o zdravotné obmedzenia, problémy s integraciou do bezného vzdelavacieho
procesu, alebo jednoducho o hl'adanie motivacie a prilezitosti pre profesijny rast.

Podpora pri zakladani Zivnosti a podnikania

Mnohi mladi I'udia NEET v Trencianskom kraji maji ambicie podnikat, no chyba im potrebna podpora
a praktické informacie o tom, ako zacat. Mnohi nevedia, aké si dostupné moznosti financovania, ako si
vybavit’ potrebné formality alebo ako si vytvorit' podnikatel'sky plan. ,Chcel by som sa venovat’ grafickému
dizajnu a mat’ svoju malu firmu, ale nikdy neviem, kde zacat. Nikto mi neporadil, ako si vybavit vSetky
papiere a aké si mozZnosti financovania. Proste neviem, ¢o by som mal robit ako prvé,“ vyjadril svoje
pochybnosti jeden z respondentov (muZ, NEET neaktivny, TN).

Podobny problém pocituju aj d'alsi mladi I'udia, ktori by chceli podnikat, ale nemajti dostatok informacii
a podpory. ,Mam napad na maly podnik, chcel by som predavat handmade vyrobky, ale nemam ani paru,
ako zacat. MozZno keby existovali nejaké kurzy alebo poradenstvo, urcite by som mal vac¢Siu motivaciu to
rozbehnut, alebo sa spytam na urade, moZno mi budu vediet povedat,“ opisuje svoje skusenosti d'alsi
respondent (muz, NEET UoZ, MY). Mnohi st ochotni najskor pracovat a ucit sa z praxe, aby si vybudovali
skusenosti potrebné na vlastné podnikanie. ,Mna bavi byt barman, aj to studujem a chcem sa tomu venovat'.
Ako prvé by som sa zamestnal, aby som nieco robil a zistil, ako to funguje, a potom chcem podnikat, mat
vlastnu reStauraciu alebo bar,” planuje (Student, SS, TN).

Odbornici a pedagdgovia si uvedomuju tento problém a vnimaji potrebu systematickej podpory pre
mladych podnikatel'ov. ,Mladi I'udia maji mnozstvo napadov a energie, ale casto nevedia, ako ich premenit
na podnikanie. Neexistuje tu dostato¢né poradenstvo ani mentoring, ktory by im pomohol prejst vSetkymi
krokmi, od zaciatku aZ po realizaciu ich podnikatel'skych planov. Chyba im podpora v tejto oblasti,”
konstatuje (aktér prace s mladezou, PU). Tento problém sa prejavuje aj v Skolskom prostredi, kde sa
podnikanie ¢asto neprebera do hibky. ,V ramci $kolskych aktivit sa o podnikani vel'a nehovori, aj ked by to
malo byt jednou z ddleZitych sucasti vzdelavania. Mnoho nasich Studentov ma napady na podnikanie, ale
nevedia, ako zacat. Ucitelia nemajui dostato¢né informacie ani Skolenia na to, aby im vedeli poskytnut
potrebnti podporu alebo ich nasmerovat’ na vhodné programy a financovanie,” vysvetl'uje (pedagég, SS, IL).

Nedostatok podpory v zaciatkoch podnikania spdsobuje, Ze mladi sa ¢asto vzdaju svojich planov, pretoze
nevedia, kde zacat' a nemaju pri sebe niekoho, kto by im pomohol. ,Niektori mladi 'udia by sa urcite pustili
do podnikania, keby mali vacSiu podporu v zaciatkoch. MoZno by stacili aj nejaké mentoringové programy
alebo praktické kurzy o tom, ako rozbehnut vlastnu firmu,“ navrhuje (aktér prace s mladeZou, TN). Podobne
vnimaju situaciu aj samotni mladi l'udia. ,Po skole si chcem zalozit' svoj biznis, budem potrebovat’ nejaku
pomoc, lebo sa tomu moc nerozumiem, ale snad’ mi niekto pomdéze,“ hovori jeden zo Studentov (Sg, PU).

Z vypovedi respondentov vyplyva, Ze jednou z hlavnych prekazok pri zakladani podnikania je nedostatok
praktickych informacii a pristupu k mentoringovym programom. Mnohi mladi I'udia by sa do podnikania
pustili keby mali jasné kroky a podporu pri vybavovani formalnych nalezitosti, financovani
a podnikatel'skych stratégiach. Tento problém je spdsobeny aj tym, Ze Skolsky systém nepripravuje mladych
l'udi dostatocne na podnikatel'ské aktivity, a chybaju systematické programy, ktoré by im pomohli
rozbehnut vlastné podnikanie.

Vytvorenie dostupnych kurzov, mentoringovych programov a praktického poradenstva by mohlo pomaoct
mladym 'ud'om NEET premenit ich podnikatel'ské napady na realitu a zniZit mieru nezamestnanosti v tejto
skupine.
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V Trencianskom Kkraji je nedostatocna podpora pre mladych I'udi NEET, ktori maji zaujem o zaloZenie
vlastnej zivnosti alebo podnikania. Mladi l'udia casto nemajui dostatok informacii o moznostiach
podnikatel'skych grantov, mentoringu alebo inych praktickych nastrojov na zacatie podnikania.

Mnohi mladi l'udia zradu respondentov maji jasné podnikatel'ské ambicie, no celia vyznamnym
prekazkam, ktoré im brania v ich realizacii. Chyba im potrebna podpora a poradenstvo v zaciatkoch
podnikania. Ti, ktori by chceli zacat podnikat, maji napady, ale nevedia, ako postupovat, ¢i uz ide o pravne
zalezitosti, financovanie alebo praktické kroky potrebné na rozbehnutie vlastného podnikania. Aj ked maja
tuzbu, Casto im chybaju konkrétne informacie a mentoring, ktory by im pomohol premenit ich nipady na
realitu.

V Skolach sa téma zakladania podnikania ¢asto neprebera do podrobnosti, co spdsobuje, Ze studenti, ktori
by mohli byt motivovani zacat podnikat, nemaju dostatocné informacie. UcCitelia nemaji dostatocné
Skolenia na poskytovanie podpory v tejto oblasti, ¢o vedie k tomu, Ze mladi 'udia zostavaju bez potrebného
nasmerovania.

Respondenti tiez vyjadrili potrebu konkrétnych nastrojov, ako st kurzy, mentoringové programy
alebo praktické poradenstvo, ktoré by im pomohli ziskat' nielen informacie, ale aj ziskat sebadoveru
a motivaciu na zacatie vlastného podnikania. Pre mnohych by bolo velkou pomocou, ak by existovala
podpora, ktora by ich sprevadzala celym procesom od napadu az po realizaciu podnikatel'skych planov.

Podpora pre matky a mladych rodic¢ov

Mladi rodicia, najma matky, sa v Trencianskom Kkraji stretavaju s vyznamnymi prekazkami pri navrate do
pracovného Zzivota alebo vzdelavania. NajvicSim problémom je nedostatok flexibilnych pracovnych
uvazkov a moznosti starostlivosti o deti, ktoré by im umoznili zladit rodinné povinnosti s profesijnym
rozvojom. ,Potrebujem flexibilnej${ pracovny cas, ktory by som vedela prisposobit potrebdm méjho
dietata,” hovori jedna z respondentiek (Zena, NEET neaktivny, TN). Tento problém zddraznuje aj d’alSia
matka, ktord ma problém najst zamestnanie, kde by zamestnavatel' reSpektoval starostlivost o dieta:
,U zamestnavatelov mi chyba moZnost prace z domu, flexibilnejSi ¢as pri praci na pracoviskuy,
reSpektovanie zamestnavatela pre zvySenu chorobnost mojich deti“ (Zena, NEET UoZ, TN).

Nedostatok jasli a materskych $kol predstavuje d’alSiu bariéru, ktora brani matkam v navrate do
pracovného procesu. ,V Dubnici st materské skolky, jasli je malo,” poukazuje na situaciu jedna
z respondentiek (Zena, NEET neaktivna, IL). Problém vs$ak netrapi len matky, ale aj mladych otcov, ktori sa
ocitnu v starostlivosti o dieta bez podpory. ,Mam bratranca, v osemnastich si spravil dieta, jeho matka
odisla, takZe on sa teraz stara o to dieta, odiSiel zo Skoly, je na materskej, po skonceni si planuje najst
zamestnanie, ale bude potrebovat pomoc” (Student, Gymnazium, PB). Mnohi mladi rodi¢ia nemajt dostatok
informacii o tom, aké formy financ¢nej alebo socidlnej podpory mozu vyuzit. ,Viete, maju narok na
tehotenské Stipendium, vyZivné od rodicov, ale nevedia si to vybavit, treba im pomoct na uradoch, to je
rieSenie, nie Ze tie dievcata zostavaju len tak” (aktér prace s mladezou, HA).

Mladé matky casto zostavaji doma bez jasnej perspektivy na navrat do pracovného procesu, ¢im sa
prehlbuje ich socidlna izolacia a strata pracovnych navykov. ,Dievcata, ked s vyradené z evidencie, tak
odidu na matersku a ostavaju len na materskej, rodicovskej, roky“ (aktér prace s mladezou, MY). Ked’ sa
snazia po materskej opat zaradit do pracovného Zivota, Celia diskriminacii a d'al$im prekazkam. ,Akonahle
maju zdravotné obmedzenie, majli problémy s pracou, aj po materskej“ (aktér prace s mladeZou, PB).

Nedostatok moZnosti a podpory vedie mnohé matky k rozhodnutiu radsej zostat doma, ako sa snazit
o uplatnenie na pracovnom trhu. ,Mnohé mladé matky sa rozhodni zostat doma, pretoZe sa boja, Ze sa
nebudd vediet uplatnit na trhu prace. Ak aj chct pracovat, chybaji im moznosti, ako zladit pracu
s rodinnymi povinnostami, napriklad flexibilné pracovné tivazky alebo flexibilné podmienky v Skdlkach, ale
to velmi momentalne nefunguje.“ (aktér prace s mladezou, PD) ,Ked mam malé dieta, potrebujem mat
pracu, ktora bude umoZnovat prisposobit’ si ¢as podla jeho potrieb. Ale zamestnavatelia tu ni¢ také
neponukaju. Na materskej sa da prezit, ale po jej skonceni sa uz ¢lovek neciti byt produktivny. Chyba mi
podpora, ako sa vratit na trh prace” (zena, NEET UoZ, PB). Na problém upozornuja aj odbornici, ktori
vnimaju nedostatok informovanosti medzi mladymi rodi¢mi. ,Rodicia, ktori si mladi, nemaji dostatok
informacii o tom, ako si zabezpecit pomoc pri starostlivosti o deti, ked’ sa vratia do prace. TieZ je velmi
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naro¢né zladit' rodinny Zivot s pracovnym, ak sa nemoZete spolahnuit na dostupnu flexibilitu alebo na
kvalitnu starostlivost o dieta“ (aktér prace s mladeZou, TN).

Odbornici poukazuju aj na to, Ze mnohé mladé matky by sa chceli vratit do vzdelavacieho systému
a dokoncit' si Skolu, no ich uspesnost zavisi od miery podpory rodiny a partnera. ,Mladi rodicia, najma
matky, maju obrovsky problém. Po materskej im chybaji moZnosti, ktoré by im pomohli vratit sa do
vzdelavania alebo zamestnania. Ale stava sa nam, Ze niektoré mladé maminy sa vracaju do Skoly a dorobia
si maturitu, ale tie maji vel'kd podporu partnera, rodiny” (pedagdg, SS, PB). Podl'a odbornikov je ddleZité,
aby sa pre mladé matky vytvorili podporné programy, ktoré by im pomohli prekonat prekazky spojené
s navratom do pracovného zivota. ,Mnohé mladé matky sa rozhodnt zostat’ doma, pretoze sa boja, Ze sa
nebudd vediet uplatnit na trhu prace. Ak aj chct pracovat, chybaji im moznosti, ako zladit pracu
s rodinnymi povinnostami, napriklad flexibilné pracovné tivazky alebo flexibilné podmienky v Skdlkach, ale
to ve'mi momentalne nefunguje“ (aktér prace s mladezou, PD).

Z vypovedi respondentov jasne vyplyva, Ze mladé matky a rodicia potrebuju lepsiu podporu pri navrate do
pracovného procesu a vzdelavania. Chybaju im flexibilné pracovné podmienky, dostupna starostlivost
o deti a efektivna informacna podpora v oblasti socialnych davok a moznosti pomoci. Bez tychto opatreni
zostavaju mnohé mladé matky dlhodobo mimo pracovného trhu, ¢o im stazuje opatovné zaclenenie do
spolo¢nosti a samostatnu ekonomicku stabilitu.

Mladi rodicia, najma matky, sa vyjadrili, Ze Celia velkym prekazkam pri snahe vratit sa do zamestnania po
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke. Casto sa stretdvaji s problémami pri zladeni rodinného Zivota
s pracovnymi povinnostami, pretoZe moznosti flexibilného pracovného ¢asu alebo prace z domu su vel'mi
obmedzené. Zeny, matky uvadzajt, Ze im chyba podpora v podobe flexibilnych pracovnych tvizkov alebo
kvalitnej starostlivosti o deti, ako su jasle a materské skolky, ktoré su v niektorych oblastiach nedostatocné.
Zamestnavatelia zriedka pontkaji podmienky, ktoré by umoznili mladym rodic¢om efektivne kombinovat’
pracu s rodinnymi zaviazkami.

Dal$im problémom je nedostatok informdcii o moZnostiach pomoci pri starostlivosti o deti a o tom, ako sa
vratit na trh prace po materskej. Mnohé mladé matky sa rozhodnu zostat doma, pretoZe sa boja, Ze nebudu
schopné najst’ si pracu, ktora by vyhovovala ich novym potrebam a povinnostiam. Niektoré matky sa sice
vracaju aj do Skoly a dokoncia svoje vzdelanie, ale tento proces je ¢asto naro¢ny a zavisi hlavne od podpory
rodiny.

Respondenti vyjadrili nazor, Ze v spolo¢nosti chyba dostato¢na podpora pre mladé matky, ktora by im
pomohla zvladnut tento prechod. Chybaju praktické a flexibilné rieSenia, ktoré by im umoznili zapojit sa do
pracovného procesu a pokracovat vo svojej kariére, Co vedie k tomu, Ze mnohé mladé Zeny a rodicia
zostavaju v izolacii a bez pristupu k prilezitostiam, ktoré by ich mohli opéat zaclenit do pracovného Zivota.

4.2.2 Zhrnutie hlavnych zisteni analyzy potrieb mladych l'udi v situacii NEET

Nasledovna tabul'ka pontka prehl'ad spektra potrieb mladych 'udi NEET v Trencianskom kraji, ktoré boli
identifikované na zaklade analyzy ziskanych dat kvalitativnom vyskume. Cielom tohto zhrnutia je
poskytnut Citatel'ovi stru¢ny a jasny prehl'ad hlavnych potrieb a problémov, ktorym mladi 'udia NEET celia.

Tabul'ka 76 Potreby mladych I'udi NEET v Trenc¢ianskom Kraji

POTREBA Problém Preco je to problém

1. Individualne Nedostupnost kvalitného | Mladi I'udia nemaju pristup k odbornému

poradenstvo pri hl'adani poradenstva v menej poradenstvu, ¢o im brani pri rozhodovani

zamestnania alebo rozvinutych oblastiach o d'alSom vzdelavani alebo praci. Bez

vzdelavania Trencianskeho kraja. informacii a motivacie sa tazko zapajaju do
spoloc¢nosti.

109



2. Podpora pri rieSeni
psychologickych
problémov, zavislosti a
emocionalnych bariér

Obmedzeny pristup

k psychologickej podpore
a pomoci pri
zavislostiach v mensSich
mestach a obciach.

Mladi l'udia s psychickymi problémami
a zavislostami maji obmedzeny pristup
k odbornikom, ¢o brani ich osobnému
rozvoju a integracii do vzdelavacieho

a pracovného procesu.

3. ZvySenie kvalifikacie a
ziskavanie novych
zrucénosti

Nedostato¢na ponuka
rekvalifika¢nych kurzov
aréningov
prispdsobenych
aktualnym poziadavkam
trhu prace.

Mladi 'udia nemaju pristup k modernym

a relevantnym vzdelavacim programom, ¢o
znizuje ich zamestnatel'nost a Sance na
ziskanie stabilnej prace.

4. Informacie o
dostupnych socialnych
davkach a podpore pre
nezamestnanych

Nedostatocné
informovanie

o dostupnych socialnych
davkach a prispevkoch
pre nezamestnanych.

Mladi l'udia NEET ¢asto nevedia, aké
socialne davky alebo podpora st im

k dispozicii, Co m6ze zhorsit ich financnt
situdciu a demotivovat ich k zapojeniu do
vzdelavania alebo pracovného trhu.

5. Spolupraca s rodinami a
odbornikmi

Nedostato¢na
koordinacia medzi
organizaciami, Skolami,
rodinami a odbornikmi.

Problémy mladych I'udi sa riesia len
Ciastocne a bez komplexnej podpory, ¢o
zniZuje Sance na uspes$nu reintegraciu do
spoloc¢nosti.

6. Podpora pri h'adani

stazi, brigad a pracovnych
prileZitosti

Obmedzeny pristup
k stazam, brigadam
a pracovnym
prilezitostiam pre

Mladi l'udia, ktori nemaju pracovné
skuisenosti, maju tazkosti so ziskanim
stabilného zamestnania, ¢o moze viest
k demotivacii a d'alSiemu vyluceniu zo

mladych 'udi NEET. spoloc¢nosti.
7. Programy podporujice | Nedostatocna podpora Mladi 'udia NEET, ktori st izolovani, maji
socialnu inkliziu a vol'nocasovych problémy so zapojenim do komunity, ¢o

zniZovanie socidlnej
izolacie

a komunitnych aktivit,
ktoré pomahaju pri
socialnej inklazii.

zhorsSuje ich pocit prislusnosti a moze viest
k pokracujucej socialnej izolacii.

8. Pristup k inkluzivnym
vzdelavacim programom

Nedostato¢ny pristup

k inkluzivnym
vzdelavacim programom
pre mladych l'udi so
zdravotnym postihnutim,
jazykovymi bariérami
alebo nizkym socialnym
statusom.

Mladi l'udia, ktori Celia znevyhodneniu,
nemaju pristup k vzdelaniu, ktoré by im
umoznilo ziskat zru¢nosti potrebné na
zapojenie do pracovného trhu, ¢o zniZuje
ich sance na uspech.

9. Podpora pri zakladani
Zivnosti a podnikania

Nedostato¢né
poradenstvo a podpora
pri zakladani Zivnosti

a malého podnikania.

Mladi 'udia NEET nemajui dostatoc¢né
informacie ani odbornu podporu pri
zakladani vlastného podnikania, ¢co moze
obmedzit ich schopnost vytvorit si stabilné
zamestnanie a nezavisly prijem.

10. Podpora pre matky a
mladych rodicov

Nedostato¢na podpora
pre matky a mladych
rodicov pri navrate na
pracovny trh alebo do
vzdelavania.

Mladi rodicia, najma matky, celia velkym
vyzvam pri zladeni starostlivosti o dieta s
pracovnymi a vzdelavacimi povinnostami.
Je tazké najst’ flexibilné pracovné
prilezitosti, ktoré by im pomohli ziskat
nové zrucnosti, o zniZuje ich Sance na
opatovny navrat do pracovného alebo
vzdelavacieho procesu.
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Na zaklade zisteni z analyzy zameranej na identifikovanie potrieb mladych I'udi v situacii NEET bolo zistené,
Ze neexistuje zasadny rozdiel v potrebach NEET UoZ a NEET neaktivnych, ich potreby sa vel'mi ¢asto
prelinaju.

Existuju vSak rozdiely v tom, ¢i st mladi I'udia aktivne zapojeni do oficidlnych procesov. Ako najvacsi rozdiel
sa javi sposob akym sa ku podpore a pomoci dostavaji, d’alej v motivacii a ochote zapojit' sa do aktivit
a pristupu k aktivnej podpore.

NEET neaktivni majd vacsiu tendenciu byt pasivni. Tito jednotlivci sa nezaregistrovali na urade prace, ¢o
naznacuje nizsiu motivaciu a zaujem o aktivne zapojenie sa do trhu prace alebo vzdelavacich programov.
Maju obavy z byrokracie a necitia potrebu ziskat' institucionalnu podporu. Maju vys$iu Groven socialnej
izolacie a mensi pristupov k podpornym sietam a citia sa odrezani od oficidlnych institucii, ¢o vedie
k vacsej miere ich socidlnej izolacie.

Ich potreby su preto porovnatelné s potrebami NEET UoZ, ale eSte viac rozsirené a zamerané na
osobnil podporu. Pre NEET neaktivnych je preto kIticové venovat sa problémom intenzivnejSie s jasnym
individualnym pristupom ku kazdému jednotlivcovi.

Aby sa NEET neaktivni dostali do aktivnejsej pozicie, napriklad aktivnejsej pozicie NEET UoZ potrebuju
cielavedomé iniciativny a programy na intenzivnu a pomoc a intervenciu.

Analyza potrieb mladych I'udi v situacii NEET v Trencianskom kraji odhalila viaceré zasadné problémy,
ktoré brania aktivnemu zapojeniu tychto mladych l'udi do vzdelavacieho procesu, pracovného procesu ci
spolo¢nosti. Preto je doleZité zamerat sa na potreby mladych I'udi v situacii NEET a snaZit sa ich napliat’
z viacerych dovodov, nakol’ko maju dlhodoby vplyv na jednotlivcov, ale aj na spolo¢nost ako celok.

Zameranie sa na potreby mladych I'udi v situacii NEET a ich napliianie nie je len moralnou povinnostou, ale
aj strategickym krokom pre bududcnost nielen Trencianskeho kraja, ale aj celej krajiny. Pomoc tymto
mladym l'udom asnaha onapliianie ich potrieb pri ziskavani vzdelania, pracovnych skusenosti,
psychologickej podpory a socialnej inkltzie je kIicova, vyrazne zvysi Sance pre ich individualny rozvoj,
zlepSenie ekonomickej stability a podpori ich socidlnu inkluziu. Bez cielenej podpory sa ich Sance na aspech
znizuju, ¢co moZe mat negativny dopad nielen na ich Zivoty, ale aj na SirSiu spoloc¢nost.

Vzhl'adom na identifikované potreby mladych I'udi v situacii NEET je vysoko odportucané zriadenie
jednotnych kontaktnych miest, ktoré by poskytovali pristup k réoznym druhom podpory a pomoci,
efektivne by zabezpecovali a napiiali potreby mladych I'udi NEET, pri¢om by fungovali ako centralny uzol
a integracny bod na koordinaciu vSetkych aktivit a vytvaranie komplexnej a dostupnej podpory pre tento
segment populacie, aby sa zvysili ich Sance na tispeSnu reintegraciu do vzdelavacieho a pracovného procesu.

4.3 Analyza preventivnych a interven¢nych aktivit pre mladych v situacii NEET

Nasledujtca cast spravy poskytuje detailna analyzu aktivit aktérov pracujicich s mladymi 'ud'mi NEET,
pricom identifikuje ich silné a slabé stranky, ako aj prileZitosti na d'al$i rozvoj a potencialne ohrozenia, ktoré
mozu ovplyvnit efektivitu tychto aktivit. Umoznuje tak lepSie pochopenie faktorov, ktoré podporuju
uspesnost’ tychto aktivit, ako aj identifikaciu oblasti, kde je potrebné zlepsenie alebo dodato¢na podpora.

Aktivity zamerané na podporu mladych l'udi v kategérii NEET rozdelujeme do Styroch hlavnych
kategorii: informacné aktivity, preventivne aktivity, intervenc¢né aktivity a inkluzivne aktivity. Toto
rozdelenie vychadza z odliSnych potrieb a situacii, v ktorych sa mladi 'udia nachadzaji, a umoznuje
cielenejsie a efektivnejsie rieSenie ich problémov.

Prvou kategériou su informac¢né aktivity, ktorych hlavnym cielom je poskytovanie relevantnych
informacii o moznostiach vzdelavania, zamestnania a dostupnych podpornych programoch. Mnohi mladi
ludia, ktori patria do kategérie NEET, nemaji dostatoCny pristup k informaciam o kariérnych
prilezitostiach, rekvalifikacnych kurzoch ¢i moznostiach financnej podpory pri dalSom vzdelavani.
Informacné aktivity preto zohravaju klticova ulohu pri zvySovani povedomia a orienticie v systéme
zamestnanosti a vzdelavania. Medzi konkrétne opatrenia patria kariérne poradenstvo na Skolach
a komunitnych centrach, online platformy s databazami pracovnych pontk a vzdelavacich programov,
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workshopy o podnikani ¢i zamestnatel'nosti a informac¢né kampane zamerané na motivaciu mladych I'udi
vratit sa do vzdelavacieho systému alebo aktivne hl'adat pracu (Ngai et al., 2023).

Druhym typom st preventivne aktivity, ktoré maju za ciel predchadzat tomu, aby sa mladi 'udia dostali
do situacie, kde by sa ocitli bez zamestnania, vzdelania alebo odbornej pripravy. Tieto opatrenia st urcené
predovSetkym pre mladych, ktori st ohrozeni predcasnym ukoncenim S$koly alebo dlhodobou
nezamestnanostou (Robert et al.,, 2019). Preventivne aktivity zahfnaji programy na podporu Studentov zo
socidlne znevyhodneného prostredia, mentoringové programy, ktoré pomahaji mladym udrzat si
motivaciu pokracovat v Studiu, a iniciativy na rozvoj makkych zrucnosti, ako si komunikacia, time-
management ¢i sebadisciplina. DoleZitou stucastou prevencie je tieZ podpora stazi a praxe, ktoré umoznuja
mladym I'ud'om ziskat’ pracovné skusenosti este pocas sttdia, ¢im sa zniZuje ich riziko nezamestnanosti po
ukonceni vzdelania (Jones et al., 2023).

Ked uz mladi I'udia vypadnu zo systému vzdelavania alebo zamestnania, kl'icovi dlohu zohravaja
intervenc¢né aktivity. Tieto opatrenia si zamerané na podporu mladych NEET jednotlivcov pri ich navrate
do vzdelavacieho systému alebo pri hl'adani zamestnania. Intervencné aktivity zahfiiaju rekvalifikacné
kurzy, ktoré umoziiuji mladym l'udom ziskat nové odborné zrucnosti, digitalne Skolenia zamerané na
zvySenie ich zamestnatel'nosti, individualne kariérne poradenstvo a podporné programy pre mladych, ktori
sa snazia vstdpit’ na pracovny trh. Specidlnu skupinu tvoria programy ,druhej $ance” uréené pre mladych,
ktori predcasne ukoncili skolu a potrebuji podporu pri navrate do vzdelavacieho procesu alebo ziskani
alternativnej kvalifikacie. Intervencné aktivity maji zasadny vyznam v boji proti dlhodobe;j
nezamestnanosti mladych, ktora vedie k socidlnemu vyliceniu (Stain et al., 2019).

Poslednou kategoériou su inkluzivne aktivity, ktoré st urcené pre mladych l'udi zo zranitel'nych skupin,
ako su osoby so zdravotnym postihnutim, etnické mens$iny, mladi I'udia zo socidlne znevyhodneného
prostredia alebo ti, ktori maji skdsenost' s trestnou ¢innostou. Inkluzivne opatrenia pomahaju odstranovat’
bariéry, ktoré brania tymto jednotlivcom v pristupe k vzdelavaniu a zamestnaniu, a podporuju ich socialnu
integraciu (Basta et al,, 2019). Prikladmi inkluzivnych aktivit si Specialne pracovné miesta prispdsobené
ludom so zdravotnym znevyhodnenim, programy na podporu podnikania v marginalizovanych
komunitach, chranené dielne pre l'udi s nizkou kvalifikdciou a mentoringové programy zamerané na
mladych, ktori sa snaZzia reintegrovat do spoloc¢nosti po skisenostiach s kriminalitou. Inkluzivne aktivity st
dolezitym nastrojom v boji proti socialnej nerovnosti a pomahaju zabezpecit, aby kazdy mlady ¢lovek mal
prilezitost na dostojny zivot a pracovnu realizaciu (Filia et al., 2022; Lindblad et al., 2024).

4.3.1 Analyza informacnych aktivit

SWOT analyza ukazuje, Ze informacné aktivity pre mladych 'udi NEET v Trencianskom kraji poskytuju
mnozstvo prilezitosti na rozvoj, ale zaroven celia niekol'kym vyzvam, na ktoré je potrebné sa zamerat.
Efektivnost tychto aktivit zavisi od rozsirenia pristupu k informaciam, zlepSenia motivacie ciel'ovej skupiny
a zabezpeCenia spoluprace so zamestnavatel'mi a odbornikmi. Vytvaranie flexibilnych a dostupnych
vzdelavacich prilezitosti, spolu s praktickym zameranim na pracovné skusenosti a rozvoj digitalnych
zrucnosti, je kI'icom k uspechu.

Tabul'ka 77 SWOT analyza - Informacné aktivity pre mladych I'udi NEET

SILNE STRANKY (Strengths)

SLABE STRANKY (Weaknesses)

1. Komplexnost informacii: Poskytovanie
Sirokého spektra informacii o vzdelavacich

a pracovnych prilezitostiach, socialnych davkach
a podpore pre mladych l'udi.

1. Nedostato¢na dostupnost’ pre vsetkych: Nie
vSetci mladi I'udia NEET maju pravidelny pristup
k internetu alebo technolégiam, ¢o moze
obmedzit pristup k online informaciam.

2. Dostupnost’ réoznych foriem podpory:
Informacné aktivity prostrednictvom workshopov,
poradenstva, simulacii pohovorov a $koleni.

2. Nedostatok motivacie u ciel'ovej skupiny:
Mladi I'udia NEET m6Zu mat nizku motivaciu
alebo zaujem o zucastnovanie sa na informacnych
aktivitach, ¢o znizuje ich efektivnost.

3. Prepojenie s odbornikmi a zamestnavatel'mi:
Organizovanie podujati, na ktorych sa mladi 'udia
stretavaju s odbornikmi a zamestnavatel'mi, o
zvySuje praktickd hodnotu informadcii.

3. PretaZenie informacii: Vel'ké mnoZstvo
informacii moze byt pre mladych I'udi zmétocné
a moZze spoOsobit informacny overload, co
komplikuje rozhodovanie.

4. Personalizované poradenstvo: Osobné
poradenstvo a konzultacie zamerané na

4. Nedostatocna orientacia na konkrétne
profesie: Mnoho informaécii je vSeobecnych
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individualne potreby a kariérne ciele mladych
l'udi.

a nezameriava sa dostatocne na konkrétne
profesie alebo oblasti, ktoré su relevantné pre
cielovu skupinu.

5. Zameranie na praktické zruc¢nosti:
Workshopy o tvorbe Zivotopisov, simulacie

5. Nedostatok $pecializovanych odbornikov:
Nie vSetky organizacie maju dostatok odbornikov,

ktori by mohli poskytnut Specializované
poradenstvo pre rozne profesie.

pohovorov a skolenia o pracovnych portaloch
pomahaji mladym l'ud’om ziskat' praktické
schopnosti.

PRILEZITOSTI (Opportunities)
1. ZvySovanie vyuzitia online platforiem:
Rozvoj a spolupraca s online platformami, ktoré
poskytuju pristup k informaciam o vzdelavacich
a pracovnych prilezitostiach.

OHROZENIA (Threats)
1. Nizka miera zapojenia zo strany
zamestnavatel'ov: Nie vSetci zamestnavatelia st
ochotni zapojit sa do programov na podporu
mladych 'udi NEET, ¢o zniZuje dostupnost’
pracovnych prilezitosti.
2. Socialna stigma: Mladi l'udia NEET m6zu byt
vystaveni socidlnemu stigmatu, ¢co moZe ovplyvnit
ich ochotu zucastnit sa informacnych aktivit
a vyuzivat ponukanu pomoc.
3. Pretrvavajica nezamestnanost’
a hospodarska nestabilita: Ekonomicka
nestabilita alebo vysoka nezamestnanost
v regione moze znizovat' pocet pracovnych
prilezitosti a efektivitu informacnych aktivit.
4. Obmedzené finan¢né prostriedky:
Nedostatok financii na rozvoj informacnych
aktivit a podporu mladych 'udi NEET moze
obmedzit dosah a kvalitu tychto sluzieb.

2. Spolupraca s viac organizaciami: MozZnost
spolupracovat s viacerymi organizaciami

a vytvorit Sirokd siet, ktora poskytne rozmanité
prilezitosti na rozvoj mladych I'udi NEET.

3. ZlepSenie dostupnosti vzdelavacich
prileZitosti: Vytvorenie a propagovanie
flexibilnych vzdelavacich programov (napr.
vecerné, online kurzy), ktoré umoznia mladym
I'ud'om NEET ziskat kvalifikaciu.

4. Podpora ziskania praktickych skisenosti:
Vytvorenie programov stazi, brigad a
dobrovolnickych prilezitosti, ktoré mézu pomdoct
mladym I'ud'om NEET ziskat' prvé pracovné
skiisenosti.

5. Rozvoj zrucnosti v oblasti digitalnych
nastrojov: Poskytovanie skoleni a seminarov

o vyuzivani online pracovnych portalov, co zlepsi
schopnost mladych 'udi NEET vyhl'adavat
pracovné ponuky.

5. Obmedzeny pristup k technolégiam

v nizkoprijmovych rodinach: Mladi I'udia z rodin
s niz8imi prijmami m6Zu mat problém

s pristupom k technolégiam potrebnym na
vyuZzivanie online platforiem a sluzieb.

s 7

Informacné aktivity su kl'icové pre mladych I'udi NEET, pretoZe im poskytuju potrebné nastroje na
orientaciu v moznostiach vzdelavania, zamestnania a celkového profesionalneho rastu. Tieto aktivity
pomahaju nielen ziskat zakladné informacie o dostupnych prilezitostiach, ale aj ul'ahcujui proces
rozhodovania a planovania ich kariéry a buddcnosti.

Uvadzame niekolko konkrétnych sposobov, ako mézu organizacie efektivne poskytovat informacnu
podporu mladym l'ud'om NEET:

1. Poskytovanie informacii o dostupnych moZnostiach v oblasti vzdeldavania, zamestnania
a tréningovych programov

Organizacie by mali mat k dispozicii katalégy alebo databazy o dostupnych vzdelavacich
programoch, rekvalifikacnych kurzoch, pracovnych prilezitostiach a tréningovych programoch. Tieto
informacie by mali byt pravidelne aktualizované a jasne prezentované mladym l'ud’om, aby si mohli I'ahko
vybrat vhodni moZnost podla svojich potrieb a zaujmov. Samozrejmostou by malo byt poskytovanie
osobného poradenstva alebo konzultacii s odbornikmi, ktori mladym I'udom pomézu identifikovat' ich
kariérne ciele a navrhni moznosti vzdelavania ¢i pracovného uplatnenia, ktoré zodpovedajt ich ambiciam
a schopnostiam. Organizacie moé6zu vytvorit alebo spolupracovat sonline platformami, ktoré
poskytuju informacie o vzdelavacich a pracovnych prileZitostiach. Tieto platformy mézu ponukat rozne
filtre na vyhl'adavanie moZnosti podl'a regiéonu, odbornosti alebo typu programov (napr. denné alebo
vecerné kurzy).

2. Poskytovanie informacii o vzdelavacich programoch, staZach a pracovnych prileZitostiach
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Organizacie by mali vypracovat prehl'ad vzdelavacich a pracovnych prilezitosti rozdelenych podla
roznych odvetvi (napr. technoldgie, zdravotnictvo, obchod, remesld). To umozni mladym 'udom NEET
orientovat sa v rdznych oblastiach a vybrat si t@, ktord ich najviac zaujima. Dalej moZu
organizovat stretnutia alebo podujatia, na ktorych sa mladi l'udia mézu stretnit so zamestnavatel'mi alebo
odbornikmi, ktori im predstavia aktudlne pracovné prilezitosti a moznosti stazi. Takéto informacné
dni m6zu zahfnat aj praktické ukazky prace alebo prezenticie o konkrétnych profesiach.
Vytvorenie programov stazi alebo partnerstiev s firmami, ktoré ponukaju prilezitosti na odbornu prax pre
mladych I'udi NEET, je velmi efektivny sposob, ako mladi l'udia ziskaju prvé pracovné skisenosti.
Organizacie by im mali pomahat hl'adat staZe, brigady alebo dobrovol'nicke pozicie, ktoré mozu byt cestou
k trvalému zamestnaniu.

3. Organizovanie seminarov o tom, ako napisat Zivotopis a kde si hladat' zamestnanie

Organizacie m6zu usporadavat workshopy alebo seminare zamerané na tvorbu zZivotopisov a motivacnych
listov. V tychto workshopoch sa mladi I'udia naucia, ako spravne prezentovat’ svoje zrucnosti, vzdelanie
a pracovné skusenosti. Okrem pisania Zivotopisov je ddlezité, aby sa mladi 'udia NEET pripravili aj
na pohovory. Organizovanie simulovanych pohovorov pomaha mladym I'udom ziskat sebadoveru, prax
a pripravu na realne pracovné interview. Organizacie by mali poskytovat Skolenia o tom, ako hl'adat pracu
online prostrednictvom réznych pracovnych portalov, ako su profesie.sk, job.sk alebo LinkedIn. V tychto
Skoleniach m6zu mladi l'udia ziskat praktické rady o tom, ako si nastavit' alerty na pracovné ponuky, aké
klicové slova pouzit pri vyhl'adavani, a ako reagovat na inzeraty.

4. Poskytovanie informacii o socidlnych davkach, prispevkoch pre nezamestnanych a dalsich
formach podpory

Mladi I'udia NEET, ktori sa ocitli v naro¢nej financnej situacii, mézu potrebovat pomoc pri vyhl'adavani
informacii o socialnych davkach. Organizacie by mali poskytovat’ podrobné informacie o prispevkoch pre
nezamestnanych, divkach na byvanie, podporach pre rodiny s detmi, ainych formach financnej
pomoci dostupnych v ich regiéne. Okrem informacii je potrebné poskytovat aj konkrétnu pomoc
pri vybavovani socidlnych davok a inych potrebnych formalit. To mdZe zahffiat' asistenciu pri vypliiani
formularov, poradenstvo pri komunikacii s iradmi alebo informovanie o pravach mladych l'udi na davky.
Mladi l'udia NEET moZzu tieZ vyuzit alternativne formy podpory, ako st granty, stipendia na vzdelavanie
alebo neformalne formy socidlnej pomoci. Organizacie by mali tieto moZnosti spristupnit a vysvetlit
mladym I'ud'om, ktori sa nachadzaju v tazkej financnej situacii.

Informac¢né aktivity pre mladych I'udi NEET by mali zahrnat jasné, aktuidlne a dostupné
informacie o vSetkych mozZnostiach vzdelavania, zamestnania, stazi, socialnych davkach a d’alsich formach
pomoci. Tieto informacie by mali byt pristupné formouworkshopov, seminarov, online
platforiem a individualnych konzultacii, aby mladi I'udia mali ¢o najlepSie podmienky na to, aby sa
zorientovali a vyuzili vSetky prilezitosti, ktoré im pomd6zu vstipit do vzdelavacieho systému, zamestnania
alebo rozvoja ich kariéry.

4.3.2 Analyza preventivnych aktivit

Tato SWOT analyza ukazuje silné stranky preventivnych aktivit pre mladych l'udi NEET, ako je rozmanitost
a komplexnost ponukanych programov, ich schopnost zvySovat sebadoveru a zrucnosti, ale aj niektoré
vyzvy, ako je nizka motivacia mladych I'udi, finan¢né obmedzenia a potreba lepsej koordinacie. Existuju
prilezitosti na zlepSenie spoluprace medzi organizaciami, vyuZitie digitalnych nastrojov a zameranie sa na
znevyhodnené skupiny mladych l'udi. Napriek tomu je potrebné venovat pozornost hrozbam, ako je
ekonomicka neistota, nezamestnanost a predsudky voc¢i mladym I'udom NEET.

Tabul'ka 78 SWOT analyza - Preventivne aktivity pre mladych I'udi NEET

SILNE STRANKY (Strengths) SLABE STRANKY (Weaknesses)

1. Zameranie na prevenciu: Poskytovanie 1. Nizka motivacia mladych l'udi: Nie vsetci
podpory a nastrojov este pred tym, ako sa mladi mladi I'udia NEET maja dostatocnd motivaciu
I'udia dostanu do rizikovych situacii, ako su a zaujem o preventivne aktivity, Co moze
nezamestnanost alebo vypadnutie zo ovplyvnit Gcinnost tychto programov.
vzdelavacieho systému.

2. Komplexnost' a roznorodost’ aktivit: Siroké 2. Finanéné a personalne obmedzenia:
spektrum aktivit, ktoré zahriaju kariérne Nedostatok finan¢nych prostriedkov alebo
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poradenstvo, mentorstvo, zvySovanie socialnych
a emocionalnych zrucnosti, a vol'nocasové aktivity,
poskytuje celostni podporu.

kvalifikovaného personalu méze obmedzit rozsah
a kvalitu preventivnych programov.

3. Rozvoj kariérnych zruénosti: Pomoc pri
vybere vzdelavacej cesty, organizovanie
seminarov o kariére, mentoring a stazové
programy umoznuju mladym l'ud’om pripravit sa
na pracovny trh esSte pred ukoncenim skoly.

3. Nedostatoc¢na integracia do Skolskych
systémov: Nie vzdy su preventivne aktivity
dostatocne integrované do skolskych osnov alebo
kariérneho poradenstva, ¢co m6ze obmedzit ich
dosah.

4. Socialna inklizia a podpora: Vol'nocasové
aktivity, komunitné projekty a dobrovol'nictvo
pomahaju predchadzat socialnej izolacii, zlepsuju
socialne zrucnosti a vytvaraju zmysel pre
komunitu.

4. Obmedzena pristupnost’ v regionoch:

V odl'ahlejsich alebo znevyhodnenych regiénoch
moze byt problém s pristupom k preventivnym
aktivitam, ¢o zniZuje ich dosah na vSetkych
mladych l'udi NEET.

5. ZvySenie sebad6very a emocionalnej
inteligencie: Programy zamerané na rozvoj
emocionalnych zru¢nosti a sebadévery pomahaju
mladym I'ud'om lepsie celit Zivotnym vyzvam a
zabranit problémom ako stres, tizkost a socialna
izolacia.

5. Vysoké naroky na koordinaciu a podporu:
Efektivne realizovanie preventivnych aktivit si
vyzaduje koordinaciu medzi viacerymi
organizaciami a r6znymi droviiami podpory
(Skola, $tat, neziskové organizacie), co moze byt
narocné.

PRILEZITOSTI (Opportunities)

OHROZENIA (Threats)

1. Spolupraca s r6znymi organizaciami:
Moznost vytvorit partnerstva s roznymi
organizaciami (Skola, neziskové organizacie,
podniky), o zvysuje Sance na Sirsiu
implementaciu a dosah aktivit.

1. ZvySenie socialnych problémov: V pripade
zhorsSujucej sa hospodarskej situacie alebo
zvysSujucej sa nezamestnanosti moze dojst k
zvySeniu poctu mladych I'udi v riziku, ¢o zvysuje
tlak na preventivne aktivity.

2. Digitalizacia a online platformy: Vyuzitie
online nastrojov na rozvoj kariéry, mentoringu
a vzdelavania moze zvysit dosah preventivnych
aktivit na $irs$iu skupinu mladych l'udi NEET.

2. Riziko neefektivneho vyuzitia zdrojov:
Neefektivne riadenie a alokovanie prostriedkov
moze viest k plytvaniu zdrojmi a nizkej acinnosti
programov.

3. Zameranie na mladych I'udi
znevyhodnenych podmienok: Cielené
preventivne aktivity pre mladych l'udi z
nizkoprijmovych alebo rizikovych rodin mézu
prispiet k ich integracii do pracovného trhu

a vzdelavacieho systému.

3. Pretrvavajuce stereotypy a predsudky:
Socialne stigma a predsudky voc¢i mladym I'und'om
NEET mo6Zu zniZovat ich ochotu zucastnit sa
preventivnych programov a prijat pontkanu
podporu.

4. ZlepsSenie pracovnych podmienok

a spolupraca so zamestnavatel'mi: Posilnenie
spoluprace so zamestnavatel'mi, ktori ponukaju
staze, brigady alebo podporu pri vybere kariéry,
moze pomoct mladym 'ud’'om ziskat' praktické
skiisenosti.

4. Ekonomicka neistota a zniZujuice sa
investicie: V pripade ekonomickej krizy alebo
nedostatku investicii m6ze dojst k obmedzeniu
financovania preventivnych programov.

5. Podpora zdravého Zivotného $tylu

a prevencia sociadlnej izolacie: Programy, ktoré
podporuju zdravy zivotny Styl (Sport, kultura,
dobrovol'nictvo), m6zu znizit riziko socidlnej
izolacie a neprispdsobivého spravania.

5. ZvySené vyzvy v oblasti dusevného zdravia:
Mladi l'udia s problémami dusevného zdravia
mozu potrebovat Specializovant podporu, ktora
nie vSetky preventivne programy mozu
poskytnut.

Preventivne aktivity su neoddelitelnou stucastou boja proti nezamestnanosti a socidlnemu vyliceniu
mladych l'udi NEET. Ich cielom je poskytnut mladym I'ud'om podporu este pred tym, ako sa dostant do
rizikovej situacie, a vybavit ich nastrojmi na to, aby sa vyhli problémom, ako st nezamestnanost,
vypadnutie zo vzdelavacieho systému alebo socidlna izolacia. Tieto aktivity by mali byt zamerané

na prevenciu, motivaciu a rozvoj zruc¢nosti.

Uvadzame konkrétne formy preventivnych aktivit, ktoré organizacie mézu implementovat’:

1. Pomoc pri vytvarani podmienok na predchadzanie nezamestnanosti a vypadnutiu zo

vzdelavacieho systému
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Organizacie mozu poskytovat kariérne poradenstvo mladym l'ud'om uz pocas ich Skolskych rokov. To
zahffia pomoc pri nastaveni profesijnych ciel'ov, identifikacii silnych stranok, zaujmov a moznosti na trhu
prace. Mladi I'udia sa tak naucia, aké profesie a vzdelavacie drahy st pre nich najvhodnejsie a ako sa
pripravit na vstup do pracovného zivota. Predtym, nez mladi 'udia opustia skolu, je dolezité im pomoct
pri vybere d'alSej vzdelavacej cesty (napr. stredné skoly, odborné kurzy, vysoké skoly alebo technické
Skoly). Organizacie moZu organizovat prednasky, seminare a poradenské sedenia, ktoré pomozu
Studentom zorientovat’ sa v réznych moznostiach pokracovania vo vzdelavani. Je dolezité pontikat vCasné
informacie o pracovnych prilezitostiach, ako aj o profesionalnych a vzdelavacich programoch, ktoré sa
aktudlne dopytované na trhu prace. To méze zahfnat aj organizovanie dni kariéry, kde sa mladi I'udia
stretnud s odbornikmi, ktori im priblizia r6zne profesie a moznosti ich uplatnenia.

2. Poskytovanie podpory a informacii o kariérnych moZnostiach pred ukoncenim $tadia

Organizacie m6zu ponuknut workshopy a seminare pre stredné skoly a Skoly pre mladych I'udi, ktoré sa
zameriavaju na konkrétne oblasti ako je pisanie zivotopisu, priprava na pohovor, zaklady podnikania,
a planovanie kariéry. Tieto aktivity mladym 'ud'om pomozu ziskat’ zakladné zrucnosti potrebné pre uspech
na trhu prace. Programy mentoringu umozinuji mladym 'udom nadviazat kontakt s osobami, ktoré im
mozu poradit’ pri vybere kariéry a studia. Mentor moZe byt niekto, kto pracuje v oblasti, ktora mladého
Cloveka zaujima, a modZe mu ukazat konkrétne kroky na dosiahnutie ciela. Organizacie moZu
vytvorit stazové programy, ktoré mladym l'ud'om umoznia ziskat' praktické skisenosti este predtym, nez
skoncia skolu. Pripadne moZu spolupracovat’ so zamestnavatel'mi, ktori ponikaji mladym I'ud'om praktické
staze alebo brigady.

3. ZvySovanie socidlnych a emocionalnych zruénosti mladych l'udi

Mladi l'udia potrebuju nielen odborné zrucnosti, ale aj socidlne zrucnosti, ktoré im umoznia lepSie sa
integrovat do pracovného prostredia. Programy, ktoré rozvijaju komunikacné zrucnosti, timovu
spolupracu, rieSenie konfliktov a d’alsie medziludské zrucnosti, su kl'icové pre tispeSné zapojenie sa do
spoloc¢nosti. Mladi I'udia, ktori Celi vyzvam ako st nizka sebaticta, stres, izkost alebo problémové spravanie,
mozu ziskat emociondlnu podporu prostrednictvom Specialnych programov, ako su treningy sebatcty,
emocionalnej inteligencie a psychologické poradenstvo. Pomahaju im to zvladnut narocné situacie
azabranuju tomu, aby sa izolovali alebo sa stali sucastou NEET skupiny. Organizacie mo6Zu
organizovat motivacné tréningy a sebazdokonal'ovacie kurzy, ktoré pomé6zu mladym l'ud'om vybudovat
si sebaddveru a schopnost’ riesit problémy, co je klicové pri hl'adani zamestnania alebo vzdelavacich
prilezitosti.

4. Organizovanie vol'nocasovych aktivit, ktoré podporuju socidlnu inkliziu

VolnocCasové aktivity ako suSportové turnaje, divadelné vystipenia, vytvarné workshopy, hudobné
skupiny alebo filmarske kurzy mo6zu pomdct mladym I'udom nielen rozvijat svoje talenty, ale aj nadviazat
nové priatel'stva, ¢im sa vyhnu socidlnej izolacii. Tieto aktivity im pomahaja rozvijat timovua
spolupracu, zlepsit komunikacné zrucnosti a citit' sa akceptovani. Organizacie m6zu ponuknut mladym
I'ud'om dobrovol'nicke prilezitosti, ktoré im umozZnia ziskat cenné skusenosti, zaroven sa zapojit
do spolocenskych a komunitnych projektov, a rozhodovat o veciach, ktoré sa tykaju ich komunity. Tieto
aktivity podporuju nielen socialnu inkltziu, ale aj zodpovednost a obCiansku angazovanost. Pre mladych
ludi je dolezité vytvorit prostredie, kde sa citia podporovani a akceptovani. Organizicie mozu
vytvarat komunitné podujatia, ktoré zblizuju rézne generacie a pomahaji mladym l'ud'om citit sa ako
sucast Sirsej komunity. To moZe zahfnat spolo¢né varenie, pikniky, festivaly alebo komunitné vystavy.

s 7

Preventivne aktivity, ktoré organizacie poskytuji mladym I'udom NEET, su klicové pre predchadzanie
nezamestnanosti, vypadnutiu zo vzdelavacieho systému a socialnej izolacii. Ich cielom je
podporit kariérny rast, rozvoj socidlnych a emocionalnych zruénostia vytvorit motivujice
a akceptujuce prostredie, v ktorom sa mladi 'udia m6zu zapojit do spolocnosti.

4.3.3 Analyza intervenc¢nych aktivit

Tato SWOT analyza ukazuje silné stranky intervencnych aktivit, ako je komplexnost a flexibilita pristupu,
podpora pri ziskavani kvalifikacie a rieSeni zivotnych problémov, a ich schopnost reagovat na individualne
potreby mladych l'udi. Zaroven identifikuje slabosti, ako je nizka motivacia ucastnikov, problémy so
stigmatizaciou a naro¢na koordinicia. Priestor na zlepSenie existuje v oblasti spoluprace s roznymi
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organizaciami, vyuzivania digitalnych nastrojov a zvySovania citlivosti k dusevnému zdraviu. Rovnako
existuju aj hrozby, ako st ekonomicka a politicka nestabilita ¢i neustale sa meniacich poziadavky trhu prace.

Tabul'ka 79 SWOT analyza - Intervenc¢né aktivity pre mladych I'udi NEET

SILNE STRANKY (Strengths)

SLABE STRANKY (Weaknesses)

1. Komplexnost a flexibilita: Intervencné aktivity
pokryvaju rozne oblasti, ako kariérne poradenstvo,
ziskavanie zrucnosti, rieSenie pravnych

a psychologickych problémov, o umoznuje
individualny pristup.

1. Nedostato¢na motivacia mladych l'udi:
Mladi l'udia NEET méZu mat nizku motivaciu
na zapojenie sa do intervencii, o mo6ze znizit
ucinnost programov.

2. Zameranie na individualne potreby:
Poradenstvo a planovanie zaloZené na individualnych
potrebach umoznuje prisposobit’ aktivity kazdému
Ucastnikovi a riesit jeho Specifické problémy.

2. Omezené zdroje a kapacity: Nedostatok
financii, personalu alebo kapacity moze
obmedzit rozsah a kvalitu intervencii.

3. Poskytovanie Sirokého spektra podpory:
Kombinacia odbornych skoleni, psychologickej
podpory, mentoringu a pravnej pomoci pokryva rozne
aspekty zivotnych problémov mladych l'udi.

3. ZlozZita koordinacia medzi aktérmi:
Potreba koordinacie viacerych organizacii
(neziskové organizacie, Skoly, zdravotnicke
a pravne institdcie) moze byt naro¢na na
spravu a organizaciu.

4. Podpora pri ziskavani kvalifikacie a pracovnych
skusenosti: Poskytovanie rekvalifikacnych kurzov,
mentoringu a certifikovanych vzdelavacich
programov vyrazne zvysuje Sance mladych 'udi na
uplatnenie na trhu prace.

4. Neistota na trhu prace: Rychlo sa meniace
poziadavky trhu prace a nedostatok
pracovnych prilezitosti mo6Zu znizovat’
ucinnost intervenc¢nych aktivit.

5. RieSenie psychickych problémov a zavislosti:
Programy na rieSenie zavislosti a poskytovanie
psychologickej podpory pomahaju znizovat prekazky
pri zapajani sa do vzdelavacieho systému

a pracovného trhu.

5. Stigmatizacia ucastnikov: Mladi 'udia
mozu Celit' stigmatizacii alebo socialnej izolacii
z dovodu svojej Gcasti v intervencnych
programoch, ¢o moze znizovat' ich ochotu sa
zapojit.

PRILEZITOSTI (Opportunities)

OHROZENIA (Threats)

1. Vytvaranie partnerstiev a spoluprace:
Spolupraca s réznymi organizaciami (Statne
institdcie, neziskové organizacie, zamestnavatelia)
moze zvysit dostupnost a efektivnost intervencnych
programov.

1. Ekonomicka a politicka nestabilita:
Zhorsujuca sa ekonomicka situacia alebo
zniZené financovanie zo strany $tatu moze
obmedzit dostupnost intervencnych aktivit.

2. Vyuzitie digitalnych nastrojov a platforiem:
Online kurzy a mentoring mozu rozsirit dosah
programov a umoznit vac¢siemu poctu mladych l'udi
pristup k potrebnej podpore.

2. Nezaujem o tradi¢né formy vzdelavania:
Mladi I'udia m6Zu mat negativny postoj k
tradi¢nému vzdeldvaniu alebo kurzom, ¢o
moze stazovat efektivitu niektorych
intervenc¢nych aktivit.

3. Vytvaranie Specializovanych programov:
Mnozstvo Specializovanych kurzov a Skoleni (IT,
remesla, administrativa) moze pokryt aktualne
dopytované profesie, ¢im sa zvysi zamestnatelnost
mladych l'udi.

3. Riziko relapsu pri zavislostiach: Mladi
I'udia so zavislostami mozu Celit’ riziku navratu
k predchadzajicim problémom, ¢o moze znizit
uspesnost programu.

4. Zvysenie citlivosti k duSevnému zdraviu:
Stipajuci zaujem o dusevné zdravie a podporu v tejto
oblasti moze viest k rozvoju novych programov

a zdrojov na pomoc mladym I'ud'om s psychickymi
problémami.

4. Pretrvavajuica stigma okolo NEET
skupiny: ZnevaZovanie alebo predsudky voci
skupine NEET mo6zu ovplyvnit ich ochotu
vyhl'adat pomoc alebo zicastnit' sa na
intervenciach.

5. Zvy$ena podpora zamestnavatel'ov: Spolupraca s
podnikmi na vytvarani pracovnych prileZitosti pre
mladych 'udi NEET mozZe zlepsit ich integraciu do
pracovného trhu.

5. ZniZenie ucinnosti kvoli neustalej zmene
potrieb: Neustale sa meniace poziadavky trhu
prace a zivotné situdcie mladych I'udi mézu
vyzadovat Casté upravy intervencii, Co moze
byt narocné na adaptaciu.
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Intervenc¢né aktivity su kl'icové na pomoc mladym 'udom NEET, ktori sa nachadzaja v tazkej Zivotnej
situdcii, aby sa opat zaclenili do spolo¢nosti prostrednictvom vzdelavania, zamestnania alebo inych foriem
podpory. Tieto aktivity by mali byt zamerané na rieSenie konkrétnych problémov, ktorym mladi l'udia celia.
Aby boli intervencné aktivity efektivne, mali by byt navrhnuté tak, aby pokryvali nielen konkrétne potreby
jednotlivca, ale aj jeho osobné a profesionalne predpoklady pre tUspeSny navrat do vzdelavania alebo
pracovného procesu.

Uvadzame niekol'’ko konkrétnych foriem intervencnych aktivit, ktoré mézu organizicie realizovat’:
1. Individualne poradenstvo pri hladani zamestnania alebo navrate do vzdelavacieho systému

Organizacie by mali poskytovat individualne poradenstvo, ktoré pomdze mladym I'ud'om vyjasnit' si svoje
profesijné a vzdelavacie ciele, identifikovat' oblasti zaujmu, silné stranky a potreby. To zahffia analyzu ich
sucasnej situacie, zru¢nosti a potencialu, co moZze viest k individualnym akénym planom pre navrat do skoly
alebo zamestnania. Vel'mi dolezitym nastrojom je motivacia mladych l'udi a podpora pri zlepSovani ich
sebaticty a sebavedomia. Poradcovia by mali pracovat s mladymi I'udmi na zvySovani ich motivacie
a odstraneni pocitu zlyhania, ktory méze branit ich d’alSiemu rozvoju. Organizacie m6zu poskytnat pomoc
pri vybere spravneho vzdelavacieho programu, kurzu alebo pracovného miesta, ktoré zodpoveda ich
zaujmom a schopnostiam, ako aj aktualnym poziadavkam trhu prace.

2. Ziskanie novych zruc¢nosti a zvySovanie kvalifikacie

Organizacie moézu organizovat skolenia a rekvalifikacné kurzy, ktoré si zamerané na praktické
zrucCnosti a schopnosti, ktoré su aktualne dopytované na trhu prace. To mo6ze zahfnat oblasti ako je IT,
remesla, administrativa, projektovy manazment, komunika¢né zrucnosti, jazyky a dalSie profesijné
zruCnosti. Zaroven by mali byt kurzy prisposobené tak, aby mladi 'udia mohli pokracovat v praci alebo
vzdelavani podl'a svojich potrieb. Pre ul'ahcenie vstupu na trh prace mézu organizacie zabezpecit certifikaty
alebo osvedcenia o absolvovani odbornych kurzov a Skoleni, ktoré sl uznavané zamestnavatel'mi. Mladi
I'udia NEET tak mo6zu ziskat' oficidlne kvalifikacie, ktoré im pomdzu pri hl'adani prace. Organizacie moézu
ponuknut mentoringové programy, kde mladi 'udia ziskaji podporu od skisenych profesionalov v oblasti,
ktora ich zaujima. Mentori m6zu poméct mladym l'udom rozvijat zrucnosti, ucit ich nové techniky
a pomoct im adaptovat’ sa v novych pracovnych alebo vzdelavacich prostrediach.

3. Pomoc pri hladani byvania, rieSeni zdravotnych, finanénych a pravnych problémov

Mnoho mladych I'udi NEET sa méze ocitnut v situacii, kde im chyba stabilné byvanie, co mo6ze byt prekazkou
pri hl'adani zamestnania alebo vzdelavania. Organizacie by mali poskytovat poradenstvo pri hl'adani
byvania, informovat o moznostiach ubytovania, pomoci pri ziskavani socialneho byvania, alebo poskytnut
kontakt na organizacie, ktoré sa Specializuju na tato oblast. Mnohé mladé osoby mozu celit pravnym
problémom, ktoré im brania v normalnom fungovani (napr. pravne otazky tykajice sa opatrovnictva, dlhov,
porusovania pravidiel alebo vysporiadania s tradmi). Organizacie mo6zZu poskytovat pravne
poradenstvo alebo spolupracu s pravnikmi, ktori mézu pomdéct mladym I'ud’'om riesit ich pravne problémy
a pripravit ich na navrat do vzdelavania alebo zamestnania. Mladi I'udia NEET mézu celit’ aj finanénym
problémom, ako je napriklad nedostatok prostriedkov na vzdelanie alebo dopravu do prace.
Poskytovanie financného poradenstva a informacii o moznych Statnych alebo neziskovych podporach,
davkach, grantoch alebo pripadne Gveroch na zaciatok podnikania moze vyrazne podporit ich Sance na
uspech. Zdravotné problémy, ¢i uz fyzické alebo dusevné, mozu byt prekazkou v zapojeni mladych I'udi do
vzdelavacieho systému alebo pracovného trhu. Organizacie by mali poskytovat informacie o dostupnosti
zdravotnej starostlivosti, psychologickej podpory, alebo spolupracovat s odbornikmi na dusSevné
zdravie a zavislosti, aby mladi 'udia mohli ziskat potrebnu starostlivost.

4. Pomoc pri zvladani psychologickych problémov a problémov so zavislostou

Mnoho mladych I'udi NEET sa stretava s psychologickymi problémami, ako su tzkost, depresia, stres alebo
nizka sebatcta. Organizacie by mali poskytovat psychologické poradenstvo alebo terapie, ktoré by mladym
l'udom pomohli vyrovnat sa s tymito problémami a pripravit ich na navrat do pracovného alebo
vzdelavacieho prostredia. Mnoho mladych l'udi mo6ze mat problémy so zavislostou (alkohol, drogy,
gambling), ktoré im brania v produktivnom Zivote. Organizacie mézZu poskytovat programy na liecbu
zavislosti lebo sa spajat’ s odbornikmi a zariadeniami, ktoré pontkaji odborni pomoc a rehabilitaciu. Tieto
programy mdzu byt kombinované s d’alsimi podporami na navrat do prace alebo Skoly. Mladi 'udia Casto
zazivaju socialnu izolaciu alebo maju problémy s emocionalnym zvladanim konfliktov. Organizacie by mali
ponukat programy, ktoré sa zameriavaju na socialnu inklaziu, podporu pri nadvazovani medziludskych
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vztahov a zlepSovani komunika¢nych zrucnosti, ¢co moéze viest k lepSiemu zvladaniu problémov
v pracovnom alebo Skolskom prostredi.

Intervenc¢né aktivity zohravajui zasadnu tlohu pri pomoci mladym 'ud’'om NEET, ktori celia konkrétnym
problémom, ako si nezamestnanost, psychické problémy, alebo zavislosti. Organizacie by mali
poskytovat individualne poradenstvo, pomahat ziskat nové zrucnosti, riesit pravne, financ¢né,
zdravotné problémy a poskytovat psychologickil podporu. KlI'icovym prvkom uspesného intervencie je
flexibilny a komplexny pristup, ktory vychadza z realnych potrieb mladych I'udi a zabezpecuje im potrebnu
podporu na ich ceste k socialnej a pracovnej inkluzii.

4.3.4 Analyza inkluzivnych aktivit

Inkluzivne aktivity poskytuju mladym I'ud’'om NEET Sancu na rovnaké prilezitosti a podporu, ¢im sa zvysuje
ich Sanca na uspesny navrat do vzdelavacieho alebo pracovného Zivota. Tieto aktivity si zamerané na
reSpekt, rovnost, individudlny pristup a zapojenie mladych l'udi. Poskytovanie celostnej podpory,
mentoring, vytvaranie komunitnych aktivit a spolupraca s odinamia odbornikmi su kIticové pre vytvorenie
motivacného a inkluzivneho prostredia. Napriek tymto silnym strankam a prileZitostiam existuju aj vyzvy
ako nizka motivacia mladych I'udi, problémy so stigmatizaciou, potreba silnej koordinacie medzi roznymi

aktérmi a riziko neudrzatelnosti v pripade nedostatku zdrojov.

Tabul'ka 80 SWOT analyza - Inkluzivne aktivity pre mladych I'undi NEET

SILNE STRANKY (Strengths) SLABE STRANKY (Weaknesses)

1. Rovnost a spravodlivost: Inkluzivny pristup 1. Nedostatocné zapojenie mladych I'udi: Nie

zabezpecCuje, Ze vSetci mladi l'udia NEET dostanu vSetci mladi I'udia NEET su ochotni alebo

rovnakeé prileZzitosti, bez ohl'adu na ich zazemie, ¢im | motivovani aktivne sa zapojit do inkluzivnych

sa zniZuje riziko socialneho vylucenia. aktivit, Cco mdZe zniZovat ucCinnost programov.

2. Podpora individualnych potrieb: Programy 2. Narocnost na koordinaciu: Koordinacia

a plany podpory prisposobené individualnym medzi roznymi aktérmi (organizacie, rodiny,

potrebam mladych 'udi umoznuju efektivnejSiu odbornici, skoly) moze byt naro¢nd, co moze

pomoc pri ich zapajani do vzdelavania alebo spomalit implementaciu aktivit.

zamestnania.

3. ZvySenie motivacie cez partnersky pristup: 3. Riziko diskriminacie a stigmatizacie: Mladi

Otvoreny dialég a participacia mladych I'udi pri I'udia mo6zu Celit negativnym predsudkom alebo

rozhodovani o aktivitach a programoch zvysuje ich | stigmatizacii zo strany spoloc¢nosti alebo inych

motivaciu a zodpovednost. mladych l'udi, ¢o mo6ze ovplyvnit ich ochotu
zapojit' sa.

4. Podpora socialnej inkliizie: Komunitné 4. Sut'az o financovanie a zdroje: Mnohé

aktivity, dobrovolnictvo a tvorivé projekty organizacie mozu Celit problému s financovanim

pomahaji mladym l'ud’om nadviazovat vztahy, alebo pristupom k potrebnym zdrojom na rozvoj

znizovat socialnu izolaciu a ziskavat’ pocit a realizaciu tychto aktivit.

prislusnosti.

5. Zameranie na rozvoj potencialu: Programy, 5. Prekazky v pristupe k vzdelavaniu: Niektori

ktoré sa zameriavaju na identifikaciu a rozvoj mladi I'udia mézu Celit bariéram pri pristupe

silnych stranok mladych l'udi (napr. kreativita, k vzdelavacim alebo rekvalifikacnym programom

digitalne zrucnosti, leadership), podporuju ich (napr. geografické, financné alebo jazykové).

profesionalny a osobny rast.

PRILEZITOSTI (Opportunities) OHROZENIA (Threats)

1. Vytvaranie partnerstiev: Spolupraca medzi 1. Socidlna a ekonomicka kriza: Ekonomické

organizaciami, Skolami, zamestnavatel'mi problémy alebo politické zmeny mézu obmedzit

a odbornikmi na dusevné zdravie mdZze priniest financovanie alebo dostupnost programov pre

komplexnud podporu mladym I'udom NEET a zvysit | mladych I'udi NEET.

efektivitu inkluzivnych aktivit.

2. Roz$irenie digitalnych a online aktivit: 2. Pretrvavajica socialna stigma: Nezaujem

Vytvaranie inkluzivnych online vzdelavacich spoloc¢nosti o inkliziu mladych 'udi NEET moze

a podpornych programov moze rozsirit dosah sposobovat ich d’alSie stigmatizovanie a zhorsit

tychto aktivit a zabezpecit pristup aj pre mladych ich postavenie v spolocnosti.

I'udi v odl'ahlych alebo marginalizovanych

oblastiach.

119



3. Zameranie na prevenciu a ranu intervenciu: 3. Nizka miera udrzatel'nosti: Niektoré

Inkluzivne programy mézu byt efektivne aj iniciativy mozu byt tazko udrzatel'né bez
v prevencii vzniku problémov so zamestnanim dostatocného dlhodobého financovania alebo
alebo vzdelavanim, ak sa realizuji uZ v rannych politickej podpory.

$tadiach zivota mladych l'udi.
4. Rozvoj mentorskych programov: Peer-to-peer | 4. Riziko pretrvavajuicich socialnych bariér:
podpora a mentoring medzi mladymi I'ud'mi mo6zu Niektori mladi I'udia mozu stale celit

znizit bariéry a podporit vzajomné porozumenie, ¢o | neprekonatel'nym prekazkam, ako je nedostatok
moze zlepsit zapajanie mladych 'udi do spolocnosti. | socidlnych zrucnosti, problémy s rodinou alebo
Zivotné prostredie, ktoré brania ich plnému
zapojeniu do spoloc¢nosti.

5. ZvySeny zaujem o inkliziu v spoloc¢nosti: 5. Komplikacie spojené s roznorodostou:
Rastuci zaujem o zlepSenie socialnej inklazie Roézne kultarne, jazykové alebo socialne zazemie
a rovnosti moze viest k vacsej podpore zo strany mladych 'udi moze vytvorit vyzvy pri

verejnosti a tvorby politik, ktoré podporuju aktivity | implementacii programov, ktoré musia byt
zamerané na mladych I'udi NEET. prispdsobené ich potrebam.

Inkluzivne aktivity si neoddelitelnou sicastou usilia o podporu mladych lI'udi NEET, aby sa citili
akceptovani, respektovani a motivovani k zapojeniu sa do spoloc¢nosti. Tento pristup sa zameriava
na rovnaké prileZitosti pre vSetkych, bez ohl'adu na ich individualne vyzvy, zazemie alebo predchadzajtce
skusenosti. Dolezité je nielen poskytovanie podpory, ale aj vytvaranie prostredia, ktoré podporuje rovnost,
reSpekt a rozvoj potencialu kazdého jednotlivca.

Uvadzame konkrétne priklady inkluzivnych aktivit, ktoré moézu organizacie implementovat:
1. Partnersky pristup a vzajomny respekt vsetkych zicastnenych stran

Organizacie by mali zabezpecit, aby vSetky aktivity a rozhodnutia, ktoré sa tykaju mladych I'udi, boli
realizované v ramci otvoreného a transparentného dialégu. To znamena, Ze by mali byt vypocuti vSetci
zucastneni - mladi l'udia, ich rodiny, odbornici a komunita. Tento pristup pomadha budovat
vzajomny reSpekt a doveru medzi vSetkymi stranami, ¢im sa zvysuje efektivita podpory. Organizacie mézu
vytvorit pracu v malych inkluzivnych skupinach, kde sa mladi I'udia m6zu podiel'at na rozhodovani o tom,
aké programy alebo aktivity by im najviac pomohli. Tymto spoésobom sa u mladych I'udi NEET podporuje
zodpovednost a motivacia, pretoze sa citia byt priamo zapojeni do tvorby svojho rozvoja. Mladi I'udia m6zu
byt zapojeni do programov mentoringu, kde starsi a skiiseni mladi I'udia pomahaju tym, ktori su v situacii
NEET. Tento peer-to-peer pristup podporuje rovnost’ a zniZuje bariéry, ktoré mladi l'udia m6zu pocitovat
pri interakcii s profesionalmi alebo uradnikmi.

2. Celostny pristup k mladym l'udom NEET, vnimanie ich ako schopnych jedincov a prinos pre
spolo¢nost’

Kazdy mlady clovek je jedinecny, a preto je dolezité pristupovat’ k nim celostne, teda zohl'adiiovat’ nielen
ich problémy s nezamestnanostou alebo vzdelanim, ale aj ich socidlne, emocionalne a psychologické
potreby. Individualne plany podpory m6zu pomoct kazdému najst najlepsi spdsob, ako sa vratit do
vzdelavacieho systému alebo zamestnania. Programy a aktivity by sa mali zameriavat na identifikaciu
silnych stranok mladych l'udi, ktoré mozu byt rozvijané a aplikované v réznych oblastiach. Tieto programy
mozu zahfiat pripravu na zamestnanie, rozvoj kreativnych schopnosti, leadership schopnosti alebo
technickych a digitalnych zrucnosti, ktoré im umoznia stat sa produktivnymi a prinosnymi Clenmi
spoloc¢nosti. Organizacie by mali zabezpecit, Ze vSetci mladi I'udia NEET dostanu rovnaké prileZitosti na
rozvoj a zapojenie sa do vzdelavacich alebo pracovnych aktivit bez ohl'adu na ich socialne, ekonomické
alebo etnické zazemie. To znamen3, Ze by mali byt vytvorené inkluzivne programy pristupné pre vSetkych,
ktori potrebuji pomoc.

3. Spolupraca s rodinami a odbornikmi pri rieseni problémov nezamestnanosti, Skolského
neprospievania a socidlneho vyliic¢enia

Rodiny moézu byt kl'icovymi partnermi v rieSeni problémov mladych l'udi NEET. Organizacie mo6zu
organizovat poradenské stretnutia pre rodiny, kde sa budu riesit’ otazky, ako podporit mladych I'udi v ich
vzdelavacej alebo pracovnej drahe. Je dolezité poskytovat rodinam nastroje a informacie, ako byt oporou
a motivatorom pre svoje deti. Mladi I'udia NEET casto Celi nielen problémom so vzdelanim a zamestnanim,
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ale aj spsychologickymi problémamialebo zavislostami. Organiziacie by mali tUzko spolupracovat
s odbornikmi na dusevné zdravie, ktori m6zu poskytnut mladym I'ud’om potrebnt psychologicki podporu,
terapiu alebo poradenstvo. V ramci inkluzivnych aktivit je potrebné zorganizovat koordinované postupy
medzi Skolami, zamestnavatel'mi, socialnymi a zdravotnymi sluzbami, aby sa zabezpecila komplexna
podpora pre mladych I'udi NEET. Tato spolupraca znizZuje riziko, Ze mladi 'udia prepadni medzi systémami
a neziskaju potrebnd pomoc. Pre mnohych mladych lI'udi NEET je nevyhnutné riesit aj problémy, ako
je nedostatok byvania, problémy s pravom, zlé rodinné zazemie alebo pravne problémy. Organizacie mézu
zabezpecit, Ze mladi l'udia dostand pomoc v tejto oblasti prostrednictvom spolupriace s pravnikmi,
socialnymi pracovnikmi alebo poradenskymi organizaciami.

4. Vytvaranie prilezitosti pre zlepSenie socidlnej inklizie a zniZovanie socialnej izolacie

Organizacie mozu vytvarat rozne komunitné projekty, ktoré spajaji mladych I'udi s r6znymi pozadiami. To
moze zahrnat dobrovol'nicke aktivity, kultirne podujatia, Sportové sitaze alebo tvorivé workshopy. Takéto
aktivity umoznuji mladym l'ud'om rozvijat socidlne zrucCnosti, nadvizovat priatel'stvd a ziskat
pocit prislusnosti k SirSej komunite. Vzdelavacie programy by mali byt navrhnuté tak, aby boli pristupné
pre vSetkych mladych I'udi, vratane tych, ktori maju Specifické potreby. To mdze zahrnat Specializované
kurzy pre mladych l'udi so zdravotnym postihnutim, jazykovi podporu pre mladych I'udi z mensin alebo
pristup k vzdelavaniu prostrednictvom digitalnych platforiem. Mladi I'udia NEET casto celi riziku socialne;j
izolacie. Organizacie by mali podporovat volnocasové aktivity, ktoré poskytuju priestor na interakciu,
vytvaranie priatel'stiev a rozvoj zaujmov, ¢im sa zniZuje ich pocit osamelosti a izolAcie.

Inkluzivne aktivity si nevyhnutné na to, aby mladi l'udia NEET mali rovnaké prileZitosti na uspech, bez
ohl'adu na svoje zazemie alebo individualne vyzvy. Partnersky pristup, celostny pristup k mladym I'ud'om,
ktory sa zameriava na ich schopnosti, aspolupraca s rodinami aodbornikmisu kl'ucové pre
zabezpecCenie rovnosti a spravodlivosti v poskytovanej podpore. Organizacie by mali vytvarat prostredie,
v ktorom sa mladi l'udia citia akceptovani a motivovani k tomu, aby sa stali aktivnymi a produktivnymi
¢lenmi spoloc¢nosti.

4.3.5 Hlavné zistenia z analyzy aktivit aktérov prace s mladymi l'udmi

Analyza aktivit aktérov prace s mladymi I'udmi poukazuje na nutnost akomplexnost aktivit, ktoré
ovplyviiuju ich zapojenie do vzdelavacieho systému, pracovného trhu a spolocnosti. Medzi najzasadnejsie
vyzvy patri chybajuci pristup k kvalitnému vzdelavaniu, obmedzené moZzZnosti zamestnania, socialna
izolacia a problémy v rodinnom a osobnom Zivote. Na zaklade identifikovanych nedostatkov je potrebné
vyvinut integrovany pristup, ktory zahfiia komplexnu podporu pre mladych l'udi.

KIicové aktivity, ktoré pomozu zmiernit' a odstranit tieto prekazky, zahriaju:

1. Vytvaranie flexibilnych vzdelavacich programov, ktoré zohl'adnuju potreby mladych l'udi, najma
tych, ktori majt problémy s pristupom k tradi¢cnému vzdelavaniu, alebo ktori potrebuji podporu pri
ziskavani praktickych zruc¢nosti a odbornych kvalifikacii.

2. Rozvoj programov na podporu zamestnania, ktoré spajaji mladych l'udi s pracovnymi
prilezitostami a zaroven im ponukaji odborné poradenstvo, mentorska podporu a prilezitosti na
stdZovanie.

3. Podpora dusevného zdravia a socialnej integracie mladych I'udi, ¢im sa zniZuje riziko socialnej
izolacie a zvySuje sa ich sebadovera a motivacia do d'alSieho vzdelavania a zamestnania.

4. Podpora inkluzivnych aktivit, ktoré zabezpecuju rovnaké prilezitosti pre vSetkych mladych l'udi,
bez ohl'adu na ich socialny, ekonomicky alebo zdravotny stav. Inkluzia je kl'icova nielen pre zlepSenie
socialnej kohézie, ale aj pre osobnostny a profesionalny rozvoj mladych I'udi.

5. Podpora rodin a komunity, ktoré zohravajui rozhodujticu tlohu v Zivote mladych I'udi. Poskytovanie
socialnych, emocionalnych a materialnych podpornych sluzieb méze vyrazne prispiet k zlepsSeniu ich
zivotnych podmienok a motivacie.

Je nevyhnutné koordinovat rozne aktivity medzi vzdelavacimi institdciami, zamestnavatel'mi, miestnymi

samospravami a neziskovymi organizaciami, aby sa vytvoril efektivny systém podpory mladych l'udi. To si
vyzaduje nielen zlepSenie legislativneho ramca, ale aj dostato¢né financné a personalne zdroje.
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Mladi l'udia, ktori sa nachadzaju v situacii NEET, potrebuju viac nez len teoretické vzdelanie ¢i jednorazové
pracovné prilezitosti. Je nevyhnutné zabezpecit komplexnt a kontinualnu podporu, ktora im pomoze ziskat
potrebné zrucnosti, zlepsit ich sebatctu a integraciu do spolo¢nosti. Takymto spésobom sa nielen zlepsia
ich individualne zZivotné podmienky, ale prispieva sa aj k celkovému rozvoju a prosperite spolo¢nosti.

Zabezpecenie kvalitného vzdelania a rovnakych prilezitosti pre vSetkych mladych l'udi nie je len
zalezitostou socidlnej spravodlivosti, ale aj kI'icom k udrzatel'nému ekonomickému rastu a stabilite celej
spolocnosti. Preto je dolezité, aby sa na vSetkych udrovniach politiky, vzdelavania a zamestnanosti
pokracovalo v rozvoji a implementacii opatreni, ktoré sa sustred’uji na zlepSenie podmienok pre mladych
l'udi v situécii NEET.

Pre mladych I'udi v situacii NEET je nevyhnutné poskytovat komplexnu podporu, ktora zahfna rézne druhy
aktivit, aby sa zabezpecil ich Gspe$ny navrat do vzdelavania, zamestnania alebo socidlnej integracie.
Informacné aktivity sa zakladom, pretoze mladi I'udia potrebuju jasné, aktualne a dostupné informacie
o moznostiach, ktoré im pomo6zu zorientovat sa vo vzdelavacich a pracovnych prilezitostiach, ako aj
vroznych formach pomoci, ako su socidlne davky a podpora. Prevencia je klticova pre podporu ich
kariérneho rastu, socialnych zrucnosti a vybudovanie motivujiceho a akceptujiceho prostredia.
Intervencné aktivity si nevyhnutné pre tych, ktori Celi konkrétnym problémom, ako st nezamestnanost,
psychické problémy alebo zavislosti. Tieto aktivity musia byt flexibilné a prisposobené individualnym
potrebam mladych l'udi, aby sa im poskytla adekvatna podpora. Inkluzivne aktivity hraji rovnako dolezita
ulohu, pretoze zabezpecuju rovnaké prilezitosti pre vSetkych mladych I'udi, bez ohl'adu na ich individualne
vyzvy alebo zazemie. Tento celostny a partnersky pristup, ktory sa zameriava na schopnosti jednotlivca
atzku spolupracu s rodinami a odbornikmi, je nevyhnutny pre vytvorenie rovnosti a spravodlivosti
v poskytovanej podpore. V konecnom dosledku je ddlezité venovat pozornost vSetkym tymto aktivitam,
pretoze len kombinacia réznych pristupov, aktivit a typov podpory moze mladym l'udom NEET
umoznit prekonat prekazky a uspesne sa integrovat do spolocnosti.

4.4 Zhrnutie vysledkov zisteni kvalitativneho vyskumu medzi mladymi v situacii NEET

Vyskum objektivnych a subjektivnych faktorov vzniku situacie NEET, potrieb mladych l'udi v situacii NEET
a ohrozenych situaciou NEET, preventivnych a intervencnych aktivit ovplyviujiacich mladych l'udi v situacii
NEET a ohrozenych situaciou NEET v Trenc¢ianskom kraji poukazuje na komplexnu sustavu bariér, ktoré
maju vplyv na ich uplatnenie na trhu prace a d'alSie vzdelavanie.

Medzi najvyznamnejSie objektivne faktory vzniku situacie NEET patri: ekonomicka situacia regionu, jeho
priemyselna orientacia, nedostatok flexibilnych pracovnych miest, nizke mzdy, nedostato¢na prakticka
priprava mladych, geografické obmedzenia a socidlna marginalizacia. Tieto faktory st casto mimo
individualnej kontroly jednotlivca a vyzaduju systémové riesenia na drovni verejnej politiky a regionalneho
rozvoja.

Medzi najvyznamnejsie subjektivne faktory vzniku situacie NEET patri: nedostatok motivacie, nizke
ambicie a aSpiracie, rodinné prostredie a jeho vplyv na kariérne rozhodovanie, nezidujem rodicov,
obmedzené moznosti zmysluplného travenia vol'ného Casu a nizka participacia na komunitnych aktivitach.
Vyznamnu ulohu zohravaju aj zdravotné obmedzenia, zavislosti, nizke sebavedomie, sebatcta a psychické
zdravie mladych l'udi.

Na zaklade zisteni z analyzy zameranej na zist ovanie objektivnych a subjektivnych faktorov vzniku situacie
NEET v Trencianskom kraji bolo identifikovanych osem hlavnych oblasti, na ktoré je potrebné sa
zamerat, aby sa efektivne predchadzalo vzniku situdcie NEET u mladych I'udi: posilnenie kariérového
poradenstva a individudlnych pristupov, zameranie na podporu rodi¢ov a rodinné poradenstvo, zlepSenie
pristupu k psychologickej pomoci a podpora dusevného zdravia, podpora zmysluplného travenia vol'ného
Casu a zapojenie sa do komunitnych aktivit, zlepSenie spoluprace medzi $kolami, podnikmi a odbornymi
inStitciami, zvysSenie informovanosti o mozZnostiach financovania a Stipendii, prevencia rizikovych
faktorov a podpora v rieSeni zavislosti, cielené intervencné programy pre mladych l'udi s Specifickymi
potrebami.

Vyskumom bolo identifikované spektrum potrieb, na ktoré je nevyhnutné sa zamerat pri rieSeni
problémov mladych l'udi v situacii NEET. Identifikované spektrum pokryva: individualne poradenstvo pri
hl'adani zamestnania alebo vzdelavania, podporu pri rieSeni psychologickych problémov, zavislosti
a emocionalnych bariér, zvysenie kvalifikacie a ziskavanie novych zrucnosti, informacie o dostupnych
socialnych davkach a podpore pre nezamestnanych, spolupracu s rodinami a odbornikmi podporu pri
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hl'adani stazi, brigdd a pracovnych prilezitosti, programy podporujuce socialnu inklaziu a zniZovanie
socialnej izolacie, pristup k inkluzivnym vzdelavacim programom, podporu pri zakladani Zivnosti
a podnikania, podporu pre matky a mladych rodicov.

Analyza preventivnych a intervenénych aktivit pre mladych v situacii NEET zdo6raziiuje nevyhnutnost
a komplexnost' aktivit, ktoré ovplyviiuju ich zaclenenie do vzdelavacieho systému, pracovného trhu
a spolocnosti. Kl'icové aktivity, ktoré pomdzu zmiernit a odstranit tieto prekazky, zahfnaji: vytvaranie
flexibilnych vzdelavacich programov, ktoré zohladnuju potreby mladych l'udi, najma tych, ktori maja
problémy s pristupom k tradi¢nému vzdelavaniu, alebo ktori potrebuji podporu pri ziskavani praktickych
zrucnosti a odbornych kvalifikacii, rozvoj programov na podporu zamestnania, ktoré spajaju mladych I'udi
s pracovnymi prilezitostami azaroven im ponukaju odborné poradenstvo, mentorski podporu
a prileZzitosti na stazovanie, podporu dusevného zdravia a socialnej integracie mladych I'udi, ¢im sa znizZuje
riziko socialnej izolacie a zvysSuje sa ich sebadovera a motivacia do d'alSieho vzdelavania a zamestnania,
podporu inkluzivnych aktivit, ktoré zabezpecuju rovnaké prilezitosti pre vSetkych mladych l'udi, bez ohl'adu
na ich socialny, ekonomicky alebo zdravotny stav, podporu rodin a komunity, ktoré zohravaju rozhodujicu
ulohu v Zivote mladych l'udi. Poskytovanie socialnych, emocionalnych a materialnych podpornych sluzieb
moze vyrazne prispiet k zlepSeniu ich Zivotnych podmienok a motivacie.

Z vysledkov kvalitativneho vyskumu je zrejmé, Ze na zlepsSenie situacie mladych 'udi NEET v Trenc¢ianskom
kraji je nevyhnutné zabezpecit komplexnd, koordinovanu a individualne prispésobenti podporu.
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5 Mapovanie relevantnych aktérov a sluzieb

Nasledujtca kapitola sa zameriava na mapovanie a analyzu relevantnych aktérov a sluzieb pre mladych I'udi
v Trencianskom kraji, najma tych, ktori sa nachadzaju v situacii NEET alebo st ohrozeni situaciou NEET.
Hlavnou ulohou mapovania bolo ziskat prehl'ad o aktualnych aktéroch a o sluzbach, ktoré poskytuju, aby
bolo mozné lepsie planovat’ a prisposobit’ budicu ¢innost aktérov a podporu pre tuto ciel'ovd skupinu.

Ide o systematicky a holisticky pristup, ktory umoznil identifikovat' relevantnych aktérov, ich ponuku
sluzieb a spdsob, akym mdZu ¢o najlepsie podporit mladych I'udi v tejto zloZitej situacii. Podrobny postup
a opis mapovania je uvedeny v metodologickej Casti spravy.

Na zaklade vykonaného mapovania bolo identifikovanych 283 aktérov pdsobiacich v Trenc¢ianskom kraji,
ktori pracuju s mladymi I'udmi a ponuikaji im svoje sluzby alebo aktivity. Kazdy z tychto aktérov je
potencidlnym poskytovatelom sluZieb a vykonava aktivity, ktoré mézu vyuzit' aj osoby v situacii NEET
amobzu im tak pomoct zlepsSit aktudlnu Zivotnu situdciu. Vjednotlivych okresoch boli identifikované
nasledovné pocty aktérov (okresy uvadzame v abecednom poradi): Banovce nad Bebravou - 10, Ilava - 22,
Myjava - 17, Nové Mesto nad Vahom - 26, Partizanske - 24, Povazska Bystrica - 33, Prievidza - 55, Puchov -
20, Trencin - 76.

Identifikovani aktéri st z nasledovnych kategdrii: Institdicia verejnej spravy - 140, Neziskova organizacia
- 141, Sdkromna organizacia - 2 (sikromné CV(C).

Komplexné informacie o identifikovanych aktéroch, spopisom cinnosti srelevantnostou pre mladez
a kontaktnymi idajmi podl'a jednotlivych okresov tvoria prilohu tejto spravy.

Do zoznamu aktérov boli zaradené aj Socialne podniky - 88, ktoré pdsobia v Trenc¢ianskom kraji.

Socialny podnik je subjekt socialnej ekonomiky, ktory vykonava sistavnu, samostatnu hospodarsku ¢innost
vo vlastnom mene a na vlastni zodpovednost. Jeho hlavnym cielom je dosahovanie meratel'ného
pozitivneho socidlneho vplyvu, pri¢om tento ciel napiiia prostrednictvom tovarov a sluZieb, ktoré vyraba,
dodava, poskytuje alebo distribuuje, alebo prostrednictvom sposobu ich vyroby a poskytovania. Ak socialny
podnik dosiahne zisk, viac ako 50 % zo zisku po zdaneni musi pouzit na naplnenie svojho hlavného ciela,
ktorym je tvorba pozitivneho socidlneho vplyvu. Ak sa rozhodne Cast zisku rozdelit v silade s Obchodnym
zakonnikom, musi tak urobit podla pravidiel, ktoré neohrozuju jeho hlavny ciel. Okrem toho socidlny
podnik zapaja zainteresované osoby do spravovania svojej hospodarskej cinnosti, ¢im podporuje
transparentnost a participaciu pri rozhodovani.

Zoznam socialnych podnikov s kontaktmi podl'a jednotlivych okresov tvori prilohu tejto spravy.!

Do zoznamu aktérov boli zaradené aj Chranené dielne a chranené pracoviska - 616. Podl'a ustanovenia
§ 55 ods. 1 zakona 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti“) je pracovisko, na ktorom pravnicka
alebo fyzicka osoba zriadi viac ako jedno pracovné miesto pre obcCana so zdravotnym postihnutim so
stazenym pristupom na trh prace, na ktorom st pracovné podmienky vratane rozvrhnutia pracovného ¢asu
a narokov na pracovny vykon prisposobené zdravotnému stavu obcana so zdravotnym postihnutim so
stazenym pristupom na trh prace a na ktorom pracuje v pracovnom pomere najmenej 50 % obcanom so
zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh prace.

Podl'a ustanovenia § 55 ods. 2 zdkona o sluzbach zamestnanosti sa za chranené pracovisko povazuje
pracovisko, na ktorom: pravnicka alebo fyzicka osoba zriadi pracovné miesto, na ktorom zamestnava
obcana so zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh prace v pracovnom pomere a na ktorom
st pracovné podmienky vratane narokov na pracovny vykon prisposobené zdravotnému stavu obcanov so
zdravotnym postihnutim so staZzenym pristupom na trh prace, a toto pracovné miesto nie je zriadené
v chranenej dielni, ob¢an so zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh prace vykonava alebo
prevadzkuje samostatne zarobkovu ¢innost na pracovnom mieste, na ktorom su pracovné podmienky
vratane narokov na pracovny vykon prispdsobené zdravotnému stavu obc¢ana so zdravotnym postihnutim
so stazenym pristupom na trh prace, pricom toto chranené pracovisko moze byt zriadené aj v domacnosti
tohto obc¢ana so zdravotnym postihnutim so staZenym pristupom na trh prace.

" https://registre.socialnaekonomika.gov.sk/registrovane-sp, dostupné 5.2.2025

124



Vzhl'adom na velky pocet tejto skupiny aktérov, prikladame link na dostupny zoznam, ktory vedie
a zverejiuje Ustredie prace, socialnych veci a rodiny.2

5.1 Analyza ¢innosti aktérov a sluZzieb pre mladych v situacii NEET

V tejto Casti st analyzované sluzby a aktivity identifikovanych aktérov posobiacich v Trenc¢ianskom kraji,
a to rozdelené podla jednotlivych okresov. Analyza vychadza z dostupnych informacii z webovych stranok,
ktoré boli doplnené o data zfocusovych skupin, data z rozhovorov svybranymi aktérmi a vysledky
z vyskumu zameraného na potreby osdb v situacii NEET. Stcastou analyzy su uvedené priklady dobrej
praxe v praci s mladymi 'ud'mi na izemi Trencianskeho kraja, v kazdom okrese.

Na zaklade aktuadlnych trendov, v zavislosti od roznych faktorov ako demografické zloZenie, socio-
ekonomicka situacia a existujica infrastruktira, s ohl'adom na charakter a potreby mladych I'udi Zijicich
v okrese boli v jednotlivych okresom Trencianskeho kraja identifikované chybajice alebo nedostatocne
dostupné sluzby pre mladych I'udi v situacii NEET, d6vody ich absencie a ocakavané prinosy ich zavedenia.

Tento prehl'ad poukazuje na oblasti, v ktorych st pre mladych I'udi NEET v Trencianskom kraji potrebné
sluzby. Zavedenie tychto sluzieb moze viest' k zvySeniu zamestnatel'nosti, prevencii dusevnych problémov,
podpore podnikania a celkovému rozvoju mladych l'udi, ¢o im umozni lepsie sa zapojit do spolocenského
a pracovného zivota.

5.1.1 Okres Banovce nad Bebravou

V okrese Banovce nad Bebravou bolo zmapovanych 10 aktérov, ktorych ciel'ovou skupinou si mladi I'udia,
vratane osob v situacii NEET. Zameriavaju sa na ich podporu a podporu ich rodin v réznych zivotnych
situaciach.

Aktivity a sluzby poskytované aktérmi prace s mladymi 'udmi v okrese Banovce nad Bebravou su
roznorodé a pokryvaja Siroku skalu oblasti, ktoré prispievaju k ich komplexnému rozvoju. Tieto iniciativy
su zamerané nielen na prevenciu problémov, ktoré mézu ovplyvnit ich buddcnost, ale aj na poskytovanie
podpory v roznych zivotnych oblastiach, ¢im mladym 'udom pomahaju zvladat' vyzvy, ktorym celi ich
generacia.

Vyznamnou cast'ou tychto aktivit je prevencia pred rizikovym spravanim, ako je uzivanie navykovych latok
a podpora pri rieSeni problémov spojenych so zavislostami. Okrem toho sa aktéri angazuju aj v oblasti
dusevného zdravia, kde ponukaju poradenstvo a terapeuticki pomoc, aby mladi l'udia ziskali potrebné
nastroje na zvladanie stresu, tizkosti alebo inych psychickych tazkosti.

Okrem podpory v oblasti prevencie a dusevného zdravia sa organizacie a jednotlivci venuju aj aktivitam,
ktoré zameriavaju na mladych l'udi na ich osobnostny a spoloc¢ensky rozvoj. K tomu prispievaju rozne
komunitné aktivity, ktoré posilnuji vztahy v ramci miestnych komunit a zaroven podporuju mladych l'udi
v aktivnej Ucasti na Zivote miest a obci. Tieto aktivity im poskytuju prilezitost rozvijat zodpovednost
a schopnost spolupracovat’ s ostatnymi, ¢im sa stavaju viac zapojenymi do spolocenského diania.

V oblasti vzdelavania a kulttry sa aktéri tiez angazuju prostrednictvom réznych projektov a podujati, ktoré
rozSiruju obzory mladych l'udi a motivuja ich k celozivotnému uceniu. PrileZitosti na sebarealizaciu
nachadzaji mladi v roznych kultirnych a umeleckych aktivitach, kde sa mozu vyjadrit a rozvijat svoje
talenty. Vol'nocasové a zaujmové aktivity, ako st Sportové aktivity, vystavy, divadelné predstavenia alebo
workshopy, zabezpecuji rovnovahu medzi uenim sa, osobnym rastom a zabavou.

Tento komplexny pristup, ktory integruje prevenciu, podporu dusevného zdravia, komunitné angazovanie
sa a prilezitosti na osobny rozvoj, pomaha mladym I'udom v okrese Banovce nad Bebravou nielen
prekonavat vyzvy, ale aj rozvijat’ svoj potencial a pripravit sa na zodpovedny a tispes$ny vstup do Zivota.

2 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/podpora-zamestnavania-
obcanov-so-zdravotnym-postihnutim/55-chranena-dielna-a-chranene-pracovisko.html?page id=13312, dostupné
5.2.2025
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Priklady dobrej praxe v okrese Banovce nad Bebravou:
e Centrum poradenstva a prevencie3

Centrum poradenstva a prevencie (CPP) je poradenské zariadenie poskytujice komplexnu psychologicka,
Specialno-pedagogicku, diagnosticky, vychovnu, poradensku a preventivnu starostlivost vSetkym detom,
okrem deti so zdravotnym postihnutim, najma v oblasti optimalizacie ich osobnostného, vzdelavacieho
a profesijného vyvinu, starostlivosti o rozvoj nadania, limitovania porach psychického vyvinu a poruch
spravania. Sluzby CPP st poskytované pre klientelu deti a mladeZe do ukoncenia pripravy na povolanie.
Sucasne poskytuje sluzby poradenského, metodického a informacného charakteru pre rodicov (resp.
zakonnych zastupcov) klientov a pedagogickych pracovnikov $kdl. Sluzby CPP st poskytované bezplatne.

e Centrum pravnej pomoci Konzulta¢né pracovisko Banovce nad Bebravou#*

Poslanim Centra je poskytnut obanom odborné informacie o svojich moznostiach a pravnu pomoc napr.
v obcianskopravnych veciach, v rodinnopravnych veciach, v pracovnopravnych veciach, ¢i v konani
o oddlzeni fyzickych os6b. Tento proces zacina akymkol'vek prvym kontaktom obcana s Centrom a to
osobne, telefonicky alebo elektronicky. Centrum je institiiciou, ktora napliia Ustavou garantované pravo
pristupu obcana k spravodlivosti. Centrum klientom moéze poskytnut pravne poradenstvo, ako aj
zastupovanie pred suidom Centrom urcenym advokatom alebo zamestnancom Centra.

o Zi:vas

Sme malé nezavisle kultirne centrum v meste Banovce nad Bebravou. Vznikli sme v roku 2018 ako
obcianske zdruzenie a odvtedy sa nam podarilo zorganizovat cez 4 stovky podujati v klubovej az domace;j
atmosfére. V programe sa snazime striedat v roznych zanroch koncerty, malé divadla, prednasky,
premietania filmov aby to malo trosku aj osvetovy charakter kedze vel'a kvalitného slovenského umenia
I'udia nepoznaju pokial to nie je zname z TV. K tomu eSte kvizy, vecery spolocenskych hier, workshopy c¢i
stretnutia filmového, knizného a fotografického klubu. Davame priestor aj zacinajicim domacim umelcom
- vytvarnikom, hudobnikom, fotografom, skratka chceli by sme byt miesto kde sa da nieco zazit a vSetci si
to uzili. Otvoreni sme pre kazdého akurat politika a zlo nemajui u nas miesto.

Chybajtce sluzby pre mladych I'udi NEET v okrese Banovce nad Bebravou:

e ZvySena podpora pre mladych I'udi zo znevyhodnenych skupin - napriklad Romovia, l'udia so
zdravotnym postihnutim, mladi rodicia.

e Programy na prevenciu drogovej zavislosti - prevencia zavislosti, podpora zdravého Zivotného
stylu.

e Aktivity zamerané na podnikanie a rozvoj kariéry - pre mladych l'udi, ktori majt zaujem
o vytvaranie vlastného podnikania alebo pracu v roznych profesiach.

e Komplexna podpora dusevného zdravia - s dorazom na prevenciu a pomoc pri psychickych
problémoch.

e Sluzby pre online bezpecnost' - a ochranu osobnych tidajov mladych l'udi v digitalnom
prostredi.

e ZvySenie ponuky vol'nocasovych aktivit - pre mladych 'udi mimo Skolskych a tradi¢nych
kruzkov, napriklad Sportové, kreativne a technické aktivity.

e Sluzby kariérového poradenstva - a pomoci pri rozhodovani o d’alSej vzdelavacej a profesijnej
ceste.

e Technické a inovativne vzdelavacie aktivity (robotika, IT) - rozvoj technickych a inova¢nych
zrucnosti.

¢ Rozvoj dobrovol'nickych projektov a aktivne ob¢ianstvo - posilnenie obc¢ianskeho povedomia
a dobrovol'nictva.

Tabul'ka 81 Chybajice sluzby pre mladych I'udi NEET v okrese Banovce nad Bebravou

Charakter sluzby Ddévod absencie Ocakavané prinosy
ZvySena podpora pre | V okrese chyba Specificka podpora pre | Zlepsenie socialnej integracie
mladych l'udi zo mladych l'udi NEET zo a rovnosti prilezitosti, zniZenie

3 http: //www.cppbanovce.sk/index.html
4 https://www.centrumpravnejpomoci.sk/
5 https://www.zivabn.sk/kultura/
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znevyhodnenych
skupin

znevyhodnenych skupin, ako su
Rémovia alebo I'udia so zdravotnym
postihnutim. To moZze viest k ich
marginalizacii a vacsiemu sklonu

k nezamestnanosti.

diskriminacie, podpora pristupu

k vzdelaniu a zamestnaniu, rozvoj
komunikacnych a profesionalnych
zrucCnosti.

Programy na
prevenciu drogovej
zavislosti

Mladi I'udia NEET ¢asto Celia riziku
drogovej zavislosti, pretoze nemaju
dostatok produktivnych aktivit alebo
nastrojov na rieSenie problémov.
Okres nema dostato¢nd ponuku
prevencie.

Znizenie rizika zavislosti, podpora
zdravého Zivotného Stylu, prevencia
negativneho spravania,
podporovanie psychickej a fyzickej
pohody, posilnenie rozhodovacich
schopnosti.

Aktivity zamerané na
podnikanie a rozvoj
kariéry

Mladi 'udia NEET nemajui dostato¢ny
pristup k podnikatel'skym a
kariérnym prileZitostiam. Okres
Béanovce nad Bebravou nema
programy na rozvoj podnikatel'skych
zrucnosti.

Poskytnutie nastrojov na rozvoj
podnikatel'skych zru¢nosti, podpora
zaCinajucich podnikatel'ov, zlepSenie
Sanci na samostatné podnikanie,
motivacia a podporovanie kreativity
a inovcil.

Komplexna podpora
duSevného zdravia

Mladi 'udia NEET v okrese nemaju
adekvatnu podporu v oblasti
dusevného zdravia, ¢o moze viest
k depresiam a problémom

s motivaciou.

ZlepsSenie duSevného zdravia,
prevencia psychickych problémov,
poskytnutie podpory pri zvladani
stresu a uzkosti, znizovanie stigmy
okolo dusevnych problémov,
podpora pozitivneho myslenia.

Sluzby pre online

Mladi l'udia NEET, ktori nie sa

Zvysenie bezpecnosti mladych I'udi

bezpecnost’ zapojeni do vzdelavania ani na internete, prevencia kybersikany,
zamestnania, su CastejSie vystaveni ochrana osobnych udajov,
rizikam v online prostredi, ako su zvySovanie digitalnej gramotnosti
kybersikana alebo nebezpecné online | a uvedomenia si rizik v online svete.
spravanie.
ZvySenie ponuky Mladi 'udia NEET maju ¢asto malo Rozvoj osobnostného rastu,
vol'nocasovych produktivnych vol'nocasovych aktivit, | zlepSenie fyzického zdravia,
aktivit Co vedie k frustracii a nizkej motivacii. | zvySenie angazovanosti a motivacie,
Okres nema dostato¢nd ponuku prevencia negativneho spravania,
aktivit, ktoré by ich mohli motivovat. | podpora rozvoja zaujmov a talentov,
posilnenie komunikac¢nych
a socialnych zrucnosti.
Sluzby kariérového Mladi 'udia NEET v okrese Casto ZlepSenie orientacie na trhu prace,
poradenstva nemaju jasnu predstavu o svojej pomoc pri vybere profesijného

kariérnej ceste a nevedia, ako sa
dostat na trh prace alebo do
vzdelavania. Chybajt im podporné
programy.

zamerania, zlepsenie zrucnosti
potrebnych pre zamestnanie,
podpora rozhodovacich schopnosti
a sebavedomia pri rozhodovani

o kariére.

Technické a
inovativne
vzdelavacie aktivity

OKkres Banovce nad Bebravou nema
dostatocne rozvinuté vzdelavacie
programy v oblasti technologie

a inovacii, ¢o znamen3, Ze mladi l'udia
NEET nemaju pristup k potrebnym
zruCnostiam pre moderny pracovny
trh.

Rozvoj technickych zrucnosti
zvySenie zamestnatel'nosti na
technologickych poziciach, priprava
na pracu v technologickych

a inovacnych oblastiach.

Rozvoj
dobrovol'nickych
projektov a aktivne
obcianstvo

Mladi 'udia NEET nemajui dostatocne
rozvinuté prilezitosti na zapojenie sa
do dobrovol'nickych projektov, ¢o by
im mohlo pomdct najst zmysel

a motivaciu v Zivote.

Zvysenie angazovanosti

v komunitach, posilnenie obc¢ianske;j
zodpovednosti, vytvaranie vazieb

v spoloc¢nosti, podpora rozvoja
leadershipu a timovej spoluprace,
rozsirenie skisenosti mimo
pracovného trhu.
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Ocakavané vysledky pre mladych NEET:

ZvysSena motivacia a zlepSenie psychickej pohody.

Zvysenie zamestnatel'nosti prostrednictvom technickych, kreativnych a kariérnych zrucnosti.
Vacsia inklazia a prilezitosti pre znevyhodnené skupiny.

Znizenie rizika zavislosti a kriminality medzi mladymi.

Rozvoj podnikavosti a zmysluplné vyplnenie vol'ného Casu.

5.1.2 Okres Ilava

V okrese Ilava bolo zmapovanych 22 aktérov, ktorych cielovou skupinou st mladi I'udia, vratane oséb
v situdcii NEET. Zameriavaju sa na ich podporu a podporu ich rodin v r6znych zivotnych situaciach.

Analyza cCinnosti aktérov a sluzieb v okrese Ilava analyzuje rozmanité organizacie a institdcie, ktoré sa
zameriavaju na rozne oblasti podpory pre deti a mladych I'udi do 30 rokov. Tieto organizacie vykonavaja
rozne Cinnosti, ktoré maju za ciel rozvijat osobnostny rast, poskytovat odbornii pomoc a podporu,
zabezpecit’ vzdelavacie a kultirne aktivity a podporit’ integraciu mladych l'udi do spolocnosti. VSetky tieto
aktivity prispievaju k rozvoju a zlepSeniu kvality Zivota mladych I'udi v regidne.

Niektoré organizacie sa Specializuji na poskytovanie psychologickej, pedagogickej, diagnostickej
a poradenskej starostlivosti detom a mladezi. Tieto sluzby st zamerané na podporu dusevného zdravia,
prevenciu rizikového spravania, vychovné poradenstvo a diagnostiku problémov, ktoré mézu mladi l'udia
zaZzivat.

Vzdelavacie institticie v regione ponukaju rozne vzdelavacie programy, ktoré su zamerané na osobnostny
a odborny rast mladych l'udi. Tieto institicie spolupracujui nielen s domacimi organizaciami, ale aj so
zahrani¢nymi institdciami, o umoziuje realiziciu medzinarodnych projektov a organizovanie kurzov
a vzdelavacich podujati.

Pre mladych l'udi v materialnej nudzi je k dispozicii pravna pomoc a socialne poradenstvo. Cielom tychto
sluzieb je pomoct riesit pravne problémy, ktoré mozu mladi I'udia cCelit a zabezpecit ich prava, ale aj
podporit ich v rieSeni tazkosti v oblasti socialnej pomoci.

Vel'ka cast’ organizacii v okrese sa zameriava na organizovanie zaujmovych, vzdelavacich a rekreac¢nych
aktivit. To zahfna Sportové turnaje, kruzky, rovesnicke skupiny, duchovné obnovy, dobrovolnictvo
a animatorské programy. Tieto aktivity pomahaji mladym l'ud’'om rozvijat r6zne zrucnosti, podporuju ich
kreativne a socialne schopnosti a vytvaraju prilezitosti pre osobny rast.

V okrese pOsobia aj organizacie, ktoré sa Specializuji na pomoc zdravotne postihnutym ob¢anom, najma
v oblasti socidlnej pomoci a zdravotnej starostlivosti. Tieto organizacie sa venuju integracii zdravotne
postihnutych os6b do spolocnosti a podporuju ich v ré6znych aspektoch kazdodenného Zivota.

Mladeznicke organizacie v okrese Ilava ponukaju zmysluplné vyuzitie vol'ného Casu, vytvaraju priatel'ské
vztahy a podporuju osobnostny rozvoj mladych l'udi. Tieto organizacie poskytuji mladym I'udom rodinnu
atmosféru, v ktorej sa mozu zapojit' do réznych aktivit a rozvijat svoje talenty.

Vv’

Niektoré organizacie koordinuju rozne aktivity pre deti a mladez na drovni obci a vy$Sich tzemnych celkov.
Tieto organizacie sa zameriavaju na podporu vzdelavacich, kultirnych a Sportovych programov, ktoré
pomahaji mladym l'ud’om v ich osobnostnom raste a integracii do spolocenského Zivota.

V regidne su aj organizacie, ktoré sa venuju komplexnej starostlivosti o deti v nahradnych rodinach. Tieto
organizacie zabezpecuju starostlivost o deti, ktoré nemézu vyrastat vo svojich biologickych rodinach,
a pomahaju im v adaptacii na novy sposob zivota. Zameriavaju sa aj na podporu mladych dospelych, ktori
prechadzaju procesom dospievania a samostatnosti.

Viaceré organizacie poskytuju aj vzdelavacie a informacné sluzby, ako je vypozicka knih, pristup
k pocitacom a internetu, organizovanie vzdelavacich podujati a kreativnych aktivit. Tieto sluzby podporuju
vzdelavanie, Citanie a osobnostny rozvoj mladych l'udi, pricom im poskytuja priestor na rozsirenie svojich
vedomosti a rozvoj zaujmov.

Aktivity a sluzby poskytované roznymi organizaciami v okrese Ilava pre mladych l'udi st ve'mi rozmanité,
pokryvaju rozne oblasti a potrebuju spolupracovat na zabezpeceni komplexnej starostlivosti o mladych.
KIicové oblasti zahrnaju vzdelavanie, psychologicki podporu, pravnu pomoc, vol'nocasové aktivity, pomoc
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so zdravotnym postihnutim, a podporu integracie do spoloc¢nosti. Tento multifunkcny pristup zabezpecuje
vyvazeny rozvoj mladych 'udi a pomaha im pri prekonévani vyziev, ktorym celi kazda generacia.

Priklady dobrej praxe v okrese Ilava:
e ERVES, n. 0.5

Neziskova organizicia realizovala v ramci ,Narodného projektu XI. Teoretickd a praktickd priprava
zamestnancov na ziskavanie novych vedomosti a odbornych zrucnosti“ so sikromnymi spolo¢nostami
a organmi verejnej spravy na uzemi Slovenskej republiky rézne vzdelavacie aktivity, kde cielovou skupinou
boli ich zamestnanci. Medzi realizované vzdelavacie aktivity patrili: Psycholégia, Obsluha osobného
pocitaca, Vnutro firemna komunikacia, Anglicky jazyk formou e-learningu, Pravo, IKT pre zaciatocnikov,
Teambuilding. V ramci Narodného projektu Illa realizovala taktieZ neziskova organizacia s Uradmi prace,
socialnych veci a rodiny na tzemi Slovenskej republiky vzdelavacie aktivity, kde cielovou skupinou boli
uchadzaci a zaujemci o zamestnanie. Medzi realizované vzdelavacie aktivity patrili: Uplatnenie sa na trhu
prace, Skladnik, Operator CNC, IKT pre pokrocilych, Praca s PC s podporou vyuZivania internetovych
prostriedkov, ManaZér opatrovatel'skej starostlivosti.

¢ Sukromné centrum volného casu Laura?

Ciel vychovno- vzdelavacej Cinnosti Laura: je vychova samostatnych, zodpovednych a solidarnych mladych
l'udi, ktori svoj zZivot orientuji smerom k 'udskym a krestanskym hodnotam a prosocialnym aktivitam.
Prioritou je vychova sebavedomého mladého ¢loveka, ktory je schopny zaclenit sa do spolocenského Zivota
a zalozit' si rodinu. Ddlezitou skuto¢nostou je aj snaha predist vzniku negativnych skisenosti, ktoré by
mladého Cloveka zbavovali energie alebo ho prinutili k dlhodobému usiliu o ndpravu zakladnym postojom
- preventivnym vychovnym systémom. Vychovavatel alebo animator sa stavaja priatelom mladych. Svojim
individualnym pristupom mu pomdahaju objavit hodnotu a schopnosti. Tymto spésobom vychovno-
vzdelavacia Cinnost' tvori zaklady pre rast deti a mladych a ich sebarealizaciu.

¢ Centrum poradenstva a prevencie8

Centrum poradenstva a prevencie je zariadenie s pravnou subjektivitou, odborné sluzby su poskytované
bezplatne. Ciel'om centra je poskytovat komplexn, interdisciplindrnu a odbornu psychologicku, vychovng,
poradenskuy, terapeuticki a preventivnu starostlivost detom a mladezi, ich zdkonnym zastupcom
a pedagogom, za ucelom ich osobnostného, vzdelavacieho, profesijného a socialneho vyvinu. Odborné
sluzby poskytuje v regione svojej posobnosti (ak sa klient nerozhodne inak).

o Slovensky zviz zdravotne postihnutych - SZZP - Okresna rada Ilava®

Slovensky zvaz zdravotne postihnutych - SZZP vznikol 5. maja 1990 ustanovujucim zjazdom SZZP
v Martine. Od svojho vzniku svoje aktivity a sluzby pre zdravotne postihnutych ob¢anov neustale rozsiruje.
SZZP je dobrovolnym obcianskym zdruzenim zdravotne postihnutych obcanov, ako aj d'alSich obcanov
Slovenskej republiky, zdruzujlcich sa na principoch demokracie, humanity, slobody naboZenského
a politického presvedcenia, vzajomného porozumenia a spoluprace. V sicasnosti sa stav ¢lenskej zakladne
pohybuje okolo 20 000 clenov. NeoddeliteI'nou sucastou je aj terénno-socialna praca, praca s rodinou
a spolupraca s d’alsimi zainteresovanymi subjektami. Zameriava sa na vytvaranie vhodnych pracovnych,
spolocenskych a kultirnych podmienok Zivota zdravotne postihnutych obc¢anov.

Chybajtce sluzby pre mladych I'udi NEET v okrese Ilava:

e Podporné programy pre zacinajicich podnikatel'ov - mentoring, startup inkubatory,
poradenské sluzby v oblasti podnikania, kurzy a $kolenia zamerané na rozvoj podnikatel'skych
zrucnosti.

e Podpora pri prevencii kriminality a predchadzani drogovej zavislosti - formou
Specializovanych poradenskych a terapeutickych programov.

e Podporné programy pre mladych I'udi po pobyte v Gstavnej starostlivosti alebo
v ndhradnych rodinach, priprava na samostatny Zivot.

6 http://www.erves.sk/m1.php?tmp=1738228028
7 https://dca.sclaura.sk/kto-sme/

8 https://www.poradnadca.sk/o-nas/

9 http://szzp.sk
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Viac psychoterapeutickych sluZieb a programov zameranych na dusevné zdravie mladych
I'udi - zameranych na prevenciu uzkosti, depresie, stresu a inych dusevnych problémov,
skupinové terapie a podporné skupiny.

Sirsia ponuka vol'noéasovych aktivit a kultirnych programov - divadlo, hudobné workshopy,

vytvarné umenie, filmové projekcie, zmysluplné vyuzivanie vol'ného casu.

e Miesto pre neformalne stretnutia a komunitné aktivity - kde by mladi l'udia mohli diskusie
o aktualnych témach, organizovat podujatia a byt sucast'ou komunity.

e Podpora rozvoja digitalnych a technickych zrué¢nosti - programovanie, grafika, web dizajn,
robotika, kyberneticka bezpecnost pre mladych l'udi, ktori sa chcu uplatnit v technologickych
oblastiach, vytvaranie podpornych programov pre mladych l'udi znevyhodnenych v pristupe

k technolégiam.

e Programy zamerané na mobilitu a medzinarodni vymenu - medzinarodné staze, vymenné

pobyty a projekty.

e Viac programov zameranych na sexualne a reproduk¢éné zdravie - sexualne zdravie,
prevencia pohlavnych chorob a neplanovaného tehotenstva.

e Vacdsia podpora socialnej integracie mladych cudzincov - programy zamerané na integraciu
mladych cudzincov a migrantov.

Tabul'ka 82 Chybajtice sluzby pre mladych I'udi NEET v okrese Ilava

Charakter sluzby

Dovod absencie

Ocakavané prinosy

Podporné programy pre
zacinajucich podnikatel'ov

Okres Ilava nema dostatocné
programy na podporu
mladych I'udi NEET, ktori
maju zaujem o rozvoj
vlastného podnikania.

Podpora rozvoja podnikatel'skych
zrucCnosti, motivacia mladych k
samostatnému podnikaniu, zlepSenie
schopnosti rozpoznat a vyuzit
podnikatel'ské prilezitosti, vytvaranie
podnikatel'ského ducha

a udrzatel'nych projektov.

Podpora pri prevencii
kriminality a predchadzani
drogovej zavislosti

Mladi l'udia NEET v Ilave
mozu byt vystaveni riziku
kriminality alebo zavislosti,
ked'Ze okres neponuka
Specializované programy
prevencie.

Znizenie rizika kriminality a drogovej
zavislosti, prevencia rizikového
spravania, podpora zdravého
zivotného stylu, rozvoj pozitivnych
zivotnych navykov a hodnotového
systému.

Podporné programy pre
mladych l'udi po pobyte v
ustavnej starostlivosti
alebo v ndhradnych
rodinach

V okrese chyba podpora pre
mladych l'udi NEET, ktori
vyrastali v Uistavnej
starostlivosti alebo v
nahradnych rodinach

a potrebuju pomoc pri

prechode na samostatny zZivot.

Priprava na samostatny Zzivot,
ziskanie zivotnych zrucnosti,
podpora pri zodpovednosti za vlastny
zivot, zniZenie rizika socialnej
izolacie a marginalizacie, rozvoj
pracovnych navykov a schopnosti
postarat sa o seba.

Viac psychoterapeutickych
sluzieb a programov
zameranych na dusevné
zdravie

Okres Ilava nema dostatok
programov na podporu
dusevného zdravia mladych
I'udi NEET, ktori st ¢astokrat
vystaveni vysokému stresu

a uzkostiam z nedostatku
moznosti.

ZlepsSenie dusevného zdravia
mladych, prevencia uzkosti, depresie
a inych psychickych problémov,
podpora v osobnostnom rozvoji,
zniZenie socialnej izolacie,
poskytnutie nastrojov na
vyrovnavanie sa s narocnymi
situdciami.

Sirsia ponuka
vol'nocasovych aktivit a
kultirnych programov

Mladi 'udia NEET v okrese
nemaju dostatok
vol'nocasovych aktivit, ktoré
by ich zaujali alebo
motivovali, ¢o vedie

k frustracii a neschopnosti
vyuZzit svoj potencial.

Zlepsenie kvality vol'ného Casu,
rozvoj kreativity, zniZenie rizika
apatie a depresie, podporovanie
talentov v roznych oblastiach umenia,
zvySenie socialnej interakcie a
spoluprace.
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Miesto pre neformalne
stretnutia a komunitné
aktivity

Okres nema vytvorené miesto,
kde by sa mladi I'udia mohli
stretavat, diskutovat’

o aktualnych témach,
organizovat podujatia a byt
aktivnymi clenmi komunity.

Vytvorenie bezpecného priestoru pre
neformalne stretnutia, zlepSenie
komunikacnych a organizac¢nych
zrucnosti, rozvoj schopnosti v oblasti
organizacie a leadershipu, posilnenie
pocitu komunity a sebatcty medzi
mladymi.

Podpora rozvoja
digitalnych a technickych
zrucnosti

Okres Ilava neponuka
dostato¢né vzdelavacie
programy v oblasti digitalnych
a technickych zruc¢nosti, ktoré
st dnes kl'icové pre trh prace
a podnikanie.

Zvysenie zamestnatel'nosti mladych
I'udi v technologickych oblastiach,
podpora inovacii a podnikavosti,
priprava na pracu v IT sektore a
inych technickych profesiach, rozvoj
digitalnej gramotnosti a zruc¢nosti.

Programy zamerané na
mobilitu a medzinarodnu
vymenu

Mladi l'udia NEET v Ilave
nemaju dostatocny pristup

k medzinarodnym
prilezitostiam ako staze alebo
vymenné pobyty, ktoré su
dolezité pre ich osobnostny

a profesionalny rast.

Rozsirenie horizontov, zlepSenie
jazykovych schopnosti, ziskanie
praktickych skisenosti v zahranici,
vacsia konkurencieschopnost na trhu
prace, zvysSenie sebavedomia

a kultdrneho povedomia.

Viac programov
zameranych na sexudlne a
reproduk¢né zdravie

Mladi 'udia NEET v okrese
[lava nemaju dostato¢ny
pristup k informaciam

o sexualnom a reprodukénom
zdravi, ¢o moze viest’

k neplanovanym
tehotenstvam a Sireniu

Zlepsenie informovanosti

o sexualnom a reproduk¢nom zdravi,
prevencia neplanovaného
tehotenstva, prevencia sexualne
prenosnych chordb, posilnenie
zodpovedného a informovaného
pristupu k sexudlnym otazkam.

cudzincov

cudzincov, ktori by
potrebovali pomoc pri
adaptacii na slovenské
prostredie, ziskavani
jazykovych zruc¢nosti

a integracii do komunity.

pohlavnych chordb.
Vicsia podpora socidlnej Okres neponuka dostato¢nu Zlepsenie socialnej inklazie, podpora
integracie mladych podporu pre mladych jazykovych a kultirnych zrucnosti,

rozvoj komunitného Zivota, zniZenie
diskriminacie a posilnenie vztahov
medzi miestnymi a cudzincami,
podpora vzajomného porozumenia
a tolerancie.

Ocakavané vysledky pre mladych NEET v okrese Ilava:

rastu.

Zvysenie zamestnatel'nosti a zrucnosti v technologickych a podnikatel'skych oblastiach.
ZlepsSenie dusevného zdravia a prevencia psychickych problémov.

Rozvoj obc¢ianskeho povedomia a aktivnej ucasti v komunitnych aktivitach.

Vyssia mobilita a medzinarodna spolupraca, ktoré rozsiria moznosti kariéry a osobnostného

e VAacsia inkluzia a socialna integracia pre znevyhodnené skupiny, vratane migrantov a mladych

l'udi so Specifickymi potrebami.

5.1.3 Okres Myjava

V okrese Myjava bolo zmapovanych 17 aktérov, ktorych cielovou skupinou st mladi l'udia, vratane osob
v situdcii NEET. Zameriavaju sa na ich podporu a podporu ich rodin v r6znych zivotnych situaciach.

V okrese Myjava p6sobi mnozstvo aktérov, ktoré poskytuju rozne sluzby a podporu mladym l'ud'om. Tieto
organizacie sa zaoberaju Sirokym spektrom aktivit, od psychologického poradenstva az po volnocasové
arekreacné aktivity. Ich cielom je podporovat mladych l'udi, pomoct im prekonat rézne Zivotné vyzvy,
poskytnut im potrebné zrucnosti a prilezitosti na osobnostny a profesionalny rast.
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Niektoré organizacie v okrese Myjava sa Specializuji na poskytovanie psychologickej, pedagogicke;j,
diagnostickej, vychovnej, poradenskej a preventivnej starostlivosti pre deti a mladez. Tieto sluzby sa
sustred’'uju na pomoc pri rieSeni dusevného zdravia mladych l'udi, ako su tzkosti, depresie i problémy
v Skole. Okrem toho sa zameriavaju aj na prevenciu socialno-patologickych javov, ako su zavislosti,
kriminalita, nasilie a Sikanovanie. Organizacie ponukajui aj poradenstvo pri osobnych a rodinnych
problémoch, pomahaju zlepsit vztahy medzi detmi a rodi¢mi a podporuja zdravy rozvoj mladych l'udi.

V oblasti socialnej podpory a poradenstva poskytuju organizacie pomoc pri uplatiiovani prav, ako aj pomoc
pri prestupnom byvani pre romske domacnosti. Okrem toho ponukaji prechodné byvanie pre rodiny,
osamelych rodicov, tyrané Zeny a tehotné Zeny, ¢im zabezpecuji docasné utocisko a podporu pri rieSeni
nepriaznivych socidlnych situacii. Sluzby =zahfnaju pomoc pri vybavovani uradnych zalezitosti
a zabezpecenie zakladnych potrieb ako strava, oblecenie ¢i hygiena.

Mladi l'udia v okrese Myjava maju tiez moznost zucastnit' sa réznych vol'nocasovych a zaujmovych aktivit,
ktoré organizuji miestne organizacie. Tieto aktivity si zamerané na vychovu, vzdelavanie, kultiru, Sport
arekreaciu a poskytuju mladym l'ud'om prilezitosti na osobnostny rozvoj a integraciu do spolocnosti.
Okrem toho sa organizuju prednasky na témy ako prevencia kriminality, Sikanovania a dopravna vychova,
ktoré st vel'mi dodlezité pre mladych l'udi.

Niektoré organizacie sa tiez venuju poskytovaniu Specializovanej socidlnej starostlivosti a rehabilitacie pre
osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej osoby. Tieto sluzby zahfnaji pomoc pri odkazanosti na inych,
rehabilitaciu, rozvoj pracovnych zrucnosti, stravovanie a vzdelavanie. Okrem toho sa poskytuju aj sluzby
pre osoby s chronickymi ochoreniami, ktoré potrebuji poradenstvo a podporu pri zlepSovani svojej Zivotne;j
kvality.

Okrem toho v okrese Myjava posobi viacero organizacii, ktoré sa zameriavaju na podporu mladych I'udi
v zapdajani sa do verejného Zivota a zlepSovani ich participacie na réznych aktivitach. Mladi I'udia maja
moznost vytvarat kontakt s orgdnmi mesta a zucastnit sa réoznych podujati, ktoré im umoznuja vyjadrit
svoje nazory a zlepsit pristup k informaciam. Takto sa podporuje ich aktivna ucast na Zivote komunity
a posiliiuje sa ich postavenie v spolocnosti.

Organizacie v okrese Myjava sa tiez podiel'aju na koordinovani aktivit pre deti a mladez na trovni obci
avyssich uzemnych celkov. Tieto organizacie spolupracuju so Skolami a mladeznickymi organizaciami
a zabezpecuju rozvoj vzdelavacich, kultirnych a Sportovych programov, ktoré prispievaju k osobnostnému
rastu mladych l'udi. Pre osoby so Specifickymi potrebami, existuju Specializované zariadenia, ktoré
poskytuju starostlivost a podporu, pricom sa zameriavaju najma na osoby s tazkymi formami postihnutia.

Sucastou ponuky v okrese je aj socidlno-pravna ochrana deti, kde organizacie vykonavaju opatrenia na
ochranu deti pred zneuZivanim, zanedbavanim a inymi formami ohrozenia. Tento typ starostlivosti
zabezpecCuje, Ze deti, ktoré sa nachadzaju v rizikovych situaciach, dostanu potrebnti ochranu a podporu.

Okrem toho, mladi 'udia majua k dispozicii aj poradenstvo v oblasti vzdelavania a pracovného uplatnenia.
Pomahaju im pri rozhodovani sa o ich profesijnych cestach, pri ziskavani pracovnych zrucnosti a v hI'adani
zamestnania. Sluzby v oblasti vzdelavania a kariérneho poradenstva mladym l'ud’om poskytuji nastroje na
to, aby sa lepSie orientovali na trhu prace a ziskali potrebné zru¢nosti na ispesnu integraciu do pracovného
zivota. Celkovo organizacie v okrese Myjava poskytuju Siroka skalu sluzieb, ktoré sa zameriavaju na
osobnostny, socialny a profesijny rozvoj mladych l'udi. Tieto sluzby st kl'icové pre ich ispeSnu integraciu
do spoloc¢nosti a zabezpecuji im podporu v réoznych Zivotnych oblastiach.

Aktivity a sluzby pre mladych I'udi v okrese Myjava su vel'mi rozmanité a pokryvaju Siroké spektrum oblasti,
ako su psychologické a pedagogické poradenstvo, socialna podpora, vol'nocasové aktivity, vzdelavanie,
kariérne poradenstvo a podpora pre osoby so Specifickymi potrebami. Tieto organizacie zohravaju dolezita
ulohu pri podpore mladych l'udi v regiéne a pomahaji im prekonat rézne Zivotné vyzvy a rozvijat sa
v osobnej aj profesionalnej sfére.

Priklady dobrej praxe v okrese Myjava:

e Specializované centrum poradenstva a prevencie pre deti a Ziakov s autizmom alebo dal$imi
pervazivnymi vyvinovymi poruchami?®

Specializované centrum poradenstva a prevencie pre deti a Ziakov s autizmom alebo d’al$imi pervazivnymi
vyvinovymi poruchami v Myjave zabezpecuje komplexnu starostlivost pre deti raného veku azZ po mladez

10 https://scppmyjava.sk/o-centre/
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ukoncujicu pripravu na povolanie. Poskytuje Cinnosti podpornej Grovne piateho stupna, cize poskytuje
Specializované sluzby s celoslovenskou pdsobnostou. Sluzby st pre klientov, deti a mladez s diagndzou
poruchy autistického spektra, resp. s priznakmi, ktoré ho na odportcanie lekarov alebo psycholégov z inych
centier navstevujii za ucelom diferencialnej diagnostiky pervazivnej vyvinovej poruchy. Specializované
centrum poskytuje psychologicki, Specialno-pedagogickd, logopedicki, diagnostickd, poradensku
a metodicku ¢innost. Sluzby poskytované v nasom zariadeni st bezplatné.

e Centrum volného ¢asu Myjavall

Vykonavame priamu Cinnost’ formou zaujmovych kriazkov a prilezitostnua ¢innost' formou aktivit v oblasti
Sportu a kultdry, venujeme pozornost i priprave a realizacii okresnych kol Sportovych sutazi v ramci
Slovenskej asociacii Sportu na skolach a vedomostnym olympiadam, v ramci myjavského okresu. Sticastou
nasej prace je aj prazdninova Cinnost, ktorti predovsetkym orientujeme na "vel'ké" prazdniny, t. trvajtice
tyzden a viac. Medzi rodi¢mi su velmi oblibené primestské tabory, ktoré robime pocas letnych prazdnin
spolu s pobytovymi tabormi, ktoré uz maju svojich skalnych ticastnikov a radi sa k nam vracaju.

e Drahuskovo12

Terapeutickd zdhrada Drahuskovo, vd’aka tomuto projektu sa nam podarilo premenit nevyuzivanu
travnata plochu v aredli na prijemné miesto s moznostou rozsirovania terapeutickych aktivit a prispiet
k zvySeniu biodiverzity prostredia a trvalej udrzatel'nosti nasho komunitného centra. V prvej casti projektu
bolo vybudované ohnisko s posedenim, osadené boli obrubené zdhony na pestovanie zakladnych druhov
zeleniny, za pomoci dobrovolnikov bol vysadeny trvalkovy a bylinkovy zahon a umiestnena hupacia siet’.
V druhej Casti projektu s nazvom Jedly les budu v spolupraci so Spolkom sadarov Ovocny strom Biele
Karpaty vysadené ovocné stromy a kriky, ktoré zabezpecia kamaratom nielen zdravé spestrenie stravy, ale
aj ergoterapeutické aktivity pri ich zbere a spracovavani.

e Urad prace socialnych veci a rodiny, Nové Mesto nad Vahom, pracovisko Myjava13
Projekty, ktoré sa realizuju pre NEET UoZ:

Narodny projekt ,,Zru¢nosti pre trh prace“ - Aktivita - Podpora nadobiidania a zmeny zru¢nosti
mladych uchadzacov o zamestnanie, ktori su v situacii NEET - t. j. poskytovanie finan¢nych
prispevkov na podporu nadobtidania alebo zmeny zruc¢nosti potrebnych pre aktivnu tcast, zotrvanie
alebo zlepSenie postavenia na trhu prace, vzdelavacie kurzy, rekvalifikacné kurzy,

Narodny projekt ,,Finanéné stimuly pre zamestnanost™

- Mentorované zapracovanie - projekt je urceny pre znevyhodnenych UoZ (ZUoZ) a mladych UoZ
(MUoZ) - NEET, jedna sa o finan¢ny prispevok na vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre
ZUoZ, vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste
a vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre mladych ludi v situacii NEET. ZiadateI'mi
o prispevok st zamestnavatelia.

- Motivacny prispevok - cielom tejto aktivity je podpora zaclenenia opravnenych ziadatelov, ktori
sa zamestnali a boli poberatel'mi davky v hmotnej nadzi alebo boli ¢lenom domacnosti, ktorej sa
poskytovala pomoc v hmotnej ntidzi, na trh prace. U¢elom prispevku je zvy$enie motivacie
k stabilnému zamestnaniu.

- Poskytovanie finan¢nych prispevkov zamestnavatelom a sticasne aj znevyhodnenym UoZ
(Praca na skasku) - zamestnavatelovi, ktory vytvori pracovné miesto pre MUoZ - NEET/ZUoZ sa
poskytuje finan¢ny prispevok na thradu casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s pracou na
skusku po dobu 3 mesiacov a zaroven ZUoZ/MUoZ NEET sa vyplaca prispevok vo vyske zZivotného
minima, pricom sa nejedna o pracovny pomer.

- Podpora SZCO - jedna sa o finanény prispevok na tihradu opravnenych nakladov pri vzniku
samostatne zarobkovej ¢innosti (SZC)

- Poskytovanie finan¢nych prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe (Prax pre
mladych) - podpora zvySenia zamestnatelnosti prostrednictvom ziskavania a prehlbovania
pracovnych zrucnosti formou praxe, vykonavanej u zamestnavatela.

11 https://www.cvcmyjava.sk/onas /historia.html
12 https: //www.drahuskovo.sk/nase-projekty/?n=/terapeuticka-zahrada-drahuskovo /&pid=32
13 Mgr. Monika Kavicka, Veduca, Usek sprostredkovania prace, Odbor sluzieb zamestnanosti
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Narodny projekt ,,Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské
¢innosti/Poradenstvom k zamestnaniu“ - jedna sa o poradensky proces pozostavajuci z individualnych,
skupinovych a individualizovanych poradenskych aktivit, zameranych na rozvoj zruc¢nosti pre riadenie
vlastnej kariéry a ziskanie lepSieho prehl'adu o moznostiach trhu prace, ako aj o dostupnych aktivnych
opatreniach na trhu prace na zaklade zhodnotenia potencialu MUoZ a identifikacie prekazok, ktoré
ovplyviiuju poziciu MUoZ na trhu prace.

Chybajtce sluzby pre mladych I'udi NEET v okrese Myjava:

Cielené programy na prevenciu dusevnych problémov - prevencia uzkosti, depresie a inych
psychickych problémov.

Krizova intervencia a podpora v Kkrizovych situaciach - rychla pomoc mladym I'ud’om, ktori sa
nachadzaju v krizovych osobnych alebo rodinnych situaciach.

Rozsirenie kariérneho poradenstva: Poskytovanie podrobnejsich informacii o moznostiach
pracovného trhu a rozvoji kariéry, vratane vytvarania partnerskych programov s miestnymi
firmami.

Podpora podnikatel'skych aktivit mladych I'udi: Programy na podporu podnikania mladych,
ktoré by im poskytovali potrebné zruc¢nosti, mentorstvo a financovanie na zaciatok
podnikatel’skej kariéry.

Koordinacia a podpora dobrovol'nickych projektov: Programy, ktoré by sa zameriavali na
zapojenie mladych I'udi do dobrovol'nickych aktivit, nielen v miestnych komunitach, ale aj

v $irSom meradle.

Podpora organizovaného dobrovol'nictva: Vytvaranie viac moznosti pre mladych, aby sa
zapojili do dobrovol'nickych projektov v oblasti kulttry, Sportu, ochrany Zivotného prostredia

a inych socialnych projektov.

Integracia mladych I'udi so zdravotnym postihnutim: Poskytovanie Specifickych vzdelavacich
programov a aktivit, ktoré by pomohli mladym I'ud'om so zdravotnym postihnutim lepsie sa
integrovat’ do spolocnosti.

Rozsirenie kreativnych a kultiirnych aktivit - programy, kurzy a workshopy v oblasti umenia,
hudby, tanca a divadla, grafiky, fotografie.

Multifunkéné centrd, priestory pre mladez - miesta, kde by sa mohli mladi I'udia stretavat,
pracovat’ na projektoch, organizovat’ podujatia alebo sa zucasttiovat na roznych zaujmovych
aktivitach.

Zvysenie pristupu k Sportovym a voI'noc¢asovym zariadeniam - aktivne travenie vol'ného
casu.

Programy prevencie zavislosti - prevencia drogovej zavislosti, alkoholu a inych zavislosti medzi
mladymi l'ud’'mi, bezpecné sexualne spravanie, prevenciu sexudlne prenosnych chorob a ochranu
pred neplanovanymi tehotenstvami.

Mentoringové programy pre mladé Zeny a matky - podpora pri rozhodovani sa o kariére,
osobnom rozvoji a zapajani sa do komunity.

Tabul'ka 83 Chybajiice sluzby pre mladych I'udi NEET v okrese Myjava

Charakter sluzby Ddévod absencie Ocakavané prinosy

Cielené programy na | Okres Myjava ma limitované ZlepsSenie dusevného zdravia mladych,

prevenciu dusevnych | programy zamerané na dusevné prevencia vzniku uzkosti a depresie,

problémov zdravie mladych l'udi NEET. Mladi | poskytnutie nastrojov na zvladanie
l'udia, ktori s mimo skoly a prace, | stresu, zniZenie rizika vzniku zavaznych
su vystaveni zvySenému riziku psychickych problémov, podpora
psychickych problémov. mentalneho zdravia.

Krizova intervencia a | V okrese chyba Specializovana Rychla pomoc a podpora v krizovych

podpora v krizovych | podpora pre mladych I'udi NEET momentoch, prevencia eskalacie

situaciach v krizovych zZivotnych situaciach problémov, zlepsenie schopnosti riesit
(osobnych, rodinnych, konflikty a tazké situacie, zniZenie
finan¢nych), ktori sa vystaveni rizika dlhodobej socidlnej
riziku vaznych problémov. marginalizacie.

Rozsirenie Mladi 'udia NEET v Myjave ZlepSenie orientacie na trhu prace,

kariérneho nemaju dostatocny pristup podpora pri hl'adani zamestnania,

poradenstva k rozsirenému kariérnemu zvySenie Sanci na uspech v kariérnom
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poradenstvu, Co vedie k neistote
pri rozhodovani o ich kariérnej
a vzdelavacej ceste.

raste, zniZenie poctu mladych I'udi
NEET.

Podpora
podnikatel'skych
aktivit mladych I'udi

Mladi 'udia NEET v Myjave
nemaju pristup k podpornym
programom pre podnikanie, o
obmedzuje ich moZnosti rozvoja
vlastného podnikania.

Podpora rozvoja podnikatel'skych
zrucCnosti, poskytnutie mentorstva

a Skoleni na zaciatok podnikania,
zlepSenie podnikatel'ského ducha, vznik
novych podnikatel’skych projektov

a startupov.

Koordinacia a

Okres neponuka dostato¢nu

Zvysenie obcianskeho povedomia,

podpora podporu dobrovol'nickych podpora aktivneho obcianstva, rozvoj
dobrovol'nickych projektov, o moze obmedzovat’ zrucCnosti ako liderstvo a organizacia,
projektov zapojenie mladych l'udi do zlepSenie vztahov medzi roznymi
aktivneho obcianskeho zZivota skupinami v komunite, zmysluplné
a pomoci komunity. vyplnenie vol'ného Casu.
Podpora Okres Myjava nema dostatok Posilnenie schopnosti pracovat
organizovaného prilezitosti na organizované v timoch, ziskanie praktickych
dobrovol'nictva dobrovol'nictvo, najma skusenosti v roznych oblastiach,

v oblastiach ako ochrana
zivotného prostredia alebo
kultirne a Sportové podujatia.

podpora komunitného rozvoja,
zlepSenie environmentalneho
povedomia a ochrany prirody.

Integracia mladych
I'udi so zdravotnym

Okres Myjava nema dostatoc¢né
programy na podporu integracie

ZlepSenie socialnej inklazie mladych
I'udi so zdravotnym postihnutim,

postihnutim mladych 'udi NEET so podporovanie rovnosti prilezitosti,
zdravotnym postihnutim, co moZe | zlepSenie pristupu k vzdelavaniu,
viest k ich marginalizacii. vytvaranie inkluzivneho prostredia.
Rozsirenie V okrese Myjava chybaju Rozvoj kreativity, posilnenie kultirneho
kreativnych a Specializované programy v oblasti | Zivota, poskytovanie prilezitosti na
kultirnych aktivit umenia a kultiry pre mladych I'udi | sebarealizaciu, organizovanie vystav,

NEET, ¢o obmedzuje ich
schopnost vyjadrit sa kreativne
arozvijat talent.

workshopov, divadelnych predstaveni,
podpora talentov.

Multifunkcéné centra
pre mladez

V Myjave chybaju miesta, kde by
sa mladi 'udia NEET mohli
stretavat, organizovat podujatia
a zapajat’ sa do roznych
zaujmovych aktivit.

Vytvorenie priestoru pre mladych,
podpora socialnej interakcie, zlepSenie
moznosti realizovat vlastné projekty,
zniZenie rizika socialnej izolacie a
apatie.

ZvySenie pristupu k Mladi 'udia NEET v Myjave Zvysenie fyzickej aktivity, zlepSenie
Sportovym a nemaju dostatocny pristup fyzickej kondicie, podporovanie timovej
vol'noc¢asovym k Sportovym zariadeniam spoluprace a zdravého Zivotného Stylu,
zariadeniam a aktivitam, ktoré by podporovali | prevencia zdravotnych problémov
aktivny zZivotny Styl a zdravie. a zlepSenie socialnych zrucnosti.
Programy prevencie | V okrese Myjava chybaju cielené Znizenie rizika zavislosti, zlepSenie
zavislosti preventivne programy, ktoré by informovanosti o nebezpecenstvach
pomohli mladym l'udom NEET drog a alkoholu, podpora bezpecného
vyhnut sa zavislostiam sexualneho spravania, zniZenie vyskytu
a nebezpecnym behavioralnym sexualne prenosnych chorob
vZorom. a neplanovanych tehotenstiev.
Mentoringové Mladé Zeny a matky v okrese Poskytnutie podpory pri rozhodovani

programy pre mladé
Zeny a matky

nemaju dostato¢nu podporu pri
rozhodovani o kariére a osobnom
rozvoji, co vedie k ich socialnej
izolAcii.

o kariérnom a osobnom raste, podpora
zapojenia do komunity, zlepSenie
kvality zivota mladych Zien a matiek,
vytvaranie prilezitosti pre pracovnu
angazovanost a zodpovednost.

Ocakavané vysledky pre mladych I'udi NEET v okrese Myjava:

e ZvysSenie zamestnatel'nosti a kariérnych moznosti.
e ZlepSenie dusevného zdravia a prevencia psychickych problémov.
e Rozvoj podnikatel'skych a kreativnych zruc¢nosti.
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e Zlepsenie fyzického zdravia a aktivneho Zivotného stylu.
e Posilnenie socialnej inklazie a zapajanie mladych do komunity.

5.1.4 Okres Nové Mesto nad Vahom

V okrese Nové Mesto nad Vahom bolo zmapovanych 26 aktérov, ktorych cielovou skupinou st mladi
lI'udia, vratane osob v situacii NEET. Zameriavaju sa na ich podporu a podporu ich rodin v réznych zivotnych
situaciach.

V okrese Nové Mesto nad Vahom posobi viacero aktérov, ktori poskytuju rozne sluzby a aktivity pre

mladych l'udi. Tieto sluzby sa zameriavaji na rozvoj osobnosti mladych, vzdelavanie, vol'noc¢asové aktivity,
podporu dusevného zdravia, ale aj na pomoc v socidlnej a materialnej nudzi.

Organizacie v okrese poskytuju psychologicki, pedagogicki, diagnostickd, vychovni, poradensku
a preventivnu starostlivost detom a mladezi, ¢o je klicové pre spravny rozvoj deti, najma v obdobi
dospievania, ked’ mladi l'udia celi ré6znym vyzvam. Okrem toho, sa viaceré organizacie zameriavaju aj
na budovanie zakladnych moralnych hodnot, ako st spolupraca, priatel'stvo, ucta k starSim a rozvoj
etického citenia. Tieto aktivity maju za ciel podporit rozvoj charakteru mladych l'udi a naucit’ ich hodnotam,
ktoré su doélezité pre Zivot v spolocCnosti.

v

Vzdelavanie je d’alSou kl'icovou oblastou, na ktoru sa organizacie v okrese Nové Mesto nad Vahom
sustredia. Okrem tradicného Skolského vzdelavania organizujui rézne vzdelavacie programy, ktoré sa
zameriavaju na podporu citania a vytvaranie pozitivneho vztahu k literatire, ako aj na vzdelavanie
v oblastiach ako spolocenské vedy, veda, zdravie, environmentalistika a kultdra. Okrem toho su
organizované projektové a ak¢né aktivity, ako prednasky a vystipenia, ktoré sa zameriavaju na zlepSenie
informovanosti verejnosti o réznych spolocenskych témach.

V oblasti socialnej pomoci sa v okrese Nové Mesto nad Vahom angazuju aj organizacie, ktoré poskytuju
pomoc v materidlnej nudzi, poskytuju potraviny a obleCenie zo socidlneho Satnika. V oblasti krizove;j
pomoci existuju aj zariadenia nuidzového byvania, ktoré poskytuju ubytovanie, socidlne poradenstvo,
stravu a pomoc pri vybavovani uradnych zaleZitosti pre osoby v nepriaznivych socidlnych podmienkach.

V okrese pOsobia aj organizacie, ktoré sa zameriavaju na poradenstvo v oblasti dlhov a pomoc 'ud’'om, ktori
sa dostali do problémov s finan¢nou alebo socialnou situaciou.

V oblasti volnocasovych a mimoskolskych aktivit sa v okrese Nové Mesto nad Vahom organizuju
rozne krizky, letné tabory a vzdeldvanie animatorov, ktoré sa zameriavajui na osobnostny rozvoj
azapajanie mladych l'udi do aktivit v komunite. Zdujmové zoskupenia posobiace v regione ponukaja
programy na podporu osobnostného rozvoja, kde mladi I'udia ziskavaji nové skiisenosti prostrednictvom
pobytu v prirode, spoznavania novych kultdr a vzdelavania.

Organizacie v okrese zabezpecuju aj vychovno-vzdelavaciu cinnost, ktora zahfna rozmanité zaujmové
a rekreacné aktivity pre deti, Ziakov a mladych l'udi do veku 30 rokov. Mladi 'udia maji moZnost' zticastnit
sa Sportovych turnajov, kultirnych a spoloc¢enskych podujati, ktoré podporuju aktivne travenie vol'ného
Casu a zaroven zleps$uju ich fyzicki aj mentalnu kondiciu.

Dal$ou dblezitou oblastou je aj kariérne poradenstvo. Pre stredo$kolakov, ktori sa pripravuji na vysoké
Skoly, st organizované pripravné kurzy, ktoré mladym 'ud'om pomahaju pripravit sa na prijimacie skusky
a ziskat’ potrebné zrucnosti na uspesné studium na vysokej Skole.

Mesto tiez podporuje mladeznicke parlamenty, ktoré st zloZené zo Studentov zakladnych a strednych skol.
Tieto parlamenty predkladaju navrhy a odportcania mestskym organom a aktivne sa podielaju na
zlepsovani kultirneho a spolocenského Zivota v meste. Mladeznicke parlamenty tak pomahaju zlepsit
participaciu mladych I'udi na rozhodovacich procesoch v miestnej samosprave.

V oblasti kulttry a vzdelavania je tiez dolezita podpora kniznic, ktoré okrem vypozicky knih organizuju aj
rozne vzdelavacie podujatia a kreativne aktivity. Tieto aktivity maju za ciel podporovat Citanie, osobnostny
rozvoj a celozivotné vzdelavanie.

Celkovo mozno povedat, Ze v okrese Nové Mesto nad Vahom je poskytovana pomerne pestra $kala sluZieb
a aktivit, ktoré si zamerané na rozvoj mladych l'udi, ich vzdelavanie, podporu socialnej integracie,
osobnostny rast a zmysluplné travenie vol'ného casu.
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Priklady dobrej praxe v okrese Nové Mesto nad Vahom:
e Trnavska diecézna charita4

Koncept nabytkovej banky je zamerany na poskytovanie nabytku a domacich potrieb nizkoprijmovym
skupindm obyvatelov - samozivitelkim, mnohopocetnym rodindam s detmi, seniorom, I'udom so
zdravotnym znevyhodnenim l'udom bez domova. Umozinuje dovoz, skladovanie a distribiciu nabytku,
adalsieho bytového vybavenia. Plni aj ekologicki funkciu - dava druht Sancu nabytku
a elektrospotrebicom a predlzuje ich Zivotnost. Sucastou konceptu je stolarska dieliia na drobné opravy
nabytku. Jej vytvorenie a vyuZzitie na pracovnu terapiu I'udi bez domova alebo v neistom byvani je zdkladom
projektu.

¢ eRKo - Hnutie krestanskych spolocenstiev deti Oblastné Centrum Stara Turals

Dobra novina - kolednicka akcia deti pocas viano¢ného obdobia. Deti sticasne s koledovanim zbieraju
finan¢né dary prostrednictvom verejnej zbierky. Vd'aka tomu Dobra novina kazdy rok zabezpeci rozvojova
spolupracu priblizne v 30 projektoch subsaharskej Afriky. Sucastou Dobrej noviny je aj rozvojové globalne
vzdelavanie a vychova k solidarite.

o Slovensky skauting Zapadoslovenska skautska oblast1é

Zbor vznikol y roku 1990 a y roku 1991 sa uskutocnil 1. tabor 15. zboru. V siicasnosti ma zbor 66 clenov,
momentalne funguju 2 oddiely - 1. oddiel skautiek Slnecnice a 2. oddiel skautov Nibowaka - 5 druzin, a to
vl¢iacka druzina Tigre, skautska druzina Kamzici, druzina v¢ielok Zirafky a Blchy, skautska druzina Slniecka.
Pravidelne organizuju akcie s dlhoroc¢nou tradiciou, ako su Vianoce v lese, Javorina - Slavnosti bratov
Cechov a Slovakov, Morena -vitanie jari, Den narcisov, RINGOturNA], Trojohen, Sarkaniada, Zabie taxi,
Rozvoz Betlehemského svetla, Deni Zeme - Za krajsiu Kamennu, Halloween ¢i Splav Vahu.

e Centrum volného casu Stara Tural?

Centrum vol'ného Casu Stara Tura je Skolské zariadenie, ktorého poslanim je zabezpecovat vychovno-
vzdelavaciu, zaujmovu a rekreacnu cinnost deti, mladeZe, rodicov a pripadne inych zaujemcov v oblasti
pravidelnej (krazkovej) cinnosti, nepravidelnej (prilezitostnej) cinnosti a poc¢as prazdnin. Zameranie
¢innosti CVC Stara Turé sa odvija od troch odbornych oddeleni: oddelenie environmentalnej vychovy,
oddelenie estetiky a umenia, oddelenie vychovy ku zdravému spOsobu Zivota a prevencie socialno-
patologickych javov. Vetky priestory CVC Stara Tura st bezbariérové, st prispdsobené ¢innostiam.

Chybajtce sluzby pre mladych I'udi NEET v okrese Nové Mesto nad Vahom:

e Programy na podporu dusevného zdravia a psychologické poradenstvo - skupinové
poradenstvo, preventivne aktivity dostupné pre Sirokua verejnost.

e Sluzby zamerané na prevenciu kybersikany a online zavislosti - etiku online komunikacie,
bezpecnost na internete, alebo na vyvazené a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii.

e Kariérne poradenstvo a podpora podnikavosti - Skolenia o podnikani, mentorstvo pre mladych
podnikatelov, a podpora rozvoja vlastnych projektov alebo startupov.

e Sirsi pristup k vol'no¢asovym aktivitim mimo $kolského prostredia - mentorské programy,
programy zamerané na rozvoj Specifickych zaujmov, kreativne ¢innosti, technolégie, vedy,
umelecké ¢innosti.

e Posilnenie socialnej inklizie a podpora znevyhodnenych skupin - programy na zlepsSenie
pristupu k vzdelavaniu, mentalne a emocionalne podporujuice ¢innosti, zlepsSenie integracie do
Sirsej spolocnosti.

e Vzdelavacie aktivity zamerané na ochranu prirody a udrzatelny rozvoj - dobrovolnicke akcie
zamerané na ochranu prirody, recyklaciu alebo iné ekologické iniciativy.

e VicSia podpora mladych umelcov a kultirnych projektov - podpora a rozvoj tvorivosti,
projekty pre mladych umelcov, ako su vystavy, tvorivé dielne, hudobné, tanecné alebo divadelné
projekty.

14 https://charitatt.sk/projekty/nabytkova-banka/

15 https://erko.sk/info/

16 https://zsso.sk/15-zbor-javorina-nove-mesto-vahom/15 03/
17 https://cvcstaratura.edupage.org
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Tabul'ka 84 Chybajuce sluzby pre mladych I'udi NEET v okrese Nové Mesto nad Vahom

Charakter sluzby

Dovod absencie

Ocakavané prinosy

Programy na
podporu dusevného
zdravia

a psychologické
poradenstvo

Okres Nové Mesto nad Vdhom nema
dostatocné dostupné programy
zamerané na podporu dusevného
zdravia pre mladych I'udi NEET.
Mnoho mladych celi dusevnym
problémom, ktoré ostavaju
neadresované.

ZlepsSenie duSevného zdravia,
prevencia uzkosti a depresie,
posilnenie emocionalnej odolnosti,
prevencia zhorSovania psychickych
problémov, zniZenie socialnej
izolacie.

Sluzby zamerané na
prevenciu
kybersikany a online
zavislosti

Mladi I'udia NEET v Novom Meste
nad Vahom celia vyzvam v oblasti
bezpecného pouzivania internetu,
ako aj riziku kybersikany, ¢o nie je
dostatocne rieSené.

Zvysenie povedomia o kybersikane

a jej prevencii, poskytnutie nastrojov
na bezpec¢né vyuzivanie internetu,
znizenie rizika online zavislosti,
ochrana osobnych udajov, rozvoj
zodpovedného spravania v
digitalnom prostredi.

Kariérne
poradenstvo
a podpora
podnikavosti

Okres nema dostatok $koleni a
mentorstva pre mladych 'udi NEET
s podnikatel'skymi ambiciami, o
obmedzuje ich moZnosti na rozvoj
kariéry a podnikatel'skych iniciativ.

Zvysenie podnikatel'skych zrucnosti,
podpora mladych podnikatel'ov,
rozvoj startupov, zlepSenie
zamestnatel'nosti a kariérnych
moznosti, posilnenie ekonomickej
aktivity v regidne.

Sirsi pristup

k vol'noc¢asovym
aktivitam mimo
Skolského prostredia

V Novom Meste nad Vahom chyba
dostatocna ponuka vol'nocasovych
aktivit pre mladych, ktora by nebola
zamerana len na Skolské alebo
tradi¢né Sportové aktivity.

Poskytovanie prileZitosti na
sebarealizaciu, rozvoj kreativnych

a technickych zruc¢nosti, zmysluplné
vyuzivanie vol'ného casu, zniZenie
rizika apatie a socidlnej izolacie.

Posilnenie socialnej
inkluzie a podpora
znevyhodnenych
skupin

V okrese chybaju programy na
podporu znevyhodnenych skupin
mladych l'udi, vratane mladych
Rémov a 0s0b so zdravotnym
postihnutim.

Zlepsenie pristupu k vzdelaniuy,
posilnenie socialnej integracie,
podpora rovnakych prilezitosti,
znizovanie socidlnej exkluzie,
zlepSenie emocionalneho

a psychologického blaha.

Vzdelavacie aktivity
zamerané na ochranu
prirody a udrzatel'ny
rozvoj

Mladi l'udia v Novom Meste nad
Vahom maji obmedzené prilezitosti
na zapojenie sa do
environmentalnych aktivit a
vzdelavania o udrzatelnom rozvoji.

Podpora environmentalnej
zodpovednosti, zlepSenie vedomosti
o ochrane prirody, zapojenie
mladych do praktickych
dobrovolnickych aktivit, posilnenie
povedomia o ekologickych
problémoch.

Vicsia podpora
mladych umelcov a
kultirnych projektov

V Novom Meste nad Vahom chybaju
organizované projekty na podporu
mladych umelcov a kultdrnych
iniciativ.

Podpora kultirnej tvorivosti,
zlepSenie pristupu k umeniu,
podpora umelcov v zaciatkoch ich
kariéry, organizovanie verejnych
kultirnych podujati, rozvoj
kultirneho zivota v regione.

Ocakavané vysledky pre mladych I'udi NEET v okrese Nové Mesto nad Vahom:

ZlepsSenie dusevného zdravia a prevencia psychickych problémov.
Rozvoj podnikatel'skych a kariérnych zruc¢nosti.
Zvysenie zamestnatel'nosti a lepsie kariérne vyhliadky.
Znizenie rizika socidlnej izolacie a podpora socialnej inkluzie.
Podpora ekologickej zodpovednosti a ochrany prirody.
Rozvoj kreativity a umeleckych zrucnosti.
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5.1.5 Okres Partizanske

V okrese Partizanske bolo zmapovanych 24 aktérov, ktorych cielovou skupinou st mladi l'udia, vratane
0s0b v situacii NEET. Zameriavaju sa na ich podporu a podporu ich rodin v r6znych zivotnych situaciach.

V okrese Partizanske posobi viacero aktérov, ktori poskytuju rézne druhy podpory a sluzieb pre mladych
l'udi. Tieto organizacie sa zameriavaji na rozne oblasti, od psychologickej a pedagogickej starostlivosti az
po socialnu pomoc, kultirno-spolocenské aktivity a podporu dusevného zdravia.

Niektoré organizacie v okrese poskytuju psychologicki, pedagogickd, diagnosticki a preventivnu
starostlivost detom a mladezi, ¢im sa zameriavaju na prevenciu problémov a podporu mladych l'udi v ich
osobnostnom a socidlnom rozvoji. Viaceré organizacie sa zameriavaju na socidlnopravnu ochranu deti
a mladeze, ako aj socidlne poradenstvo, vratane pomoci pri uplatniovani prav a pomoci v materialnej niidzi.
Poskytuju tieZ podporu v pripadoch rodinnych problémov, ako aj pravne poradenstvo, najma v suvislosti
s nasilim, alebo pri vyrovnavani sa s finanénymi tazkostami.

V okrese Partizanske su tieZ poskytované sluzby pre mladych l'udi s chronickymi ochoreniami alebo
zdravotnym postihnutim, vratane psychologického poradenstva, pomoci pri integracii do spolocCnosti
a podpory v oblasti vzdelavania a pracovného uplatnenia.

Vybrané organizacie realizuju aj prevenciu kriminality a socidlno-patologickych javov, prednasky
a semindre na tému prevencie Sikanovania, dopravnej vychovy, a socialnych problémov, ktoré sii zamerané
najma na mladych l'udi, ktorych ciel'om je znizit' riziko zapojenia sa mladistvych do negativnych javov
a podporit zdravé vzory spravania.

Viaceré organizacie ponukaju mladym l'udom volnocasové aktivity. Ide o organizovanie kultirnych,
Sportovych a spolocenskych podujati, ako st koncerty, divadelné predstavenia a kreativne kurzy. Tieto
aktivity sa zameriavaju na rozvoj talentu mladych l'udi, ich kreativity a schopnosti v roznych oblastiach.
Dalej sa podiel'aji na rozvoji kultirnych a komunitnych aktivit, ¢o zahffia tvorbu kultirno-komunitného
priestoru, organizovanie workshopov, seminarov a inych aktivit zameranych na rozvoj kreativity, osobného
rastu a spolocenskej angazovanosti mladych l'udi.

Pre mladych l'udi, ktori sa ocitli v zlozitej Zivotnej situacii, organizacie poskytuju sluzby ako ntidzové
byvanie, utulky, psychologické poradenstvo a socialno-pravne poradenstvo, pomoc mladym l'ud'om
v krizovych situaciach a podporu ich navrat k stabilnejSiemu a StastnejSiemu Zivotu. V okrese Partizanske
organizacie poskytuju aj sluzby zamerané na pomoc Zenam, ktoré sa stali obetami rodovo podmieneného
nasilia, si zamerané na psychologické, pravne a socidlne poradenstvo, a tieZ pomoc pri integracii do
bezného Zivota po traumatickych zazitkoch.

Okrem tradi¢ného Skolského systému je v okrese k dispozicii aj vzdelavacie a kariérne poradenstvo pre
mladych l'udi, ktori potrebuji podporu pri rozhodovani o svojej budtcej kariére alebo studiu. Pripravné
kurzy na vysoké skoly, odborné Skolenia a programy zamerané na rozvoj zru¢nosti pomahaji mladym
I'ud’'om lepsie sa orientovat v moznostiach d’alSieho vzdelavania.

Prostrednictvom mladeznickych organizacii, ktoré pontkaji mladym I'udom prilezitosti na osobnostny
rozvoj, zmysluplné travenie vol'ného Casu a aktivity podporujuce ich angazovanost v spolocnosti, existuje
aj podpora neformalneho vzdelavania, pontkaju sa programy zamerané na rozvoj vedomosti v oblasti vedy,
techniky a kultury.

Okres Partizanske poskytuje Siroku skalu sluzieb a podpory pre mladych l'udi, priCom sa zameriava na ich
osobny, vzdelavaci a socidlny rozvoj. Sluzby pokryvaju rozne oblasti od poradenstva, prevencie,
vol'nocasovych aktivit az po Specificki pomoc pre znevyhodnené alebo ohrozené skupiny mladych I'udi.
Tieto aktivity prispievaju k zlepsovaniu kvality Zivota mladych I'udi a ich integracii do spoloc¢nosti.

Priklady dobrej praxe v okrese Partizanske:
e Denné centrum Frézia Partizanske n.o. Partizanske18

Clénky klientov ,Hrnciarsky kurz po naSom“ Marosko: , Tento rok sme zacali chodit na hrnciarsky kurz. Ako
inak - samozrejme - ziicastnil som sa aj ja :-). Vel'mi sa mi pacilo v ateliéri u pana Janca. Mal tam fakt pekné
vyrobky. Ja som sa tam prvy krat zoznamoval s pracou s hlinou. Zvlastny pocit, ale $lo to. Vyrabal som
keramické obaly a vyzdobil som ich srdieckami a Stvorlistkami. Jeden som urobil aj s kvetinkami. Vyrobil

18 https://frezia.sk/clanky-klientov
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som aj slimacika a mald misticku. Som rad, Ze som sa mohol ztucastnit takéhoto kurzu. “ Dodo: Boli sme
v ateliéri pana Janca . Vytvarali sme z hrnciarskej hliny zvieratka, nadhrdelnik, servis na jedenie a kotlik.
Praca s hlinou sa mi vel'mi pacila a bolo mi tam dobre. Tesil som sa najma z jazdy taxikom - to fakt Zeriem.

o Skraslovaci spolok Partizanske, 0.z.19

Zakorenujem sa v Partizanskom je prva aktivita, s ktorou Skrasl'ovaci spolok Partizanske oslovil verejnost.
Zacala sa ako sukromna aktivita troch rodin, ked’ sme v jednom z mestskych parkov po dohode s Oddelenim
zivotného prostredia vysadili tri stromy - platan, dub a lipu. Vandalizmus prezila len lipa, no neodradilo nas
to a v roku 2013 sme zasadili dva platany. Par rokov sme nesadili a na jar roku 2019 sme si povedali, Ze
mozeme skusit’ spravit Zakoreniujem sa ako verejnua akciu a pokracovat v tvorbe mesta v zahradach, ktoré
spolo¢nost’ Bat'a zacala budovat 8. 8. 1938. Iniciativa zaznamenala ohlas a tak v aprili 2019 vysadili
obyvatelia Partizanskeho 25 stromov na verejné plochy. Presvedcilo nas to, Ze obyvatel'om nie su stromy
I'ahostajné a tak pokracujeme. Zakorenujem sa v Partizanskom je prva aktivita, s ktorou Skrasl'ovaci spolok
Partizanske oslovil verejnost. Zakorenujem sa v Partizdnskom ma jarnu (april) a jesennu (oktdber) cast.

e Liga za dusevné zdravie Klub Nezabudka Partizanske2?

Nadacia Markiza sa spolocne so svojimi partnermi dlhodobo zameriava na dusevné zdravie deti. Projekt
zahriia mnohé konkrétne aktivity od bezplatného anonymného poradenstva Linky detskej istoty az po
psychoterapiu pre deti, ktort zastresuje Liga za duSevné zdravie SR. Rozsireny projekt OdpiSeme Ti pontika
komplexnejsi pristup v ramci podpory dusSevného zdravia deti. Pomoc je nadalej poskytovana
prostrednictvom anonymnej Linky detskej istoty na bezplatnom telefénnom cisle 116 111, ktora je
k dispozicii 24 hodin, 7 dni v tyzdni, ako aj cez chatové a emailové poradenstvo na vynovenej stranke
www.odpisemeti.sk, ktoré je dostupné vo vybranych hodinach. Po novom sa vSak bezplatné telefonické
aonline poradenstvo rozSiruje o moznost bezplatnej terapeutickej starostlivosti pre deti po celom
Slovensku, realizovanou tvarou v tvar, ako aj komunitnymi aktivitami.

e Domka - ZdruZenie salezianskej mladeZe - Stredisko Partizanske?1

Jednou z ddlezitych priorit Domky je vzdelavanie dobrovol'nikov. Prebieha na troch urovniach: strediskove;j,
celoslovenskej a medzinarodnej. Vo viacerych strediskach prebieha Strediskova Skola pre animatorov.
Medzi sposoby formacie dobrovol'nikov patria stretka (pravidelné stretnutia rovesnickych skupin) a tiez
individualne sprevadzanie animatora starSou a skisenejSou osobou (salezianom, animatorom, rodicom).
Vyznamnou vzdelavacou aktivitou je pre dobrovolnikov aj samotnd animatorska cinnost, pocas ktorej
ziskavaju prax pre pracu s mladeZou, organizacné schopnosti, tzv. miakké zrucnosti (soft skills) a iné.

e Poradenské centrum Zeny pomahajii Zenam, Partizanske22

Pre nase klientky ponikame bezplatné psychologické poradenstvo. Individudlne poradenstvo prebieha
zvycajne raz do tyzdna v trvani 45 minut a riadi sa pravidlami etického kddexu psycholdga/ psychologicky.
To znamena aj to, Ze Vam zarucime diskrétnost a zachovanie dévernosti - vynimkou je pripad trestného
Cinu. Pocet konzultacii je zvycajne 10, avSak realny pocet stretnuti je individualne vyhodnocovany podl'a
potrieb klientky. Pre klientky poskytujeme primarne pravne poradenstvo v oblasti civilného, trestného,
exekucného prava. Na konzultacii nam klientka vysvetli, co potrebuje a predlozi dokumenty, ak ma nejaké
k dispozicii. Po analyzovani podkladov jej navrhneme postup, ktory spolu odkonzultujeme a nasledne jej
podl'a potreby vypracujeme napr. vyjadrenie na sid, oznamenie o podozreni spachania trestného cinu,
zalobu, navrh na vyporiadanie bezpodielového spoluvlastnictva manZelov. Nasim klientkim pontkame
bezplatné ekonomické poradenstvo. Spolu sa budeme snazit' zlepSit Vasu financnu situaciu tym, Ze Vam
pomodZeme s uplatnenim na trhu prace ako aj s analyzou Vasich vydavkov. Navrhneme Vam mozZné rieSenia
a nasledne vytvorime finan¢ny plan. Pomézeme Vam s vybavenim Statnych socialnych davok, ¢i uplatnenim
Vasich narokov. V pripade, Ze budete potrebovat osobny bankrot, vieme Vam poskytnut zakladné
informAcie.

19 https://www.batovany.eu /partizanske-bez-odpadu

20 https://dusevnezdravie.sk/projekt/odpiseme-ti-pokracovanie-projektu-dostupnost-terapii-pre-deti-s-nadaciou-
markiza

21 https://www.domka.sk/vzdelavanie/

22 https://zpzpe.sk/#nasa-praca
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Chybajtce sluzby pre mladych I'udi NEET v okrese Partizanske:

Sluzby zamerané na kariérové poradenstvo a pripravu na pracovny trh - individualne
kariérové poradenstvo, pomoc pri vybere kariéry, planovani profesijného rozvoja alebo pri
orientacii na moderny pracovny trh.

Zvyseny pristup k mentalnemu zdraviu a podpora dusevného zdravia - prevencia a rieSenie
problémov ako depresie, izkosti, iné psychické tazkosti.

Programy zamerané na prevenciu zavislosti a rizikového spravania - komplexné
programy prevencie zavislosti (alkohol, drogy, gamblerstvo a iné) pre mladych l'udi.

Viac volI'nocasovych a kreativnych aktivit - kreativne a umelecké aktivity, ako st kurzy
hudby, vytvarného umenia, dizajnu, herectva, fotografie alebo filmovej tvorby.

Podpora podnikania a podnikavosti - pristup k mentoringu, Skoleniam a zdrojom
financovania, workshopy a inkubatory pre mladych I'udi s podnikatel'skym potencialom.

Viac podpory pre mladych I'udi so znevyhodnenim - integracia mladych l'udi so
znevyhodnenim do bezného Zivota, Specifické programy, ktoré pomahaju zlepsit pristup k
vzdelavaniu, kultire, Sportu a socidlnym aktivitam.

MladeZnicke kluby a komunity pre Specifické zaujmy - komunitné kluby a projekty pre
mladych l'udi s r6znymi zaujmami, od techniky a vedy po umenie a literatiru, miestne centra pre
vzdelavanie, vzajomnu pomoc a rozvoj kreativnych napadov.

Zvysenie moZnosti ubytovania pre mladych I'udi - prechodné byvanie pre mladych dospelych,

ktori opustaja detské domovy alebo institicie, alebo mladych l'udi v tazkych socialnych

podmienkach.

e ZlepSenie pristupu k modernym technolégiam a digitdlnym nastrojom - digitalne
vzdelavanie, rozvoj digitalnych zrucnosti ako programovanie, dizajn, digitalizacia podnikania.

Tabul'ka 85 Chybajuce sluzby pre mladych I'udi NEET v okrese Partizanske

Charakter sluzby

Dovod absencie

Ocakavané prinosy

Sluzby zamerané na
kariérové

Okres Partizanske nema dostato¢nu
ponuku kariérového poradenstva, ¢o

ZlepsSenie zamestnatel'nosti,
usmernenie v profesijnom vybere,

poradenstvo zanechava mladych l'udi NEET v lepsia orientacia na pracovnom

a pripravu na neistote ohl'adom pracovnych trhu, zniZenie nezamestnanosti.
pracovny trh moznosti.

ZvySeny pristup V okrese Partizanske nie su ZlepsSenie duSevného zdravia,

k mentalnemu dostatocCne rozvinuté sluzby zamerané | prevencia psychickych problémov,

zdraviu a podpora
dusevného zdravia

na podporu dusevného zdravia
mladych 'udi NEET, ¢o moze viest k
neadresovanym psychickym
problémom.

zniZenie rizika zhorSenia
mentalneho stavu, podpora
emocionalneho rozvoja a dusevne;j
pohody.

Programy zamerané Okres trpi nedostatkom komplexnych | ZniZenie vyskytu zavislosti,

na prevenciu programov na prevenciu zavislosti, co | podpora zdravého zivotného stylu,
zavislosti moze viest k vysokému vyskytu zniZenie rizikového spravania,
arizikového rizikového spravania medzi mladymi | ochrana pred negativnymi vplyvmi
spravania I'ud'mi NEET. zavislosti.

Viac vol'nocasovych Mladi 'udia NEET v okrese maju Rozvoj kreativnych a umeleckych

a kreativnych aktivit

obmedzeny pristup ku kreativnym

a umeleckym aktivitam, ¢o znizuje
moznosti pre sebarealizaciu a rozvoj
talentov.

zrucnosti, poskytovanie moznosti
na sebarealizaciu, zmysluplné
vyuzivanie vol'ného casu,
zniZovanie stresu a frustracie.

Podpora podnikania
a podnikavosti

V okrese chybaju programy
podporujuce mladych l'udi nEET

s podnikatel'skymi ambiciami, ¢o
brani rozvoju novych podnikatel'skych
iniciativ.

Posilnenie podnikatel'skych
zrucCnosti, podpora zacinajtcich
podnikatel'ov, vytvaranie novych
pracovnych miest, rozvoj lokalnych
podnikatel'skych projektov.

Viac podpory pre Mladi I'udia NEET so znevyhodnenim | ZlepSenie pristupu k vzdelaniu,
mladych I'udi so v okrese Celia vyzvam v pristupe k podpora inklazie, rozvoj
znevyhodnenim vzdelaniy, kultire a Sportu. Ich Specifickych programov pre
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zaClenenie do spolocnosti je Casto
nedostatocné.

znevyhodnené skupiny, zlepsSenie
integracie do spolocenského Zivota.

MladeZnicke kluby
a komunity pre
Specifické zaujmy

V okrese chybaju organizované
komunity pre mladych s réznymi
zaujmami, Co obmedzuje ich moznosti
na vzdelavanie a osobnostny rozvoj.

Poskytnutie priestoru pre rozvoj
roznych zaujmov, posilnenie
socialnych vazieb, podpora
vzajomnej pomoci, zmysluplné
vyuZzivanie vol'ného casu.

ZvySenie moZnosti
ubytovania pre
mladych l'udi

Mladi l'udia NEET, ktori opustaju
detské domovy alebo socialne slabsie
rodiny, nemajui dostatoné moznosti
na prechodné ubytovanie.

Zabezpecenie stabilného byvania,
podpora mladych dospelych v
obdobi prechodu do samostatného
Zivota, znizovanie rizika
bezdomovectva alebo socialnej
exklizie.

ZlepSenie pristupu
k modernym
technolégiam

a digitalnym
nastrojom

Okres trpi nedostatkom programov na
rozvoj digitalnych zrucnosti, co
znizuje konkurencieschopnost
mladych 'udi NEET na modernom
pracovnom trhu.

Rozvoj digitalnych zrucnosti,
priprava na pracovné prilezitosti
v IT a digitalnych odvetviach,
zlepSenie zamestnatel'nosti

v technologickych oblastiach,

zvySenie pristupu k modernym
technolégiam.

Ocakavané vysledky pre mladych I'udi NEET v okrese Partizanske:

ZlepsSenie zamestnatel'nosti a kariérnych vyhliadok.

Rozvoj dusevného zdravia a prevencia psychickych problémov.
Znizenie rizika zavislosti a negativneho spravania.

Rozvoj kreativnych a podnikatel’skych zruc¢nosti.

Podpora socialnej inkluzie a integracie znevyhodnenych skupin.
Vytvaranie prileZitosti na osobnostny a odborny rozvoj.

5.1.6 Okres Povazska Bystrica

V okrese Povazska Bystrica bolo zmapovanych 33 aktérov, ktorych cielovou skupinou su mladi I'udia,
vratane osob v situacii NEET. Zameriavaju sa na ich podporu a podporu ich rodin v réznych zivotnych
situaciach.

V okrese Povazska Bystrica posobi mnoZstvo aktérov, ktoré poskytuju rozne sluzby pre mladych l'udi. Tieto

aktivity sa zameriavaju na rozne oblasti rozvoja a podpory, ako su vzdelavanie, kariéra, dusevné zdravie,
socialna integracia a vol'nocasové aktivity.

Viaceré organizacie sa zaoberaju poskytovanim komplexnej starostlivosti mladym l'ud’'om, ktora zahina
psychologické, pedagogické a diagnostické sluzby. Pomahajua pri rieSeni problémov v oblasti vychovy,
vzdelavania a osobnostného rozvoja.

V okrese funguju organizacie, ktoré poskytuju opatrovatel'ski a socidlnopravnu ochranu deti, vratane
opatreni pre deti odnaté zo starostlivosti rodicov, ako aj pre mladych dospelych. Poskytuju socialne sluzby
a poradenstvo pre znevyhodnené skupiny mladych l'udi, ako st osoby so zdravotnym alebo dusevnym
postihnutim, rodiny v socialnej ntidzi alebo osoby s ré6znymi zdravotnymi problémami.

Vybrané organizacie poskytuju poradenstvo a pomoc mladym lI'ud'om, ktori sa dostali do problémov
s dlhmi, ako aj pravnu pomoc pre osoby v materialnej ntidzi.

Roézne iniciativy sa zameriavaju navzdelavacie a rozvojové aktivity, ktoré pomahaji mladym I'udom
rozvijat ich zrucnosti, sebadoveru a schopnosti, ¢im sa zvySuje ich Sanca na uspesné zaclenenie do
spoloc¢nosti a pracovného trhu. Organizacie zabezpecuju aj kultirne a Sportové aktivity, ktoré pomahaja
mladym l'ud’'om nielen v oblasti akademického vzdelavania, ale aj v rozvoji ich kreativnych a umeleckych
zrucnosti.

Zaujmové organizacie a skupiny pontkaju vychovu a vzdelavanie mladych I'udi cez aktivny pobyt v prirode
a rozne zaujmové ¢innosti. Tieto organizacie sa zameriavaju na celkovy rozvoj osobnosti mladych, vratane
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podporovania timovej spoluprace a zodpovednosti. Organizuju klubové schodzky a stretnutia, ktoré
poskytuji mladym I'ud’'om priestor na zmysluplné travenie vol'ného ¢asu. Tieto programy zahfmaja Sportové
aktivity, kultiirne podujatia, workshopy a seminare. Viaceré organizacie spolupracuju so skolami a inymi
vzdelavacimi institiciami na koordinacii Skolskych a mimoskolskych aktivit, ¢im sa zabezpecuje podpora
rozvoja mladych I'udi nielen v Skole, ale aj v ich vol'nom case.

Viaceré organizacie poskytuju rézne poradenské a vzdelavacie programy zamerané na rozvoj profesijnych
zruCnosti, ako aj podporu a poradenstvo pri ziskavani pracovného miesta. Tieto programy pomahaja
mladym I'ud'om lepsie sa pripravit na vstup do pracovného trhu.

V okrese Povazska Bystrica existuje Siroké spektrum organizacii a iniciativ, ktoré poskytuju rozne sluzby
pre mladych l'udi. Tieto sluzby pokryvaju rozne oblasti, ako si vzdelavanie, kariéra, dusevné zdravie,
socialna integracia, Sport, kultira a osobnostny rozvoj. Vyznamnou ulohou tychto organizacii je podporovat’
mladych l'udi v ich celkovom rozvoji a pomadhat im prekonat prekazky, ktoré by im mohli branit
v dosahovani ich osobnych a profesijnych ciel'ov.

Priklady dobrej praxe v okrese Povazska Bystrica:
e Rada mladeZe Trencianskeho kraja, Povazska Bystricaz3

Rada mladeze Trencianskeho kraja (d’alej len RM TNK) je demokratické, dobrovol'né zdruzenie detskych
a mladeznickych organizacii, nezavislé na politickych stranach a hnutiach a p6sobi na izemi Trencianskeho
samospravneho kraja. Ciel'om RM TNK je zastupovat opravnené zaujmy deti a mladeze a pomahat tak pri
vytvarani podmienok pre vSestranny rozvoj deti a mladeze po stranke telesnej, duSevnej, duchovne;j
a socialnej na uzemi Trencianskeho samospravneho kraja.

e Zdrava dusa, 0.z.24

Roku 2003 mala skupinka pacientov a profesionalov pri psychiatrickom oddeleni NsP v PovaZzskej Bystrici
vytvorila podmienky pre , stretka , 'udi s psychickymi problémami a tak dala zaklad pre vznik Obcianskeho
zdruzenia ZDRAVA DUSA . V sti¢asnosti zdruzujeme okolo 70 ¢lenov, z toho dve tretiny tvoria klienti, ktori
presli psychiatrickou liecbou a ostatnti ¢ast rodinni prislusnici /najma matky/ a potom dobrovolnici.
Svojou c¢innostou vytvarame spoloc¢nu platformu pre spolupracu pacientov, profesionalov a Sirokej
verejnosti v oblasti duSevného zdravia. Programovu Struktdru nasej Cinnosti tvoria najma pravidelné
klubové stretnutia a spolo¢né akcie. Zmysluplne vyuzivame vol'ny ¢as najmd mladych invalidizovanych
I'udi, rozvijame ich sebarealizaciu a predchadzame ich socidlnej izolacii a diskriminacii. Pravidelnym
kontaktom v spolocnosti l'udi s priatelmi aj odbornikmi pomahame rozvijat' ich socidlne a komunikacné
zrucnosti. Klienti maju prilezitost a podporu spolocensky zit, zaujimaja sa jeden o druhého, vzajomne sa
podporuju a maju prilezitost zaradit' sa do spolocenského Zivota v regione.

¢ Kockacizs

Vytvorené Studentami pre Studentov Sutaze. Organizujeme sutaze Kockac roka a Kockac junior, ktoré
Studentom umozinuji zmerat si svoje schopnosti v priatel'skej a motivujtcej atmosfére. Nase sutaze sa
jediné na Slovensku, ktoré netestuji vedomosti ale praktické zrucnosti, ktoré mozu sutaziaci vyuzit v praxi.
Doucovanie a vzdelavanie. Nasi Studentsky lektori vedu bezplatné online doucovanie metédou peer to peer.
PretoZe sme sami Studenti, vieme presne, s akymi problémami sa nasi rovesnici stretdvaju a ako im najlepsie
pomdct. Zaroven sme presvedceni o tom, Ze kvalitné vzdelanie by malo byt dostupné pre vsetkych.

e OZ Zrniecka pre sny PB26

UZ 14 rokov s pomocou dobrovol'nikov rozndsame darceky do rodin s detmi, kde to potrebuji najviac, do
Detského charitného domova na SNP, do Spojenej Skoly na SNP a aj do niektorych zakladnych $kél v meste.
Tento rok sa pomocou Stedrych darcov, ktori maju hlboké socialne citenie ukladali darceky pod stromcek
vo firme Danfoss, Bonfiglioli, Thyssenkrupp, Medeko, Miskech, MsU, Saletini Rozkvet a v Kostole
Navstivenia Panny Marie. Tak sa podarilo pripravit necelych 200 darcekov a niektoré aj naviac
s poznamkou “komu bude treba”. Boli to darceky pripravené s laskou pre niekoho, koho ani nepoznaju, ale
dokazali rozjasnit' detské oci aj ismev na tvari. Deti neskryvali nefalSovanu radost a z darcekov sa vel'mi
tesili.

23 https://www.rmtnk.sk/2010/12 /skolenie-mladych-lidrov-v-pb.html

24 http: //ww.ozzdravadusa.wbl.sk/0-nas.html

25 https://www.kockaci.com/o-nas/

26 https://www.zrniecka-pre-sny.sk/nase-projekty/vianocny-obdarovaci-stromcek/14-rocnik-2024
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e Obcianske zdruZenie Komunitné centrum Rozkvet2?

Nasa rozkvetacka farnost realizuje vel'a aktivit pre vSetky vekové skupiny. Nie su len o Ucasti na svitych
omsiach. Si o pomoci, moZnosti aktivne travit ¢as, budovani komunity, ktora l'udi spaja. MoZno sa nam zd3,
Ze ,korona“ zastavila vSetko. Vel'a I'udi je zufalych, depresivnych, vel'a veci, co chceme, sa neda. Vsetko sa
presunulo do online priestoru - online omse, online $kola, online komunikacia a nepaci sa nam to. Je to
narocny Cas pre kazdého z nas. Prinutil nds menit’ veci, na ktoré sme boli zvyknuti a mali sme ich radi. Po
aktivnej faze v naSich Zivotoch, sme dostali zvlastny dar. Dar ¢asu na stiSenie sa, zamyslenie a prehodnotenie
veci v naSom zivote. ,Korona“ ndm dala aj dar Casu, kedy mdzZeme ,poupratovat* nielen svoje myslienky, ale
aj domacnosti, objavit' staré, zabudnuté veci ale aj najst nieCo nové. A tak vznikda Komunitné centrum
Rozkvet - obéianske zdruZenie, s vedenim patra Wieslawa a pomocnikmi Jurajom Zabkom a Lubom
Valientom. Kazda aktivita potrebuje napad, priestor, 'udi a financie, aby mohla fungovat, aby fungoval nas
komunitny Zivot a mohol d’alej rast. Toto je iloha Komunitného centra Rozkvet, obc¢ianskeho zdruzenia.
Vd'aka nemu sa moZe realizovat kazdy, kto ma napad, ako urobit’ Rozkvet lepSou komunitou. Kazdy, kto
hl'ada pomoc, alebo ma ¢as a schopnosti, ako niekomu poméct, kazdy, kto chce svoj talent od Pana rozdavat
d’ale;j.

Chybajuce sluzby pre mladych I'udi NEET v okrese PovaZska Bystrica:

e Podpora dusevného zdravia a psychologickych sluZzieb - viac Specializovanych poradenskych
centier, rozsirit dostupnost psychoterapeutickych sluzieb.

e Mentoring a kariérne poradenstvo - pomoc v rozhodovani o d'alSom studiu alebo kariére,
programy zamerané na mentorstvo s odbornikmi z r6znych oblasti.

e Sluzby pre mladych a dospievajucich rodicov - Specializované sluzby pre mladych rodicov,
poradenstvo v oblasti rodicovskych zrucnosti, ale aj prakticka podpora pri zabezpecovani
d’alSieho vzdelavania a prace.

e Sportové a rekrea¢né zariadenia pre mladez - dostupnejsie $portové zariadenia, kvalitné
tréningy a rekreacné moznosti.

¢ Dostupnejsie sluzby pre mladych so zdravotnym postihnutim alebo inym znevyhodnenim -
zariadenia a programy zamerané na podporu mladych I'udi s postihnutim.

e Zariadenia na podporu nezamestnanych mladych l'udi - konkrétne programy zamerané na
podporu mladych nezamestnanych, vratane praxe, stazi alebo moznosti na ziskanie konkrétnych
zrucnosti.

e Sluzby pre mladych migrantov a iné zranitelI'né skupiny - ako st napriklad mladi I'udia z
romskych komunit, podpora v integracii do miestnej komunity, jazykové kurzy, mentoring,
Specializované poradenské sluzby.

e Aktivity zamerané na prevenciu rizikového spravania - programy zamerané na prevenciu
zavislosti, Sikanovania, nasilia alebo kriminality.

e Podpora pre mladych podnikatel'ov - poradenstvo v oblasti podnikania, prakticka pomoc pri
rozbehu vlastného podnikania, pristup k mentorom, podpornym programom, startupovym
fondom.

Tabul'ka 86 Chybajtce sluzby pre mladych I'udi NEET v okrese Povazska Bystrica

Charakter sluzby Ddévod absencie Ocakavané prinosy
Podpora dusevného V okrese Povazska Bystrica je ZlepsSenie duSevného zdravia,
zdravia nedostatok Specializovanych prevencia psychickych problémov,
a psychologickych sluzieb na podporu dusevného podpora v krizovych situaciach,
sluzieb zdravia, ¢o vedie k zhorSeniu zniZenie psychického stresu.
psychického stavu u mladych l'udi
NEET.
Mentoring a kariérne Mladi 'udia NEET v okrese nemaju | Posilnenie zamestnatel'nosti, lepsia
poradenstvo dostatok prilezitosti na rozvoj orientacia na trhu prace, podpora pri
kariérnych planov a orientaciu rozhodovani o kariérnej ceste,
v profesijnom Zivote. pristup k odbornym mentorom a
praxi.

27 https://saletinirozkvet.webnode.sk/komunitne-centrum-rozkvet/
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Sluzby pre mladych
a dospievajtcich
rodicov

V okrese chybaju Specializované
sluzby pre mladych rodicov, ¢o
stazuje ich integraciu do
pracovného trhu a spolo¢nosti.

Poskytovanie praktickych zruc¢nosti
pre rodicov, podpora pri studiu

a praci, zlepsenie rodicovskych
schopnosti, zniZenie rizika socialnej
exklizie mladych rodicov.

Sportové a rekreacné
zariadenia pre mladez

Okres nema dostatok Sportovych a
rekreacnych zariadeni, o
obmedzuje moZnost aktivneho
travenia vol'ného ¢asu pre mladych
I'udi NEET.

Podpora zdravého Zivotného stylu,
rozvoj fyzickych zrucnosti, posilnenie
timovej spoluprace, zniZenie
sedavého spdsobu zivota, prevencia
problémov s obezitou a inymi
chorobami.

Dostupnejsie sluzby
pre mladych so
zdravotnym
postihnutim

Mladi l'udia NEET so zdravotnym
postihnutim Celia v okrese
obmedzenym moznostiam v oblasti
vzdelania, kultiry a Sportu.

Zlepsenie pristupu k vzdelaniu

a kultdrnym aktivitam, integracia do
bezného Zivota, posilnenie socialne;j
inkluzie, zlepsenie kvality Zivota

a psychickej pohody.

Zariadenia na podporu

Okres nema dostato¢ne rozvinuté

Zvysenie zamestnatel'nosti,

migrantov a zranitel'né
skupiny

sluzby na integraciu mladych
migrantov a zranitel'nych skupin
do spoloc¢nosti.

nezamestnanych programy, ktoré by pomohli poskytnutie praktickych skiisenosti,
mladych l'udi mladym 'ud'om NEET ziskat’ zlepSenie odbornych a technickych
pracovné skusenosti a zrucnosti zrucnosti, zniZenie miery
potrebné pre zamestnanie. nezamestnanosti.
Sluzby pre mladych Okres nema dostatocne vyvinuté Podpora integracie mladych

migrantov a zranitel'nych skupin,
zlepSenie pristupu k vzdelaniu a
zamestnaniu, zniZenie rizika socialnej
izolacie a diskriminacie.

Aktivity zamerané na
prevenciu rizikového
spravania

Okres Povazska Bystrica Celi
problémom s vysokou mierou
rizikového spravania ako su
drogové zavislosti alebo
kriminalita.

Znizenie rizikového spravania,
prevencia zavislosti a kriminality,
ochrana mladych pred negativnymi
vplyvmi, posilnenie zdravého
zivotného Stylu.

Podpora pre mladych
podnikatel'ov

V okrese chyba podpora pre
zaCinajucich podnikatel'ov

a mladych I'udi NEET

s podnikatel'skym potencialom.

Poskytnutie podnikatel'skych
nastrojov, mentoring, podpora pri
zakladani a rozvoji vlastného
podnikania, zlepSenie
podnikatel'ského prostredia

a zamestnanosti.

Ocakavané vysledky pre mladych I'udi NEET v okrese Povazska Bystrica:

5.1.7 Okres Prievidza

Zvysenie zamestnatel'nosti a pracovnych prilezitosti.
ZlepsSenie dusevného zdravia a prevencia psychickych problémov.

Podpora socialnej integracie zranitel'nych skupin, migrantov a mladych rodicov.
Rozvoj podnikatel'skych zruc¢nosti a podpora pri zakladani vlastnych projektov.
Zvysenie kvality Zivota cez aktivity podporujuce zdravie, Sport a vzdelavanie.
Prevencia rizikového spravania a zlepsenie zivotnych podmienok mladych I'udi.

V okrese Prievidza bolo zmapovanych 55 aktérov, ktorych cielovou skupinou st mladi l'udia, vratane osob
v situdcii NEET. Zameriavaju sa na ich podporu a podporu ich rodin v r6znych zivotnych situaciach.

V okrese Prievidza posobi Siroka siet’ aktérov, ktori poskytuju rézne sluzby a aktivity pre mladych l'udi.
Tieto organizacie sa zameriavaju na poskytovanie psychologickej, pedagogickej, diagnostickej, vychovne;j,
poradenskej a preventivnej starostlivosti detom a mladezi, ¢im podporuju ich osobnostny a socialny rozvoj.
Zabezpecuju pristup k informaciam a odbornému poradenstvu, ako aj vypracovanie vzdelavacich
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materidlov, ktoré si zamerané na rozvoj mladeze v roznych oblastiach, ako je vzdelavanie, kariéra ci
zdravie.

Informacné centra mladych v regidone ponukaji poradenstvo, ktoré sa tyka roznych oblasti Zivota mladych
lI'udi, ako aj odbornu pomoc pri ich profesijnom a osobnom rozvoji. Okrem toho poskytuju akreditované
vzdelavacie kurzy pre nezamestnanych, ktoré pomahaju jednotlivcom ziskat nové zrucnosti a odborné
certifikaty, Co zvySuje ich zamestnatelnost. V oblasti celozZivotného vzdelavania sa organizuju kurzy
a Skolenia, ktoré podporuju rozvoj zru¢nosti deti a mladeZe, pricom sa kladie doraz na praktické zruc¢nosti
a teoretické poznatky, ktoré mladi l'udia moézu vyuzit vo svojej kariére.

Vybrané organizacie sa zameriavaji na duSevné zdravie a psychosocialnu podporu, poskytuji pomoc
v oblasti zdravotnej starostlivosti, humanitarnej pomoci, prevencie a vychovy v oblasti zdravia, o ma
vyznamny vplyv na podporu znevyhodnenych skupin obyvatel'ov. Tieto organizacie tiez ponukaju socialnu
pomoc pre rodiny v nidzi, deti v nahradnej starostlivosti, ako aj pomoc pri rieseni problémov s dlhmi alebo
pravnymi zalezitostami, ¢im podporujui integraciu znevyhodnenych jednotlivcov do spolo¢nosti.

V okrese Prievidza sa tiez ponukaju sluzby na podporu inklazie a integracie marginalizovanych skupin, ako
st osoby z rdmskych komunit alebo l'udia Zijuci v oblastiach s reprodukovanou genera¢nou chudobou. Tieto
organizacie zabezpecuju rozne aktivity na zlepSenie Zivotnych podmienok a podporu socialnej inkluzie.
Okrem toho sa venuju prevencii socialno-patologickych javov, ako je kriminalita alebo zneuZzivanie
navykovych latok, organizovanim prednasok, seminarov a dalSich podujati, ktoré mladym l'udom
pomahaju lepsie pochopit dosledky tychto problémov a poskytuju nastroje na ich prevenciu.

V oblasti Sportu, kultiry a volnocasovych aktivit organizacie v okrese Prievidza ponukaji mnoZstvo
programov pre deti a mladez, ktoré zahfiaja rozne zaujmové cinnosti, rekreacné programy a Sportové
aktivity. Tieto programy su zamerané na osobnostny rast a podporu zdravého Zivotného stylu. Mladeznicke
organizacie, ako aj miestne mestské aktivity, podporuju rozvoj kritického myslenia a aktivne zapajanie
mladeZe do rozhodovacich procesov v komunite, ¢im pomahaja vytvarat priestor pre mladych I'udi
a zlepsuju kvalitu Zivota v meste.

Pre mladych s podnikatel'skymi ambiciami a mladych podnikatel'ov su k dispozicii vzdelavacie programy
a poradenské sluzby, ktoré podporuji rozvoj podnikatel'skych zruc¢nosti a poskytuju finan¢nt podporu pri
zakladani vlastného podnikania. Tieto aktivity pomahaju ziskat potrebné znalosti a zrucnosti na to, aby
uspeli v podnikatel'skom prostredi.

Sucastou ponuky v okrese su aj sluzby, ktoré podporuji osoby v krizovych Zivotnych situaciach, ako sa
zavislosti, socidlna vylicenost alebo problémy s byvanim. Organizacie poskytuju terapeuticki pomoc,
socialnu pracu, poradenstvo a podporu pri reintegracii do spoloc¢nosti. To zahffia aj pomoc pri hl'adani
zamestnania a zlepSovani pracovnych zrucnosti.

Celkovo, organizacie pOsobiace v okrese Prievidza sa zameriavajui na komplexni podporu mladeze
v roznych oblastiach ich Zivota. Zabezpecuju nielen vzdelavacie a profesijné prilezitosti, ale aj podporu
v oblasti dusevného zdravia, socialnej inkluzie, kultirneho a Sportového rozvoja, ako aj pomoc v krizovych
anudzovych situaciach. Tymto spésobom prispievaju k celkovému rozvoju a pozitivnej budicnosti mladych
I'udi v regione.

Priklady dobrej praxe v okrese Prievidza:
e VZIN Vzdelavaci institit o0.z.28

Obcianske zdruzenie sa vdaka podpore z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu a Operacnému
programu Efektivna verejnd sprava Ministerstva vnutra SR, podiela na zefektivneni verejnej spravy
v okrese Prievidza a to prostrednictvo projektu s nazvom ,Spolocnost bez bariér”. Cielom projektu
»Spolocnost’ bez bariér” bol monitoring pristupnosti vybranych subjektov verejnej spravy v okrese
Prievidza obcanom so zdravotnym postihnutim a to prostrednictvom dvoch aktivit: 1. Monitoring
bezbariérovej architektonickej a dopravnej pristupnosti subjektov verejnej spravy 2. Monitoring
pristupnosti komunikacie verejnej spravy s osobami so zdravotnym postihnutim Aktivity smerujice
k dosiahnutiu ciel'ov projektu ,Spolo¢nost’ bez bariér”, spocivali v zisteni aktualnej situacie u subjektov
verejnej spravy v okrese Prievidza, naslednom vyhodnoteni aktualneho stavu a odpordacani navrhov na
odstranenie zistenych nedostatkov prostrednictvom vypracovanych priebeznych monitorovacich sprav.
Vystupom z projektu su zavereCné monitorovacie spravy, ktoré poskytuji uceleny obraz o pristupnosti

28 https://vzin.sk/projekty/
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verejnych institacii v okrese Prievidza. Verime, Ze ich vysledky poslizia na zlepSenie pristupnosti
a odstranenie bariér nielen v subjektoch verejnej spravy.

e Provital, o0.z. Resocializa¢né stredisko Dom Zivota bez drog, Prievidza2?

Spolupraca so zdravotnictvom zacina tieZ nastupom klienta do resocializacie. Prihlasujeme ho
k obvodnému vsSeobecnému lekarovi, navsteva psychiatra je taktiezZ nevyhnutna a je koniec koncov aj
povinna do troch dni po odchode z protitoxikomanickej liecby. V ramci diagnostického procesu, kde
najdolezitejSou je podrobna socidlna anamnéza, definujeme problém klienta, snazime sa najst priciny jeho
vzniku, zistujeme ako pokracoval, v akom prostredi gradoval, ¢i sa opakoval, kto a ¢o mu pomahalo a Co nie,
vyzadujeme vyjadrenie klienta, ¢i sa ho pokusal riesit, resp. ¢o potrebuje k jeho rieseniu. Stanovenim
socialnej diagndzy, pomenujeme v spolupraci s klientom jeho problém. Chapeme ho ako porozumenie
a ozrejmenie. Informacie o klientovi sa pocas jeho pobytu v zariadeni zvyCajne menia, pribiidaju (rodinné
podmienky, zdravotny stav, napr. vySetrovanie PZ), preto je dolezité zohl'adiiovanie tychto faktov v d'alSej
praci s klientom. Plan prace sklientom je v nasom zariadeni vytvarany za aktivnej ucasti Kklienta.
Nepovazujeme ho za nemenny, nakol'ko kazdy den prinasa zmeny a nové moznosti. Zohl'adiiujeme priority,
postupnost ale aj dostupnost rieSeni, vplyvy odbornikov, rodiny, okolia a stanovujeme ,kalendar moznosti
a prilezitosti“ na ceste k abstinencii. Doraz kladieme na zodpovednost Kklienta k naplneniu tohto
,kalendara“.

e Spolo¢nost priatelov deti z detskych domovov Usmev ako dar poboé¢ka Prievidza30

V Spoloénosti Usmev ako dar aktualne sprevadzame konkrétnych 556 rodin, v ktorych je 1390 deti. BliZi sa
zacCiatok Skolského roka a mnohé z tychto deti nastipia do materskych, zakladnych a strednych $kol, tak
ako d’alsich niekol’ko stotisic deti a mladych l'udi na Slovensku. Nevieme pomoct’ vSetkym, no spolocne to
mozeme ul'ahCit a podporit tychto dvestoSestnast rodin. Po thrade najakutnejsich vydavkov spojenych
s nastupom do Skoly v septembri tymto detom vel'mi pom6Zze pravidelna podpora pocas celého skolského
roka. Mamy z tychto chudobnych rodin su v situacii, kedy je pre nich nerealne zabezpecit pre svoje deti
vSetko potrebné. Bez pomoci druhych to nezvladnu.

e Komunitné centrum Prievidza Spokojnost, n.o.31

Uz viac ako 15 rokov posobime v oblasti prace s vylicenou komunitou, ktora je charakterizovana spoluzitim
romskych a neromskych obyvatel'ov. Prostrednictvom komunitnej prace a realizaciou antidiskriminacnych
a prointegracnych programov sa snazime o zlepSenie Zivotnych podmienok, inkliziu a dosiahnutie
pozitivnej zmeny v spolo¢nosti v duchu hodn6t tolerancie a prijatia inakosti.

e Centrum volného ¢asu Handlova32

CVC je $kolské zariadenie mesta Handlova s celoro¢nou prevadzkou. Zabezpecuje vychovno - vzdelavaciu,
zaujmovu a rekreacnu Cinnost pre deti, mladez a rodi¢ov v ich vol'nom case. Ma dlhoro¢nu histdriu, bolo
zalozené v septembri 1954 ako Okresny dom pionierov a mladeZe. V sticasnosti sidli v priestoroch Domu
kultiry. Okrem pravidelnej popoludiajSej zaujmovej cinnosti organizujeme celomestské Sportové,
prirodovedné a kultirne podujatia. Venujeme sa aj mladezi do 30 rokov, ktori svoje aktivity realizuja
cez Detsky a mladeznicky parlament. NaSou snahou je spolupraca so vSetkymi organizaciami na tizemi
mesta Handlova.

Chybajtce sluzby pre mladych I'udi NEET v okrese Prievidza:

e Podpora kariérneho poradenstva a profesijného rozvoja - pomoc pri vybere profesijnej
drahy, profesijnych zrucnostiach a predpokladoch na trhu prace, kurzy a poradenstvo zamerané
na podnikanie, kariérne poradenstvo, mentoring a rozvoj praktickych zrucnosti.

e Psychologicka a emocionalna podpora - prevencia psychickych problémov, stresu, depresie
a socialnej izolacie.

e Nizko-prahové centra a socialna inkluzia - priestor na rozvoj osobnostného rastu, prevenciu
drogovej zavislosti a inych rizikovych spravani.

e Podpora pri hl'adani zamestnania a profesijného zaclenenia - poradenstvo pri hl'adani prace,
pomoc pri priprave zivotopisov, rozvoj zruc¢nosti potrebnych pre trh prace.

29 https://www.nitrianskepravno.sk/oz-provital.html
30 https://www.usmev.sk/skola/

31 https://ispokojnost.sk/socialna-integracia-2

32 https://cvchandlova.edupage.org/a/profil-cvc
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e Vzdelavacie a tréningové kurzy pre mladych l'udi a nezamestnanych - kurzy, tréningy
a seminare zamerané na rozvoj technickych, digitalnych a makkych zruc¢nosti.
e Programy zamerané na prevenciu zavislosti - preventivne programy a poradenstvo zamerané
na zavislosti ako alkohol, drogy, gambling.
e Podpora kreativity a podnikatel'ského ducha - mentorstvo, poradenstvo a podpora mladych
s podnikatel'skymi ambiciami a zac¢inajucich podnikatel'ov.
¢ Dostupnejsie informacné a digitalne sluzby pre mladych - viac digitalnych platforiem na
zdiel'anie informacii a poradenskych sluzieb, ziskavanie relevantnych informacii o vzdelavani,
zamestnani, kultirnych alebo spolocenskych podujatiach.

Tabul'ka 87 Chybajtce sluzby pre mladych I'udi NEET v okrese Prievidza

a profesijného rozvoja

v profesijnom Zivote a na trhu prace.
Mladi 'udia NEET ¢asto nemaju jasnu
predstavu o svojej kariére.

Charakter sluzby Ddévod absencie Ocakavané prinosy
Podpora kariérneho V okrese Prievidza chybaju Pomoc pri vybere profesijnej
poradenstva Specializované sluzby na orientaciu drahy, zvySenie

zamestnatel'nosti, zlepSenie
orientacie na trhu prace.

Psychologicka a
emocionalna podpora

Okres Celi rasticemu poctu mladych
I'udi NEET s dusevnymi problémami,
ale dostupnost odbornych sluzieb je
stale obmedzena.

ZlepsSenie duSevného zdravia,
prevencia depresie a UzKosti,
zniZenie rizika socialnej izolacie,
podpora psychickej odolnosti
mladych.

Nizko-prahové centra
a socidlna inklazia

V okrese chybaju nizko-prahové
zariadenia, ktoré by ponukli mladym
bezpecné prostredie a podporné
sluzby zamerané na prevenciu
rizikového spravania.

Poskytnutie bezpecnych
priestorov, zniZenie rizika
kriminality, podpora
osobnostného rozvoja.

potrebné pre zamestnanie.

Podpora pri hl'adani V okrese je obmedzeny pristup ZlepSenie Sanci na zamestnanie,
zamestnania k sluzbam, ktoré by pomohli mladym | podpora pri tvorbe Zivotopisov,

a profesijného I'ud'om NEET uplatnit sa na trhu rozvoj profesijnych zrucnosti,
zacClenenia prace, najma v oblasti praktickych zlepSenie orientacie v pracovnom
zrucCnosti a poradenstva. trhu.

Vzdelavacie V okrese chybaju dostupné Rozvoj technickych a digitalnych
a tréningové kurzy pre vzdelavacie a tréningové kurzy pre zrucnosti, zlepSenie

mladych l'udi a mladych 'udi NEET, ktoré by im zamestnatel'nosti, moznost
nezamestnanych umoznili ziskat nové zrucnosti d’alSieho vzdelavania a odbornej

pripravy.

Programy zamerané na
prevenciu zavislosti

Okres ma vysoky vyskyt rizikového
spravania medzi mladymi 'ud'mi, ale
neexistuju dostatocné prevenciu
zavislosti a sprievodné poradenstvo.

Prevencia zavislosti, podpora

v lie¢be zavislosti, zniZenie rizika
drogovej a alkoholovej zavislosti
medzi mladymi, podpora
zdravého Zivotného stylu.

poskytovali informacie
o vzdelavacich, profesijnych
a spolocenskych prilezitostiach.

Podpora kreativity Mladi 'udia NEET v Prievidzi maju Podpora mladych podnikatel'ov,

a podnikatel'ského limitované moznosti na rozvoj mentorstvo, moznost

ducha podnikatel'skych zruc¢nosti financovania a rozvoja

a spustenie vlastného podnikania. podnikatel'skych napadov,

vytvaranie podnikatel'ského
ekosystému.

Dostupnejsie Mladi 'udia NEET v Prievidzi nemaju | ZlepSenie dostupnosti informacii,

informacné a digitalne dostatok pristupu k digitalnym ul'ahCenie pristupu k vzdelavacim

sluzby pre mladych nastrojom a platformam, ktoré by im | a profesijnym prilezitostiam,

posilnenie digitalnych
kompetencii.
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Ocakavané vysledky pre mladych I'udi NEET v okrese Prievidza:

Zvysenie zamestnatel'nosti a lepSia priprava na pracovny trh.

Rozvoj technickych, digitalnych a makkych zrucnosti potrebnych na trhu prace.
ZlepSenie dusevného zdravia a prevencia socialnej izolacie.

Podpora podnikatel'ského ducha a mentorstvo pre zacinajicich podnikatel'ov.
Prevencia zavislosti a rizikového spravania medzi mladymi I'ud'mi.

Rozvoj kreativity a osobnostného rastu prostrednictvom roznych aktivit.

5.1.8 Okres Puchov

V okrese Ptichov bolo zmapovanych 20 aktérov, ktorych cielovou skupinou su mladi 'udia, vratane osob
v situdcii NEET. Zameriavaju sa na ich podporu a podporu ich rodin v r6znych zivotnych situaciach.

V okrese Puchov pdsobi mnozstvo aktérov, ktori poskytuji rézne sluzby a podporu pre mladych l'udi. Tieto
sluzby pokryvaju Siroku skalu potrieb od psychologickej a socidlnej podpory po rozvoj osobnostnych
a profesionalnych zrucnosti.

Niektoré organizacie poskytuju psychologicku, pedagogicku, diagnostickd a vychovnu starostlivost, ktoré
su zamerané na deti a mladez. Tieto sluzby casto zahfnaju aj poradenskd a preventivnu starostlivost,
s cielom podporit ich osobnostny rast, zlepsit ich vzdelavacie vysledky a pomdct im vyrovnat sa s réznymi
Zivotnymi vyzvami.

Dalsie aktivity organizacii si orientované na poskytovanie informa¢nych a poradenskych sluZieb pre
mladych I'udi, ktoré sti zamerané na ich osobny a profesionalny rozvoj. Tieto organizacie pomahaji mladym
I'ud’'om riesit problémy, ktoré suvisia s ich kariérou, vzdelavanim a celkovym zivotnym smerovanim.

V okrese Puchov poOsobia aj organizacie zamerané na podporu kultiry a umenia. Tieto organizacie
organizuju vol'nocasové aktivity, kultiirne podujatia, vzdelavacie aktivity a tvorivé dielne. Tieto podujatia
podporuju sebarealizaciu mladych l'udi, rozsirovanie ich kontaktov, a rozvoj umeleckych zrucnosti.

Niektoré organizacie sa zameriavaji na pomoc l'udom v hmotnej ntidzi, opustenym rodinam, 'ud'om bez
domova, ako aj tym, ktori maja zdravotné postihnutie. Tieto organizacie poskytuju rozne formy socialnej
pomoci, ako su charitativne sluzby, podpora pri hl'adani byvania, socidlne poradenstvo a pomoc pri
integracii do spoloCnosti.

V oblasti socidlnych sluzieb sa vykonavaju aj opatrenia zamerané na podporu rodin a deti v nahradnej
starostlivosti. Organizacie poskytujui docCasnu starostlivost, ktora nahradza prirodzené rodinné prostredie,
najma v pripadoch, ked’ je potrebné zabezpecit ochranu deti pred negativnymi vplyvmi ich povodného
prostredia.

Organizacie v okrese Puchov tiez zabezpecuju vychovno-vzdelavacie a rekreacné ¢innosti pre deti a mladez
do veku 30 rokov. Cielom tychto aktivit je podporovat osobnostny rozvoj, ako aj podporovat zdravé
a aktivne travenie vol'ného c¢asu. Okrem toho niektoré organizacie pontkaju alternativy sposobu travenia
vol'ného Casu, ktoré prispievaju k rozvoju asertivnosti, sebarealizacie a osobného rastu mladych I'udi.

V okrese Pichov posobia aj organizacie, ktoré sa zameriavajui na prevenciu sexudlne prenosnych ochoreni,
zavislosti a nasilia, ako aj na vychovu k manzelstvu a rodi¢ovstvu. Takéto organizacie poskytuju vzdelavacie
programy a informacné kampane, ktoré sa zameriavaju na prevenciu rizikovych spravani a podporuja
mladych l'udi v zodpovednom pristupe k tymto témam.

Okrem toho, niektoré organizacie v Puchove organizuju podujatia a aktivity pre mladez v spolupraci
s mestom, ¢im sa snazia o rozvoj kultirnych, vzdelavacich a Sportovych programov. Tieto aktivity sa
zamerané na zlepSenie pristupu mladych l'udi k vzdelavaniu, aktivnemu traveniu vol'ného ¢asu a podporu
ich integracie do spoloCnosti.

V okrese Plchov funguje prostrednictvom vybranych organizacii a vzdelavacich institacii sprostredkovanie
prace, podpora zamestnanosti a profesijného poradenstva, co pomaha mladym lI'ud’om pri ich zacletiovani
na pracovny trh. Tieto organizacie tiez poskytuju poradenstvo, pomoc pri hI'adani zamestnania a organizuja
rozne projekty zamerané na zvySovanie zamestnatel'nosti mladych l'udi.
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Priklady dobrej praxe v okrese Pichov:
e STARn.o33

STAR n.o. priniesla na Slovensko pilotny projekt Nurture International Skola, ktorého cielom bola
implementacia zakladnych Nurture principov do vzdelavacieho systému zapojenych skol. Ide o vychovno-
vzdelavaci pristup, ktory berie do Uvahy individualny vyvin, dopad traumy a podporuje vytvaranie
bezpecného a podporujiceho prostredia, ktoré motivuje dosiahnutie plného potencialu. Do projektu sa
zapojilo 9 materskych a zakladnych $kol zo 4 krajov a 5 okresov, vratane cirkevnej skoly, Skoly s vyucovacim
jazykom mad’arskym, Skoly s dvojzmennym vyucovanim a so 100% réomskou populaciou. Vzdelavanie
a jednotlivé aktivity absolvovalo 267 clenov pedagogického a inkluzivneho timu. Projekt ma dosah na 2722
ziakov, z toho 340 je zZiakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, vratane 17 ziakov so
vSeobecnym intelektovym nadanim a 378 Ziakov pochadza zo socialne znevyhodneného prostredia. Pocas
12 mesiacov sa zamestnanci $kol zucastnili osobnych a online Skoleni. Pravidelne pracovali na tlohach
avyzvach. Podporovali sa navzajom v skupinach - zdiel'ali videa a fotografie, zdielali napady a ich
uplatnenie pre Ziakov, personal a rodicov.

e OZ NUMENIUS34

Co by to bola za oslava, keby na nej chybala torta? Preto sme sa ako Ob¢ianske zdruzenie NUMENIUS
rozhodli prekvapit Domov socialnych sluzieb v Puchove. Oslavovali svoje 30. vyrocie a my sme im pripravili
malé prekvapenie - priniesli sme im tortu a samozrejme sme sa spoloCne vyborne zabavili. Vel'ké
pod’'akovanie patri pani riaditel’ke a vSetkym zamestnancom za ich obetavti pracu.

e ACET SR35

ACET SR je obcianske zdruZenie, ktoré ma na Slovensku viac ako 20-ro¢nd histériu. Zaobera sa
primarnou prevenciou v oblasti sexualne prenosnych ochoreni, zavislosti, nasilia a vychovy k manzelstvu
ak rodiCovstvu. Prednaskami rocne oslovujeme viac ako 2500 Studentov zakladnych a strednych $kol.
Nasim cielom je vzdelavanie, podpora mladych l'udi a pedagégov. Verime v generaciu mladych I'udi a vidime
v nich obrovsky potencial. Nase hodnoty st postavené na zdravej rodine, krestanskych hodnotach
a odbornom pristupe.

e STARn.o.3¢

Neziskova organizacia STAR n.o. bola zaloZena za tcelom podpory inklizie v spoloénosti. Uspe$né
inovativne programy zo zahranicia chceme zaviest do praxe na Slovensku s cielom aktivne vzdelavat
arozvijat spolo¢nost, v ktorej zZijeme. InSpirujeme, vzdeldvame a podporujeme jednotlivcov, Skoly
a organizacie v budovani inkluzivnej spolo¢nosti. NURTURE INTERNATIONAL SKOLA STAR n.o. priniesla
na Slovensko pilotny projekt Nurture International Skola, ktorého cielom bola implementacia zakladnych
Nurture principov do vzdelavacieho systému zapojenych $kol. Ide o vychovno-vzdelavaci pristup, ktory
berie do uvahy individualny vyvin, dopad traumy a podporuje vytvaranie bezpecného a podporujiceho
prostredia, ktoré motivuje dosiahnutie plného potencialu. Do projektu sa zapojilo 9 materskych
a zakladnych kol zo 4 krajov a 5 okresov, vratane cirkevnej Skoly, Skoly s vyucovacim jazykom mad’arskym,
Skoly s dvojzmennym vyucovanim a so 100% rémskou populaciou.

Chybajtce sluzby pre mladych I'udi NEET v okrese Piichov:

e Poradenstvo a podpora v oblasti duSevného zdravia - prevencia problémov ako st uzkosti,
depresie, stres, Sikana a zavislosti, pristup k pravidelnym konzultaciam alebo podpornym
skupinam.

e Vadsia podpora mladych I'udi zo znevyhodnenych skupin - podpora v oblasti vzdelavania,
mentoringu, a integracie do spolocnosti pre etnické mensiny, osoby so zdravotnym postihnutim,
deti z ndhradne;j starostlivosti.

e Rozsirenie vol'nocasovych aktivit - Sportové a umelecké aktivity zaujmové kruzky, Sportové
kluby mimo Skolského systému, letné tabory alebo aktivity orientované na rozvoj kreativity.

e Podpora digitalnej gramotnosti a IT vzdelavania - kurzy a Specializované vzdelavanie na
zlepSenie digitalnej gramotnosti, programovanie, grafiky, digitalny marketing.

33 https://starno.sk/projekty/

34 https://numenius.sk/projekty/
35 https://acetsr.sk

36 https://starno.sk
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e Sluzby pre mladych a dospievajucich rodicov - podpora a pomoc v oblasti finané¢ného
zabezpecenia, vychovy deti alebo ich profesionalneho a osobného rozvoja, poskytovanie
poradenskych sluzieb, vzdelavacich programov pre rodicov, ¢i pomoc pri hl'adani zamestnania

alebo byvania.

e Podpora pre mladych podnikatel'ov - mentoring, poradenstvo, financovanie a inkubaciu
napadov, pomoc prekonat’ administrativne, pravne a ekonomické prekazky, pri zakladani
vlastného podnikania.

e Podpora inkluzivnej spolo¢nosti - programy na podporu socialne znevyhodnenych skupin,
organizovanie aktivit a vzdelavacich programov s rovnakym pristup pre vsetkych mladych l'udi
bez ohl'adu na ich socidlne alebo etnické zazemie.

e Sluzby pre medzigeneracny dialég a rozvoj komunitnych aktivit - podpora dialégu medzi
mladymi l'ud’'mi a star$imi generaciami na zlepSenie vztahov v komunite.

Tabul'ka 88 Chybajtce sluzby pre mladych I'udi NEET v okrese Plichov

Charakter sluzby

Dovod absencie

Ocakavané prinosy

Poradenstvo
a podpora v oblasti
dusevného zdravia

V okrese Puchov je obmedzeny
pristup k odbornym sluzbam
zameranym na dusevné zdravie

ZlepsSenie dusevného zdravia
mladych l'udi, prevencia a rieSenie
psychickych problémov, zniZenie

mladych 'udi NEET. rizika socidlnej izolacie a zlepSenie
kvality zivota.
Vicsia podpora Mladi l'udia NEET zo Zlepsenie inkluzie a rovnakych

vol'nocasovych aktivit

vol'nocasové moznosti mimo
Skolského systému, o brani rozvoju
kreativity a fyzickej aktivity

u mladych I'udi NEET.

mladych l'udi zo znevyhodnenych skupin maja v prilezitosti pre vsetkych mladych
znevyhodnenych okrese obmedzeny pristup k l'udi, podpora ich integracie do
skupin podpornym programom, ktoré by im | komunity, zniZenie socialneho
pomohli s integraciou do spolo¢nosti | vylucenia a zlepsSenie
a vzdelavacieho systému. vzdelanostnych Sanci.
Rozsirenie Okres ponuka len obmedzené Rozvoj kreativity a fyzickych

zrucCnosti, podpora aktivneho
travenia vol'ného casu, zlepsSenie
socialnych a emocionalnych
schopnosti, zniZenie rizika socialnej
izolacie.

rozvoj podnikatel'skych napadov a
umoznili mladym zacat’ vlastny
biznis.

Podpora digitalnej V okrese je slaby pristup Zvysenie digitalnych
gramotnosti a IT k vzdelavaniu v oblasti IT a a technologickych zrucnosti, lepsie
vzdelavania digitalnych technolégii, Co moze Sance na zamestnanie v technickych
branit mladym I'ud'om NEET v a IT oblastiach, rozvoj inovativnych
rozvoji relevantnych zrucnosti pre schopnosti.
moderny pracovny trh.
Sluzby pre mladycha | Mladi rodicia v Piichove nemaju Zlepsenie kvality Zivota mladych
dospievajucich dostatok podpory pri rieSeni rodicov, podpora v starostlivosti
rodicov problémov spojenych s o deti, pomoc pri zlepSovani
rodicovstvom, kariérou a profesijnych Sanci a zabezpeceni
financovanim svojho Zivota. financnej stability.
Podpora pre mladych | V okrese Pichov chybaji dostatocné | Rozvoj podnikatel'ského ducha,
podnikatel'ov programy a sluzby, ktoré by podporili | zniZenie prekazok pri zakladani

podnikania, podporovanie
inovativnych napadov, stimulacia
ekonomiky.

Podpora inkluzivnej

Mladi I'udia NEET zo socidlne

ZlepSenie socialnej inklazie,

spbdsobovat napitie medzi

spolo¢nosti a etnicky znevyhodnenych skupin podpora rovnakych prilezitosti pre
nemaju vzdy rovnaké prilezitosti vSetkych, zniZenie socialnych
v pristupe k vzdelaniu a kariére. rozdielov, posilnenie komunity
Chybaju programy, ktoré by a rozvoj obcianskej spolocnosti.
podporovali inkliziu a rovnost.

Sluzby pre V okrese nie su dostato¢né platformy | ZlepSenie vztahov medzi

medzigeneracny na medzigeneracny dialég, Co moze generaciami, podpora komunitnych

aktivit, vytvaranie spolocenskych
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dial6g a rozvoj generaciami a branit vzajomnému vazieb, posilnenie obcianskeho
komunitnych aktivit porozumeniu. povedomia a angazovanosti.

Ocakavané vysledky pre mladych I'udi NEET v okrese Piichov:

e ZvySenie zamestnatel'nosti prostrednictvom digitalnych a podnikatel'skych zrucnosti.
Podpora dusevného zdravia a prevencia psychickych problémov.
Rozvoj kreativity a fyzickych zrucnosti cez rézne vol'nocasové aktivity.
Posilnenie inkluzie a rovnakych prilezitosti pre mladych zo znevyhodnenych skupin.
Zlepsenie kvality Zivota mladych rodicov cez poradenstvo a podporu pri rodicovstve.
Podpora podnikatel'skych ambicii a pomoc pri zakladani a rozvoji vlastného podnikania.
Zvysenie socialnej sudrznosti a vzajomného porozumenia medzi generaciami a ré6znymi
skupinami.

5.1.9 Okres Trencin

V okrese Trencin bolo zmapovanych 76 aktérov, ktorych cielovou skupinou st mladi I'udia, vratane osob
v situdcii NEET. Zameriavaju sa na ich podporu a podporu ich rodin v r6znych zivotnych situaciach.

V okrese Trencin pdsobi mnozstvo aktérov, ktori poskytuju rozne druhy sluzieb pre deti a mladez. Tieto
organizicie sa zaoberaju Sirokym spektrom aktivit, ktoré zahfnaji podporu v oblasti vzdelavania,
vol'nocasovych aktivit, poradenstva, pomoci pre znevyhodnené skupiny a mnohé d’alSie oblasti.

Viaceré organizacie poskytujua psychologickt, pedagogicka a diagnosticku starostlivost detom a mladezi,
zameriavajuc sa na prevenciu a diagnostiku réznych problémov, ako su Skolské tazkosti, psychické
problémy ¢i vztahové problémy. Okrem toho ponukaji odborné poradenstvo pre mladych I'udi, ktori celi
vychovnym, socidlnym ¢i psychologickym problémom, ako aj programy na prevenciu socialno-
patologickych javov, Sikanovania, drogovych zavislosti a d'alSich problémov.

V oblasti neformalneho vzdelavania a dobrovolnickych aktivit organizacie podporuju rozvoj mladych I'udi
do 30 rokov. Tieto organizacie ponukaju priestor pre osobny a profesijny rast, kariérové poradenstvo
azlepsSenie socialnych a prevencia problémovych situdcii. Programy sa zameriavajui na prepojenie
Studentov s odbornikmi, ktori mladym l'ud'om odovzdavaju cenné osobné aj procesné skiisenosti. Zaroven
pontkaju Sirokt ponuku kurzov a $koleni zameranych na oblasti ako ekonomika, manazment, podnikanie
a informacné technolégie.

Organizacie tieZ organizuju rozne kultiirne a Sportové podujatia, ako st koncerty, festivaly, vystavy a iné.
Tieto podujatia pomahaji mladym I'ud'om rozvijat' ich kreativne schopnosti, zlepSovat' socidlne zrucnosti
a aktivizovat' ich vol'ny Cas. V oblasti technoldgie a inovacii organizacie pontkajui kurzy a krazky, ktoré
rozvijaju zrucnosti v oblasti robotiky, elektroniky a programovania, a to nielen formou teoretického
vzdelavania, ale aj tvorby realnych projektov.

Podpora znevyhodnenych skupin, ako st deti a mladez zo socidlne slabsich rodin, je d'alSou délezitou
¢innostou viacerych organizacii. Poskytuju pomoc mladym l'ud'om z rodin v ohrozeni, z nahradnych rodin,
ako aj inych znevyhodnenych skupin. Okrem toho ponukaji pravne a socialne poradenstvo pre osoby
v materidlnej nidzi a pomoc pri rieSeni problémov, ako su dlhy, byvanie alebo socialna integracia. KI'ticovou
oblastou ¢innosti je aj podpora pre obete domacich nasili a inych krizovych situacii. Organizacie poskytuja
krizovu intervenciu, poradenstvo, terapiu a pomoc pri prechode do samostatného zivota. V ramci
zdravotnej a socidlnej pomoci su tu organizacie, ktoré sa venuju pomoci osobam so zdravotnym

postihnutim.

Organizacie tieZ podporujui rozvoj dobrovolnickych ¢innosti v regidne, co umoziuje mladym 'ud’'om zapajat
sa do komunitnych, kultirnych a socialnych aktivit. Viaceré z nich pontikaju aj prilezitosti na medzinarodnua
spolupracu, ako aj na vzdelavanie v ramci globalnych vyziev, ako je likvidacia chudoby, podpora vzdelania
a zdravotnej starostlivosti.

Centra pre rodiny poskytuju poradenstvo a podporu pri budovani zdravych rodinnych vztahov a integracii
deti zo znevyhodnenych skupin a v spolupraci s inymi organizaciami ponukaji podporu detom a mladym
I'ud’om z Ukrajiny pri ich zaclefiovani do Zivota na Slovensku.
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V oblasti vzdelavania a kultiry sa organizuju rozne vzdelavacie podujatia, Skolenia a prednasky na podporu
osobnostného rozvoja mladych l'udi. Niektoré organizacie poskytuju tiez rekreacné a zazitkové programy,
vikendové pobyty, ktoré slizia na rozvoj socialnych zrucnosti a timovej spoluprace.

Celkovo organizacie v Trencianskom okrese zabezpecuju Siroku skalu aktivit, ktoré podporuji rozvoj
mladych l'udi v réznych oblastiach ich Zivota. Pomahaju im ziskat potrebné vedomosti, zruc¢nosti
a skusenosti, ktoré im umoznia uspesne sa zaclenit do spoloc¢nosti a rozvijat’ svoj potencial.

Priklady dobrej praxe v okrese Trenc¢in:
e DASATO Academy, Trencin3?

Projektové vyucovanie (PBL): Buducnost vzdelavania na slovenskych strednych skolach Projektové
vyucovanie, zndme aj ako Project-Based Learning (PBL), je vzdelavacia stratégia, ktora umoznuje
Studentom ucit’ sa prostrednictvom aktivneho zapojenia do realnych projektov. Tato metéda podporuje
rozvoj kritického myslenia, kreativity, spoluprace a komunikacie - zrucnosti, ktoré si nevyhnutné pre
uspech v 21. storoc¢i. Na rozdiel od tradicného vzdelavania, ktoré sa Casto zameriava na memorovanie
a pasivne prijimanie informacii, PBL umoZnuje Studentom riesit komplexné problémy z redlneho sveta,
pracovat v timoch a uplatiiovat’ svoje vedomosti v praxi.

o DofE - The Duke of Edinburgh’s International Award Slovensko, 0.z.38

The Duke of Edinburgh’s International Award Slovensko, 0.z. vznikla v roku 2015 a od marca 2016 sa stala
licencovanou Narodnou kancelariou prestiznej Medzinarodnej ceny vojvodu z Edinburghu (DofE). UZ po
roku sa stala jednou z TOP 3 kancelarii DofE na svete z hl'adiska rastu a dnes sme 3. najvac¢sou kancelariou
v Eurdpe. Program funguje od roku 1956 vo viac ako 130 krajinach sveta a pomohol motivovat miliény
mladych l'udi vo veku 14 aZ 24 rokov, ktorym dava Sancu rozvinut svoje schopnosti a charakterové
vlastnosti pre realny Zivot, naplnit svoj potencial a pomoct im uspiet v Zivote.

e Silnejsi slabsim o0.z., Trenc¢in3?

Inkluzivne spolocnosti - vzdelavanie pre kazdého: Tvorba velkého adventného venca s CDR Zlatovce
Centrum pre deti a rodiny (CDR) Zlatovce sa zapojilo do vianoc¢nej atmosféry prostrednictvom kreativne;j
aktivity v ramci projektu "Inkluzivne vzdelavanie - vzdelavanie pre vSetkych". Jednodiiové podujatie
zamerané na spolo¢nu tvorbu vel’kého adventného venca prinieslo detom moznost spolupracovat, rozvijat
kreativitu a prehibit zmysel pre spolupatri¢nost. Vysledok aktivity Tvorba vel'kého adventného venca bola
nielen umeleckym, ale aj spoloCenskym zazitkom. Deti si rozvijali manualne zrucnosti, ucili sa
spolupracovat a vazit' si pracu druhych. Vysledkom bol nadherny veniec, ktory zdobil priestory centra a stal
sa symbolom jednoty a spolo¢ného Usilia. Zaver: Tato aktivita opat potvrdila, Ze inkluzivne vzdelavanie ma
velky vyznam pri rozvoji vztahov a zrucnosti deti. Projekt "Inkluzivne vzdelavanie - vzdelavanie pre
vSetkych" sa stal pevnou sticastou budovania komunity, ktora podporuje spolupracu, akceptaciu a radost
z tvorby.

e Akadémia Komenského o.z., Trencin4?

Vzdelavacia akadémia Jana Amosa Komenského, s.r.o. posobi na trhu vzdelavania od roku 2004. Vznikla za
pomoci skisenych odbornikov, dlhodobo p6sobiacich v oblasti tvorby a riadenia programov celozivotného
vzdelavania, ako aj lektorov, spolupracujucich na priprave a realizacii pontkanych vzdelavacich programov,
tréningov, kurzov, skoleni a seminarov.

¢ Kultiurne centrum AKTIVITY, 0.z.41

Projektova Cinnost a ticast na grantovych schémach vzdy bola délezitou sticastou nasej prace. Od roku 2004
sme mali moznost UspesSne spolupracovat s organizaciami ako napriklad Nadacia Orange, 02 Think Big,
Nadacia SPP, Krestansky Zbor Trencin, Trencianska Nadacia, Nadacia pre deti Slovenska, [UVENTA, Nadacia
Ekopolis, Nadacia Jednota COOP alebo Ministerstvo vniitra SR. Specidlne pod'akovanie samozrejme patri
Mestu Trencin za doterajsSiu podporu.

37 https://www.dasato.org/ucitelia-a-studenti-tuzia-po-zmene-projektove-vyucovanie-ako-nastroj-modernizacie-
vzdelavania-na-slovensku/

38 https://growni.sk/orgs/dofe

39 https://www.silnejsislabsim.sk/nas-rozmanity-svet--prehlad-aktivit-a-projektov/inkluzivne-spolocnosti-
vzdelavanie-pre-kazdeho-6/
40 https: / /trencin.vajak.sk/o-nas/
41 https: / /kcaktivity.com /projekty/
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e Trencianske dobrovolnicke centrum o.z.42

5 578 zapojenych I'udi, 16 646 venovanych hodin. Aj toto st vysledky Tyzdiia dobrovol'nictva 2024. Ponuka
bola pestra a jej zmyslom bolo ukazat, ¢o vSetko pontika dobrovol'nicky svet. Dobrovol'nici a dobrovol'nicky
pomahali pri mal'ovani plotov a laviciek, sprevadzani seniorov, oprave hradov, priprave hier pre deti, ¢isteni
okolia a d’alSich rozmanitych aktivitach. Bola to ochutnavka dobrovolnictva - aby si 'udia mohli vyskusat,
aké to je ist si ,zadobrovol'nicit“. Poc¢as Tyzdiia dobrovol'nictva sa dobrovol'nici zoznamili s novymi l'ud'mi
a verime, Ze v nich zostal dobry pocit z pomoci svojmu okoliu a tym, ktori to potrebuju.

e Centrum pre rodinu Trenc¢in43

CPR Trencin je obCianskym zdruzZenim, za ktorym stoja rodiny Trencina a okolia, tiez viac ako stovka
dobrovolnikov, ochotnych venovat svoj Cas pre druhych. Nasim ciel'om je podpora rodiny. Zalezi ndm na
kazdej - uplnej, Ci nedplnej, Stastnej, ¢i v krize. Chceme motivovat, inSpirovat, sprevadzat, skvalitnovat
vztahy v rodinach a podavat pomocnu ruku 'ud'om v zlozitej situacii. Ponikame Siroké spektrum aktivit
napomahajuicich zdravému fungovaniu rodin, urcenych pre vsetky vekové kategdrie. Je za nami mnozstvo
podujati a aktivit, ktoré sme uskutocnili v spolupraci s Mestom Trencin, Trenc¢ianskym samospravnym
krajom, trencianskymi gymnaziami, strednymi i zakladnymi Skolami, Skolkami, farnostami, réznymi
skupinami a zdruzeniami.

e Uzemny spolok SCK Trenéin - dobrovolnictvo*+

Dobrovolnici st nosnymi piliermi a nositelmi myslienok a principov Slovenského Cerveného kriza.
Podiel'aji na vSetkych aktivitich SCK a na jednotlivé ¢innosti st $pecidlne vyskolovani. V roku 2013
Slovensky Cerveny kriZ evidoval 8 873 dobrovolnikov, ktori sa podielaji na aktivitich v oblasti prvej
pomoci, darcovstve krvi, pri poskytovani socidlnych sluzieb a v humanitarnej pomoci.

e Bezpecny Zensky dom - Luna, n.o. Trenc¢in*s

Pomocna ruka. Vd'aka projektu bola Zenam a ich detom poskytnuta komplexna pomoc a podpora odbornym
personalom, Co pozitivne ovplyvnilo kvalitu ich Zivota v oblasti bezpecia, zdravia, byvania, financii,
zamestnania, socializacie. Pocas mesiacov januar 2022 az april 2022 bolo socidlnou pracovnickou
poskytnuté socidlne poradenstvo 128x 22 klientkam individudlnou formou a 14x skupinovou formou.
Specidlna pedagogicka poskytla individudlne pedagogické a $pecialno-pedagogické poradenstvo 17 x 8
Zenam a 23 detom. Poskytované intervencie zo strany odborného personalu mali pozitivny dopad na
vztahy medzi matkou a dietatom - posilnenie vzt'ahovej vazby, spracovanie traumatizujtcich zazitkov,
osobnostny rozvoj s naslednym osamostatiiovanim sa.

Chybajtce sluzby pre mladych I'udi NEET v okrese Trencin:

e Podpora pre mladych podnikatel'ov - mentoring, investi¢né poradenstvo, pravne poradenstvo
a vytvaranie priestorov pre mladych podnikatel'ov.

e Psychologicka podpora a poradenstvo pre mladych I'udi - preventivne programy, skupinové
poradenstvo a online psychologické poradenstvo.

e Alternativy pre travenie voI'ného ¢asu -alternativne spdsoby travenia vol'ného Casu, podpora
kreativity a osobného rozvoja, tvorivé dielne, workshopy zamerané na umenie, kultiru, rozvoj
technickych zrucnosti.

e Podpora inkluzie a diverzity - sluzby venujuce sa kultirnej a etnickej diverzite, podpora
mensinovych komunit.

e Vzdelavacie aktivity zamerané na prevenciu a pomoc pri zavislostiach na internete
a digitalnych technolégiach - programy a aktivity na prevenciu zavislosti na socialnych sietach
a digitalnych médiach, ktoré by pomohli mladym I'ud’om lepsie zvladat Cas straveny online
a podpora vyvazeného pristupu k technolégiam.

e Mentoring a podpora v kariére - individualne kariérové poradenstvo, komplexné programy
mentoringu, poradenstvo od skiisenych profesionalov.

e Rozsirené programy na podporu mladych I'udi v oblasti zahrani¢nych stazi a mobility -
propagacia prileZitosti, ziskavanie skiisenosti v zahranici, zlepsenie jazykovych zrucnosti.

42 https://dobrovolnictvotn.sk/projekty/, https://www.tyzdendobrovolnictva.sk/
43 https: //www.cprtrencin.sk/o-nas/o-centre/

44 https://redcross.sk/trencin/zapojte-sa/

45 https://niestevtomsame.sk/projekt-pomocna-ruka/

154



e Sluzby na podporu rémskych deti a mladych l'udi - Sirsia ponuka Specializovanych programov
na podporu romskych deti a mladych l'udi v oblasti vzdelavania, poradenstva a socialnej inkluzie.
e Podporné programy pre mladych I'udi po pobyte v Gistavnej starostlivosti alebo
v ndhradnych rodinach, priprava na samostatny Zivot.

Tabul'ka 89 Chybajtce sluzby pre mladych I'udi NEET v okrese Trencin

zaujmom o podnikanie. Chybaju
odbornici, mentorstvo a potrebné
zazemie na rozvoj podnikatel'skych
napadov.

Charakter sluzby Ddévod absencie Ocakavané prinosy
Podpora pre mladych V okrese Trencin nie je dostatocna Rozvoj podnikatel'ského ducha,
podnikatel'ov podpora pre mladych 'udi NEET so podpora mladych pri zakladani

a raste podnikania, zvySenie
Sanci na vytvaranie pracovnych
miest a ekonomicky rozvoj.

Psychologicka podpora
a poradenstvo pre
mladych l'udi

V okrese chyba pristup k dostupnej
psychologickej pomoci pre mladych
I'udi NEET. Psychické problémy ako
uzkosti a depresia sa casto
zanedbavaju, o moze viest

k vaznejSim problémom.

ZlepsSenie dusevného zdravia
mladych l'udi, prevencia
psychickych problémov, zniZenie
stigmatizacie dusevnych portch,
podpora sebavedomia

a emocionalnej stability.

Alternativy pre travenie
vol'ného casu

Mladi 'udia NEET v Trencine maju
obmedzené moznosti na kvalitné
travenie vol'ného ¢asu, ¢o moze viest
k nezamestnanosti, nezaujmu

0 osobny rozvoj a rizikovému
spravaniu.

Poskytnutie kvalitného vol'ného
Casu, rozvoj kreativity

a technickych zruc¢nosti, zvysSenie
sebavedomia a osobného rastu,
zniZenie rizika negativneho
spravania.

Podpora inklizie
a diverzity

Okres Tren¢in nema dostatok
programov zameranych na inkliziu
a podporu mensin. Tieto komunity
mozu Celit diskrimindcii

a nedostatocnym prilezitostiam na
plnt integraciu do spolo¢nosti.

Zlepsenie socialnej inklazie
a rovnakych prilezitosti pre
vSetky skupiny, zniZenie
predsudkov a diskriminicie,
podpora rovnosti

a spravodlivosti.

Vzdelavacie aktivity
zamerané na prevenciu
a pomoc pri
zavislostiach na
internete a digitalnych
technolégiach

Mladi I'udia NEET v okrese Trenc¢in
Celia problémom s nadmernym
pouzivanim digitalnych technolégii,
¢o mozZe viest k zavislostiam,
zniZenému zaujmu o osobny rozvoj a
zhorSeniu medzil'udskych vztahov.

Prevencia zavislosti na
digitalnych technolégiach,
podporovanie zdravého online
spravania, zlepSenie vzt'ahov a
osobného rozvoja mimo
digitalneho sveta.

Mentoring a podpora v
kariére

Mladi 'udia NEET v Trencine nemaju
dostatok prilezitosti na individualne

kariérové poradenstvo a mentoring,

¢o mdZe obmedzovat ich schopnost

efektivne planovat svoju kariéru

a profesijny rast.

Podpora pri rozhodovani

o kariére, zlepSenie Sanci na trhu
prace, ziskanie potrebnych
zrucnosti a skdsenosti, rozvoj
profesionalne;j siete.

Rozsirené programy na
podporu mladych I'udi
v oblasti zahrani¢nych

srvs

stazi a mobility

Mladi 'udia NEET v Trencine maju
obmedzeny pristup k prileZitostiam
v zahranici, ¢o mdzZe obmedzovat ich
rozvoj jazykovych zrucnosti

a profesijnych skiisenosti.

Zlepsenie jazykovych a
odbornych zrucnosti, ziskanie
medzinarodnych skuisenosti,
zlepSenie zamestnatel'nosti

a osobného rozvoja.

Sluzby na podporu
rémskych deti
a mladych l'udi

V okrese existuju bariéry v pristupe
romskych deti a mladych 'udi NEET
k vzdelaniu a prilezitostiam na
socialnu inklaziu, ¢o prispieva

k socidlnemu vyluceniu.

Zlepsenie vzdelavacich
prilezitosti a socialnej integracie
romskych deti a mladych,
podporovanie ich aktivneho
zapojenia do komunity a
znizZovanie socidlnych rozdielov.

Podporné programy pre
mladych l'udi po pobyte
v ustavnej starostlivosti

Mladi l'udia NEET, ktori vyrastali
v ustavne;j starostlivosti alebo
ndhradnych rodinach, celi problémom

Podpora pri prechode do
samostatného Zivota, pomoc pri
ziskani byvania, zamestnania a
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alebo v ndhradnych so zaclenenim do spolocnosti zivotnych zrucnosti, zvySenie
rodinach a samostatnym zivotom, preto $anci na uspes$nu integraciu do
potrebuju Specialne programy na ich | spolo¢nosti.
adaptaciu.

Ocakavané vysledky pre mladych I'udi NEET v okrese Trencin:
e Podpora podnikatel’skych iniciativ a rozvoj ekonomickych prilezitosti pre mladych.
ZlepsSenie dusevného zdravia a prevencia psychickych problémov.
Rozvoj kreativity a technickych zrucnosti cez vol'nocasové a vzdelavacie aktivity.
Posilnenie socialnej inklizie a znizovanie diskriminacie, najma pre znevyhodnené komunity.
Prevencia zavislosti na digitalnych technoldgiach a podpora vyvazeného vyuZzivania online
priestoru.
Rozvoj kariérnych prilezitosti a mentoring, ktory podpori Gispesny vstup na pracovny trh.
e Prilezitosti na ziskanie skisenosti v zahranici a rozvoj jazykovych zruc¢nosti.
e ZlepSenie podmienok pre mladych l'udi z Gstavnej starostlivosti a pomoc pri integracii do bezného
Zivota.

5.1.10 Analyza kvality existujicej Struktiry aktérov poskytujacich podporu a sluzby pre
NEET na izemi Trenc¢ianskeho Kkraja

Analyza kvality existujicej Struktiry aktérov poskytujicich podporu a sluzby pre NEET je zaloZena na
vnimani a interpretacii skimanych faktorov priamo samotnymi aktérmi, ktori si do problematiky
prace smladymi l'udmi NEET najviac zainteresovani. Tento pristup prinaSa viaceré pozitiva
a aj negativa. Medzi hlavné vyhody patri autenticita a relevantnost, kedZe analyza reflektuje realne
skuisenosti a nazory l'udi pracujucich s mladezou NEET, ¢im poskytuje verny obraz aktudlnej situacie.
Zaroven umoznuje identifikovat’ klticové problémy, ked'ze tito aktéri poznaju najvacsie vyzvy a bariéry
v praxi, Co vedie k presnejSiemu definovaniu oblasti, ktoré si vyzaduju zlepSenie.

Na druhej strane, takyto pristup so sebou prinasa aj urcité rizika. Subjektivita nazorov moze spdsobovat’
urcité skreslenie, kedZe pohlad aktérov je ovplyvneny ich osobnymi skisenostami, zaujmami Cci
obmedzenym vnimanim $ir$ich suvislosti. V tomto kontexte existuje aj riziko prehliadania systémovych
faktorov, aktéri sa mozu sustredit na konkrétne problémy v ramci svojej oblasti, priCom im mo6Ze uniknut
$irsi kontext, ako su politické, ekonomické ¢i spolocenské faktory ovplyviiujtice situaciu NEET mladeze.

Vizia, poslanie, kI'icové hodnoty

Vizia respondentov sa najcCastejsie sustred’'uje na podporu a rozvoj mladeze, pricom kl'icovymi aspektmi su
posilnenie ich aktivneho obcianstva a vytvorenie kvalitného a inkluzivneho prostredia na osobnostny rast,
vzdelavanie a zapojenie do spolocnosti. ,Chceme vytvarat priestor, kde ma kazdy mlady clovek moznost
rast, rozvijat' svoje schopnosti a citit sa byt sicastou komunity, bez ohl'adu na jeho zadzemie ¢i socidlnu
situaciu.“ Dolezitym prvkom je aj spolupraca s réznymi cielovymi skupinami a organizaciami s cielom
koncepcného rozvoja mladeznickej politiky. Ako jeden z respondentov zdoraznil: ,Nasou viziou je mlada
generacia, ktora si uvedomuje svoju zodpovednost za spolo¢nost’ a aktivne sa podiel'a na jej rozvoji. Preto
spolupracujeme s roznymi organizaciami a tvorcami politik, aby sme vytvorili udrzatel'ny systém podpory
mladeze.”

Hlavnym poslanim respondentov je zlepSovanie kvality Zivota mladych I'udi prostrednictvom podpory
neformalneho vzdelavania, dobrovol'nictva a komunitnej angazovanosti, prevencie a zdravého zivotného
$tylu, ako aj podpory zamestnanosti mladych 'udi. Neformalne vzdelavanie povazuji za nevyhnutnt sucast
osobnostného rozvoja: ,Verime, zZe vzdelavanie nie je len o skole, ale o celozivotnom procese. Preto
pontkame mladym l'ud'om priestor na sebarozvoj, ucenie prostrednictvom skusenosti a ziskavanie
praktickych zrucnosti do zivota.” Zasadnu ulohu zohrava aj dobrovol'nictvo, ktoré podla respondentov
»Spaja I'udi a meni komunity k lepSiemu. SnaZime sa, aby mladi I'udia videli hodnotu v pomoci druhym
a v budovani aktivnych komunit.”

Dolezitou sucastou vizie respondentov je aj prevencia a zdravy Zivotny $tyl, pricom sa kladie déraz na
osvetovu Cinnost' v oblasti zdravia a bezpecnych vztahov. ,Nie je to len o vzdelavani, ale aj o zdravi -
fyzickom aj dusevnom. Mladym l'ud’om chceme ukazat, Ze zdravy Zivotny Styl a prevencia sui kl'i¢om k lepSej
budiicnosti.” Rovnako vyznamna je podpora zamestnanosti mladych l'udi, kde sa organizacie snazia
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pripravit ich na trh prace: ,Nasou misiou je pripravit mladych l'udi na realny pracovny zivot, dat’ im
nastroje, vd'aka ktorym budu dspesni na trhu prace a najdu si zamestnanie, ktoré ich bude naplnat.”

Vsetky tieto aktivity si postavené na pevnych hodnotach, medzi ktoré patria spolupraca, odbornost,
pravdivost, laska, nadej a l'udskost. ,Verime v silu spoluprace - iba spolocne mozeme dosiahnut’ skutocnu
zmenu a podporit’ mladych l'udi na ich ceste k tspechu.” Respondenti zaroven zdoéraznuju dolezitost
slusnosti a odbornosti: ,Nasa praca je zalozena na Uprimnosti a odbornosti. Chceme byt spolahlivym
partnerom pre mladych l'udi, na ktorého sa mozu obratit' s doverou.” Nezanedbatelnym aspektom ich
¢innosti je aj poskytovanie podpory a nadeje pre mladu generaciu: ,Pre nas je dolezité, aby mladi citili, ze
v nich niekto veri, Ze maju oporu a naddej na lepsiu budtcnost.”

Celkova vizia respondentov teda zahifna systematicky pristup k rozvoju mladeze, podporu ich aktivneho
obcianstva, vytvaranie prilezitosti na vzdelavanie a sebarozvoj, ako aj budovanie inkluzivneho a zdravého
prostredia, v ktorom sa mladi l'udia mézu realizovat a pripravit na svoju budicnost.

Akym spdésobom aktéri vyhl'adavaja a kontaktujua svojich potencialnych klientov?

Organizacie pracujtce s mladezou vyuZzivaju rozne sposoby na vyhl'adavanie a kontaktovanie mladych I'udi
zo skupiny NEET, pricom sa Casto spoliehaju na spolupracu s institiiciami a partnermi. Ako uviedol jeden
z respondentov: ,Velmi ndm pomaha spolupraca so Skolami a centrami vol'ného casu. Ucitelia a socialni
pracovnici nas ¢asto upozornia na mladych l'udi, ktori by mohli potrebovat podporu.“ Vyznamnii dlohu
zohravaji aj Urady prace, socidlnych veci a rodiny (UPSVaR), mladeZnicke parlamenty, $pecialni
pedagdgovia ¢i komunitné centra, ktoré m6zu pomoct identifikovat mladych l'udi v rizikovych situaciach.

Okrem institucionalnych prepojeni su doélezitym nastrojom aj odporucania od byvalych ucastnikov
programov. Viaceré organizicie vnimaju osobné skusenosti a referencie ako efektivny sp6sob oslovenia
novych mladych l'udi. ,Najlepsia reklama st byvali ticastnici nasich programov. Ak boli spokojni, odporucia
nas svojim kamaratom, ktori st v podobnej situacii“ potvrdzuje jeden z respondentov. Takymto sposobom
sa vytvara prirodzena siet kontaktov, ktora pomaha rozsirit' dosah organizacii.

S rastucou digitalizaciou zohrava kl'i¢ovu tlohu aj komunikacia na socialnych sietach a online platformach.
Organizacie sa snazia byt pritomné na kanaloch, ktoré mladi l'udia najcastejsie vyuzivaju. ,Mladi I'udia dnes
najviac reaguju na obsah na socialnych sietach. Snazime sa byt aktivni na Facebooku, Instagrame a TikToku,
kde im ukazujeme realne pribehy a moznosti zapojenia sa“ opisuje d’al$i respondent. Online priestor
poskytuje nielen moznost Sirenia informadcii, ale aj priestor na interakciu a budovanie dovery medzi
organizaciami a mladymi l'ud’'mi.

V pripadoch, ked’ st mladi 'udia zo skupiny NEET socialne vyluceni alebo sa pohybujt na hranici rizikového
spravania, je nevyhnutné vyuzit terénnu pracu. Niektoré organizicie cielene oslovuju mladych I'udi priamo
v ich prirodzenom prostredi, aby s nimi nadviazali osobny kontakt. ,Niektoré skupiny mladych l'udi
nenavstevuju Ziadne organizacie ani inStiticie. V takych pripadoch je nevyhnutné vyrazit do terénu
a nadviazat' s nimi osobny kontakt" vysvetl'uje respondent.

Napriek réznym metédam oslovenia existuji organizacie, ktoré nemaju Specificki stratégiu na
vyhl'adavanie NEET mladeZe. ,Nemame vypracovanu Specifickt stratégiu pre NEET mladych, pretoze sa
zameriavame na Sirsie preventivne aktivity pre ohrozené skupiny“ uvadza jedna z organizacii.

Zaroven viaceré organizacie poukazuju na problém chybajicej jednotnej metodiky pri oslovovani tejto
skupiny. ,Neexistuje univerzalny nastroj na identifikaciu tejto skupiny. Kazda organizacia pracuje s vlastnou
definiciou ciel'ovej skupiny, co stazuje cielené oslovovanie NEET mladych” upozorniuje respondent. Tento
nedostatok mo6ze komplikovat' efektivnu pracu s touto skupinou a naznacuje potrebu systematickejSieho
pristupu k problematike.

Organizacie teda pri vyhl'adavani a oslovovani mladych I'udi zo skupiny NEET kombinuju rozne stratégie,
od spoluprace s institiiciami, cez odporucania a socidlne siete, aZ po terénnu pracu. Zaroven si uvedomuja
vyzvy spojené s tymto procesom, najma absenciu jednotnej metodiky a problém so systematickym
oslovenim tejto ciel'ovej skupiny.

Vyzvy financovania aktérov prace s mladeZou

Organizacie venujlce sa mladezi Celia vyraznym problémom v oblasti financovania, ktoré ovplyviiuju ich
stabilitu, dlhodobti udrzatelnost aktivit a rozvoj. NajvacSou vyzvou je zavislost od projektového
financovania, ktoré je nestabilné a nuti organizacie prispdsobovat svoje aktivity aktualnym grantovym

vyzvam. ,Nase aktivity musime Casto prisposobovat aktualnym grantovym vyzvam. Niekedy sa tak
ocitneme v situdcii, Ze realizujeme projekty, ktoré nie st naSou prioritou, len aby sme ziskali financie na
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fungovanie organizacie” vysvetl'uje jeden z respondentov. Tato situacia vedie k tomu, Ze organizacie sa
musia Casto venovat’ témam, ktoré nie st ich primarnym zameranim, len aby prezili.

Problémom je aj nestabilita medzi projektovymi obdobiami. Po skonceni jedného grantu moéze trvat
mesiace, kym organizacia ziska novy, ¢o ohrozuje ich ¢innost. ,Po skonceni jedného projektu musime cakat’
na d'al$i grant, o moZe trvat mesiace. Pocas tohto obdobia nemame dostato¢né zdroje na mzdy a musime
hl'adat’ alternativne riesenia, aby sme vobec prezili“ opisuje respondent. V takychto pripadoch niektori
zamestnanci musia Cerpat podporu v nezamestnanosti alebo docasne opustit sektor, ¢im sa oslabuje
kontinuita ¢innosti organizacie.

Financné vyzvy sa netykaju len projektovych aktivit, ale aj zakladného chodu organizacii. ,Vacsina grantov
pokryva iba konkrétne aktivity, ale uz nie nadklady na prevadzku - najom, energie alebo administrativu.
Zabezpecit si stabilné priestory a zaplatit I'udi, ktori programy organizuj, je coraz narocnejsie” vysvetl'uje
d’al$i respondent. Niektoré organizacie funguji v prenajatych alebo zapoziCanych priestoroch, ¢o ich
¢innost’ vyrazne obmedzuje. Aj tie, ktoré sa v poslednom obdobi dokazali stabilizovat, uz teraz celia
neistote, Co sa stane po vyprsani ich aktualneho financovania.

Dal$im zavaZnym problémom je oneskorené prefinancovanie projektov, ¢o znamena, Ze organizacie musia
najskor zaplatit naklady z vlastnych zdrojov a refundacia im prichadza az s niekolkomesacnym
oneskorenim. ,Casto musime najskor vSetko zaplatit' z vlastného vrecka a aZ potom, s oneskorenim
niekol'’kych mesiacov, dostaneme refundaciu. Pre malé organizacie je to takmer neudrzatel'né” upozornuje
jeden z respondentov. Pre organizacie s nizkou financ¢nou rezervou to predstavuje znaCny problém
a niekedy ich nuti obmedzovat svoju ¢innost.

Sucasne organizacie bojuju s vysokou konkurenciou pri grantovych vyzvach, kde aj kvalitné projekty
nemusia byt vzdy finan¢ne podporené. ,Podavame kvalitné projekty, ale ked’ je konkurencia vel'ka, nie vzdy
sa nam podari ziskat' podporu. Niekedy aj dobré iniciativy zostanu bez financovania len preto, Ze pocet
uspesnych ziadosti je obmedzeny" vysvetl'uje respondent. To znamend, Ze organizacie sa musia spoliehat’
na viacero zdrojov a neustale hl'adat nové prilezitosti na financovanie.

Statna podpora organizécii pracujicich s mladeZou je ¢asto nepredvidatel'na a zavisla od legislativnych
zmien. ,Financovanie zo $tatnych zdrojov je nepredvidatelné. Menia sa pravidla, procesy su komplikované
a chyba systém, ktory by organizaciam umoznil dlhodobejsie planovanie” hovori jeden z respondentov.
Tento nedostatok dlhodobej stability vedie k tomu, Ze organizacie nemozu efektivne planovat svoje aktivity
na viac rokov dopredu a su natené fungovat v neustalej neistote.

Nerovnomerné financovanie postihuje aj centra vol'ného casu, kde obce dostavaju financie bez ohl'adu na
to, Ci realne poskytuju sluzby mladezi. ,Obce dostavaju financie na centra volného ¢asu bez ohl'adu na to, ¢i
ich realne prevadzkuju. To znamend, Ze niektoré organizacie bojuju s nedostatkom financii, zatial' ¢o iné
maju zdroje, ktoré nevyuzivaju efektivne” kritizuje jeden z respondentov. Tento systém spoOsobuje
neefektivne prerozdelenie zdrojov a stazuje pristup organizacii k potrebnym financiam.

KedZe financovanie organizacii je nestabilné, vyrazne to obmedzuje aj ich schopnost strategického
planovania. ,,Chceli by sme pracovat na dlhodobej vizii, ale ked’ musime kazdy rok riesit, ¢i budeme mat na
zakladné fungovanie, nie je na strategické planovanie priestor” vysvetl'uje respondent. Tato situacia vedie
k tomu, Ze organizicie sa viac sustredia na kratkodobé prezitie nez na systematicky rozvoj svojich aktivit.

Niektoré organizacie tieZ narazaji na problém so ziskavanim grantov, pretoZze nemaju dostatoc¢né
skuisenosti s administraciou ziadosti. ,Nie kazda organizacia ma skisenosti so ziadostami o financovanie.
Grantové vyzvy su Casto zlozité a vyzadujui odborné znalosti, ktoré nie vSetci mame k dispozicii“ upozoriuje
respondent. Pre mensie organizacie, ktoré nemaju Specializovany tim na pisanie grantov, to znamena nizsiu
Sancu na ziskanie finan¢nych zdrojov.

Vyzvy prace s dobrovol'nikmi

Organizacie pracujuce s dobrovolnikmi celia viacerym vyzvam, ktoré sa tykaju nedostatku ochotnych
dobrovolnikov, ich motivacie, casovej narocnosti, legislativnych obmedzeni a riadenia dobrovolnickych
aktivit. Hoci niektoré organizacie nehlasia vyrazné problémy, iné zaznamenavaju klesajici zaujem
o dlhodobt dobrovol'nicku angazovanost. Ako uvadza jeden z respondentov: ,Najvacsim problémom je
najst 'udi, ktori by sa chceli zapajat dlhodobo. Mnohi si1 nadSeni na zaciatku, ale postupne ich zaujem klesa,
najma ked sa im naskytnu platené pracovné prilezitosti.“ Tento trend ukazuje, Ze praca v neziskovom
sektore si vyzaduje vysoké nasadenie, avSak bez finan¢nej odmeny sa pre mnohych mladych stava mene;j
atraktivnou.
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Casto spominanym dévodom nizkeho zaujmu je potreba zostiladenia dobrovol'nickej ¢innosti s osobnymi
a pracovnymi zaviazkami dobrovol'nikov ako aj potreba vzdelavat sa. ,Dobrovolnici maju casto skolu, pracu
alebo iné povinnosti a dobrovolnictvo je pre nich az na poslednom mieste. Niekedy je naro¢né zosuladit ich
casové moznosti s potrebami organizacie” vysvetl'uje jeden z respondentov. Okrem toho nie vSetci st
ochotni venovat' vol'ny ¢as vzdelavacim aktivitam, ktoré su pri praci s mladezou nevyhnutné. ,Nie kazdy je
ochotny venovat vol'ny vikend Skoleniu alebo vzdelavaniu, hoci je to pre pracu s mladeZou nevyhnutné.
Mnohi oc¢akavaju, ze budi hned pomahat, ale bez pripravy to nie je mozné.” Neformalne vzdelavanie, ktoré
je v praci s mladezou casto kl'icové, nemusi byt pre vSetkych prirodzené. ,Nie vsetci dobrovolnici sa
stotoZnia s principmi neformalneho vzdelavania. Niektori si myslia, Ze staci len prist a urobit aktivitu, ale
praca s mladymi si vyzaduje citlivost, pochopenie a zrucnosti.“ poukazuje d’als$i respondent. Praca
s mladezou teda vyzaduje viac nez len nadSenie - vyZaduje aj odborné znalosti a skdsenosti, ktoré si
dobrovol'nici musia postupne osvojit.

Niektoré organizacie sa snazia rieSit problém nedostatku dobrovolnikov prechodom na zamestnavanie
klicovych pracovnikov. ,Postupne sme presli na model, kde niektoré kltucové ulohy vykonavaju
zamestnanci. Je to stabilnejSie, ale zaroven to znamend vysSie naklady pre organizaciu.” vysvetl'uje jeden
z respondentov. Tento model poskytuje vacSiu stabilitu a istotu, no pre mnohé neziskové organizacie
predstavuje finan¢nu vyzvu. Iné organizacie sa spoliehaju na spolupracu s partnerskymi organizaciami,
ktoré uz maju zavedené dobrovol'nicke programy. ,Spoliehame sa na partnerské organizacie, ktoré maju
vlastné dobrovolnicke programy. Vd'aka tomu nemusime organizovat ndbor sami a méZeme sa venovat
skor ich zapdajaniu do aktivit.” opisuje respondent. Tento pristup umoznuje optimalizovat vyuZzitie
dostupnych zdrojov a minimalizovat naklady spojené s naborom a $kolenim novych dobrovol'nikov.

Napriek réznym rieSeniam mnohé organizacie vnimaju, Ze dlhodobé dobrovolnictvo straca na atraktivite.
,Dnes je ¢oraz tazSie najst mladych l'udi, ktori by sa chceli venovat dobrovolnictvu dlhodobo. Svet sa
zrychl'uje, kazdy ma mnoZstvo moznosti a praca zadarmo uz nie je pre mnohych atraktivna.” konstatuje
jeden z respondentov. Dobrovol'nictvo tak musi Celit nielen konkurené¢nému prostrediu pracovného trhu,
ale aj meniacim sa hodnotam a o¢akavaniam mladej generacie.

Silné stranky aktérov prace s mladymi 'ud'mi NEET

Organizacie venujuce sa mladezi vynikaja v niekol’kych kl'icovych oblastiach, ktoré im umoznuju efektivne
pracovat s mladymi I'ud'mi a prinasat’ im kvalitné programy a sluzby. Ich najvacsou devizou je vysoka
odbornost zamestnancov, flexibilita, prepojenie na komunitu, Siroka ponuka aktivit a stabilita vybudovana
na dlhoro¢nych skiisenostiach.

Jednou z hlavnych silnych stranok organizacii je ich kvalifikovany tim odbornikov a prepracované metodiky
prace s mladezou. ,NasSi pracovnici maju nielen teoretické vzdelanie, ale aj dlhoro¢né skusenosti
s mladeZnickou pracou. Vieme, ako s mladymi efektivne pracovat a vyuzivame overené metodiky, ktoré im
skutocne pomahaju.” zdoraziuje jeden z respondentov. Organizacie Cerpaju aj zo zahrani¢nych skisenosti,
¢im zvysuju kvalitu svojich sluzieb. ,Nebojime sa ucit’ od inych krajin. Vyuzivame overené zahranicné
modely prace s mladeZou a prinasame ich do naSich podmienok, aby sme zlepsili kvalitu naSich sluZieb.”

Organizacie sa vyznacuju velkou flexibilitou a schopnostou dynamicky reagovat na potreby mladych I'udi.
,Neustale sledujeme, ¢o mladi I'udia potrebujd, a prispdsobujeme im naSe programy. Ak vidime, Ze sa
objavuje novy problém, hl'adame rieSenia a zavadzame inovacie.” opisuje jeden z respondentov. Ich ochota
ucit’ sa a prispésobovat’ svoje aktivity aktudlnym vyzvam im umoziuje zostat relevantnymi a efektivnymi.

Silnou strankou organizacif je aj ich vnitorna motivacia a zanietenost' zamestnancov. , To, co nas odlisuje,
je obrovska motivacia a srdce, ktoré do prace ddvame. Pre nds to nie je len praca, ale poslanie. MladeZ citi,
ze im chceme pomoct, a to ich k nam pritahuje.” vysvetl'uje respondent. Prave tento autenticky pristup
buduje doveru mladych l'udi k organizaciam a vytvara prijemné a podporné prostredie.

Uspesnost organizacii spo¢iva aj vich prepojeni s komunitou a silnej sieti partnerov.,Mame vyborné vztahy
s miestnymi Skolami, samospravami aj firmami. Vd'aka tejto spolupraci dokdzeme vytvarat programy, ktoré
st pre mladych naozaj zmysluplné a efektivne.” uvadza respondent. Spolupraca s firmami navySe podporuje
kariérové poradenstvo a zamestnanost mladych I'udi, ¢im organizacie pomahaju prepojit vzdelavanie s
trhom prace.

Dobrovolnici zohravaju klticova tulohu pri realizacii aktivit. ,Nasu pracu by sme nezvladli bez
dobrovolnikov. Si obrovskou oporou a pomahaju ndm realizovat aktivity vo va¢Som rozsahu, ¢im
rozSirujeme nas dosah.” hovori jeden z respondentov. Tato Siroka dobrovolnicka siet umoziuje
organizaciam ponukat sluzby vacsiemu poctu mladych I'udi a vytvarat priestor pre ich aktivne zapojenie
do komunitného Zivota.
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Mnohé organizacie funguju uz desiatky rokov a maju preukazatelné vysledky. ,Fungujeme uz niekol'ko
desatroci a naSe programy maju preukazatelny vplyv. Mladi, ktori k ndm chodili pred rokmi, sa k nam
vracaju ako dobrovolnici alebo dokonca ako kolegovia“ vysvetluje respondent. Tento stabilny zaklad im
umoziuje dlhodobejsie planovanie a efektivnejsiu realizaciu programov.

Organizacie sa venuju Sirokej skdle tém - od neformalneho vzdelavania a prevencie cez kariérové
poradenstvo az po Sportové a kultirne aktivity. ,0d vzdelavacich workshopov cez sportové a umelecké
aktivity aZ po kariérové poradenstvo - snazime sa, aby si kazdy mlady ¢lovek u nas naSiel nieco, ¢o ho
posunie vpred.” opisuje respondent. Tato rozmanitost im umoziiuje oslovit rézne cielové skupiny
areagovat na Siroké spektrum potrieb mladeze.

Najsilnejsim potvrdenim kvality ich prace je dévera mladych l'udi a pozitivna spatna vazba. ,Mladi nam
hovoria, Ze sa u nas citia prijati a vypocuti. To je pre nas najvacsie ocenenie a dokaz, Ze robime svoju pracu
dobre.” hovori respondent. Prave toto osobné prepojenie a podpora vytvaraja prostredie, v ktorom sa mladi
mozu rozvijat a citit' sa bezpecne.

Mnohé organizacie podporujud nielen rozvoj mladych l'udi, ale aj ich celoZivotné vzdelavanie. ,Neformalne
vzdelavanie je kI'i€om k osobnostnému rozvoju. SnaZime sa mladym ukazat, Ze ucenie nie je len o skole, ale
o praktickych zruc¢nostiach, ktoré im pomozu v zivote aj v praci“ vysvetl'uje respondent. Tento pristup
pomaha mladym l'ud'om lepSie sa pripravit na budicnost a ziskat kompetencie potrebné pre ich osobny
a profesionalny rast.

Slabé stranky aktérov pracujiicich s mladymi 'ud'mi NEET

Hoci organizacie venujtice sa praci s mladezou prinasaju mnozstvo hodnotnych aktivit a programov, celia
viacerym vyzvam, ktoré im stazuju dlhodobt stabilitu a rozvoj. Medzi hlavné problémy patri financna
nestabilita, persondlna poddimenzovanost, priestorové obmedzenia, administrativna zataz a nedostatok
strategického planovania. Tieto faktory Casto spdsobuju, Ze organizacie musia balansovat medzi
poskytovanim kvalitnych sluzieb a rieSenim neustalych finan¢nych a organizacnych vyziev.

Najvacsou slabinou organizacii je ich zavislost od kratkodobych grantov, ktoré nie si garantované
dlhodobo, ¢o vedie k neustalej neistote. ,KedZe viacsina nasich prijmov pochadza z kratkodobych grantov,
nikdy si neméZeme byt isti, ¢i budeme mat financie aj v d'alSom roku. To nas nuti neustale riesit
financovanie namiesto toho, aby sme sa naplno venovali praci s mladezou.” upozortuje respondent. Tento
stav znemoznuje dlhodobé planovanie a ohrozuje kontinuitu aktivit organizacii.

Nestabilné financovanie ma priamy dopad aj na personalnu situaciu organizacii. ,Nemozeme si dovolit
stabilny tim, pretoZe financie na mzdy st neisté. Mnohi zamestnanci odchadzaju, ked najdu lepsie platent
pracu, a my musime neustale hl'adat' novych l'udi a zatcat' ich odznova.” opisuje respondent. Tento problém
sposobuje vysoku fluktuaciu zamestnancov, ¢o negativne ovplyvituje kontinuitu programov a kvalitu
poskytovanych sluzieb.

Organizacie su ¢asto nutené pracovat' v reaktivnom rezime, kde rieSia najma nevyhnutné kazdodenné tlohy,
pricom im chyba priestor na dlhodobé strategické planovanie. ,Vacsinu casu travime rieSenim
kaZdodennych problémov, takZe na strategické planovanie nam uz nezostava energia. Chyba ndm dlhodoba
vizia, ale bez stabilného financovania je tazké nieco planovat.” priznava respondent.

Mnohé organizacie maju problém so stabilnymi priestormi na svoju ¢innost, o limituje rozsah ich aktivit.
»,Nas$a organizacia nema vlastné priestory, takze si musime prenajimat miestnosti, ¢o je finan¢ne narocné.
V niektorych obciach je podpora organizacif pracujtcich s mladeZou minimalna.” opisuje respondent. Tento
problém je obzvlast vyrazny v mensich regiénoch, kde je podpora zo strany samosprav slabsia.

Dal$ou prekazkou je neprimerana byrokratickd zat'a%, ktora organizaciam od¢erpava ¢as a energiu, ktord
by mohli venovat priamej praci s mladymi lud'mi. ,Velkii ¢ast ¢asu travime vyplianim vykazov,
administrativou a dodrziavanim roznych legislativnych poziadaviek. Na samotnt pracu s mladymi l'ud'mi
nam potom zostava menej kapacit.“ upozornuje respondent.

Ked'Ze organizacie sa prioritne sustred'uji na poskytovanie sluzieb, asto im nezostava dostatok priestoru
na vyhodnocovanie vysledkov a inovovanie metodik. ,Vzdy sa snazime pomoct ¢o najvacsiemu poctu
mladych I'udi, ale to znamen4, Ze ndm nezostava dost' ¢asu na vyhodnocovanie, ¢o funguje a ¢o by sme mohli
robit’ lepsie.” vysvetl'uje respondent. Dlhodobo to moze viest k stagnacii a nizsej efektivite programov.

Hoci organizacie pontkaji zmysluplné programy, casto o nich verejnost nevie, pretoZe nemaju zdroje ani
odborné kapacity na marketing a budovanie povedomia. ,Robime mnozstvo zmysluplnych aktivit, ale casto
sa o nich verejnost ani nedozvie. Chybaji nam prostriedky a odborné znalosti na efektivny marketing a
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budovanie povedomia o nasej praci.“ priznava respondent. Tento problém im stazuje ziskavanie novych
podporovatel'ov a dobrovol'nikov.

Organizacie sa neustale snazia udrziavat vysoku kvalitu svojich programov, avSak casto to znamena
hl'adanie kompromisov medzi kvalitou sluzieb a organizacnymi ¢i finan¢nymi obmedzeniami. ,Neustale
musime hl'adat kompromis medzi tym, aby sme poskytovali kvalitné sluzby a zarovein zvladali vSetky
finan¢né a organizacné vyzvy. Je to vyCerpavajuce a casto mame pocit, Ze len prezivame.“ hovori respondent.

Nedostato¢na propagacia organizacidm stazuje aj ziskavanie novych dobrovolnikov a partnerov. ,Mladi
I'udia o nas nevedia, pretoZe nemame dostato¢né zdroje na propagaciu. Ziskavanie novych dobrovol'nikov
a partnerov je preto dlhodoby a narocny proces” vysvetl'uje respondent. Kedze dobrovolnictvo je Casto
klicovou sucastou ich fungovania, tento problém este viac zvysuje ich personalnu poddimenzovanost.

Mnohé organizacie vnimaju, Ze supluja ulohy, ktoré by mal do urcitej miery zabezpecovat $tat, avSak bez
adekvatnej podpory. ,Organizacie ako ta nasa supluju pracu, ktort by mal do istej miery zabezpecovat' stat.
Chyba vsak systémova podpora, ktord by nam pomohla fungovat stabilne a dlhodobo“ upozoriuje
respondent.

5.2 Mapa aktérov pre mladych v situacii NEET

Na zaklade podrobného mapovania aktérov, ktori sa zameriavaji na pracu s mladymi l'ud'mi
v Trencianskom kraji, bolo identifikovanych 283 organizacii a instittcii, ktoré poskytuja rézne sluzby alebo
organizuju aktivity pre mladych. Tito aktéri su kl'icovymi poskytovatel'mi podpory pre mladych I'udi, a ich
¢innosti m6zu byt obzvlast prospesné pre osoby v situacii NEET a maju potencial prispiet k zlepSeniu
zivotnych podmienok mladych I'udi, ktori celia tymto vyzvam.

Nasledujtica tabulka ¢. 90 poskytuje prehlad porovnania medzi poctom identifikovanych aktérov
v jednotlivych okresoch Trencianskeho kraja a poctom osob v situacii NEET v tychto okresoch. Tento
prehl'ad umoznuje lepsie pochopenie ako sa rozdel'ujui napriec¢ krajom a ako sa tieto aktivity zhoduja
s potrebami mladych l'udi v roznych oblastiach.

Tabul'ka 90 Porovnanie poctu identifikovanych aktérov a poctu osob v situacii NEET v okresoch
TSK

OKkres Pocet Pocet NEET Podiel NEET Pocet
obyvatel'ov vo veku 15- (%) identifikovanych
vo veku 15- 29 rokov aktérov v okrese

29 rokov

Banovce nad 5682 919 16,17 10

Bebravou

Ilava 8621 1345 15,60 22

Myjava 3613 650 17,99 17

Nové Mesto nad 9215 1550 16,82 26

Vahom

Partizanske 6 624 1205 18,19 24

Povazska Bystrica 10199 1619 15,87 33

Prievidza 19 882 3736 18,79 55

Pichov 7 519 1195 15,89 20

Trencin 17 106 2691 15,73 76

Trenciansky Kkraj 88 461 14910 16,85 283

Zdroj: SODB 2021 a vlastné spracovanie

Pri analyze rozloZenia aktérov medzi jednotlivymi okresmi sa ukazuje nerovnomerné rozdelenie, ¢o je
sposobené roznymi faktormi, ako su ekonomické podmienky, infrastruktira a dostupnost vzdelavacich
a pracovnych prileZzitosti. Najvyssi pocet aktérov bol identifikovany v okrese Trencin (76). Tento okres, aj
centrom administrativy, obchodu a kultary v kraji. To vytvara predpoklady na vyssiu koncentraciu aktérov.
Zaroven tu posobia aj aktéri so Sirsim dosahom, ktori nie su pritomni v menej urbanizovanych oblastiach.
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Na druhej strane, okres Banovce nad Bebravou (10) vykazuje najnizs$i pocet identifikovanych aktérov,
druhy najnizsi pocet aktérov bol identifikovany v okrese Myjava (17). Tieto vyrazné rozdiely v pocte
aktérov identifikuju biele miesta v poskytovani sluzieb pre mladych I'udi NEET a signalizuji potrebu vacsej
podpory a iniciativy zo strany miestnych aktérov na posilnenie regionalnej Struktdru aktérov

a podporu vytvarania regionalnych partnerstiev.

Mapa aktérov ilustruje rozloZenie identifikovanych aktérov v jednotlivych okresoch, poskytuje vizualny
prehl'ad o dostupnosti podpory a aktivit pre mladych I'udi v ramci celého kraja. Tato mapa méze byt
uzito¢na pri planovani buducich opatreni, ktoré by mali zabezpecit rovnomernejsi pristup k pomoci pre
mladych v roznych Castiach kraja a zaroven podporit zlepSovanie podmienok pre tych, ktori sa nachadzaja
v riziku marginalizacie, ako je tomu v pripade o0sob v situacii NEET.

Mapa rozloZenia socialnych podnikov je rovnako cennym nastrojom, ktory prispeje k lepSej orientacii
v dostupnosti a rozmiestneniu moznosti socialneho podnikania oznacovaného za inovativny spdsob
podnikania, ktorého cielom je eliminovat nezamestnanost, chudobu a podporovat inkliziu a zamestnanost’
socialne znevyhodnenych skupin a zranitel'nych osob.

Powered by Bing
© OpenStreetMap

Pocet identifikovanych aktérov v okrese - .
10 76

Obrazok 8 RozloZenie identifikovanych aktérov prace s mladezou v Trenc¢ianskom kraji

Tabul'ka 91 RozloZenie identifikovanych aktérov prace s mladeZou v Trenc¢ianskom Kraji

Podiel na
OKkres Pocet celkovom

pocte (%)
Banovce nad Bebravou 10 3,5
Ilava 22 7,8
Myjava 17 6,0
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Nové Mesto nad Vahom 26 9,2
Partizanske 24 8,5
Povazska Bystrica 33 11,7
Prievidza 55 19,4
Puchov 20 7,1
Trenc¢in 76 26,9
Spolu 283 100,0
© Opensireatian
Pocet socialnych podnikov - .
0 36

Obrazok 9 RozloZenie socidlnych podnikov v Trenc¢ianskom Kkraji

Tabul'ka 92 RozloZenie socialnych podnikov v Trenc¢ianskom kraji

Podiel na

celkovom
Okres Pocet pocte (%)
Bé&novce nad Bebravou 0 0
Ilava 7 9,5
Myjava 1 1,4
Nové Mesto nad Vahom 10 13,5
Partizanske 2 2,7
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Povazska Bystrica 6 8,1
Prievidza 36 48,6
Puchov 2 2,7
Trenc¢in 10 13,5
Spolu 74 100,0

5.3 Hlavné zistenia z mapovania aktérov a sluzieb pre mladych v situacii NEET
so zameranim sa na konkrétne skupiny znevyhodnenych v Tren¢ianskom Kraji

Nasledujtiice kliacové zistenia su vysledkom kombinacie réznych metéd zberu dat, ktoré zahfnaja
mapovanie relevantnych aktérov, fokusové skupiny, osobné navstevy tychto aktérov a rozhovory so
zastupcami organizacii a odbornikmi v Trencianskom kraji. Tento holisticky pristup umoznil nielen
podrobne analyzovat dostupnost akvalitu sluzieb pre mladych l'udi vsituacii NEET, ale aj hlbsie
porozumiet redlnemu fungovaniu tychto sluzieb a vyzvam, ktorym aktualne aktéri celia.

SWOT analyza je zamerana na sluzby, ktoré poskytujui aktéri prace s mladymi 'ud'mi pre nasledovné
skupiny znevyhodnenych mladych Tudi vsituacii NEET aohrozenych situaciou NEET
v Trencianskom Kraji:

1. Podpora dlhodobo nezamestnanych mladych Iudi evidovanych na Urade prace

2. Podpora dlhodobo nezamestnanych mladych Iudi, ktori nie st registrovani na Urade prace

3. Podpora nezamestnanych absolventov

4. Podpora mladych I'udi so vzdelanim nizs$im ako strednym

5. Podpora zdravotne postihnutych mladych l'udi a inak zdravotne znevyhodnenych

6. Podpora matiek a mladych rodicov

7. Podpora osamelych dospelych os6b starajicich sa o deti alebo osoby odkazané na starostlivost
8. Podpora mladych I'udi z marginalizovanych rémskych komunit

9. Podpora mladych ukrajinskych odidencov

10. Pomoc mladym l'udom bez domova

Po spracovani SWOT analyzy pre kazdu konkrétnu skupinu znevyhodnenych, ktora vychadza zo zisteni
aidentifikovanych nedostatkov v poskytovani sluzieb pre mladych NEET, uvadzame konkrétne
odporuicania pre aktérov prace s mladymi, na ¢o by sa mali viac zamerat v ramci svojej ¢innosti. Tieto
odporucania su zalozené na detailnom posudeni rozdielov a vyziev, ktorym celi kazda konkrétna ciel'ova
skupina znevyhodnenych mladych l'udi. Na ich zaklade identifikujeme oblasti, kde je potrebné zlepsit
koordinaciu medzi aktérmi, zvysit dostupnost’ sluzieb, zefektivnit procesy podpory alebo poskytnut lepsie
informdcie a nastroje pre samotnych mladych l'udi. Ciel'om tychto odporucani je dosiahnut' vacsiu efektivitu
a dostupnost’ podpory pre mladych 'udi NEET, ¢im sa vytvoria priaznivejsie podmienky pre ich zapojenie
do vzdelavania, zamestnania a spoloc¢enského Zivota.

5.3.1 Podpora dlhodobo nezamestnanych mladych I'udi evidovanych na Urade prace

Tabul'ka 93 SWOT analyza - Podpora dlhodobo nezamestnanych mladych I'udi evidovanych na
Urade prace

SILNE STRANKY (Strengths) SLABE STRANKY (Weaknesses)

1. Siroka $kala sluZieb a podpora: 1. Nedostato¢na koordinacia a integracia
Rekvalifika¢né kurzy, poradenstvo pri hl'adani sluzieb: Programy nie su vzdy dostatocne

prace, psychosocialna podpora, podpora pri prepojené a niektoré sluzby mézu byt pre dlhodobo
vytvarani pracovnych miest. nezamestnanych nedostupné.

2. Podpora $tatnych a eurépskych 2. Nedostatocna Specializacia na konkrétne
programov: Financ¢né prispevky na profesie: Mnohé kurzy a programy nie st vzdy
zamestnavanie, rekvalifikacie a mobilitu, prispdsobené aktualnym potrebam pracovného
podporované zo $tatnych a eurdépskych fondov. trhu v regiéne.
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3. Podpora pre znevyhodnené skupiny:
Programy zamerané na Rémov, mladych l'udi bez
vzdelania a osoby so zdravotnym postihnutim.

3. Nedostato¢na podpora pre zacinajacich
podnikatel'ov: Podnikatelia Celi problémom s
pristupom k financiam a informaciam potrebnym
na rozbeh podnikania.

4. Poradenstvo pri hI'adani prace a motivacia:
Pomoc pri tvorbe Zivotopisov, priprave na
pohovory, identifikacia silnych stranok a
kariérnych prilezitosti.

4. Obmedzena psychologicka podpora: Zatial ¢o
psychologicka pomoc je k dispozicii, nie je
dostatocne rozsirena a pristupna pre vsetkych
dlhodobo nezamestnanych.

5. Podpora pre mobilitu a zmenu miesta
bydliska: Prispevky na mobilitu a zlepSenie
pristupnosti pracovnych miest v inych lokalitach.

5. Obmedzeny pristup k praktickym
skusenostiam: Nedostatok pracovnych stazi alebo
realnych prilezitosti na ziskanie praktickych
skuisenosti v regione.

PRILEZITOSTI (Opportunities)

OHROZENIA (Threats)

1. Rozvoj integrovaného pristupu: Prepojenie
poradenstva, vzdelavania, praktickych stazi a
podnikatel'skych programov do jedného
koordinovaného systému.

1. Neistota a nizka motivacia dlhodobo
nezamestnanych: Dlhodoba nezamestnanost moze
viest k nizkej motivacii a frustracii, o brani aktivite
pri hl'adani zamestnania.

2. ZlepSenie spoluprace s lokalnymi
podnikmi: Partnerstva s miestnymi firmami a

2. Nedostatoc¢né financovanie: Mozny problém s
financovanim programov a projektov na podporu

dlhodobo nezamestnanych, ¢co m6ze obmedzit
dostupnost’ sluZzieb.

organizaciami na ziskanie pracovnych
prilezitosti, stazi a mentorstva pre dlhodobo
nezamestnanych.

3. Podpora podnikania a rozvoja
podnikatel'skych zruc¢nosti: Vytvaranie
programov na podporu zacinajucich
podnikatel'ov a zlepSenie pristupu k financiam a
poradenstvu.

4. Prevencia a podpora deti v rodinach
dlhodobo nezamestnanych: Zamerat sa na
podporu deti a mladych l'udi v rodinach
dlhodobo nezamestnanych, aby sa predislo
d'alSej generacii nezamestnanych.

5. Roz$irenie psychologickej podpory: Zlepsit
dostupnost’ psychologickej pomoci pre dlhodobo
nezamestnanych, ¢im sa zvysi ich motivacia a
zlepsi sebaddvera.

3. Socialna a ekonomicka nestabilita:
Ekonomické a socidlne problémy v regiéne mozu
sposobit dalsie prediZenie nezamestnanosti a
narastajuci pocet nezamestnanych.

4. Zvysena konkurencia na trhu prace: Vysoky
pocet nezamestnanych a zloZzitost' trhu prace mézu
sposobit nizku tispesnost integracie dlhodobo
nezamestnanych osob.

5. Stigmatizacia dlhodobo nezamestnanych:
Stigmatizacia tychto osob moze viest k spolocenske;j
izolacii a d'alSiemu zniZovaniu ich Sanci na
zamestnanie.

Tato SWOT analyza ukazuje, Ze Trenciansky kraj ma silné stranky v poskytovani Sirokej skaly sluzieb pre
dlhodobo nezamestnanych, ako aj prilezitosti na zlepsenie koordinacie a podpory v oblastiach ako
podnikanie, psychologicka podpora a spolupraca s lokalnymi firmami. Avsak, sticasne existuju aj slabosti,
ako je potreba lepSej koordinacie medzi réznymi sluzbami, a hrozby ako nedostatok financovania
a negativne vplyvy ekonomickych a socidlnych problémov, ktoré mozu stazit reintegraciu tychto osob na
pracovny trh.

V Trencianskom kraji je poskytovana Siroka skala sluzieb a pomoci pre dlhodobo nezamestnané osoby.
Ciel'om tychto sluzieb je podporit ich opidtovné zaclenenie na pracovny trh, zleps$it ich zrucnosti
a kvalifikaciu, ako aj zabezpecit im socialnu a psychologicki podporu. Tieto sluzby su najcastejSie
poskytované v ramci $tatnych programov, projektov financovanych z EU, a cez spolupracu s neziskovymi
organizaciami.

Urad prace poskytuje aktivatné prispevky, ktoré st motivaciou pre zamestnavatelov na vytvorenie
pracovného miesta pre dlhodobo nezamestnanych. Ide o prispevky na zamestnanie alebo aj na podporu
tvorby pracovnych miest v ramci roznych verejnych projektov.

Dlhodobo nezamestnani majui moznost zucastnit sarekvalifikacnych kurzov avzdelavacich
programov financovanych z EU, tieto kurzy su zamerané na ziskanie novych zrucnosti, ktoré su potrebné
na trhu prace, napriklad IT kurzy, administrativne zru¢nosti, technické profesie, remesla.

Samozrejmostou je poradenstvo pri hl'adani prace, ktoré pomaha dlhodobo nezamestnanym osobam pri
tvorbe Zivotopisov, priprave na pohovory, identifikovani silnych stranok a moznych kariérnych prilezitosti.
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Tieto sluzby zahfnaju aj pripravu na pracovné pohovory a osobné konzultacie s odbornikmi. Ak je potrebné,
Urad préce poskytuje aj prispevky na mobilitu, aby podporil dlhodobo nezamestnanych pri zmene miesta
bydliska za ucelom zamestnania.

Podpora pre dlhodobo nezamestnanych zo strany miestnych a regionalnych institucii je zvacSa zamerana
na adaptaciu na pracovny trh pre osoby zo znevyhodnenych skupin ako napriklad Rémovia, mladiI'udia bez
vzdelania alebo osoby so zdravotnym postihnutim.

Niekolko aktérov vkraji poskytuje psychosocidlnu podporupre osoby, ktoré dlhodobo celia
nezamestnanosti a mozu trpiet psychickymi problémami, ako su depresia alebo stres. Tieto sluzby
pomahaji 'udom opét ziskat motivaciu, zlepsit sebaddveru a vyrovnat sa s prekazkami pri hl'adani prace.

V Trencianskom Kkraji posobi niekol'ko neziskovych organizacii, ktoré poskytuju prilezitosti na
rekvalifikaciu, podporu pri hl'adani zamestnania a rozvoj podnikatel'skych zrucnosti. Tieto organizacie
ponukaju aj programy mentoringu a odborného poradenstva.

Aj ked’ v Trencianskom kraji existuje mnoZzstvo podpory pre dlhodobo nezamestnané osoby, stale existuju
urcité oblasti, ktoré si zasluzia vacsiu pozornost a zlepsSenie. Hoci existuje Siroka paleta programov
a sluzieb, ktoré sa tykaju rekvalifikacie, poradenstva a zamestnavania, niektoré aspekty podpory mézu byt
nedostatocCne rozvinuté alebo nedostupné pre niektoré skupiny dlhodobo nezamestnanych.

Dlhodoba nezamestnanost moZe viest k pocitom frustracie, depresie a nizkeho sebavedomia, o je Castym
problémom najma u mladych I'udi, preto je potrebné, aby sa rozsirila a stala sa dostupnejsou psychologicka
pomoc pre nezamestnanych, ktora by pomohla prekonat depresie a stres, viedla by k zlepseniu psychického
zdravia tychto osob a ich schopnosti byt proaktivni v h'adani prace.

Je potrebné zamerat' sa na adresnejSiu pomoc a podporu, ktora by sa viac zameriavala na konkrétne profesie
a aktualne potreby trhu prace vregione. Partnerstva s lokdlnymi firmami a konzulticie o realnych
pracovnych prilezitostiach v regiéone by vyrazne pomohli dlhodobo nezamestnanym osobam ziskat
informacie, praktické skisenosti a pristup na pracovny trh.

Pre dlhodobo nezamestnanych, ktori majt podnikatel'ské ambicie, je kIticova podpora pri rozvoji vlastného
podnikania. Mnohé osoby, hl'adajice pracu, maji potencial zacat vlastné podnikanie, ale nedostatok
finan¢nych prostriedkov a informacii im v tom brani. Preto je velmi ddlezité zlepsit komunikaciu
a koordinaciu medzi Uradom prace, neziskovymi organizaciami, obcami a zamestnavatel'mi. Mnohokrat
existuju rozne programy, ktoré vsak nie su dostatoCne integrované a prispésobené potrebam dlhodobo
nezamestnanych mladych. Integrovany pristup ako kombinacia poradenstva, vzdelavania a praktickych
stazi, aj podpora pri vypracovani podnikatel'skych planov a pomoc pri ziskani pristupov k financiam, by
pomohlo zvysit efektivitu tejto podpory.

Dlhodobo nezamestnani celia casto aj problémom v oblasti byvania, vzdelavania deti a rodinnych financii.
Je dolezité zamerat sa aj na podporu deti a mladych I'udi z rodin, ktoré celia dlhodobej nezamestnanosti,
na podporu pri zabezpeceni byvania a naplneni zakladnych potrieb pre celé rodiny, nielen pre
jednotlivcov, ktori si nezamestnani.

5.3.2 Podpora dlhodobo nezamestnanych mladych l'udi, ktori nie st registrovani na Urade
prac

Tabul'ka 94 SWOT analyza - Podpora dlhodobo nezamestnanych mladych I'udi, ktori nie st
registrovani na Urade prace

SILNE STRANKY (Strengths)

SLABE STRANKY (Weaknesses)

1. Pritomnost neziskovych organizacii a
komunitnych centier: Tieto organizacie
poskytuju bezpecné prostredie, emocionalnu
podporu a praktické poradenstvo.

1. Psychologické bariéry: Mladi l'udia sa mézu
citit stigmatizovani alebo maju nizke
sebavedomie, ¢o im brani v registracii na Urade
prace.

2. Moznost ziskania vzdelania a rekvalifikacie:

Mnohé neziskové organizacie a komunitné centra
pontkaju kurzy, ktoré mozu zlepsit Sance na
zamestnanie.

2. Negativne skiisenosti s tiradmi:
Predchadzajuce skdsenosti s byrokraciou mézu
sposobovat obavy a odpor voci registracii na
Urade prace.

3. Podpora mentorstva a kariérnych poradcov:

Mladi 'udia mo6Zu ziskat cenné poradenstvo a

3. Nizka informovanost’ o vyhodach
registracie: Mnozstvo mladych l'udi nie je
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mentorstvo, co moze zlepsit ich pripravenost na oboznamenych s moznymi prispevkami,

pracovny trh. Skoleniami a poradenskymi sluzbami dostupnymi
cez Urad prace.

4. Rozvoj sieti a kontaktov: Komunitné centra a 4. Nedostatok praktickych skiisenosti: Mladi

neziskové organizacie vytvaraja prilezitosti na l'udia, ktori nie st registrovani na Urade prace,

nadvazovanie kontaktov s potencialnymi mozu mat’ problém ziskat pristup k pracovnym

zamestnavatel'mi a inymi podporujicimi stazi a praktickym skdsenostiam.

organiziciami.

5. Individualny pristup: Mladi l'udia maja pristup | 5. Nezaujem o administrativne procesy:

k personalizovanej pomoci, poradenstvu a Registracia na Urade prace moze byt pre

podpore, o zvysuje ich Sance na uspech. mnohych mladych I'udi povazovana za
administrativny proces, ktory ich nezaujima alebo
ich odradza.

PRILEZITOSTI (Opportunities) OHROZENIA (Threats)

1. ZlepSenie komunikacie o vyhodach 1. Pretrvavajiica stigmatizacia

registracie: Osveta o prinosoch registracie na nezamestnanosti: Socialna stigmatizacia moze

Urade prace (prispevky, kurzy, poradenstvo) viest k tomu, Ze mladi l'udia sa budd vyhybat’

moze motivovat mladych I'udi. registracii z obavy z odmietnutia.

2. Zintenzivnenie spoluprace medzi 2. Psychické problémy a nizke sebavedomie:

neziskovymi organizaciami a Uradom prace: Mladi 'udia mo6Zu trpiet depresiou, izkostou a

Lepsia koordinacia moze viest k adresnejSej stresom, ¢o im brani v hl'adani prace alebo

pomoci a podpore pre mladych nezamestnanych. | registracii.

3. Podpora podnikania a nezavislosti: 3. Nedostato¢na podpora pri vstupoch do

Vytvaranie programov na podporu mladych pracovného trhu: Mladi 'udia m6Zu mat’ problém

podnikatel'ov mo6Zze poskytnut alternativu k so ziskanim praktickych skisenosti a odbornych

zamestnaniu. zrucnosti, o ich robi mene;j
konkurencieschopnymi na trhu prace.

4. Mentoringové a kariérne poradenstvo: 4. Obavy z byrokracie a administrativy: Mladi

Zintenzivnenie mentorovania moze mladym I'udia mo6zu byt odradzovani byrokraciou a

I'ud'om pomdct najst jasny smer a podporit ich komplikovanymi administrativnymi postupmi pri

sebavedomie pri hl'adani zamestnania. registracii na Urade prace.

5. Ziskanie praktickych skisenosti cez staZe a 5. Vysoka konkurencia na trhu prace: Mladi

dobrovol'nictvo: Prilezitosti na praktické l'udia, ktori nie su registrovani, méZu mat mensie

skisenosti mézu pomdct mladym 'ud'om ziskat Sance na ziskanie prace kvoli vysokému poctu

pracovné navyky a kontakty v priemysle. konkurentov na trhu.

Tato SWOT analyza ukazuje, Ze mladi I'udia, ktori nie st registrovani na Urade prace, ¢eli viacerym vyzvam,
vratane psychologickych bariér, nedostatku informacii a praktickych skusenosti. AvSak existuju aj
vyznamné prilezitosti na zlepSenie situacie, ako je lepSia komunikacia o vyhodach registracie, podpora
podnikania a mentoringu, a zlep3enie koordinicie medzi neziskovymi organizaciami a Uradom prace.
KIicom k uspechu je vytvorenie prostredia, kde sa mladi I'udia nebudu citit stigmatizovani, ale buda
podporovani pri prekonavani prekazok a ziskavani potrebnych zrucnosti a sktisenosti.

Vyznamna ¢ast’ dlhodobo nezamestnanych mladych l'udi nie je registrovanych na Urade prace. Dlhodoba
nezamestnanost predstavuje komplexny problém, ktory ma negativny dopad na zivoty mnohych
jednotlivcov, najma tych mladych. Pre niektorych z nich je v$ak registracia na Urade prace skor
psychologickou prekazkou ako praktickou pomocou. Je kI'icové, aby sa mladi I'udia necitili stigmatizovani
alebo osameli vo svojej situacii, ale nasli podporu a porozumenie. Prvym krokom Kk rieSeniu tychto
problémov moZze byt otvorenie aktivnej komunikacie a hl'adanie spdsobov, ako im pomoct prekonat

prekazky, ktoré im brania v registracii.

Mlady élovek, ktory nie je registrovany na Urade prace, mdZe mat rozne ddvody, preco sa tomu vyhyba.
Méze to byt dosledok predchadzajicich negativnych skiisenosti s dradmi, rodinnych problémov alebo
nizkeho sebavedomia. V tychto pripadoch je nesmierne dolezité, aby mal mlady clovek niekoho, komu
doveruje, kto mu pomoZe pochopit, Ze registracia na irade moze byt pozitivnym krokom k zlepSeniu jeho
situdcie. Pomocny pristup a porozumenie su kl'i¢ové pre to, aby sa Clovek citil prijaty a nebol odmietany.

Neziskové organizacie a komunitné centra zohravajui kl'icovt tlohu v podpore mladych l'udi, ktori sa
nachadzaju v tejto zlozitej Zivotnej situacii. Tieto organizacie ponukaju bezpecné prostredie, kde mozu
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mladi l'udia otvorene hovorit o svojich problémoch a obavach. M6zu tu ziskat nielen emocionalnu podporu,
ale aj konkrétnu pomoc pri hl'adani pracovnych prilezitosti, ¢i uz prostrednictvom réznych vzdelavacich
programov, kurzov alebo individualnych konzultacii. Komunitné centra su tiezZ miestom, kde sa buduja
vztahy a siete kontaktov, co mdze otvorit' cestu k novym moznostiam a. prilezitostiam.

Aj ked mlady Clovek nie je registrovany, moze byt vel'mi uzito¢né poskytnut mu informacie o vyhodach
a moznostiach, ktoré registracia na Urade prace prinasa. Tieto vyhody zahfHiajui prispevky na zamestnanie,
kurzy a rekvalifikacie, ale aj poradenstvo, ktoré moze pomoct lepSie sa orientovat na trhu prace. Rovnako
dolezité je, aby mal mlady Clovek pri registracii niekoho, kto mu pomdZze a poradi, ako tento proces zvladnut’
bez stresu.

Jednym z hlavnych faktorov, ktoré ovplyviiuju uspech pri hladani zamestnania, je siet kontaktov
a informacii o konkrétnych pracovnych prilezitostiach. Preto je potrebné sa zamerat na aktivnu spolupracu
neziskovych organizacii, kariérnych poradcov a mentorskych programov s verejnymi institiciami, ktora
pomdze mladym l'udom nadvazovat kontakty s potencialnymi zamestnavatel'mi, ziskat informacie

o pracovnych miestach alebo sa zapojit do pracovnych stazi. Tieto prileZitosti umoznia mladym l'ud'om
ziskat praktické skiisenosti a lepSie sa pripravit na plnohodnotnu pracovnu kariéru.

Pomoc dlhodobo nezamestnanym mladym I'ud'om, ktori nie st registrovani na Urade prace, musi byt
komplexna. Musi zahfnat motivaciu, vzdelavanie, odborné, individualne poradenstvo, psychologicku
podporu a praktické skuisenosti. KI'ticom k uspechu je tak efektivna a kvalitna spolupraca medzi roznymi
aktérmi, ktori mézu mladym l'udom pomdct najst spravny smer, rozvijat nové zrucnosti a prijat
zodpovednost za svoju buducnost. Vsetky tieto opatrenia by vyrazne zlepsili Sance dlhodobo
nezamestnanych na ispesnu reintegraciu do pracovného procesu.

Bez ohl'adu na to, ¢i je mlady ¢lovek registrovany na Urade prace alebo nie, je dbleZité, aby mal pristup
k podpore a moznostiam, ktoré mu pomo6zu prekonat’ prekazky a najst cestu k zamestnaniu. Dolezité je
nestranit sa tychto osob, ale vytvorit prostredie, kde sa budu citit prijati, pochopeni a motivovani k zmene.

5.3.3 Podpora nezamestnanych absolventov

Tabul'ka 95 SWOT analyza - Podpora nezamestnanych absolventov

SILNE STRANKY (Strengths)

1. Siroka ponuka podpory pre absolventov:
Kariérne poradenstvo, rekvalifikacné kurzy,
pracovné staze, poradenstvo na vysokych
skolach.

2. Rozmanité formy podpory: Staze, odborné
Skolenia, podpora pri prechode na novy typ
zamestnania.

SLABE STRANKY (Weaknesses)

1. Nedostato¢né individualne poradenstvo:
Poradenstvo nie je vZdy dostatocne personalizované
a nezohl'adiiuje Specifické potreby absolventov.

2. Obmedzeny pocet pracovnych prileZitosti v
sukromnom sektore: Vicsina stazi je orientovana na
verejny sektor alebo neziskové organizacie, chybaju
prilezitosti v komerc¢nych firmach.

3. Chybaji odbornici v Specifickych profesijnych
oblastiach: Neexistuje dostato¢ny pocet odbornikov
na konkrétne sektory, ktori by pomohli absolventom
zorientovat sa na trhu prace.

4. Nedostato¢na podpora pri prekvalifikacii:
Problém prekvalifikovanych absolventov nie je

3. Kariérne centra na vysokych skolach:
Poskytuju kariérne poradenstvo, workshopy,
Skolenia a staze pre absolventov.

4. Online platformy: Pristup k pracovnym
ponukam, poradenstvu a moznostiam rozvoja

kariéry.

dostatocne rieseny, co moze zvySovat stres a
frustraciu z hl'adania prace.

PRILEZITOSTI (Opportunities)

OHROZENIA (Threats)

1. ZvySena personalizacia poradenstva:
Rozsirenie individualneho poradenstva, ktoré
sa bude viac zameriavat' na Specifické potreby
kazdého absolventa.

1. Technologické zmeny a dynamika trhu prace:
Zmeny v technologickych poziadavkach mézu
sposobit, Ze absolventi nebudu pripraveni na nové
profesie a technolégie.

2. Vacsia spolupraca s malymi a strednymi
podnikmi: Zintenzivnenie spoluprace s
miestnymi podnikmi a samospravami na
poskytovani viac stazi a pracovnych miest pre
absolventov.

2. Prekvalifikovani absolventi: Tito absolventi
mozu mat’ problémy so zorientovanim sa na trhu
prace a prispdsobenim sa novym pracovnym
prilezitostiam. Maju prehnané oc¢akavania od
zamestnavatelov.
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3. Roz$irenie praxe v roznych sektoroch:
Podpora praktickych skisenosti v oblasti IT,
marketingu, financii, inZinierstva a d’alsich
klicovych oblastiach.

3. Nizka flexibilita pracovného trhu: Absencia
flexibilnych pracovnych miest, ktoré by vyhovovali
potrebam Cerstvych absolventov (praca na ¢iasto¢ny
uvazok, praca z domu).

4. Podpora mikkych a digitalnych
zrucnosti: Zameranie sa na skolenia zamerané
na rozvoj makkych zrucnosti a digitalnych
kompetencii, ktoré st coraz dolezitejsie na trhu
prace.

4. Nedostatoc¢né financovanie alebo podpora zo
strany $tatu a samosprav: Nedostatok financii na
rozvoj novych programov moze spomalit rast a
efektivitu podpory absolventov.

5. Podpora podnikania a kreativneho

5. Vysoka konkurencia na trhu prace: MnoZstvo

absolventov a rastiica konkurencia moze zniZovat’
Sance na ziskanie prace, najma v tradi¢nych
odvetviach.

myslenia: Podpora podnikatel'skych iniciativ a
nezavislych projektov absolventov
prostrednictvom Startovacich grantov a
mentoringu.

Tato SWOT analyza ukazuje silné stranky a prilezitosti, ktoré mézu pomoct nezamestnanym absolventom
v Trencianskom Kkraji lepSie sa adaptovat na sucasné vyzvy trhu prace, ale tieZ upozortuje na oblasti, kde je
potrebné zlepSit podporu. Personalizicia poradenstva, rozsirenie prilezitosti v roznych sektoroch
a podpora flexibilnych pracovnych miest st kIticovymi faktormi pre tispesnu integraciu mladych l'udi na
pracovny trh.

V Trencianskom kraji existuju viaceré organizacie, ktoré sa venuju absolventom, alebo poskytuji podporu
v oblasti zamestnania, rekvalifikacie a profesijného rozvoja. Tieto organizacie ponukajui rozne sluzby, od
kariérneho poradenstva cez rekvalifikacné kurzy, pracovné staze az po podporu pri prechode na novy typ
zamestnania ¢i hl'adani pracovnych prilezitosti. Tieto organizacie m6zu pomoct mladym l'ud’om vyuZit' ich
potencial a prispdsobit’ sa aktudlnym potrebam trhu prace.

Podpora pre nezamestnanych absolventov je zabezpedovana najmi prostrednictvom Uradu préce, ten
poskytuje poradenstvo, ktoré pomaha absolventom lepsSie sa orientovat na trhu prace, identifikovat’ ich
silné stranky a navrhovat d’alSie kroky. Mladi absolventi m6zu byt zaradeni do roznych aktivit, ktoré sa
financované zo statnych alebo eurépskych fondov, ako st staze, rekvalifikacie alebo odborné skolenia.

V Trencianskom kraji existuju aj kariérne centra na vysokych Skolach, ktoré poskytuji nezamestnanym
absolventom kariérne poradenstvo, staZe, organizuju workshopy a skolenia.

V sucasnosti su k dispozicii aj rozne online platformy, kde mézZu nezamestnani absolventi najst ponuky
prace a dalSie prilezitosti. Tieto platformy poskytuju nielen pracovné ponuky, ale aj poradenstvo v oblasti
kariéry a profesionalneho rastu.

Aj ked' v Trencianskom kraji existuje pomerne Siroka skala podpory pre nezamestnanych absolventov, stale
existuju oblasti, ktoré by mohli byt zlepSené alebo kde by sa mohli vytvorit nové sluzby. Aj ked' trad prace
poskytuje poradenstvo, nie vzdy je dostatocne individualizované. Nezamestnani absolventi maju Casto
velmi rozne potreby v zavislosti od svojho vzdelania, zruc¢nosti a profesijnych ambicii. Kvalitnejsie
individualne poradenstvo, ktoré sa zameriava na konkrétne potreby a ciele kazdého absolventa, by bolo
vel'kym prinosom.

Vhodna by bola vicsia dostupnost odbornikov na konkrétne profesijné oblasti, ktori by mohli pomaoct
absolventom zorientovat sa v Specifickych sektoroch trhu prace.

Vel'ka Cast’ stazi a praxe je orientovana na verejny sektor alebo neziskové organizicie, ale v sikromnom
sektore stale chyba dostatocné mnozstvo prilezitosti. Podpora mladych l'udi pri ziskavani praktickych
skisenosti v réznych oblastiach podnikania, napriklad IT, marketing, inZinierstvo, financie, vyroba, je
v terajsej dobe klicova.

Dolezité je taktiez zamerat sa na Specifické Skolenia na rozvoj makkych zrucnosti, podporu digitalnych
zrucnosti, klast zvyseny doraz na nové technoldgie, ktoré st v terajsej dobe ziadanejSie na trhu prace a sa
Coraz dolezitejsie.

Zintenzivnenie spoluprace organizacii s malymi a strednymi podnikmi a miestnou samospravou

v Trencianskom Kkraji by pomohlo vytvarat viac prilezitosti pre staze, prax azamestnanie mladych
absolventov.
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Aktudlnym problémom v kategoérii absolventov su prekvalifikovani absolventi. Predstavuju problém,
najma v kontexte zmien na trhu prace, technologickych inovacii a dynamickych pracovnych podmienok, je
ovplyvneny mnohymi faktormi, ktoré sa vzajomne prelinaju.

Pomoc prekvalifikovanym absolventom, teda mladym 'ud’om, ktori sa nachadzaju v situacii, kde maju vyssie
vzdelanie alebo Specializaciu, nez je potrebné na pracovnom trhu, vyzZaduje Specificky a citlivy pristup.
Tento problém sa moze tykat absolventov, ktori majui vysSie akademické alebo odborné vzdelanie, ale
nedokazu si najst zamestnanie vo svojom odbore, alebo sa ocitli v profesijnom strese, pretoze ich
kvalifikacia neodpoveda potrebam trhu.

Je potrebné posilnit individudlne kariérne poradenstvo, ktorého prvym krokom by malo byt ocenit
a zmapovat' vSetky zrucnosti, ktoré absolventi maju. Tito mladi I'udia st si vedomi svojich kvalifikacii, ale
nie vzdy si uvedomuju, ako ich mézu vyuzit v réznych inych odvetviach.

Podporovat moZnost ziskat pracovné staze, ktoré im umoznia ziskat cenné skisenosti v redlnom
pracovnom prostredi a podporovat dobrovol'nictvo, ktoré nielen Ze poskytuje skiisenosti, ale méze pomoct
aj rozsirit kontakty a profesionalne siete. Mnohé neziskové organizacie a startupy potrebuja
kvalifikovanych pracovnikov, ale nemaju prostriedky na plné zamestnanie.

Prekvalifikovani absolventi mozu Celit vyzvam, ale aj mnohym prilezitostiam. KI'ticom je pomdct im vyuzit
ich zrucnosti, flexibilitu a kreativitu na prisposobenie sa aktudlnym potrebam trhu prace. K tomu je
potrebné nielen zamerat sa na d’alSie vzdelavanie a rekvalifikaciu, ale aj na podporu pri hl'adani novych
profesionalnych prilezZitosti a budovani sebavedomia.

KIicom k zlepSeniu podpory nezamestnanych absolventov v Trencianskom kraji je teda predovsetkym
lepSia personalizacia, rozsSirenie praxe v roznych sektoroch a poskytovanie podpory na rozvoj makkych
a digitalnych zrucnosti. ZvySena podpora podnikania, flexibilnych pracovnych formatov a psychologickej
podpory by tieZ pomohla absolventom lepsie sa adaptovat na sticasny trh prace.

Je dolezité prijat holisticky pristup, ktory by zahrnal zlepSenie prepojenia medzi vzdelavacim systémom
a pracovnym trhom, podporu flexibility absolventov pri hl'adani zamestnania, rozvoj novych zrucnosti
a podporu podnikatel'ského myslenia. Déleziti tlohu zohrava aj adaptacia zamestnavatel'ov a zlepSovanie
pracovnych podmienok, ktoré umoznia lepsie vyuzit potencial absolventov.

5.3.4 Podpora mladych lI'udi so vzdelanim niZ$im ako strednym

Tabul'ka 96 SWOT analyza - Podpora mladych l'udi so vzdelanim niZsim ako strednym

SILNE STRANKY (Strengths) SLABE STRANKY (Weaknesses)

1. Existencia réznych podpornych programov: 1. Nedostatoc¢na flexibilita vzdelavacich

Urad prace, neziskové organizacie a komunitné programov: Mnoho 0s6b s niz$im vzdelanim celi

centra pontukaju rozne vzdelavacie a problémom s prispésobenim vzdelavania

rekvalifikacné kurzy zamerané na zvysenie pracovnym a rodinnym povinnostiam.

kvalifikicie.

2. Podpora zamestnavania cez prispevky pre 2. Nedostatocny pristup k technolégiam: Osoby

zamestnavatel'ov: Prispevky na zamestnavanie z niz$ich socialno-ekonomickych skupin Celi

0s0b s nizsim vzdelanim motivuju problémom s pristupom k pocitacom, internetu a

zamestnavatel'ov a zvySuja Sance na zamestnanie. | modernym technol6giam.

3. Komunitné centra a socidlne poradenstvo: 3. Chybajtce praktické zruc¢nosti: Vzdelavacie

Tieto organizacie pomahaji znevyhodnenym programy casto nezohl'adiiuju potrebu

skupinam orientovat sa na trhu prace a poskytuju | praktického vzdelavania, ktoré by bolo priamo

podporu pri hl'adani zamestnania. aplikovatel'né na pracovnom trhu.

4. Podpora zo strany projektov financovanych z | 4. Nedostato¢na koordinacia medzi aktérmi:

EU: Financovanie projektov z EU umoziiuje Chyba efektivna spolupraca medzi Uradom prace,

organizovat rekvalifikacné kurzy pre osoby s neziskovymi organizaciami a komunitnymi

nizkym vzdelanim. centrami, Co moze viest Kk fragmentacii pomoci.

5. Motivacia k osobnému rozvoju a zlepSeniu 5. Obmedzena dostupnost $pecializovanych

zrucnosti: Poradenstvo a mentoring pomahaju kurzov: Nie vSetky vzdelavacie programy

zvySovat sebavedomie a zruc¢nosti ucastnikov, o pokryvaju Siroké spektrum profesii a

zvysuje ich Sance na trhu prace. Specializovanych zru¢nosti potrebnych na trhu
prace.
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PRILEZITOSTI (Opportunities)

OHROZENIA (Threats)

1. Rozvoj flexibilnych vzdelavacich formatov:
Zavedenie vecernych kurzov, online vzdelavania a
kurzov prispésobenych rodinnym a pracovnym
povinnostiam zlepsi pristup k vzdelavaniu.

1. Nedostato¢né financné prostriedky:
Financ¢né obmedzenia m6zu ovplyvnit rozsah a
dostupnost’ programov, ktoré su potrebné pre
osoby s nizkym vzdelanim.

2. Podpora mladych l'udi, ktori nedokon¢ili
stredni Skolu: Zavedenie alternativnych
vzdelavacich programov, ktoré ponuiknu prilezitost
ziskat odborné vzdelanie alebo maturitu cez
dial'kové stadium.

2. Nedostato¢na motivacia a angaZovanost
ucastnikov: Niektori jednotlivci s nizkym
vzdelanim m6Zu mat’ problém s motivaciou na
vzdelavanie, ¢o zniZuje efektivitu programov.

3. Zameranie na praktické vzdelavanie a
odborné kurzy: Ststredenie sa na vzdelavacie
programy, ktoré pontkaju praktické zrucnosti pre
konkrétne profesie, ako st remesl3, technické
profesie, digitdlne zrucnosti.

3. Konkurencia na trhu prace: Vacsi pocet
0s0b s nizkym vzdelanim moZe sp&sobovat’
vacsiu konkurenciu, ¢o mdZe znizit Sance na
zamestnanie.

4. Podpora rozvoja digitalnych zruc¢nosti:
Programy na zlepSenie digitalnych zruc¢nosti pre
osoby, ktoré nemaju pristup k modernym
technoldgiam, mozu zlepsit ich zamestnatel'nost.

4. Pretrvavajuica segregacia a socialna
exklizia: Osoby zo socialne znevyhodneného
prostredia mozu celit prekazkam pri integracii
do vzdelavacich a pracovnych prilezitosti.

5. ZlepSenie koordinacie a spoluprace medzi
aktérmi: Lepsia koordinacia medzi Uradom prace,
neziskovymi organizaciami a komunitnymi

5. Nepriaznivy ekonomicky vyvoj v regione:
Ekonomické problémy v regione mozu spdsobit’
zniZenie pracovnych prilezitosti a zaujmu

v

zamestnavatel'ov o zamestnivanie os6b s niz$im
vzdelanim.

centrami moze zabezpecCit komplexni pomoc pre
osoby s niz$im vzdelanim.

Tato SWOT analyza ukazuje, Ze v Trencianskom kraji existuje silnd podporna infrastruktira pre osoby
s niz8im vzdelanim, ktord zahfiia rozne programy vzdelavania, rekvalifikacie a zamestnavania. Avsak aj
napriek tymto silnym strankam existuju vyzvy, ako je nedostato¢na flexibilita vzdelavacich programov,
problém s pristupom k technolégiam a potrebna zlepSena koordinacia medzi réznymi aktérmi. Pre d'alsi
rozvoj a uspech tychto iniciativ je potrebné zamerat' sa na flexibilitu vzdelavania, posilnenie praktického
vzdelavania a podporu digitalnych zrucnosti, ako aj zlepsit spolupracu medzi institdciami.

V Trencianskom kraji je aktivnych niekol'ko aktérov, ktori poskytuju sluzby a programy pre osoby, ktoré
maju vzdelanie nizSie ako stredné. Tieto sluzby mézu pomoct zlepsit ich Sance na trhu prace, ziskat
potrebné zruénosti, pripadne ziskat' podporu pri hladani zamestnania alebo rozvoji kariéry. Urad prace,
socidlnych veci a rodinyv Trencianskom kraji poskytuje rozne rekvalifikacné kurzy a vzdelavacie
programy, ktoré su zamerané na zvySovanie kvalifikacie a odbornych zrucnosti. Tieto kurzy mozu byt
zamerané na rézne oblasti, napriklad administrativa, technické profesie, obchod, IT, zdravotnictvo a pod.
Podpora je poskytovana cez projekty financované z EU a pomaha financovat rekvalifika¢né kurzy pre osoby
s nizkym vzdelanim.

Urad prace pontka rozne programy podpory zamestnania pre osoby, ktoré maji nizke vzdelanie, ako
napriklad finan¢né prispevky zamestnavatelom na podporu zamestnavania nezamestnanych, pracovné
poradenstvo, pomoc prihl'adani zamestnania, ako aj organizovanie rdznych pripravnych kurzov, ¢o
pomaha zlepsit ich Sance na ziskanie prace.

V Trencianskom kraji funguji rézne komunitné centrd a centra poradenstva, ktoré ponukaju socidlne
poradenstvo, pomoc pri orientacii na trhu prace, alebo podporu pri hl'adani a ziskavani zamestnania
osobam s nizkym vzdelanim. Tieto organizacie a institiicie pomahaji osobam, ktoré maja nizsie vzdelanie,
ziskat nové navyky a zrucnosti, ktoré im pomdzu uspiet na trhu prace. Tieto organizacie sa Casto
zameriavaju na osoby zo znevyhodnenych skupin, napriklad Rémov alebo, 'udi dlhodobo bez prace.

Tieto sluzby sa réznia podl'a konkrétnych potrieb jednotlivcov a mézu sa menit’ v zavislosti od dostupnych
financovani, projektov alebo inovacii v oblasti vzdelavania a zamestnavania. Je dolezité sa obracat na
miestne urady prace alebo neziskové organizacie, ktoré poskytuju detailné informacie o aktualnych
moznostiach.

V Trencianskom Kkraji, su oblasti, kde by sa mohla zlepsit podpora pre osoby s niz§im vzdelanim. Napriek
tomu, Ze existuju rozne programy, stale je niekol’ko oblasti, ktoré by si zaslazili va¢Siu pozornost. Existuju
nedostatky a oblasti, na ktoré by sa malo zamerat.
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Jednou znich je zamerat sa na flexibilnejsie a dostupnejSie vzdelavacie programy, kurzy prispdsobené
roznym Zivotnym Stylom a potrebam mladych I'udi s nizkym vzdelanim. Mnohé osoby s niz$im vzdelanim
gelia problémom, ako skibit' rekvalifikiciu alebo vzdelavanie s pracovnymi a rodinnymi povinnostami.
Zameranie sa na flexibilné formy vzdelavania (napr. vecerné kurzy, online vzdelavanie alebo kurzové
formaty prispésobené rodicom ¢i osobam so zdravotnymi problémami) by mohlo zlepsit pristup

k vzdelavaniu.

Potrebné by bolo posilnit programy podpory pre mladych lI'udi, ktori nedokoncili strednu $kolu, ktoré by
im pomohli ziskat odborné vzdelanie alebo vyucenie. Tieto programy, ako alternativa k tradicnému
Skolskému systému by mali byt prisposobené potrebam trhu prace.

Vv

VAacsi doraz by sa mal klast' na praktické vzdelavanie. Vzdelavacie programy by mali byt viac orientované
na praktické zrucnosti, ktoré su priamo vyuzitel'né na trhu prace, napriklad v oblasti remesiel, technickych
profesii, digitalnych zrucnosti a podobne.

Vv

Mnoho mladych s niz$im vzdelanim ma problém s pouzivanim zakladnych digitalnych nastrojov.
Zlepsenie digitalnych zrucnosti by preto mali byt rozsirené a lepSie prispdsobené potrebam l'udi, ktori
nemaju pristup k modernym technolégiam. V regidonoch s niz$im ekonomickym Standardom je problém
s pristupom k pocitacom a internetu, preto programy, ktoré poskytuju technologickd infrastruktiru
(pocitace, internet, tlaCiarne) pre nizkoprijmové skupiny, by mohli poméct’ prekonat’ tento problém.

Samozrejmostou je zamerat sa na cielené, individualne poradenstvo a mentoring ktoré by im pomohli
orientovat sa na trhu prace, motivovali ich k zlepSeniu svojich zruc¢nosti a pomohli s osobnym rozvojom.
Poradenstvo zamerané nielen na ziskanie pracovného miesta, ale aj na osobnostny rozvoj, ako budovat’
sebavedomie, ako komunikovat, ako zvladat' stres v praci, by mohlo pomdct zvysit Sance na uspech
v zamestnani a udrzanie pracovného pomeru.

Zameranie sa na komunitné a socialne iniciativy, ktoré by pomohli zlepsit vzdelanie a integraciu l'udi zo
socialne znevyhodneného prostredia, moéze viest' k lepSiemu vyuzitiu ich potencialu a zlepSeniu Sance na
inklaziu do pracovného trhu.

Z vyssie uvedenych dévodov je rozhodujica koordinacia medzi vzdelavacimi institiiciami, iradmi prace
aneziskovymi organizaciami. Casto chyba efektivna koordindcia medzi tymito organizaciami, ktoré
poskytuji pomoc a podporu osobam s niz$im vzdelanim. Zjednodusenie a zlepSenie tejto spoluprace bude
viest k tomu, Ze mladi I'udia s niz§im vzdelanim dostanti komplexni pomoc a UspeSne sa im podari
integrovat’ do vzdelavacieho ¢i pracovného procesu a spoloc¢nosti.

5.3.5 Podpora zdravotne postihnutych mladych I'udi a inak zdravotne znevyhodnenych

Tabul'ka 97 SWOT analyza - Podpora zdravotne postihnutych mladych I'udi a inak zdravotne
znevyhodnenych

SILNE STRANKY (Strengths) SLABE STRANKY (Weaknesses)

1. Existujdce inkluzivne vzdelavacie pristupy: 1. Nedostato¢na prisposobenost’

Niektoré skoly ponukaja Specidlne programy a vzdelavacich pristupov pre vsetky typy

Specialnych pedagégov na podporu integracie postihnuti: Skoly nemajui dostatoéné kapacity a

zdravotne postihnutych. prispdsobent podporu pre vSetky druhy
zdravotného postihnutia.

2. Programy podporovaného zamestnavania: 2. Obmedzena ponuka zamestnania na

Programy umoznuji znevyhodnenym mladym flexibilné pracovné miesta: Malo organizacii

I'ud’om ziskat' pracovné skisenosti v poskytuje flexibilné pracovné miesta vhodné pre

prispdsobenych pracovnych prostrediach. osoby so zdravotnym postihnutim.

3. Rekvalifika¢né kurzy a staze: Niektoré 3. Nedostato¢na ponuka rekvalifika¢nych

neziskové organizacie a institicie ponukaja programov a ich neprispésobena kvalita:

prilezitosti na ziskanie pracovnych zruc¢nosti. Mnozstvo a kvalita programov nie je dostato¢na
na pokrytie individualnych potrieb zdravotne
znevyhodnenych mladych l'udi.

4. Existencia komunitnych organizacii: 4. Nedostato¢né mnozstvo a kvalita

Neformalne skupiny a komunitné organizacie komunitnych aktivit: Potreba rozsirit a zlepsit

organizuju aktivity na podporu socidlnej integracie. | kvalitu aktivit na podporu socialnej integracie
mladych l'udi so zdravotnym postihnutim.
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PRILEZITOSTI (Opportunities) OHROZENIA (Threats)

1. RozSirenie a prispdsobenie vzdelavacich 1. Nedostatok financovania a kapacit:
pristupov: Zlepsenie kvality inkluzivneho Obmedzené financie a kapacity verejnych
vzdelavania a rozsirenie Specialnych programov v institacii a neziskovych organizacii na rozsirenie
skolach. alebo implementaciu programov.

2. Roz8irenie programov na podporu 2. Socialna stigma a predsudKky: Riziko
podnikania: Vytvorenie programov na podporu diskrimindacie a stigmatizacie zo strany

podnikania pre zdravotne postihnutych, aby mohli | zamestnavatel'ov a SirSej spolo¢nosti.
byt samostatni.
3. Zvys$enie ponuky flexibilnych pracovnych 3. Nedostato¢na dostupnost psychologickej a
miest: Rozvoj pracovnych prilezitosti na ¢iastocny | socidlnej podpory: Nedostato¢na kapacita v
uvazok, pracu z domu a inych flexibilnych formach | poskytovani psychologickej pomoci a podpory

zamestnania. pre osoby so zdravotnym postihnutim a
dusevnymi problémami.

4. Lepsia spoluprica medzi inStitiiciami a 4. Nizka miera informovanosti a dostupnosti

neziskovymi organizaciami: Posilnenie programov: Mladi 'udia so zdravotnym

koordinacie medzi verejnymi institiiciami, Skolami | postihnutim nemusia byt dostatocne

a neziskovymi organizaciami na zlepSenie informovani o dostupnych programoch a

integracie do vzdelavania a pracovného trhu. prilezitostiach.

Tato SWOT analyza ukazuje silné stranky, ako aj oblasti, ktoré si vyzaduju zlepSenie v poskytovani podpory
zdravotne postihnutym mladym I'ud’om v Trenc¢ianskom kraji. Identifikuje prilezitosti na zlepSenie systému
a vyzvy, ktoré mozu ovplyvnit efektivnost a dostupnost podpory pre tiato skupinu.

V Trencianskom kraji existuju Skoly a vzdelavacie institucie, ktoré sa snazia implementovat inkluzivne
vzdelavacie pristupy, no stale nie su dostato¢ne prispdsobené pre vSetky typy zdravotného postihnutia.
Zatial' co niektoré skoly ponukaju Specialne programy alebo Specialnych pedagégov, rozsah a kvalita tychto
sluzieb nie je rovnaka vo vSetkych okresoch kraja.

Rovnako v Trencianskom Kkraji existuji programy podporovaného zamestnavania, ktoré pomahaja
znevyhodnenym mladym l'udom ziskat pracovné skusenosti. Tieto programy umoziiuju prisposobit
pracovné prostredie a ponukaju podporu pri integracii do pracovného procesu. Avsak ponuka tychto
programov nie je dostatocne Siroka a stale je potrebné rozsirit pracovné moznosti pre osoby so zdravotnym
postihnutim.

Organizacie a institiicie poskytuju pracu na Ciasto¢ny uvazok avsak, je vel'mi malo organizacii, ktoré
poskytuju zamestnanie na flexibilné pracovné miesta. Tento typ prace je vSak casto vhodny hlavne pre
mladych l'udi so zdravotnym postihnutim, ktori maji obmedzené pracovné schopnosti.

Niektoré neziskové organizacie a verejné institicie organizuju rekvalifikacné kurzy a staze, ktoré umoznuja
mladym l'ud'om so zdravotnym znevyhodnenim ziskat pracovné zrucnosti. Avsak tychto programov je
stale malo a ich obsah nie je vzdy dostatocne prisposobeny individuadlnym potrebam znevyhodnenych osob.

Podpora dusevného zdravia v Trenc¢ianskom kraji je dostupnd, no stale nie je dostatoCne prispdsobena
Specifickym potrebam mladych l'udi s dusevnymi poruchami alebo tym, ktori sa citia izolovani z dovodu
svojej zdravotne;j situacie. Hoci psychologické poradenstvo a podporné skupiny existuju, ich dostupnost,
ako aj kvalita poskytovanych sluzieb, sa vyrazne liSi v zavislosti od poskytovatel'a ajeho kapacity, ¢o
obmedzuje rovnaky pristup pre vsetkych, ktori pomoc potrebuju.

V Trencianskom kraji posobia viaceré komunitné organizicie a neformalne skupiny, ktoré sa venuju
podstate integracie zdravotne postihnutych mladych l'udi. Tieto organizacie organizuju rozne aktivity,
ktoré pomahaju zlepsit socidlnu integraciu tychto osob. Napriek tomu je stale potreba zvysit pocet a kvalitu
tychto aktivit a poskytovat viac prilezitosti na zapojenie do spolocenského Zivota.

Momentalny stav sluzieb aktérov pre zdravotne postihnutychainak znevyhodnenych mladych
lI'udi v situacii NEET v Trencianskom kraji stale Celi viacerym vyzvam, ktoré je potrebné riesit, aby sa tieto
sluzby stali efektivnejSimi a dostupnejsimi pre vsetky znevyhodnené skupiny.

Situacia vyzaduje vytvorenie komplexného a prisposobeného systému podpory, ktory zohladnuje
Specifické potreby zdravotne znevyhodnenych. Tato skupina mladych l'udi ¢eli mnohym prekazkam, ktoré
stazuju ich integraciu do vzdelavania a pracovného procesu. Tieto prekazky mozu zahiiat nielen fyzické a
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psychické bariéry, ale aj problémy so ziskanim dostatocnej vzdelanostnej a profesijnej pripravy, pristupom
k praci a potrebnymi socidlnymi a terapeutickymi sluzbami.

Preto je potrebné podporit dohody a spoluprace medzi verejnymi institiiciami a neziskovymi organizaciami
v oblasti poskytovania sluzieb pre zdravotne postihnutych a inak znevyhodnenych mladych l'udi. Tento
model spoluprace sa ukazuje ako ucinny pri integracii do vzdelavania a pracovného procesu. Avsak, stale
nie je dostatoCne systémovy a niektoré institiicie nemaji dostato¢né kapacity na implementaciu vSetkych

potrebnych programov.

5.3.6 Podpora mladych matiek a mladych rodic¢ov

Tabul'ka 98 SWOT analyza - Podpora mladych matiek a mladych rodic¢ov

SILNE STRANKY (Strengths)

SLABE STRANKY (Weaknesses)

1. Komplexna podpora zo strany verejnych
inStitidcii a neziskovych organizacii: Existuje
viacero iniciativ na pomoc mladym matkam a
rodicom v situdcii NEET.

1. Nedostatocna flexibilita v starostlivosti o
deti: Chybaju dostatocné moznosti flexibilnej
starostlivosti o deti, ktoré umoznia matkam
pracovat alebo Studovat.

2. Podpora zamestnatel'nosti a profesijného
rozvoja: Programy na zlepSenie zrucnosti a
zvySenie zamestnatelnosti.

2. Obmedzeny pristup k vzdelavaniu a
zamestnaniu: Matky maji obmedzeny pristup k
vzdelaniu a trhu prace kvoli kombinacii
starostlivosti o deti a nizkej flexibilite pracovnych
miest.

3. Podpora mladych matiek pri osobnom a
profesionalnom rozvoji: Programy, ktoré
zlepsuju kvalitu Zivota rodin a podporuju rozvoj
mladych matiek.

3. Nedostatok prisposobenych programov na
podporu podnikania: Chybaji konkrétne
iniciativy na podporu podnikania pre matky, ktoré
chcu byt samostatné.

4. Spolupraca medzi roznymi aktérmi
(institucie, Skoly, komunity): Podpora je
zabezpecovana prostrednictvom réznych
organizacii, o vytvara Siroku siet pomoci.

4. Psychosocialna podpora nie je dostatocne
dostupna: Nedostatocné moznosti pre
psychologicki podporu a rieSenie
psychosocialnych problémov.

PRILEZITOSTI (Opportunities)

OHROZENIA (Threats)

1. RozSirenie flexibilnej starostlivosti o deti:
Vytvorenie viac programov a miest na flexibilni
starostlivost o deti, Co umozni matkam lepsie sa
zapojit do prace a vzdelavania.

1. Finan¢né a politické prekazky: Nedostatocné
financovanie alebo politicka podpora pre
roz$irenie a udrzanie existujtcich programov.

2. Alternativne formy vzdelavania a
pracovnych miest: Rozsirenie flexibilnych
vzdelavacich programov a pracovnych prileZitosti
na CiastoCny uvazok.

2. Socialna izolacia a stigma: Moznost' zvysenej
socialnej izolacie a stigmatizacie matiek v situacii
NEET, ¢o moze zhorsit ich integraciu.

3. Programy na podporu podnikania: ZaloZenie
a podpora podnikatel'skych aktivit matiek, ktoré
by im umoznili samostatné zarabanie a flexibilitu
v pracovnom case.

3. Nedostatoc¢na integracia do trhu prace:
Mozny problém s nizkou zamestnanost'ou matiek v
situacii NEET kvoli nizkym pracovnym
prilezitostiam alebo obmedzenym zruc¢nostiam.

4. Psychologicka podpora a poradenstvo:
Zavedenie Sirsich programov zameranych na
dusSevné zdravie a psychosocialnu podporu.

4. Nedostatok informovanosti o dostupnej
podpore: Nizka informovanost o existujticich
podpornych programoch méze viest k tomu, Ze
matky o nich nebudu vediet a nevyuZiju ich.

Tato SWOT analyza poskytuje prehl'ad o silnych strankach a slabostiach sticasného systému podpory matiek
v situacii NEET a mladych rodi¢ov v Trencianskom kraji. Identifikuje aj prilezitosti na zlepSenie a vyzvy,

I

ktoré by mohli ovplyvnit' ticinnost podpory v tejto oblasti.

Podpora matiek v situacii NEET a mladych rodic¢ov v Trenc¢ianskom kraji je komplexnym procesom, ktory
vyzaduje spolupracu medzi verejnymi institiciami, neziskovymi organizaciami, Skolami a komunitami.
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Mladé matky a rodicia ¢asto Celia Specifickym vyzvam, ako je kombindacia starostlivosti o dieta, obmedzeny
pristup k vzdelaniu a zamestnaniu, nizka ekonomicka stabilita a v niektorych pripadoch aj psychosocialne
problémy. V Trencianskom kraji je niekol'ko iniciativ, ktoré im pomahaji prekonat tieto prekazky
a podporujt ich v osobnom i profesionalnom rozvoji.

Tieto organizacie prostrednictvom rdéznych programov a sluzieb pomahaji mladym matkam ziskat
potrebné zrucnosti, podporu a motivaciu, ktoré im umoZznia zlepsit ich zivotni situaciu, zvysit
zamestnatel'nost a zlepsit' kvalitu Zivota ich rodin. Dolezitu tlohu tu zohrava aj poskytovanie flexibility pri

s 7

praci a vzdelavani, ¢o je kl'iCové pre mladé matky, ktoré Celia narocnej tilohe starostlivosti o deti.

Aj napriek existujlicej podpore pre mladé matky a rodi¢ov v situacii NEET v Trencianskom Kkraji, stale
existuje niekol’ko oblasti, kde chybaji konkrétne sluzby alebo kde by sa dalo zlepsit poskytovanie podpory,
aby bola efektivnejsia a viac prispdsobena potrebam tejto skupiny.

Mladé matky a rodicia v situdcii NEET v Trencianskom kraji celia roznym vyzvam, ktoré si vyzaduja
komplexnu a flexibilnii podporu. ZlepSenie dostupnosti a rozsirenie sluzieb v oblastiach ako flexibilna
starostlivost o deti, dostupnejSie alternativne formy vzdelavania, zamestnanie na Ciastocné uvazky,
programy na podporu podnikania, psychologickd podpora a financ¢né a pravne poradenstvo, by mohlo
vyrazne zlepsit Zivotné podmienky tychto rodicov a umoznit im efektivnejSie sa zapojit do pracovného
a spolocenského Zzivota. Podpora, ktora by bola prisposobena ich konkrétnym potrebam a Zivotnym
okolnostiam, moze znizit' socialnu izolaciu a podporit ich navrat na pracovny trh ¢i do vzdelavania.

5.3.7 Podpora osamelych dospelych osdb starajiicich sa o deti alebo osoby odkazané na
starostlivost

Tabul'ka 99 SWOT analyza - Podpora osamelych dospelych oséb starajicich sa o deti alebo osoby
odkazané na starostlivost

SILNE STRANKY (Strengths) SLABE STRANKY (Weaknesses)

1. Existujuce $iroké spektrum podpory: 1. Nedostato¢na dostupnost’ Specializovanej
Podpora zo strany uradov prace, samosprav a psychologickej podpory: Chyba dostatocna
neziskovych organizacii pokryva r6zne oblasti kapacita pre bezplatné alebo nizkonakladové
(materialna pomoc, socialna starostlivost, psychologické poradenstvo pre osamelé osoby.
poradenstvo).

2. Podpora deti osamelych rodicov: Kruzky, 2. Obmedzené programy na podporu
Sportové a kultirne aktivity pre deti, ktoré zamestnatel'nosti: Chybaju flexibilné
pomahaju v ich osobnostnom rozvoji a zamestnania, ktoré by boli kompatibilné s
odbremenit rodicov. povinnostami osamelych.

3. Podpora rodic¢ovskych zruénosti: Programy 3. Nedostato¢na podpora v oblasti finan¢nej

na posilnenie rodicovskych zrucnosti a prevenciu | gramotnosti: Chybaju Skolenia a poradenstvo,
nasilia v rodinach, ktoré pomahaju zlepsit rodinna | ktoré by zlepsili finan¢né schopnosti osamelych
dynamiku a stabilitu. 0s0b a pomohli im vyhnut sa chudobe.

4. Vysoka miera komunitnej angaZovanosti: 4. Nedostato¢na podpora pri pravnych
Existujuce neziskové organizacie a miestne irady | problémoch: Osamelé osoby celia pravnym
poskytuju Siroku skalu podpory, vratane pravneho | problémom (vyZzivné, rozvody), ale dostupnost

poradenstva a pomoci pri kazdodennych bezplatnej pravnej pomoci je obmedzena.
¢innostiach.

PRILEZITOSTI (Opportunities) OHROZENIA (Threats)

1. ZlepSenie dostupnosti psychologickych 1. Finan¢né a personalne obmedzenia:
sluzieb: Zavedenie bezplatného alebo Obmedzené financie a kapacity verejnych a

nizkonakladového psychologického poradenstva a | neziskovych organizacii na rozsirenie podpory, o
terapie, ktoré by bolo dostupné pre osamelé osoby | moZe ohrozit dostupnost kvalitnych sluzieb.
a osoby starajtice sa o inych.

2. Roz$irenie programov na podporu 2. Socialna stigma a izolacia: Osameli rodicia
zamestnatel'nosti a rekvalifikacie: Vytvaranie a | a osamelé osoby mozu cCelit socialnej stigmatizacii
podpora flexibilnych pracovnych miest, prac na a izolacii, ¢o zhorsuje ich schopnost ziskat pomoc
dial'ku alebo zniZenie prahovych podmienok na a podporu.

pristup na trh prace pre osamelych rodicov.
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3. ZlepSenie finan¢nej gramotnosti: Zavedenie 3. Nedostato¢na koordinacia medzi aktérmi:

programov zameranych na spravu domacich Mozné problémy so zlou koordinaciou medzi

financii a vyuzivanie dostupnych socialnych davok | verejnymi institiiciami a neziskovymi

a pomoci. organizaciami, ¢co moZe viest k duplicitdm alebo
neefektivnosti.

4. Posilnenie komunitnej podpory a aktivit: 4. ZvySeny dopyt po sluzbach méze pretazit

Vytvorenie silnejSich komunitnych centier, ktoré kapacity: Zvyseny dopyt po sluzbach moze

by poskytovali nielen podporu pre osamelé osoby, | spdsobit pretazenie kapacit existujucich

ale aj aktivity na zlepSenie socialnej integracie. organizacii a institdcii, co obmedzi dostupnost
pomoci.

Tato SWOT analyza zdoraziuje silné stranky, ako aj vyzvy a prilezitosti v oblasti podpory osamelych rodicov
a osob starajucich sa o deti alebo osoby odkazané na starostlivost v Trencianskom kraji. Identifikovanie
tychto faktorov modze pomdct pri optimalizacii a zlepSeni existujlcich sluzieb a programov pre tato
zranitel'nu skupinu obyvatel'ov.

V Trencianskom kraji existuje niekol'’ko aktérov, poskytovatel'ov sluzieb a programov, ktoré si zamerané
na podporu osamelych dospelych osob, ktoré sa staraju o deti pred skoncenim povinnej Skolskej dochadzky
alebo o osoby odkazané na starostlivost. Tieto sluzby su ¢asto poskytované prostrednictvom tradov prace,
samospravy a neziskovych organizacii. Ich cielom je podporit osamelych dospelych pri kazdodennych
¢innostiach, ako je pomoc pri hygienickych potrebach, vareni, nakupovani a pod. Pre osoby, ktoré st zavislé
na starostlivosti a nie je mozné im poskytnut starostlivost v domacom prostredi, su k dispozicii r6zne
domovy socidlnych sluzieb. Aktéri tiez poskytuji pomoc v podobe potravin, oSatenia alebo iného
materialneho zabezpecenia.

Neziskové organizacie a miestne urady ponukaji podporu a poradenstvo, ktoré mézu pomdct osamelym
rodiCom a osobam starajucim sa o iné osoby psychicky zvladat stres a narocné situacie, ale aj zlepsit
komunikacné a rodi¢ovské zrucnosti.

Pre deti z takychto rodin sa organizujua kruzky, Sportové podujatia a kulttirne aktivity, ktoré vo velkom
vyhl'adavaju, nakol’ko pomahaju detom osamelych rodic¢ov rozvijat svoje zrucnosti a zaroven odbremenit
rodicov. Osameli rodic¢ia maju taktiezZ moznost ziskat' pomoc v ramci programov zameranych na posilnenie
rodicovskych zrucnosti, ako aj v programoch zameranych na prevenciu nasilia v rodinach a rieSenie
rodinnych problémov.

Tieto sluzby a podpora su k dispozicii prostrednictvom verejnych, neziskovych aj sukromnych organizacii
v ramci celého Trencianskeho kraja, ako aj cez socialne odbory miestnych samosprav.

Osamelé osoby, ktoré sa staraju o deti alebo osoby odkazané na starostlivost maju priestor sa informovat’
na miestnych uradoch prace, obecnych alebo mestskych tradoch a neziskovych organizaciach, ktoré
poskytujui konkrétnu pomoc v tejto oblasti.

V Trencianskom kraji st k dispozicii rozne sluzby, ale stale existuje niekol'’ko oblasti, kde by sa dalo zlepsit
alebo zaviest nové formy podpory. Zameranie sa na tieto oblasti by mohlo vyrazne zvysit kvalitu Zivota
tychto os6b a znizit' ich socialnu a ekonomicku zranitel'nost.

Aj ked' existuju rozne formy psychosocidlnej pomoci, stale je potrebné viac dostupnych sluzieb zameranych
na podporu dusevného zdravia pre osamelych rodicov a osoby starajtce sa o deti alebo iné osoby s tazkymi
zdravotnymi problémami. Mnohé z tychto os6b Celia stresu, vyhoreniu alebo depresii, Co mézZe vyrazne
ovplyvnit kvalitu ich Zivota a starostlivosti o zverené osoby. Preto by bolo vhodné zriadenie bezplatnych
alebo nizkonakladovych psychologickych poradenstiev a terapifi, ktoré by boli dostupnejsie.

Dalej je kI'i¢ova podpora zamestnatel'nosti, stale chyba dostatok programov, ktoré by poméhali osamelym
rodicom alebo osobam starajicim sa o zverené osoby najst’ stabilné zamestnanie, ktoré by bolo flexibilné
a kompatibilné s ich povinnostami.

Je potrebné sa zamerat na zvySenie podpory programov zameranych na rekvalifikaciu, kariérne
poradenstvo a pripravu na zamestnanie, ktoré by sa zameriavali na flexibilné zamestnania, pracu z domu
alebo zniZovanie prahovych podmienok pre pristup na pracovny trh pre rodicov s det'mi.

Nemenej dolezité je zlepSovanie financnej gramotnosti tychto os6b. Vytvorit Skolenia a poradenstvo
zamerané na zlepSenie financnej gramotnosti, ktoré by pomohli rodindm lepSie spravovat svoj rozpocet,
vyuzivat socidlne davky a pomoc, aby sa vyhli chudobe alebo zadlZovaniu.
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Osameli rodicia a osoby starajice sa o zverené osoby mozu Casto Celit pravnym problémom, ako su
napriklad spory o vyzivné, rozvod alebo ochrana pred nasilim. Tieto problémy mozu byt pre tieto osoby
zlozité a ndkladné, dostupnejsia bezplatna pravna pomoc a poradenstvo, najméi v oblasti rodinného prava,
a to priamo v ramci bydliska by pomohlo znizit bariéry pri h'adani spravodlivosti a podporilo ochranu prav
tychto osdb.

KIicova je komunitna podpora, ked'Ze chyba efektivna siet, ktora by podporila rodiny a osamelych rodicov
v ich kazdodennych potrebach. Preto je potrebné posilnit komunitné centra, ktoré by poskytovali rozne
formy pomoci, ako st spolocenské aktivity pre deti, podporné skupiny pre rodicov alebo vzdelavacie
programy. Tieto centra by mohli slazit ako miesta, kde by si rodi¢ia mohli vymienat skisenosti, ziskavat

podporu, lepsie zvladat ich kazdodenné vyzvy a spolocne riesit problémy.

5.3.8 Podpora mladych lI'udi z marginalizovanych roémskych komunit

Tabul'ka 100 SWOT analyza - Podpora mladych l'udi z marginalizovanych ré6mskych komunit

SILNE STRANKY (Strengths)

SLABE STRANKY (Weaknesses)

1. Existujice podporné programy: V kraji st
rozne iniciativy, ktoré podporuju vzdelavanie a
odborné vzdelavanie pre mladych I'udi Romov.

1. Nedostatok kvalitného vzdelania: Vysoka
miera pred¢asného ukoncenia Skolského
vzdelavania a nizka uroven zakladnej gramotnosti
medzi mladymi l'ud'mi v komunitach.

2. Socialna a komunitna podpora: Romske
komunity ¢asto poskytuju silnud socialnu siet,
ktora mé6ze pomoct mladym l'ud’om pri zvladani
osobnych a rodinnych problémov.

2. Chybajice mentalne a emocionalne podpory:
Mnoho mladych l'udi zaziva psychické problémy
(stres, uzkost, depresia) a v suicasnosti nie je
dostatok dostupnej psychologickej podpory.

3. ZvySeny zaujem o inkliziu a rovnost’:
Niektoré miestne organizacie a iniciativy sa
zameriavaju na boj proti diskriminacii a
zlepSenie integracie romskych mladych 'udi do
Sirsej spolocnosti.

3. Diskriminacia a predsudKky: Tieto problémy
stale brania plnej integracii mladych Rémov na trhu
prace aj v spolo¢nosti.

4. Podpora zo strany eurépskych a
narodnych fondov: Mnohé programy zamerané
na podporu marginalizovanych skupin, st
financované z eurépskych alebo Statnych
fondov, umoznuju realizaciu projektov, ktoré
zabezpecuju pristup k vzdelaniu, zamestnaniu a
socialnej integracii.

4. Nedostatok motivacie a pozitivnych vzorov:
Mladi l'udia v tychto komunitach ¢asto nemaju
prilezitosti stretnut uspesnych I'udi, ktori by ich
inSpirovali a motivovali k zmene.

PRILEZITOSTI (Opportunities)

OHROZENIA (Threats)

1. Podpora digitalnych zruénosti: S rasticim
dorazom na digitalizaciu existuje prilezitost na
rozvoj online vzdelavacich programov, ktoré su
flexibilné a m6zu oslovovat mladych l'udi v
komunitach.

1. Socidlna stigmatizacia: Pretrvavajuce stereotypy
a diskriminacia vo¢i Rémom na trhu prace av
spoloc¢nosti oslabuji motivaciu mladych l'udi z
romskych komunit zapojit’ sa do vzdelavacich alebo
pracovnych programov.

2. ZlepSenie pristupu k zamestnaniu: Tvorba
programov zamestnanosti, stazi a odbornych
praxi, ktoré mézu pomoct mladym 'ud'om
ziskat skdsenosti a pripravit ich na pracovny
trh.

2. Ekonomické prekazky: Genera¢na chudoba a
ekonomicka neistota obmedzuja pristup mladych
I'udi k vzdelaniu a znizuju ich Sance na stabilné
zamestnanie.

3. Rémske kultiirne programy: Vzdelavacie
aktivity zamerané na zvySovanie povedomia o
romskej kultdre a historii m6zu pomoct
znizovat predsudky a podporovat integraciu.

3. Nedostatocna politicka podpora: Programy a
iniciativy na podporu NEET mladych I'udi su
nedostatocne financované, ¢o brani ich efektivne;j
implementacii a rozvoju.

4. ZlepsSenie spoluprace s neziskovymi
organizaciami: Existuju programy, ktoré mézu
poskytnut komplexnti pomoc pri rieSeni
problémov so vzdelavanim, pracou, byvanim a
zdravim.

4. Byrokracia a administrativne prekazky: Mladi
I'udia narazaju na komplikovanti administrativu pri
hl'adani pomoci, o mdZze viest k frustracii a pasivite.
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Tato SWOT analyza ukazuje, Ze aj ked’ existuju rdzne iniciativy na podporu mladych l'udi NEET z romskych
komunit v Trenc¢ianskom kraji, stale existuji vyrazné prekazky, ktoré brania ich efektivnej integracii do
vzdelavacieho a pracovného procesu.

Podpora mladych I'udi NEET z marginalizovanych rémskych komunit v Tren¢ianskom kraji by mala byt
postavena na komplexnom pristupe, ktory zahfiia Sirokua skalu sluzieb, od vzdelavania cez zamestnanost,
socialnu pomoc, aZ po psychologickii podporu a socidlnu integraciu. Uspech tejto podpory zavisi od
efektivnej spoluprace medzi verejnymi institiiciami, neziskovymi organizaciami, miestnymi komunitami
a samotnymi mladymi I'ud'mi, ktori ¢elia mnohym vyzvam v désledku socidlnej izolacie a ekonomicke;j
marginalizacie.

V kraji sa aktivne zapajaju na rieSeni tejto problematiky rézne neziskové organizacie, obce, mesta a Statne
institdcie, ktoré spolocne pracuju na zabezpeceni lepsich prilezitosti pre tato zranitelnt skupinu. Programy
zamerané na zvySenie kvality Zivota, podporu vzdelavania, ziskavanie pracovnych skisenosti a zlepSenie
zivotnych podmienok mladych l'udi z romskych komunit si nevyhnutné pre ich aktivnu participaciu
v spoloc¢nosti.

Aj ked’ v Trencianskom kraji existuje niekol'’ko organizacii a sluzieb, ktoré sa snaZzia o zlepSenie postavenia
tychto mladych l'udi NEET, stile existuje niekol'’ko oblasti, kde su potrebné d’alSie vylepsenia, aby sa
podpora stala efektivnejSou a trvalo udrzatelnou.

Na zaklade aktualnych potrieb mladych I'udi NEET z marginalizovanych romskych komunit v Trenc¢ianskom
kraji mo6zZeme identifikovat niekol'’ko oblasti, v ktorych je potrebna vacsia podpora.

Hoci sa pre tuto skupinu realizujui vzdelavacie programy, casto nie st dostatoc¢ne prisposobené potrebam
mladych l'udi zo znevyhodnenych komunit. Chyba pristup k flexibilnym vzdelavacim programom, ktoré by
zohl'adnovali Specifické potreby mladych I'udi snizkym zakladnym vzdelanim. Je potrebné zlepsit
dostupnost’ prispdsobenych inkluzivnych vzdelavacich programov, ktoré by pomohli mladym I'udom
z marginalizovanych rémskych komunit prekonat’ vzdelavacie bariéry. DoleZité je tiez vytvorit' prilezitosti
pre dodatocné doucovanie a mentoring. Vel'mi ddlezitou sa javi vzdelavanie v oblasti rodinnej vychovy
a zakladnej financ¢nej gramotnosti.

Mladi I'udia NEET z romskych komunit maji problém so ziskanim pracovnych sktsenosti a s orientaciou na
trhu prace, pretoZe nemaju pristup k programom, ktoré by im umoznili vstipit na trh prace. Je potrebné sa
zamerat’ na rozsirenie programov stazi, praxi a docasného zamestnania, ktoré by mladym I'und'om poskytli
prilezitosti na ziskanie praktickych skisenosti. Zamerat sa na rekvalifikacie a Skolenia v oblastiach, ktoré
st na trhu prace Ziadané a podporit’ flexibilné pracovné miesta pre mladych I'udi, ktori sa staraja o deti
alebo inych znevyhodnenych podmienkach.

Dusevné zdravie mladych I'udi z rémskych komunit je ¢asto zanedbavané. Mnohé z tychto mladych os6b sa
stretavaju s problémami ako stres, uzkost alebo depresia v dosledku socidlnych a ekonomickych
problémov, avsak dostupnost psychologickej podpory je obmedzena.

Avsak kapacity psychologickych a terapeutickych sluzieb v regione, by mali byt dostupnejsie aj pre mladych
l'udi z marginalizovanych komunit. Bolo by vhodné vytvorit Specializované programy na podporu
dusevného zdravia, ktoré by sa zameriavali na rieSenie problémov, ako st trauma, stres alebo depresia.

Mladi l'udia z romskych komunit Celia stigmatizacii a diskrimindacii, co vyrazne ovplyviiuje ich Sance na
integraciu do Sirsej spolocnosti. Chybaji programy na podporu socialnej inkluzie, ktoré by sa zameriavali
na znizovanie predsudkov a vytvaranie prilezitosti na vzajomné porozumenie. V Kraji su vytvorené
iniciativy a programy, ktoré podporuju integraciu mladych Rémov do SirSej spolocnosti. Tieto programy sa
zameriavaju na zlepSenie medzil'udskych vzt'ahov, rozvoj tolerancie a znizovanie predsudkov vo¢i RGmom.
Avsak dolezité je tiez organizovat Skolenia pre verejnost na zvySovanie povedomia o problematike
marginalizovanych skupin.

Komunity Rdmov celia vysokému stupnu izolacie a nedostatku podpory v ramci miestnych spoloCenstiev.
V kraji chybaju aktivity na budovanie vzajomnej dovery a posilnenie zmyslu pre komunitu. Je potrebné sa
zamerat’ na posilnenie podpory komunitného zivota prostrednictvom programov, ktoré umoznia mladym
I'ud’om z marginalizovanych romskych komunit vytvarat si vztahy a rozvijat svoj potencial. Takéto aktivity
by mali zahfnat kulttirne, vzdelavacie a Sportové programy, ktoré by zlepsili vzajomnu déveru a spolupracu.

Podpora mladych l'udi NEET z marginalizovanych rémskych komunit v Trencianskom kraji si vyzaduje
sustredeny a dlhodoby pristup, ktory sa bude zameriavat na zlepSenie vzdelavacich a pracovnych
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prileZitosti, ako aj na socialnu inkliziu a podporu du$evného zdravia. Uspech tejto podpory zavisi od
efektivnej spoluprace medzi roznymi aktérmi a vytvarania programov, ktoré by zodpovedali Specifickym

potrebam tejto znevyhodnenej skupiny.

5.3.9 Podpora mladych ukrajinskych odidencov

Tabul'ka 101 SWOT analyza - Podpora mladych ukrajinskych odidencov

SILNE STRANKY (Strengths)

SLABE STRANKY (Weaknesses)

1. Komplexny pristup k podpore odidencov:
Kombinacia ubytovania, vzdelavania,
zamestnania a pravnej pomoci.

1. Nedostato¢na kapacita psychosocialnej
podpory: Chyba dostato¢ny pocet psycholdgov a
terapie pre dusevné zdravie.

2. Silna spolupraca medzi verejnymi
inStiticiami a neziskovymi organizaciami:
Efektivna koordinacia medzi r6znymi aktérmi.

2. Nedostatok $pecifickych jazykovych
programov: Jazykové vzdelavanie nie je dostatoCne
prispdsobené roznym cielovym skupinam.

3. Podpora od miestnych komunit a
samosprav: Integracia ukrajinskych odidencov
na drovni miest a obci.

3. Nedostato¢né programy na uznavanie
kvalifikacii a rekvalifikaciu: Chybaji programy na
uznavanie vzdelania a profesijnych kvalifikacii.

4. Rozmanité sluzby na socialnu integraciu:
Podpora pri adaptacii na slovensku spolo¢nost’
(ubytovanie, praca, vzdelavanie).

4. Nedostatok flexibilnych pracovnych miest:
Chybaju pracovné miesta na Ciastocny uvazok alebo
na dialku pre $pecifické skupiny (rodicov, osoby so
zdravotnym postihnutim).

PRILEZITOSTI (Opportunities)

OHROZENIA (Threats)

1. RozSirenie programov psychosocialnej
podpory: Vybudovanie vacsej kapacity na
dusSevné zdravie a terapie.

1. Nedostato¢né financovanie alebo politicka
podpora: Obmedzené financné a politické zdroje
na realizaciu programov.

2. ZlepSenie jazykového vzdelavania:
Zavedenie cielenejSie zameranych jazykovych
kurzov pre deti, mladez a dospelych.

2. Neochota miestnej komunity alebo
predpojatosti: Mozné napatia medzi ukrajinskymi
odidencami a miestnymi obyvatel'mi.

3. Podpora rekvalifikacie a uznavania
kvalifikacii: Vytvorenie programov na uznanie
kvalifikécii a odborné Skolenia.

3. Zvy$ena konkurencia na trhu prace:
Ukrajinski odidenci mézu celit vysokému poctu
konkurentov pri hl'adani prace.

4. Podpora komunitného Zivota a vzajomnej
dovery: Posilnenie programov na integraciu a
komunitnu spolupracu.

4. Nedostatok koordinacie medzi aktérmi:
Mozné duplicity alebo neefektivna spolupraca
medzi r6znymi organizaciami.

Tato SWOT analyza identifikuje hlavné silné stranky, slabosti, prileZitosti a hrozby spojené s podporou
mladych ukrajinskych odidencov v Trenc¢ianskom Kkraji a naznacuje, kde si mozné vylepsenia a d'alSie kroky
na zabezpecenie efektivnejsej integracie.

Podpora ukrajinskych odidencov v Trenc¢ianskom kraji je postavena na komplexnom pristupe, ktory zahriia
Siroku paletu sluzieb, od ubytovania cez vzdelavanie, socialnu pomoc, zamestnanie, aZ po pravnu pomoc.
Spolupraca medzi verejnymi institiciami, neziskovymi organizaciami a komunitami je kl'icova pre Gspesnua
integraciu ukrajinskych odidencov do Zivota na Slovensku a zabezpecenie ich lepsej budicnosti v naro¢nych
podmienkach.

Aktivne sa zapojili nielen verejné institucie, ale aj neziskové organizacie, mesta a obce, ktoré spolupracuju
na poskytovani komplexnej podpory pre tych, ktori hl'adaju utocisko.

Podpora ukrajinskych odidencov v Trencianskom kraji je bezpochyby vyznamnym prikladom komplexného
pristupu k integracii cudzincov. Avsak, ako pri kazdej narocnej tlohe, aj v tomto pripade existuju oblasti,
kde su potrebné dalSie vylepSenia alebo doplnenie chybajucich sluzieb, aby sa proces integracie stal
efektivnejsim a dlhodobo udrzatelnym. Na zaklade aktualnych potrieb ukrajinskych odidencov v regione
mozeme identifikovat niekol'ko oblasti, v ktorych by bola potrebna vicsia podpora alebo vylepsSenie
existujucich sluzieb.

Aj ked' v Trenc¢ianskom Kkraji existuje urcita forma psychosocialnej podpory, stale chyba dostatocna kapacita
a Specializované programy na pomoc s dusevnym zdravim. Psychologickd podpora a terapie su Casto
nedostupné alebo neadekvatne pre vysoky pocet I'udi, ktori tito pomoc potrebuju.
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Dal$ou oblastou je jazykové vzdelavanie, ktoré by malo byt $pecificky zamerané na konkrétne ciel'ové
skupiny (deti, mladez a mladi dospeli) a r6zne Urovne znalosti jazyka. Vyrazné zlepSenie kvality Zivota
ukrajinskych odidencov a ich uUspesnu integraciu do slovenskej spolo¢nosti by vylepsili sluzby na
podporu rekvalifikacie a uznavania kvalifikacii odidencov, ktoré by umoznili pristup k pracam podla ich
kvalifikacie. Okrem toho by bolo vhodné podporovat trhy prace s flexibilnymi pracovnymi miestami.

Posilnenie programov rekvalifikacie pre odidencov, ktoré by sa zameriavali na preklad a uznanie
kvalifikacii, Skolenia v oblastiach s vysokym dopytom na trhu prace a vytvaranie prac na CiastoCny
uvazok a prac na dial’ku pre rodicov alebo osoby so zdravotnym postihnutim. V neposlednom rade chybaja

programy na podporu komunitného Zivota a budovanie vzajomnej dovery.

5.3.10 Pomoc mladym I'udom bez domova

Tabul'ka 102 SWOT analyza - Pomoc mladym I'ud'om bez domova

SILNE STRANKY (Strengths)

SLABE STRANKY (Weaknesses)

1. Siroka $kala sluZieb: Nocl'aharne, titulky,
stravovanie, hygiena, socidlne poradenstvo,
pomoc pri rieSeni psychickych a zdravotnych
problémov.

1. Roztriestenost’ sluzieb: Sluzby su poskytované
réznymi organizaciami, co moZe spésobovat
nedostatocnu koordinaciu a zvySovat zlozitost
pristupu.

2. Koordinacia medzi organizaciami:
Spolupraca medzi neziskovymi organizaciami,
charitativnymi institiiciami a verejnymi organmi.

2. Nedostato¢na podpora pri hl'adani byvania:
Chyba komplexna podpora pri ziskavani a
udrziavani trvalého byvania.

3. Psychosocialna podpora: Dolezita pomoc pri
rieSeni emocionalnych a psychickych problémov,
ako aj pomoc pri reintegracii do spoloc¢nosti.

3. Nedostatok podpory pri ziskavani
pracovnych skiisenosti: Malo prilezitosti na
ziskanie pracovnych skusenosti a vzdelavania, o
komplikuje reintegraciu do spolo¢nosti.

4. Socialne poradenstvo: Pomoc pri orientacii
v systéme pomoci, vyuzivanie socidlnych davok
ariesenie pravnych problémov.

4. Chybajiica komplexna podpora pre
dlhodobé riesenie problémov: Nedostatocné
spojenie medzi roznymi sluzbami, ktoré by
zabezpecili trvalé zlepSenie Zivotnej situacie
bezdomovcov.

PRILEZITOSTI (Opportunities)

OHROZENIA (Threats)

1. Komplexny a koordinovany pristup: Zlepsit
koordinaciu medzi organizaciami na zaisteni
komplexnej starostlivosti o bezdomovcov.

1. Nedostato¢na financovatel'nost a kapacity
organizacii: MoZny problém s financovanim
a kapacitami pre efektivne poskytovanie sluzieb.

2. Podpora pri ziskavani byvania: Vytvorit
Specifické programy na podporu pri hl'adani
a udrziavani trvalého byvania.

2. Stigmatizacia a spolocenské predsudky:
Bezdomovci mozu celit' stigmatizacii, co moze
branit ich plnej reintegracii do spolo¢nosti.

3. ZvySenie vzdelavania a pracovnych
prileZitosti: Rozsirenie moznosti vzdelavania,
rekvalifikacie a ziskavania pracovnych skiisenosti
pre bezdomovcov.

3. ZvySujica sa migracia a socidlna izolacia:
Nové socialne problémy mozu spdsobit narast
poctu bezdomovcov alebo ich zlozitejsie
zaclenenie.

4. Prevencia bezdomovectva: ZvySenie
informovanosti a prevencia v oblasti
bezdomovectva, najma v rizikovych skupinach.

4. Socialna a ekonomicka nestabilita:
Zhorsujuce sa ekonomické podmienky mozu viest
k vyssiemu poctu l'udi ohrozenych
bezdomovectvom.

5. ZlepSenie psychosocialnej podpory:
Poskytnut viac terapeutickych a dusevnych
sluzieb pre bezdomovcov, aby sa podporil ich
duSevny a emociondlny stav.

5. Kultirne a jazykové bariéry: Vicsi pocet
migrantov alebo réznorodych skupin moze zvysit
naroky na integraciu bezdomovcov.

Tato SWOT analyza ukazuje, Ze Trenciansky kraj ma mnozstvo silnych stranok, najmd v oblasti
poskytovania zakladnych sluzieb a spoluprace medzi réznymi organizaciami. AvSak stale existuju
vyznamné oblasti, ktoré si vyzaduju zlepSenie, ako napriklad koordinacia sluzieb, podpora pri ziskavani
byvania a pracovnych skusenosti. Existuju prilezitosti na rozsirenie tychto sluzieb, ako aj na prevenciu
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bezdomovectva, ale zaroven treba cCelit hrozbam, ako je nedostato¢né financovanie, stigmatizacia
a zvySujuca sa ekonomicka neistota, ktoré mozu tento problém este viac zhorsit.

Organizacie v Trenc¢ianskom kraji, ktoré sa venujui pomoci bezdomovcom, poskytuju Sirokd skalu sluzieb
a aktivit zameranych na zlepSenie ich Zivotnej situacie, podporu pri reintegracii do spoloCnosti
a zabezpecenie zakladnych zivotnych potrieb. Tieto sluzby su realizované neziskovymi organizaciami,
charitativnymi a verejnymi institdciami, ktoré spolupracujui so statnymi a samospravnymi organmi. Medzi
zakladné sluzby, ktoré tieto organizacie poskytuju st sluzby noclaharni a atulkov, stravovania a hygieny.

Mladi bez domova mdézu vyuzit’ socialne poradenstvo, ktoré im pomdze orientovat’ sa v systéme pomaoci,
vyuzit sociadlne davky, riesit pravne problémy a pripravovat sa na reintegraciu do spoloc¢nosti. DoleZzitou
sucast'ou podpory je pomoc pri rieSeni emocionalnych, psychickych a zdravotnych problémov.

Organizacie v Trencianskom kraji poskytuju Siroka paletu sluzieb a aktivit pre l'udi bez domova, od
zakladného zabezpecenia potrieb aZ po odbornt podporu pri rieseni psychickych, socialnych a zdravotnych
problémov. Napriek tomu je potrebné zamerat sa na zlepSenie alebo rozsirenie ponuky tychto sluzieb. Mladi
bezdomovci Celia nielen materialnym problémom, ale aj hlbokym psychologickym, socidlnym a systémovym
bariéram.

Jednou z najvacsich vyziev je komplexny pristup k potrebam mladych I'udi bez domova. Vacsina sluzieb je
dnes roztrieStend a mnohé organizacie poskytuju len urcité fragmenty potrebnej pomoci. KI'ticovym
rieSenim, Casto zacarovaného kruhu problémov, mo6ze byt podpora pri hl'adani byvania, podpora pri
uzatvarani ndjomnych zmldv, podpora pri udrziavani trvalého byvania, podpora v ziskavani pracovnych
skusenosti, vzdelavanie a ziskavanie novych zruc¢nosti, finan¢né poradenstvo, pravna pomoc.

Aj ked' v Trencianskom kraji existuju organizacie, ktoré pomahaji bezdomovcom, je potrebné sa zamerat
na komplexny, koordinovany pristup. Efektivna koordinacia a komunikacia medzi organizaciami, aby tak
zabezpecila komplexnu starostlivost.

Zlepsenie sluzieb v oblasti psychosocialnej podpory, dusevného zdravia, zabezpecenia byvania, pravne;j
pomoci a pracovnych prilezitosti moze vyrazne prispiet k zlepSeniu Zivotnej situdcie bezdomovcov
apomoct im znovu sa integrovat do spolocnosti. Dolezité je tiez zamerat sa na prevenciu a zvySenie
informovanosti o tejto problematike.

5.4 Nevyhnutnost spoluprace medzi aktérmi

Riesenie problémov mladych I'udi NEET si vyzaduje komplexny pristup, ktory zahfiia spolupracu verejnych
institudcii, neziskovych organizacii, sikromného sektora a komunitnych skupin. KIicom k tispechu je nielen
poskytovanie podpory, ale aj motivacia a vytvaranie podmienok pre osobny rast a zlepsSenie Zivotnych
perspektiv mladych l'udi.

U¢inna spolupraca medzi réznymi aktérmi prispieva k vytvoreniu systému podpory, ktory pomdze tymto
mladym l'udom prekonat prekazky a reintegrovat sa do spolocCnosti, pracovného alebo vzdelavacieho
procesu.

Prikladom takejto tispeS$nej spoluprace aktérov v Trencianskom kraji je aktivna spolupraca TSK
s mestskymi uradmi, CVC, mladeZnickymi organizaciami aneziskovymi organizaciami, ktora
vytvorila dlhodobé partnerstva nielen na regionalnej Grovni.

v 7

KIicovym faktorom uspechu je zapojenie roznych institdcii a organizacii, ktorych partnerstva a spolupraca
st zalozZené na dlhoroc¢nych skiisenostiach a vzajomnom porozumeni, ¢o viedlo uz v minulosti k realizacii
niekol’kych uspesnych a udrzatel'nych projektov, ktoré pozitivne ovplyvnili situdciu mladych I'udi v regione,
najma tych, ktori sa Casto nachadzaju v zlozitej Zivotnej situacii, su kategorizovani ako NEET alebo spadaja
do kategoérie ohrozenych situaciou NEET.

KIicovym krokom pri rieSeni problémov mladych l'udi v situacii NEET je posilnenie existujicich
partnerstiev a vytvaranie novych, je nevyhnutné zabezpecit nielen koordinaciu medzi réznymi aktérmi,
systém zdiel'ania informdcif a skiisenosti, ale aj systém budovani prileZzitosti na osobny rast mladych l'udi.
Preto je potrebné vybudovat este silnejsi a efektivnejsi systém podpory, ktory by umoznil mladym I'und'om
jednoduchsie prekonat prekazky, zniZovat nezamestnanost mladych a podporit ich reintegraciu do
spoloc¢nosti, pracovného ¢i vzdelavacieho systému.
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5.4.1 Odporicané partnerstva

V spolupraci zameranej na podporu mladych l'udi zo skupiny NEET a mladych l'udi ohrozenych situaciou
NEET by mali byt zapojené rozne organizacie a aktéri, ktori su schopni prispiet k ich integracii do

R 7

spoloc¢nosti a pracovného trhu. Medzi kI'icovych partnerov, ktori by mali byt sicastou tohto regionalneho
partnerstva, patria:

Miestne a regionalne samospravy

Urad prace, socialnych veci a rodiny - zodpovedny za administraciu socialnych a pracovnych
programov, pontkanie poradenstva a aktivnych opatreni trhu prace.

Miestne drady a mestské a regionalne samospravy - poskytuji podporu na lokalnej drovni,
vytvaraja partnerstva medzi roznymi aktérmi a podporuji miestne iniciativy a projekty.
Regionalne a narodné institiicie - organizacie v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Statu, TSK, obci,
ktoré maju na starosti politiku mladeze, zamestnanosti, vzdelavania, socialnych veci a rozvoja
regionov zamerané na mladych l'udi.

Bezplatné dlhové poradne a centra pravnej pomoci - poskytujui bezplatné

poradenstvo a pomoc v oblasti dlhov, pravnych problémov a financnej stability, ¢im pomahaju
jednotlivcom prekonavat’ tazkosti a zlepsit ich kvalitu Zivota.

Informacné centra mladych a centra mladeZe - poskytuju priestor na organizovanie aktivit,
stretnuti a programov, ktoré podporuju rozvoj mladych l'udi.

Centra vol'ného ¢asu - poskytuju priestor na rozvoj vol'nocasovych aktivit, ktoré maju vel'ky
vplyv na osobnostny a profesijny rast mladych l'udi.

Vzdelavacie institicie

Zakladné a stredné skoly - st prvym miestom, kde sa identifikuja deti a mladi 'udia ohrozeni
situdciou NEET, spolupraca so $kolami zahfiia prevenciu, véasné zasahy a orientaciu na
individualne potreby ziakov.

Vysoké skoly - ponukaji programy pre mladych l'udi, ktori sa rozhodli pokracovat vo vzdelavani,
ale zaroven potrebujui podporu pri prechode do pracovného trhu.

Organizacie, poskytujice vzdelavacie a rekvalifika¢né kurzy - ponikaji odborné vzdelavanie
a Skolenia, m6zu zabezpecit zrucnosti, ktoré st potrebné na trhu prace, najma pre mladych l'udi,
ktori nie st v tradicnom vzdelavacom systéme.

Kariérne poradenstvo a mentoring - poskytuji podporu pri orientacii na trhu prace, pomahaju
ziskat' potrebné zruc¢nosti a skiisenosti a motivuju na ceste k rozvoju kariéry, pontkaji odborné
poradenstvo, odborné staze, programy na podporu zamestnanosti alebo vzdelavania, ako aj
prevenciu rizikovych faktorov veducich k situacii NEET.

Alternativne vzdelavacie programy - rozne pristupy k vzdelavaniu, ktoré sa lisia od tradi¢ného
Skolského systému, Casto sa zameriavaju na praktické zrucnosti, flexibilitu v ucenti, pristupnost
pre rozne skupiny a podporu individualnych potrieb.

Neformalne vzdelavanie a rozvoj makkych zruénosti - flexibilny, prakticky typ vzdelavania,
prispdsobeny individualnym potrebam tcastnikov, co umoziuje nielen ziskavanie novych
zrucnosti, ale aj ich aplikovanie v realnych situaciach. Zameranie sa na rozvoj makkych zruc¢nosti
pomaha mladym I'ud'om nielen pripravit sa na vstup na pracovny trh, ale aj ispesne sa zapojit do
spolocenského a profesijného Zivota.

Neziskové organizacie a ob¢ianske zdruZenia

Organizacie na podporu mladych migrantov, etnické mensiny a znevyhodnené skupiny -
Specializuju sa na integraciu mladych l'udi zo znevyhodneného prostredia, ktori Celia kultirnym,
jazykovym alebo socialnym bariéram.

Dobrovol'nicke programy - vel'mi cenny nastroj na podporu mladych I'udi, pontkaju prilezitosti
na osobny a profesijny rozvoj, rozvijanie zrucnosti, ale aj integraciu do spolo¢nosti.
Dobrovol'nictvo pomaha nielen v rozvoji praktickych schopnosti, ale aj v

zvySovani sebadovery, komunikacnych zrucnosti a socialnej zodpovednosti.

Charitativne organizacie - zameriavaju na zlepSenie Zivotnych podmienok mladych I'udi a ich
aktivne zaclenenie sa do spoloc¢nosti, poskytuji nielen materialnu podporu, ale aj pomoc v oblasti
vzdeldvania, mentorstva a motivacie.

MladeZnicke organizacie - organizuju rozne akcie, Sportové aktivity, workshopy, kultirne
podujatia, ktoré umozinuji mladym l'udom zapajat’ sa do spoloc¢nosti a ziskat nové zrucnosti.
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e ZAaujmové organizacie - rozne: kultirne, Sportové, environmentalne, technické, umelecké, alebo
zamerané na iné oblasti zaujmu, zamerané na aktivne travenie vol'ného Casu, vyznamne
prispievaju k prevencii vylucenia mladych lI'udi z aktivneho Zivota spolo¢nosti, ako aj k ich
integracii do pracovného trhu a vzdelavacieho systému.

Podnikatel'sky a priemyselny sektor

e Zamestnavatelia a obchodné komory - prispeievaju k vytvaraniu pracovnych miest, stazi,
mentorstiev a inych prilezitosti pre mladych 'udi. Obchodné komory mézu byt cennym
partnerom pri identifikovani potrieb trhu prace a presviedc¢ani podnikatel'ov, aby sa zapojili do
podpory mladych I'udi NEET.

e Start-upy a malé a stredné podniky - casto flexibilnejSie a ochotnejsie zapojit mladych l'udi do
roznych programov zamestnanosti alebo praxe.

e Staze a tréningové programy - zlepsuju zamestnatel'nost mladych l'udji, ale tiez
pomahaju rozvijat profesionalne a osobné schopnosti a budovat siet kontaktov, ¢o je
neocenitelné pri hl'adani trvalého zamestnania.

e Agentury zamestnanosti - poskytuju poradenstvo, rekvalifikaciu, pracovné staze a pomoc pri
hl'adani zamestnania, organizuju kariérne poradenstvo, pracovné burzy a podobné podujatia.

e Socidlne podniky, chranené dielne a pracoviska - kl'icovi partneri na podporu mladych l'udi,
poskytuju pracu a podporu tym, ktori sa ocitli na okraji pracovného trhu alebo celia socialnym
alebo zdravotnym problémom. Poskytuju nielen pracu, ale aj prilezitosti na rozvoj a integracné
programy, ktoré zvysuju zamestnatel'nost a sebadoveru.

Psychologické a socialne sluzby

e Socialni pracovnici, psycholdgovia a terapeuti - Tieto profesie poskytuju doleziti podporu
mladym I'ud'om, ktori Celia problémom so sebad6verou, motivaciou, rodinnymi alebo mentalnymi
problémami. Rovnako m6zu pomdct pri adaptacii na nové prostredie a pri rieSeni stresu, ktory
mladi 'udia zazivaju pri prechode do pracovného Zivota.

e Centra poradenstva a prevencie - Organizicie zamerané na prevenciu a liecbu zavislosti,
psychické zdravie alebo prevenciu socidlneho vylicenia.

e Zariadenia socialnych sluZzieb - zohravaju dolezitu alohu pri podpore NEET mladych I'udi,
najma tych, ktori Celia réznym formam socialneho vylicenia, ako su zdravotné
problémy, mentalne alebo psychické tazkosti, rodinné problémy alebo socialna izolAcia.

e Nizkoprahové centra, nocl'aharne a ttulky - podpora mladych I'udi, ktori sa nachadzaja
v krizovych zZivotnych situaciach a Celia problémom, ako su socialne
vylicenie, bezdomovectvo, rodinné problémy, zdravotné ¢i psychické tazkosti.

e Krizové a komunitné centra - poskytovanie okamzitej pomoci mladym l'ud’om, ktori sa ocitli
v krizovej situdcii. Tieto centra ponukaju krizovi intervenciu, pomahaju riesit urgentné
problémy, ponukajui podporu v oblasti vzdelavania a zamestnania, psychosocialnu
pomoc a prileZitosti na osobny rozvoj.

Technologické a digitalne platformy
o Digitalne platformy pre vzdeldvanie a zamestnanie - poskytuju pristup k online kurzom,
vzdelavacim materidlom, pracovnym prilezitostiam a d’'al$im nastrojom na podporu mladych I'udi
pri ziskavani novych zrucnosti a pri hl'adani zamestnania.
e Online databazy a portaly - poskytuju pristup k informaciam o pracovnych
prilezitostiach, mobilite a vzdelavacich programoch v zahranici, ¢co moze byt atraktivna moznost
pre mladych 'udi NEET hl'adajucich prilezitosti mimo svojho domovského regionu.

Vytvaranie tychto regiondlnych a sektorovych partnerstiev pre podporu mladych I'udi v situacii NEET
alebo ohrozenych situaciou NEET je klicové pre uspeSnu reintegraciu tejto skupiny do spoloCnosti
a pracovného trhu.

Komplexna a koordinovana spolupraca medzi tymito organizaciami je klticova na to, aby sa vytvoril silny
podporny systém, ktory mladym I'udom NEET poskytne potrebné nastroje na uspesSnu integraciu do
spolocnosti a pracovného trhu. Kazdy partner moéze prispiet jedineCnymi kompetenciami, ktoré su
nevyhnutné na rieSenie roznych problémov, ktorym mladi I'udia zo skupiny NEET celia.

Vytvaranie tychto partnerstiev je klicové pre tispeSnu reintegraciu NEET mladych l'udi do spoloc¢nosti.
Kombinovany pristup roznych organizacii zaistuje, Ze mladi l'udia ziskaju nielen technické
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zrucCnosti a pracovné prilezitosti, ale aj socialnu a psychologicki podporu, ktora je nevyhnutna pre ich
osobny a profesionalny rast. Tymto sposobom je mozné prekonat’ bariéry, ktoré im brania v plnej integracii
do spolocenského a pracovného zZivota. Partnerstva medzi r6znymi organizaciami s preto nevyhnutné na
vytvaranie inkluzivnej a udrzatel'nej podpory, ktorda pomo6ze mladym 'udom NEET vyuZit ich potencial,
ziskat' stabilitu a prispiet k rozvoju modernej spolo¢nosti.

5.5 Navrh na zriadenie JKM

Z dovodov vyssie uvedenych, je vel'mi dolezZité, aby existovali jednotné kontaktné miesta, ktoré by sluzili
ako centralizované a multidisciplinarne centra podpory pre mladych l'udi¢i uz v situacii NEET alebo
ohrozenych situaciou NEET. Tieto miesta by mali byt dostupné pre kazdého, kto Celi problémom v oblasti
zamestnania, vzdelavania, socialnej integracie alebo dusevného zdravia. Vytvorenie takychto integracnych
bodov by zabezpecilo, ze mladi 'udia v Trenc¢ianskom kraji dostanud potrebnti komplexni pomoc na jednom
mieste, bez nutnosti hl'adat rozne sluzby a odbornikov samostatne.

V tychto centrach by mali byt pritomni odbornici z réznych oblasti, kariérni poradcovia, psycholégovia,
socialni pracovnici, mentori, lektori neformalneho vzdelavania a zastupcovia zamestnavatel'ov. Ich tlohou
by bolo poskytovat’ individualnu a komplexnu podporu a poradenstvo, ktoré by mladym l'ud'om pomohli
v orientacii a rozvoji ich kariérnych a osobnych ciel'ov.

Toto koordinované poradenstvo by malo sluzit aj ako miesto na mapovanie a referencovanie d’alSich
potrieb mladych l'udi ¢i uz v situacii NEET alebo ohrozenych situaciou NEET.

Koordinované a integrované sluzby na jednom mieste by zaroven zarucili, Ze nebudi mladi l'udia
prehliadnuti alebo neziskaju potrebnt pomoc v¢as, ¢o by im poskytlo silny odrazovy mostik do budicnosti.

Zaroven by takéto miesta zohravali aj ulohu komunitného centra, ktoré by umoznilo mladym I'udom
vybudovat si spoloCenské vazby, podporovat kolektivhu zodpovednost a ziskat cenné skusenosti
z pracovného alebo dobrovolnickeho prostredia. Tymto sp6sobom by mladi l'udia, ktori sa ocitli v tazkej
situdcii, dostali nielen potrebnu odborna pomoc, ale aj prilezitosti na osobny a profesijny rast, ¢im by sa
zvySovali ich Sance na UispeSnu reintegraciu do spolocnosti a pracovného trhu.

Vytvorenie takychto miest by prispelo k celkovému zlepseniu socidlnych a pracovnych podmienok mladych
l'udi NEET a pomohlo by im dosiahnut stabilitu a zmysluplni budicnost, ¢o by prispelo aj
k zniZovaniu socialnych rozdielov a nezamestnanosti v celom Trenc¢ianskom kraj.

Hlavné ciele vytvorenia jednotnych kontaktnych miest pre osoby NEET v Trenc¢ianskom kraji:

1. Zlepsit zamestnatel'nost mladych I'udi prostrednictvom poskytovania odbornych skoleni,
rekvalifikacii a poradenstva, ktoré im umoznia ziskanie praktickych zru¢nosti poZadovanych na
trhu prace.

2. Vytvorit pristup k vzdelavacim a odbornym programom, ktoré mladym I'ud’om pomézu ziskat’
kvalifikacie a odbornost potrebnu na zvysenie ich Sanci na zamestnanie.

3. Zohl'adnit potreby socialne vylucenych skupin, najma Rémov a inych znevyhodnenych mladych
l'udi, a poskytovat im Specifické programy na zlepSenie ich socialnej integracie a zapojenia sa do
pracovného Zivota.

4. Zabezpecit flexibilné vzdelavacie moznosti pre mladych l'udi, ktoré zohl'adnia ich rézne potreby,
ako napriklad kombinovanie pracovnych povinnosti, rodinnych zavazkov a studia.

5. Zvysit motivaciu a aktivitu mladych I'udi prostrednictvom mentoringu, kariérneho poradenstva
a psychologickej podpory, aby sa vratili na trh prace alebo sa zapojili do vzdelavacich procesov.

6. Vytvorit silnu spolupracu medzi verejnymi institticiami, Skolami a podnikmi s ciel'om zabezpecit
dostupnost’ pracovnych prilezitosti, stazi a odbornych praxi pre mladych I'udi.

7. Zabezpecit dostupnost praktickych skisenosti a odbornych stazi, ktoré umoznia mladym I'ud'om
lepsie pochopit pracovné prostredie a ziskat redlne skiisenosti potrebné na trhu prace.

8. Zvysit podporu podnikania a samostatnej zarobkovej ¢cinnosti medzi mladymi l'ud'mi,
poskytnutim poradenstva a potrebnej administrativnej a pravnej podpory pri zakladani vlastnych
podnikov.

9. Zlepsit dostupnost informAcii a poradenstva pre mladych I'udi o pracovnych prileZitostiach,
vzdelavacich programoch, rekvalifikaciach a moznostiach podpory zo strany statu a miestnych
organizacii.
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10. Zohl'adnit regionalne Specifika Trencianskeho kraja pri tvorbe programov a iniciativ pre mladych
NEET, aby sa riesili Specifické problémy regiénov, ako su nizsia zamestnanost alebo nedostatok
pristupu k kvalitnému vzdelaniu.

11. Zabezpecit efektivnu integraciu digitalnych nastrojov do vzdelavacich a rekvalifikacnych
programov, o umozni flexibilné a dostupné vzdelavanie pre mladych I'udi zo vzdialenejsich
lokalit.

12. Zvysit efektivitu a dosah kontaktnych miest prostrednictvom pravidelnych hodnoteni
a prispésobovania programov potrebam mladych I'udi, ¢im sa zabezpeci dlhodoba udrzatel'nost
a relevantnost ponukanych sluzieb.

5.5.1 Navrhované miesta pre zriadenie JKM

V Trencianskom Kkraji existuje niekol’ko miest, ktoré by boli vhodné na zriadenie jednotnych kontaktnych
miest pre osoby NEET, s ohl'adom na demografické, socio-ekonomické a geografické faktory. Tieto faktory
zahffiaju vysokd nezamestnanost medzi mladymi, nizSiu udroven vzdelania, Specifické potreby
znevyhodnenych skupin a pristup k pracovnym prilezitostiam, ako aj dostupnost vzdelavacich
a rekvalifikacnych programov.

Niz$ie su odportucané mesta v Trencianskom kraji, kde by bolo najvhodnejsie zriadit jednotné kontaktné
miesta pre osoby NEET:

1. Trencin

Dovody pre zriadenie kontaktného miesta v Trencine:

e Hlavné administrativne a hospodarske centrum kraja - Trencin je najvacsie mesto Trencianskeho
kraja a zaroven jedno z najdolezitejSich hospodarskych centier regionu, ¢o znamena vyssi
potencial pre zamestnanost, vzdelavanie a rekvalifikaciu. Mnoho mladych l'udi z okolitych
mensich miest a obci sa stahuje do Trencina za pracou alebo vzdelanim, a preto by bolo vyhodné,
aby kontaktné miesto fungovalo v tomto meste.

e Vysoka miera nezamestnanosti mladych - aj ked Trencin nie je najviac postihnuty
nezamestnanostou, existuje tu vyznamna skupina mladych I'udi, ktori nemaji dostatoc¢né
odborné vzdelanie alebo pracovné skusenosti. Kontaktné miesto by mohlo poskytovat
poradenstvo o pracovnych prilezitostiach, odbornych skoleniach a rekvalifikaciach.

e Rozvinuté vzdelavacie institucie - Trencin je domovom viacerych strednych a vysokej Skoly, ¢o
umoziuje pristup k vzdelavaniu a odbornym kurzom. Kontaktné miesto by mohlo nadviazat
spolupracu so skolami a vzdelavacimi centrami, ¢o by mladym l'ud’om ul'ah¢ilo navrat do
vzdelavacieho procesu alebo ziskanie potrebnych zrucnosti pre trh prace.

Vyhody zriadenia kontaktného miesta v Trencine:

e Geograficka dostupnost pre Siroku cast' kraja.

e Moznost spoluprace so Skolami a vzdelavacimi centrami.

e Vysoky potencial pre vytvaranie pracovnych prilezitosti a rekvalifikacie.

2.Nové Mesto nad Vahom

Dovody pre zriadenie kontaktného miesta v Novom Meste nad Vahom:

e Vyznamny priemyselny a obchodny region - Nové Mesto nad Vahom ma silnti priemyselnu
zakladiu, najma v oblasti strojarstva, strojarskych suciastok a automobilového priemyslu. Pre
mladych l'udi bez odborného vzdelania alebo kvalifikacie je ale problémom ziskat' vhodné
pracovné miesta. Kontaktné miesto by pomohlo poskytovat odborné skolenia a informacie
o pracovnych prilezitostiach.

e Vysoka miera nezamestnanosti medzi mladymi - v okrese je viditel'ny problém
s nezamestnanost'ou mladych 'udi, ktori nemaju dostato¢nu kvalifikaciu alebo potrebné zru¢nosti
na uplatnenie sa na trhu prace.

e Potencial na podporu podnikania - Nové Mesto nad Vahom ma rozvinuté podnikatel'ské
prostredie, Co vytvara prileZitosti na podporu mladych l'udi v oblasti podnikania a samostatnej
zarobkovej ¢innosti. Kontaktné miesto by mohlo poskytovat mentoring a poradenstvo pre
zacinajucich podnikatel'ov.

Vyhody zriadenia kontaktného miesta v Novom Meste nad Vahom:
e Priemyselny sektor s vysokym dopytom po odbornych zrucnostiach.
e Moznost rekvalifikacie a prepojenia s miestnymi podnikmi.
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e Podpora podnikania medzi mladymi I'ud’'mi.
3. Puchov

Dovody pre zriadenie kontaktného miesta v Pichove:

e Strategicka poloha a priemyselné zazemie - Pichov je vyznamnym priemyselnym mestom
v regione, Specificky v oblasti strojarstva, elektrotechniky a automobilového priemyslu. Mnohé
podniky v tomto sektore hl'adaju kvalifikovanych pracovnikov, a preto je dolezité poskytnut
mladym I'ud'om pristup k odbornym skoleniam a rekvalifikaciam.

e Nezamestnanost a potreba zruc¢nosti - Plichov ma vys$siu nezamestnanost medzi mladymi,
predovsetkym medzi tymi, ktori nemaju technické alebo odborné vzdelanie. Kontaktné miesto by
mohlo mladym 'udom pomaoct nadobudntt technické zrucnosti a zlepsit’ ich zamestnatel'nost.

e Socialne vyzvy v regionoch okolo Pichova - v niektorych obciach v okoli Pichova je problém so
socialnym vyluc¢enim, a to najma medzi romskymi komunitami. Kontaktné miesto by sa mohlo
zamerat' aj na integraciu tychto skupin do vzdelavacieho a pracovného procesu.

Vyhody zriadenia kontaktného miesta v Puchove:

e Vysoky dopyt po technickych a odbornych zrucnostiach v miestnych podnikoch.

e Potreba podpory socialne vylucenych skupin, predovsetkym romskej komunity.

e Sdcasna nezamestnanost mladych a potreba prepojenia s rekvalifikacnymi programami.

4. Handlova

Dovody pre zriadenie kontaktného miesta v Handlove;j:

e Historické a socialne problémy - Handlova ma vyrazne postihnuté hospodarstvo po ukonceni
tazby uhlia, o sposobilo vysoki nezamestnanost’ a nizsie prileZitosti na zamestnanie pre
mladych 'udi. Romska komunita v Handlovej celi Specifickym problémom so socialnym vylucenim
a nizkym vzdelanim, Co este viac zvySuje potrebu podpory pre mladych NEET.

e Socialna inkluzia - kontaktné miesto v Handlovej by malo $pecifické programy na
podporu socialnej inkluzie a rekvalifikacie mladych I'udi, ktori maja problémy so zaclenenim do
vzdelavacieho systému alebo trhu prace.

e Zameranie na novd ekonomiku - po ukonceni tazby uhlia by sa Handlova mala orientovat na
rozvoj novych sektorov (sluzby, remesla, digitdlne zrucnosti), kde by kontaktné miesto mohlo
zohravat' doélezita tlohu pri pripraveni mladych I'udi na novi ekonomiku.

Vyhody zriadenia kontaktného miesta v Handlovej:

e Vysoka nezamestnanost a socialna potreba, najma medzi mladymi Rémami.

e Socialna inkluzia a podpora rekvalifikacie v post-tazobnej oblasti.

e Podpora novych sektorov a predpriprava mladych I'udi na digitalne profesie a sluzby.

Zriadenie jednotnych kontaktnych miest pre mladych I'udi NEET v tychto Styroch okresoch prinesie vel'a
vyhod v oblasti zlepSenia zamestnatel'nosti mladych 'udi a posilnenia regionalnej ekonomiky. Kazdy okres
a mesto ma svoje Specifika, ktoré vyzaduja individualny pristup, ale spolo¢nym cielom je zvysit pristup
mladych I'udi k vzdelavaniu, odbornym kurzom a zamestnaniu, a tym aj zlepsit ich Sance na dlhodobu
profesionalnu a socialnu stabilitu.

5.5.2 Udrzatelnost JKM

Trvala udrzatel'nost kontaktnych miest pre osoby NEET je nevyhnutna, z dévodu, aby sa zabezpecil
dlhodoby a efektivny prinos pre mladych l'udi, komunitu a cely region. Tieto miesta musia byt schopné
pruzne reagovat na meniace sa potreby trhu prace a spolocnosti, poskytovat’ stabilnt podporu a zlepsovat’
zamestnatel'nost a kvalitu Zivota mladych l'udi. Ak nebudi kontaktné miesta trvalo udrzatel'né, ich potencial
zlepsit' situdciu mladych NEET bude vyrazne obmedzeny, ¢o by mohlo viest k nevyuzitému potencialu
mladych l'udi a zniZeniu ich schopnosti prispiet k rozvoju spolo¢nosti.

Trvalad udrzatel'nost kontaktnych miest pre osoby NEET je kl'icova pre dlhodoby uspech kombinacie
iniciativ. Ak tieto miesta budu trvalo fungovat, zabezpecia nepretrziti podporu mladym l'ud’om v ich
integracii do vzdelavania alebo na trh prace. Ich udrzatelnost umozni poskytovat kontinualnu
pomoc a poradenstvo, flexibilne reagovat nameniace sa potreby trhu prace atechnologické
trendy a neustale aktualizovat vzdelavacie a rekvalifikacné programy. Tym sa zvySi zamestnatel'nost
mladych l'udi a znizi ich socialne vyltucenie.
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Udrzatel'nost je tiez dolezitd pre efektivne vyuzivanie verejnych a stkromnych zdrojova umoZznuje
vybudovat stabilné partnerstva s miestnymi firmami, Skolami a verejnymi institiciami. Tieto partnerstva
mozu zabezpecit potrebnt finan¢nt a odbornt podporu. Kontaktné miesta, ktoré funguju dlhodobo, tiez
umoznia monitorovat a hodnotit vysledky, prispésobovat programy aktualnym potrebam a zabezpecit, Ze
mladi I'udia dostanu relevantné informacie a prilezitosti, ktoré im pomo6zu dosiahnut profesijny uspech.

Bez trvalej udrzatelnosti by kontaktné miesta stracali svoju ucinnost, ¢im by sa zniZzili ich Sance na redlny
a trvaly vplyv na zlepsenie situacie mladych NEET. Tieto miesta musia byt schopné pruzne reagovat na
vyzvy a poskytovat stabilnt, dlhodobd podporu, aby mali skuto¢ny a trvaly dopad na mladych l'udi a ich
komunitu.
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6 Zavery a odporucania

Dlhodoba necinnost mladych I'udi v oblasti vzdelavania, zamestnania alebo odbornej pripravy predstavuje
zavazny problém, ktory negativne ovplyviiuje nielen ich individualnu budicnost, ale aj stabilitu a rozvoj
celej spolocnosti. Mladi I'udia, ktori nie si aktivne zapojeni do vzdelavacieho alebo pracovného procesu,
Celia vysSiemu riziku socialnej izolacie, psychickych problémov a nedostatku ekonomickej samostatnosti,
¢o im stazuje budovanie stabilného Zivotného zazemia. Z dlhodobého hl'adiska to vedie k obmedzenym
kariérnym prilezitostiam, nizkym prijmom a vyssej pravdepodobnosti, Ze zostani odkazani na socialnu
pomoc.

Okrem individualnych désledkov ma tato situacia Sirsi socialno-ekonomicky dopad. Nevyuzity pracovny
potencidl mladych l'udi prispieva k zniZovaniu hospodarskeho rastu a produktivity, zatial Co rasttce
ndklady na socidlnu podporu a zamestnanecké intervencie predstavuju zataz pre verejné financie.
Dlhodoba neaktivita méze navySe prispiet k medzigeneracnej chudobe, prehlbovaniu regionalnych
nerovnosti a zvySovaniu rizika kriminality ¢i extrémizmu.

V ramci realizovaného vyskumu sme zistili, Ze v Trencianskom kraji sa nachadza 15 500 mladych osob
v situdcii NEET alebo ohrozenych situaciou NEET, z ktorych je 2700 aktivnych, 7 800 oso6b je neaktivnych
a 5000 osob je ohrozenych situaciou NEET.”

Medzi najcastejSie identifikované objektivne faktory vzniku situacie NEET v Trencianskom kraji patria:
ekonomicka situacia regionu, priemyselna orientacia regionu, nedostatok flexibilnych pracovnych miest,
nedostatoCna prax, minimalna mzda, nedostupnost vzdelavania a rozdiely v kvalite vzdelavania, nevhodny
vyber studijného odboru, pred¢asné odchody zo Skoly, socidlna marginalizacia, nedostatok podpornych
sluzieb a geografické faktory a ruralita.

Medzi najcastejSie subjektivne faktory prispievajtce k vzniku situacie NEET v Trenc¢ianskom kraji patria
nedostatok motivacie, nizke ambicie a asSpiracie, rodinné prostredie a jeho vplyv na kariérne rozhodovanie,
nezaujem rodicov, obmedzené moznosti zmysluplného travenia volného casu a nizka participacia na
komunitnych aktivitich. Vyznamnu ulohu zohravaji aj zdravotné obmedzenia, zavislosti, nizke
sebavedomie, sebatcta a psychické zdravie mladych l'udi.

Je ddlezité poznamenat, Ze faktory, ktoré sme identifikovali, nepredstavuju tplny zoznam pricin vedtcich
k situacii NEET. V odbornej literature su casto uvadzané aj d’alSie faktory, ako napriklad: starostlivost o deti
alebo inych clenov rodiny, obmedzené moznosti Skoleni na pracovisku, drogové zavislosti a Specificky
konzumacia kanabisu alebo clenstvo v nizko podnetnej komunite s nedostatkom zdrojov. Komplexny
zoznam tychto faktorov uvadzame v Casti 4.1 Analyza objektivnych a subjektivnych rizikovych faktorov.

Spektrum potrieb mladych l'udi v situacii NEET v Trencianskom kraji, identifikované na zaklade analyzy
ziskanych dat kvalitativneho vyskumu, zahfna individualne poradenstvo pri hl'adani zamestnania alebo
vzdelavania, podporu pri rieseni psychologickych problémov, zavislosti a emocionalnych bariér, zvySenie
kvalifikacie a ziskavanie novych zrucnosti, informacie o dostupnych socialnych davkach a podpore pre
nezamestnanych, spolupracu s rodinami a odbornikmi, podporu pri hl'adani stazi, brigdd a pracovnych
prilezitosti, programy podporujtice socialnu inkliziu a zniZovanie socialnej izolacie, pristup k inkluzivnym
vzdelavacim programom, podporu pri zakladani Zivnosti a podnikania a podporu pre matky a mladych
rodicov.

Analyza preventivnych a intervenénych aktivit pre mladych v situacii NEET zdo6raziiuje nevyhnutnost
a komplexnost' aktivit, ktoré ovplyviiuji ich zaclenenie do vzdelavacieho systému, pracovného trhu
a spolocnosti. Poukazuje na potrebu komplexného pristupu, ktory by riesil r6znorodé vyzvy, ktorym tato
skupina celi. KlI'icové aktivity, ktoré pomdzu zmiernit' a odstranit tieto prekazky, zahfnaju vytvaranie
flexibilnych vzdelavacich programov, rozvoj programov na podporu zamestnania, podporu dusevného
zdravia a sociadlnej integracie mladych lI'udi, podporu inkluzivnych aktivit a podporu rodin a komunity.
Implementacia tychto aktivit si vyzaduje koordinaciu medzi vzdelavacimi institiiciami, zamestnavatel'mi,
miestnymi samospravami a neziskovymi organizaciami, aby sa zabezpecila efektivna podpora a integracia
mladych l'udi do spolocnosti a pracovného trhu.

Na zaklade vykonaného mapovania bolo v Trencianskom kraji identifikovanych 283 aktérov, ktori
poskytuju sluzby a aktivity pre mladych l'udi. Z tohto poctu sa vSak iba 25 z nich Specificky zameriava na
osoby v situacii NEET, ¢o predstavuje vyrazny nepomer medzi potrebami tejto skupiny a dostupnou
Specializovanou podporou. Tento nedostatok Specificky zameranych sluzieb moéze obmedzovat
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efektivnost intervencii a znizZovat Sance mladych l'udi v situacii NEET na udspesnd integraciu do
vzdelavacieho systému, pracovného trhu a spolo¢nosti.

Na zlepSenie situacie mladych l'udi v situacii NEET v Trencianskom kraji je nevyhnutné podniknut niekol'ko
krokov. Jednym z kl'icovych rieseni je zlepSenie koordinacie medzi aktérmi, Co zahriia efektivnejSiu
spolupracu medzi verejnymi institiciami, neziskovym sektorom a podnikatel'mi. Vytvorenim prepojenych
podpornych systémov by sa podarilo zvysit efektivnost sluzieb a zlepsit' dostupnost pomoci. Dal$im
dolezitym opatrenim je podpora personalizovaného poradenstva, ktoré by umoznilo individualny pristup
pri rieSeni potrieb mladych NEET. Cielené poradenstvo by im pomohlo pri vybere vhodného vzdelania,
zamestnania C¢i podnikania. Pre zvySenie zamestnatelnosti je nevyhnutné rozSirenie flexibilnych
vzdelavacich a pracovnych foriem, ako su staze, odborné skolenia, podpora podnikania a socialneho
podnikania. Tieto opatrenia by umoznili lepSiu adaptaciu na potreby trhu prace a poskytli mladym I'undom
praktické skusenosti. Nemenej dolezité je aj posilnenie psychologickej a socialnej pomoci, ktora zahrna
prevenciu dusevnych ochoreni, mentoring a komunitnti podporu. Takéto opatrenia by prispeli k zlepseniu
dusevného zdravia mladych NEET a ich lepSiemu zacleneniu do spoloc¢nosti. Efektivnym rieSenim by bolo
aj zriadenie jednotnych kontaktnych miest (JKM), ktoré by poskytovali centralizovani pomoc pre
mladych NEET v Trencianskom kraji. Tieto miesta by zabezpecovali komplexné sluzby vratane poradenstva,
vzdelavania a kariérnych sluzieb.

Na efektivne rieSenie situacie mladych l'udi v postaveni NEET v Trencianskom Kkraji je nevyhnutné zamerat’
sa na viaceré klicové oblasti. V prvom rade je potrebné venovat zvyseni pozornost 6smym hlavnym
oblastiam identifikovanym v analyze faktorov vzniku situacie NEET, aby bolo mozné cielene riesit
hlavné priciny tohto problému.

Rovnako doleZité je zamerat' sa na naplihanie identifikovaného spektra potrieb mladych NEET, &i uz
ide o podporu v oblasti vzdelavania, zamestnania, socialneho zaclenenia ¢i psychologickej pomoci.
PrispOsobenie opatreni konkrétnym potrebam jednotlivych skupin zabezpeci vyssiu efektivitu pomoci
a lepsie vysledky pri ich integracii do spolocnosti a trhu prace.

R 7

Pre dlhodobu udrzatel'nost rieSeni je klicové podporit zabezpecenie komplexnosti aktivit aktérov
pracujicich s mladymi 'ud'mi. To znamen3, Ze podporné programy by mali byt prepojené a koordinované
tak, aby mladi I'udia mohli plynulo prechadzat’ medzi jednotlivymi sluzbami a dostali stvisla podporu
v roznych fazach svojej cesty k zamestnaniu ¢i vzdelaniu.

Osobitnd pozornost treba venovat' intenzivnej podpore skupin znevyhodnenych mladych l'udi, ako
su zdravotne postihnuti, mladé matky, osameli rodicia, Rdmska mladez, ukrajinski odidenci ¢i mladi bez
domova. Tieto skupiny celia Specifickym prekazkam, ktoré si vyzaduju cielené intervencie a prispdsobené
programy.

Napokon, kIicovym predpokladom tspechu je podpora spoluprace medzi aktérmi pracujicimi s mladymi
I'ud’'mi, i uz ide o verejné institicie, neziskové organizacie, podnikatel'sky sektor alebo komunitné centra.
Len prostrednictvom intenzivnej spoluprace a koordinacie mozno vytvorit efektivny systém podpory, ktory
bude reflektovat' redlne potreby mladych NEET a umozni im tuspesSne sa zaclenit do spolocnosti
a pracovného trhu.

Implementaciou navrhovanych rieseni by sa vyrazne zlepsila efektivnost a dostupnost podpory pre
mladych NEET. Tym by sa posilnila ich zamestnatel'nost a socidlna inklizia, ¢o by malo pozitivny dopad na
celkovy rozvoj regionu.

Navrh meratel'nych ukazovatel'ov pre jednotné kontaktné miesta pre osoby NEET v Trenc¢ianskom
Kkraji

1. ZlepSenie zamestnatel'nosti mladych l'udi

ZlepsSenie zamestnatel'nosti mladych l'udi by malo byt merané poctom mladych I'udi NEET zapojenych do
odbornych skoleni a rekvalifikacii, ¢im sa zabezpeci ich lepSia pripravenost na trh prace. Dolezitym
ukazovatel'om efektivity tychto programov bude percento absolventov skoleni, ktori si nasli zamestnanie
do Siestich mesiacov po ich ukonceni. Okrem samotnych Skoleni by mal byt hodnoteny aj pocet

poskytovanych individualnych kariérnych konzultacii a poradenskych sluZzieb, ktoré pomahaji mladym
I'ud’om pri orientacii v moznostiach zamestnania, planovani kariéry a rozvoji profesionalnych zrucnosti.

2. Pristup k vzdelavacim a odbornym programom

Zabezpecenie pristupu mladych l'udi k vzdelavacim a odbornym programom by mal byt hodnoteny na
zaklade poctu ucastnikov, ktori sa do tychto programov zapoja. KI'ticovym ukazovatel'om tspesnosti je aj

189



miera dokoncenia vzdelavacich kurzov, konkrétne percento ucastnikov, ktori ziskaju certifikat alebo
odbornu kvalifikaciu, ¢o im umozni lepsSie uplatnenie na trhu prace. Neoddelitel'nou sucastou podpory
vzdelavania je aj rozvoj spoluprace so vzdelavacimi institiciami a odbornymi skolami, pricom by sa mal
sledovat’ pocet vytvorenych partnerstiev, ktoré prispeju k rozsireniu dostupnych vzdelavacich moZnosti
a zabezpecia prepojenie medzi vzdelavanim a potrebami pracovného trhu.

3. Podpora socidlne vylicenych skupin

Podpora socidlne vylicenych skupin by mala byt hodnotena na zaklade poctu rémskych a inych
znevyhodnenych mladych l'udi, ktori sa zapoja do vzdelavacich a odbornych programov. Délezitym
indikatorom tispesnosti je aj percento zapojenych os0b z marginalizovanych komunit, ktoré po absolvovani
programov pokracovali vo vzdelavani alebo si nasli zamestnanie. Okrem individualnej podpory by sa mal
sledovat aj pocet vytvorenych programov Specificky zameranych na socidlnu inkliziu a integraciu do
pracovného trhu, ktoré budu prispésobené potrebam znevyhodnenych skupin a pom6zu im prekonat
bariéry braniace ich plnohodnotnému zacleneniu do spoloc¢nosti.

4. Flexibilné vzdelavacie moZnosti

Flexibilné vzdelavacie moznosti by mali byt hodnotené na zaklade poctu mladych l'udi, ktori vyuzija
kombinované vzdelavacie modely, ako su distanc¢né, online alebo vecerné kurzy, umoziujtce im zladit
vzdelavanie s ich osobnymi, pracovnymi ¢i rodinnymi povinnostami. KI'icovym ukazovatelom efektivity
bude percento ucastnikov, ktori tieto programy tspesne dokoncia. Dolezitym aspektom je aj dostupnost
vzdelavacich programov prispésobenych individuadlnym potrebam mladych l'udi, ¢im sa zabezpeci vacsia
inkluzivnost' a prispésobenie vzdelavacich prilezitosti roznym zZivotnym situaciam ucastnikov.

5. Motivacia a aktivita mladych I'udi

Motivacia a aktivita mladych I'udi by mala byt hodnotena na zaklade poctu ucastnikov zapojenych do
mentoringovych programov, ktoré im pomahaji rozvijat ich zrucnosti, sebavedomie a orientaciu
v kariérnych moznostiach. Délezitym ukazovatelom efektivity bude miera spokojnosti ucastnikov
s kariérnym poradenstvom a psychologickou podporou, ktora by mala byt pravidelne merana
prostrednictvom prieskumov spokojnosti. Zadsadnym kritériom ispesnosti bude aj pocet mladych I'udi, ktori
sa po absolvovani mentoringu rozhodli pokracovat vo vzdelavani alebo sa im podarilo najst zamestnanie,
¢im sa posilni ich aktivna ucast na trhu prace a zlepsi ich budtica profesionalna perspektiva.

6. Spolupraca medzi institiciami, $kolami a podnikmi

Spolupraca medzi institiiciami, $kolami a podnikmi by mala byt hodnotena na zaklade poctu aktivnych
partnerstiev, ktoré budd vytvorené medzi vzdelavacimi institiciami, firmami a verejnymi organizaciami
s cielom podporit integraciu mladych l'udi do trhu prace. Doélezitym ukazovatelom efektivity tejto
spoluprace bude pocet mladych NEET, ktori ziskaji staze alebo odborné praxe prostrednictvom tychto
partnerstiev, ¢o im umozni nadobudnit praktické skiisenosti a zvysit svoju zamestnatelnost. Dal$im
meratelnym faktorom bude percento zamestnavatel'ov ochotnych zapojit sa do programov pre mladych
NEET, ¢o bude odrazat’ ochotu a pripravenost trhu prace aktivne participovat’ na rieSeni problematiky
nezamestnanosti mladeZe a poskytovat prilezitosti na odborny rast a zamestnanie.

7. Poskytovanie praktickych skiisenosti a odbornych stazi

Poskytovanie praktickych skisenosti a odbornych stazi by malo byt hodnotené na zaklade poc¢tu mladych
l'udi, ktori sa zapoja do odbornych stazi a praxe, ¢im ziskaju realne pracovné skisenosti a zlepSia svoju
zamestnatel'nost. Klticovym ukazovatelom uspesSnosti bude miera zamestnania absolventov stazi
v rovnakom alebo pribuznom sektore do Siestich mesiacov po ich ukonceni, ¢o naznaci efektivnost stazi pri
priprave mladych l'udi na redlne pracovné podmienky. DéleZitym faktorom je aj priemerna dizka
poskytovanych stazi a percento ich ispesného absolvovania, ¢o odrazi kvalitu a relevantnost praktickych
skusenosti, ktoré tieto programy ponukaju. Celkovym cielom je zabezpecit, aby odborné staze poskytovali
nielen teoretické vedomorsti, ale aj praktické zrucnosti, ktoré im ul'ahcia prechod do zamestnania.

8. Podpora podnikania a samostatnej zarobkovej ¢innosti

Podpora podnikania a samostatnej zarobkovej ¢innosti by mala byt hodnotena na zaklade poc¢tu mladych
NEET, ktori sa zapoja do podnikatel'skych skoleni a mentoringovych programov, zameranych na rozvoj ich
podnikatel'skych zrucnosti a schopnosti. KI'icovym ukazovatel'om uspesSnosti bude aj pocet zacinajicich
podnikatel'ov, ktori ziskaji odbornt podporu pri zakladani Zivnosti alebo firmy, vratane administrativneho
a pravneho poradenstva. Dlhodoba udrzatel'nost podnikatel'skych aktivit bude sledovana prostrednictvom
miery prezitia novovzniknutych podnikov po 12 a 24 mesiacoch, ¢co umozni vyhodnotit, do akej miery st
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mladi I'udia schopni etablovat sa v podnikatel'skom prostredi a ispesne rozvijat vlastné projekty. Ciel'om
tychto opatreni je posilnit podnikatel'ského ducha medzi mladymi l'ud'mi, vytvorit pre nich stabilné
podmienky na rozbeh vlastného podnikania a podporit ich finan¢nu nezavislost.

9. ZlepSenie dostupnosti informacii a poradenstva

Zlepsenie dostupnosti informacii a poradenstva by malo byt hodnotené na zaklade poctu mladych l'udi,
ktori vyuzili informacné sluzby jednotnych kontaktnych miest, ¢im ziskali prehlad o moznostiach
zamestnania, vzdelavania a odbornej pripravy. Dodlezitym ukazovatelom efektivity je aj pocet
individualnych konzultacii zameranych na pracovné prilezitosti, rekvalifikacie a podporu zo strany Statu,
ktoré pomézu mladym l'ud'om lepSie sa orientovat v dostupnych moZznostiach. Celkova spokojnost
ucastnikov s poskytovanymi sluzbami modze byt merana prostrednictvom prieskumu, respektive
navstevnostou stranok socidlnych médii jednotnych kontaktnych miest pricom klticovym faktorom
uspesnosti bude percento respondentov, ktori uviedli, Ze ziskané informacie a poradenstvo boli pre nich
uzitocné. Cielom je zabezpecit, aby mladi 'udia mali jednoduchy pristup k relevantnym a aktudlnym
informaciam, ktoré im pomdézu pri rozhodovani o ich budicnosti a zlepsia ich uplatnenie na trhu prace.

10. Zohl'adnenie regionalnych $pecifik Trencianskeho kraja

Zohl'adnenie regionalnych Specifik Trencianskeho kraja bude hodnotené na zaklade poctu vytvorenych
programov, ktoré su prisposobené konkrétnym potrebam regionu a jeho pracovného trhu. Dolezitym
ukazovatel'om efektivity tychto iniciativ bude aj pocet mladych l'udi NEET, ktori sa zapoja do programov
navrhnutych s ohl'adom na miestne ekonomické, socidlne a vzdelavacie podmienky. Okrem priameho
zapojenia mladych l'udi by mala byt sledovana aj droven spokojnosti regionalnych partnerov, vratane
samosprav, vzdelavacich institdcii a zamestnavatel'ov. Cielom je, aby opatrenia na podporu mladych NEET
boli efektivne a reflektovali redlne vyzvy, ktorym celia v ramci jednotlivych okresov Trencianskeho kraja,
¢im sa zvysi ich Sanca na Uspesnu integraciu do vzdelavacieho systému alebo pracovného prostredia.

11. Integracia digitalnych nastrojov

Integracia digitalnych nastrojov do vzdelavacich a rekvalifikacnych programov bude hodnotena na zaklade
poctu mladych l'udi NEET, ktori vyuzili online vzdelavacie a rekvalifikacné platformy ako prostriedok na
zlepSenie svojich zrucnosti a zvySenie zamestnatel'nosti. Dolezitym ukazovatel'om efektivity digitalneho
vzdelavania bude percento ucastnikov, ktori tispesne absolvovali digitalne kurzy a ziskali relevantné
certifikaty potvrdzujice ich odborné znalosti. Zaroven bude sledovana miera spokojnosti Gcastnikov so
zapojenim digitalnych nastrojov do vzdelavacieho procesu, ¢o umozni vyhodnotit, do akej miery tieto
technoldgie zlep3uju dostupnost vzdelavania a napiiiaju potreby mladych I'udi. Ciel'om je vytvorit flexibilné
a moderné vzdelavacie prostredie, ktoré zohl'adni rézne formy ucenia a umozni efektivne zapojenie
mladych NEET do rozvojovych programov prostrednictvom digitalnych rieseni.

12. Efektivita a dosah kontaktnych miest

Efektivita a dosah kontaktnych miest by mala byt hodnotena na zaklade poc¢tu mladych l'udi, ktori vyuzili
ich sluzby, ¢im sa zabezpeci prehl'ad o rozsahu ich redlneho dosahu a uzito¢nosti pre cielovi skupinu.
Dolezitym ukazovatel'om je aj rocna miera rastu vyuzivania tychto sluZieb, ktora naznaci, do akej miery sa
kontaktné miesta stavaju etablovanym a déveryhodnym zdrojom podpory pre mladych I'udi NEET. Zaroven
by sa mal sledovat’ pocet zmien a vylepseni programov realizovanych na zaklade pravidelnych hodnoteni
a spatnej vazby od ucastnikov a partnerov, ¢o umozni neustile prisposobovanie sluzieb aktudlnym
potrebam mladych I'udi a zvySovanie ich efektivity. Ciel'om je, aby kontaktné miesta poskytovali kvalitna
a flexibilni podporu, ktora realne prispeje k zlepSeniu zamestnatel'nosti a socialnej integracie mladych
NEET v Trencianskom kraji.

Tieto meratel'né ukazovatele poskytuju systematicky ramec na sledovanie pokroku a efektivity jednotnych
kontaktnych miest v Trencianskom kraji, ¢im umoziuji vyhodnotit’ ich realny prinos pre mladych l'udi
v situdcii NEET. Zaroven zabezpecuju dostupnost’ relevantnych dat potrebnych na hodnotenie dopadu
jednotlivych opatreni, identifikaciu silnych stranok aj oblasti na zlepSenie a efektivnejSie prisposobenie
programov aktualnym potrebam ciel'ovej skupiny.

Treba vsSak zdoraznit, Ze tento zoznam meratelnych ukazovatelov nie je vyCerpavajlicim siborom
hodnotiacich kritérii, ale skor vychodiskovym ramcom, ktory moze byt d’alej rozsireny a prisposobeny na
zaklade skusenosti z praxe, zmien v socialno-ekonomickom prostredi a vyvoja potrieb mladych lI'udi
v ohrozeni. Pravidelna revizia a adaptacia tychto ukazovatel'ov umozni zabezpecit dlhodobu udrzatel'nost
a efektivitu kontaktnych miest, ¢im sa posilni ich schopnost poskytovat cielent podporu a realne prispievat’
k zlepSeniu situacie mladych NEET v regione.
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Policy Paper pre pracu s osobami v situacii NEET v Trenc¢ianskom samospravnom
kraji

Osoby v situacii NEET predstavuju skupinu mladych l'udi, ktora je mimo vzdelavacieho systému,
pracovného trhu a odborného $kolenia. Tento problém zasahuje vyznamny pocet mladych l'udi, ktori celia
roznym prekazkam, ktoré im brania v aktivnej ucasti v spolo¢nosti a hospodarstve. V Trencianskom kraji,
podobne ako aj v d'alSich regidnoch Slovenska, je vysoky podiel mladych I'udi, ktori sa nachadzaju v situacii
NEET alebo st v bezprostrednom ohrozeni, ¢o ma negativny dopad na ich socialnu integraciu a buduce
perspektivy.

Vzhl'adom na zavaznost' tejto situacie je nevyhnutné prijat konkrétne opatrenia, ktoré by pomohli zlepsit
zivotné podmienky a vytvorit redlne prilezitosti pre aktivne zapojenie tychto osob do spolocenského
a ekonomického Zivota.

Cielom tohto dokumentu je predlozit politické odporticania a konkrétne opatrenia, ktoré prispeja
k zlepSeniu pracovnych a vzdelavacich prilezitosti pre osoby v situacii NEET, ako aj pre tych, ktori st
v bezprostrednom ohrozeni situaciou NEET v Trenc¢ianskom samospravnom kraji.

1. ZlepSenie pristupu k neformalnemu vzdelavaniu

Je nevyhnutné zlepsit pristup k neformalnemu vzdelavaniu a programom zameranym na rozvoj makkych
zrucnosti. Tieto zrucnosti su kI'icové pre uplatnenie sa na trhu prace, no mnohi mladi I'udia v situacii NEET
sa s nimi Casto stretavaji iba minimalne. Neformalne vzdelavanie pontka flexibilné formy vzdelavania,
ktoré mozu prispiet k odstraneniu medzier v ich zrucnostiach a zlepsit ich zamestnatel'nost.

e Zabezpecit rozvoj a financovanie kurzov a $koleni zameranych na rozvoj makkych zruc¢nosti, ktoré
by boli pristupné mladym ludom v situacii NEET z réznych oblasti Trenc¢ianskeho kraja.

e Vytvorit a podporit spolupracu medzi neziskovymi organizaciami a vzdelavacimi institdciami, aby
ponukali neformalne vzdelavacie programy v roznych formach (kurzy, workshopy, seminare)
a prisposobené potrebam NEET.

e Rozvijat a implementovat systém mikrocertifikacii, ktoré potvrdzuja ziskané zrucnosti v ramci
neformalneho vzdelavania, ¢im sa zvysi ich hodnota na trhu prace.

e Podporit mobilné vzdelavacie programy, ktoré budu pravidelne navstevovat' vzdialené alebo
menej rozvinuté oblasti v Trenc¢ianskom kraji, aby sa zlepsil pristup k vzdelavaniu aj pre mladych
l'udi z tychto oblasti.

2. ZvySenie dostupnosti a efektivnosti individualneho poradenstva pri hl'adani zamestnania alebo
vzdelavania

Je potrebné posilnit individualne poradenstvo pre osoby v situacii NEET pri rozhodovani o d’alSej kariére
alebo vzdelavani. Mladi I'udia potrebuju personalizované poradenstvo, ktoré im pomo6Zze najst najlepsie
moznosti pre ich profesiondlny a osobny rozvoj. Mnohi mladi I'udia v situacii NEET sa citia strateni v
dosledku nedostatku informacii o dostupnych mozZnostiach. Efektivne poradenstvo moze pomoct
prekonavat tieto bariéry a nasmerovat ich na vhodné programy vzdelavania alebo pracovné prilezitosti.

e Zaviest programy mentorstva, kde skiseni odbornici budi mladym I'udom v situacii NEET
pomahat pri vybere vhodnej kariérnej cesty a vzdelavacich moznosti.

e  Zabezpecit vznik mobilnych poradenstiev, ktoré mozu prichadzat priamo do miest a obci, aby
poskytovali poradenstvo mladym ludom priamo v ich komunite.

e  Vytvorit online platformy, kde budu mladi l'udia moct ziskat' pristup k interaktivnym
poradenstvam, kariérnym testom a personalizovanym odporucaniam pre dalsi kariérny alebo
vzdelavaci rozvoj.

e Zabezpecit prepojenie poradenstva s pracovnymi a vzdelavacimi prilezitostami, pristup poradcov
k aktualnym pracovnym ponukam, stazam a vzdelavacim programom, ktoré mozu byt priamo
odporacané mladym ludom podla ich individualnych potrieb.

e Vytvorit systém na zabezpecCenie financovania mobility za poradenstvom, vzdelavacimi
prilezitostami a programami mentorstva pre Gcastnikov NEET a poskytovatelowv.

3. ZlepSenie spoluprace zamestnavatel'ov so vzdelavajicimi institiiciami

Je dolezité zvysit Ucast zamestnavatel'ov v procese vzdelavania mladych I'udi, aby bolo vzdelavanie viac
zamerané na potreby trhu prace a zamestnavatelia mali pristup k lepSie pripravenym pracovnikom.
Chybajuca spolupraca medzi zamestnavatel'mi a vzdelavacimi institdciami vedie k nezhode medzi tym, ¢o
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sa uci, a tym, Co je potrebné na trhu prace. Takato spolupraca by zlepsila pripravenost mladych l'udi na
realne pracovné podmienky.

e Organizovat spolo¢né vzdelavacie programy so zamestnavatel'mi, odborné a praktické kurzy,
ktoré su spolufinancované zamestnavatel'mi, aby vzdelavanie bolo prisposobené aktualnym
potrebam pracovného trhu.

e Podporovat a rozsirit moznosti dualneho vzdelavanie a programov stazi a tréningovych
programov, ktoré umoznia mladym l'udom nadobudnut praktické zruc¢nosti priamo v pracovnom
prostredi.

e  Umoznit mladym l'udom v situacii NEET ziskat prvé pracovné skisenosti prostrednictvom
platenych stazi alebo Stipendii podporovanych zamestnavatel'mi.

e Organizovat pravidelné stretnutia medzi zamestnavatel'mi a vzdelavacimi institiciami, kde sa
bude diskutovat' o trendoch na trhu prace a prispdsobovani vzdelavacich programov aktualnym
potrebam.

4. Socialna integracia a podpora v ramci komunity

Je potrebné zvysit podporu komunity a zapojenie mladych l'udi do miestnych socidlnych a kultirnych
aktivit je klIicové pre ich integraciu do spolocnosti. Kvalitna podpora v ramci komunity mdZze zniZzit' izolaciu
mladych l'udi v situacii NEET. Socialna integracia mladych l'udi v situacii NEET pomaha zvySovat’ ich
sebaddveru, podporuje ich emocionalnu stabilitu a motivuje ich k d'alSiemu rozvoju. Komunita moze tiez
poskytovat prilezitosti na zlepSenie Zivotnych podmienok.

e  Vytvarat prilezitosti pre mladych l'udi v situacii NEET zapojit' sa do dobrovolnickych aktivit a
projektov, ktoré im umoznia ziskat' cenné zrucnosti a prepojenie s komunitou.

e Zriadit centra, ktoré poskytuju nielen vzdelavacie programy, ale aj priestor na socializaciu,
zaujmové kruzky a psychologickil podporu, ¢im sa zlepsi ich integracia do komunity.

e Organizovat pravidelné komunitné podujatia, ako s kultirne festivaly, Sportové aktivity alebo
diskusné fora, ktoré pomo6zu mladym ludom zlepsit’ ich vztahy s komunitou a znizit' socidlnu
izolaciu.

e Vytvorit a podporovat skupiny, v ktorych si mladi l'udia v situacii NEET m6zu vymienat’
skusenosti, ziskavat podporu a rozvijat' vztahy, ktoré im pomo6zu pri prekonavani prekazok v ich
Zivote.

5. Spolupraca a koordinacia medzi aktérmi

Je dolezité posilnit koordinaciu medzi verejnymi, sikromnymi a neziskovymi organizaciami, ktoré pracujua
s osobami v situacii NEET, aby sa zabezpecila efektivna spolupraca a optimalizacia dostupnych zdrojov.
Koordinovana spolupraca zaruci, Ze vSetky aktivity budi smerovat k rovnakému cielu a nebudu sa
duplikovat, ¢im sa zefektivni vyuzitie finan¢nych prostriedkov.

e Vytvorit poziciu regionalneho koordinatora pre NEET, ktory bude koordinovat ¢innost roznych
aktérov a zabezpeci, aby vsetky iniciativy pre osoby NEET boli efektivne prepojené.

e  Zalozit spolo¢né pracovné skupiny na regionalnej irovni, organizovat pravidelné stretnutia medzi
aktérmi z roznych sektorov, aby sa koordinovali programy a zdielali informacie o aktualnych
potrebach a moznostiach podpory pre mladych ludi.

e Vytvorit a spravovat’ spolo¢ny informacny portal, online platformu, ktora bude centralizovat
informacie o dostupnych programoch, Skoleniach, poradenstve a pracovnych prilezitostiach, aby
sa aktéri mohli efektivne prepojit’ a ziskat pristup k aktualnym informaciam.

e Podporovat projekty, ktoré umoznia zdielanie materialnych a financ¢nych zdrojov medzi roznymi
aktérmi, ¢im sa optimalizuje efektivita vyuzivania dostupnych prostriedkov a zvySuje dostupnost
sluzieb.

6. Posilnenie verejnej politiky zameranej na mladych I'udi v situacii NEET

Je dolezité posilnit verejnu politiku a strategické smerovanie v oblasti mladych I'udi v situacii NEET, ktoré
umozni komplexny pristup k rieSeniu tejto problematiky. Sucasna verejnd politika by mala viac
zohl'adiiovat’ konkrétne potreby mladych l'udi v tejto situacii a podporit dlhodobé rieSenia. Strategicky
ramec bude tak viest k systémovym zmenam, ktoré pozitivne ovplyvnia dlhodobi zamestnanost
a vzdelavanie.

e Vytvorit a implementovat Specifické regionalne politiky a plany na znizovanie poc¢tu mladych l'udi
v situacii NEET, ktoré budu prispésobené potrebam jednotlivych okresov v Tren¢ianskom kraji.
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e Posilnit financovanie a podporu programov, ktoré sa zameriavaji na prevenciu situacie NEET a na
podporu mladych l'udi v situacii NEET.

e Navrhnut a zaviest legislativne opatrenia a zmeny na podporu zamestnavania mladych l'udi, ktoré
zjednodusia zamestnavanie mladych a poskytni zamestnavatelom darové ulavy alebo iné stimuly
na nabor mladych l'udi NEET.

e Vytvorit a realizovat narodné a regionalne informacné kampane zamerané na zvySovanie
povedomia o problematike NEET, o dolezitosti rieSenia problému NEET a o moznostiach pomoci.

Praca s osobami v situdcii NEET v TrencCianskom samospravnom kraji si vyzaduje komplexny
a koordinovany pristup. Politické odporucania predstavené v tomto dokumente sa zameriavaju na
zlepSenie pristupu k vzdelavaniu, zvySenie zamestnatelnosti a posilnenie socialnej integracie tychto osob.
Implementacia tychto opatreni si vyzaduje spolupracu medzi verejnymi inStiticiami, podnikmi,
neziskovymi organizaciami a podporu zo strany samospravy a $tatu. Tymto spdsobom bude mozné
poskytnit mladym l'udom v Trencianskom kraji redlnu Sancu na lepSiu buddcnost a zapojenie do
produktivneho Zivota.

Tento policy paper ponuka navrhy, ktoré m6zu napomoct znizovat pocty osob v situdcii NEET v TSK
a prispiet tak k vytvoreniu inkluzivnejsej a spravodlivejSej spoloc¢nosti.
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