LEGISLATIVA 2026




DOkumenty V SLOVENSKA REPUBLIKA 9
oblasti prace s 7MENY M

A4

Lakon 282/2008 Z.z. o podpore prace s mladezou

upravuje podporu prace s mladezou (PsM),
neformalne vzdeldvanie v oblasti prace s mladezou,
financovanie prace s mlddezou,

akreditaciu vzdeldvacich programov v oblasti prace s
mlddezou

a dobrovolnicku sluzbu v rdmci prace s mladezovu.



https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/europska_charta_o_participacii_mladych_ludi_na_miestnom_a_regionalnom_zivote.pdf

ZAKON 282/2008 Z.Z. O PODPORE PRACE S MILADEZOU

Dokumenty V
oblasti prace s

/ A4
mladezou
NY a) mladeznik je osoba, ktord dovrsila vek najmenej 12 rokov a najviac 30
ZME rokov,
b) mladez je skupina najmenej 3 mladeznikov,
c) mlady veduci je osoba, ktora dovrsila vek najmenej 14 rokov a najviac 17
rokov, je bezdhonna a aktivne sa podiela na organizovani mlddeznickych

podujati pod vedenim mladeznickeho vediceho alebo pracovnika s mlddezou,
d) mladeznicky veduci je osoba, ktord dovrsila vek najmenej 18 rokov, je

§ 2 Vymedzenie zakladnych pojmov

bezdhonna a riadi, organizuje mladeznicke podujatia a zodpovedad za ich
uskutocnenie,


https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/europska_charta_o_participacii_mladych_ludi_na_miestnom_a_regionalnom_zivote.pdf
https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/europska_charta_o_participacii_mladych_ludi_na_miestnom_a_regionalnom_zivote.pdf

ZAKON 282/2008 Z.Z. O PODPORE PRACE S MILADEZOU

Dokumenty i

ti prace s
Oblalsé d\Zio U § 2 Vymedzenie zakladnych pojmov
m

e) pracovnik s mladdezou je osoba, ktora
ZMENY

1. podporuje mladdez v jej osobnom rozvoji a rozvoji jej vedomosti, zru€nosti a

kompetencii,

2. pripravuje a organizuje podujatia alebo programy v oblasti prace s mladezou,
3. ma sposobilost na pravne Ukony v plnom rozsahu,

4. je v pracovno-pravnom vztahu so zamestndvatelmi uvedenymi v § 15 ods. 2
alebo vykondva dobrovolnicku ¢innost v oblasti prace s mladezou,

5. je bezuhonn3,

f) koordinator prace s mladezou je tyzickd osoba, ktord je bezihonna a
planuje, usmernuje a koordinuje pracu s mlddezou vo vztahu k pésobnostiam obce
alebo vyssieho uzemného celku v oblasti prace s mladezou


https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/europska_charta_o_participacii_mladych_ludi_na_miestnom_a_regionalnom_zivote.pdf
https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/europska_charta_o_participacii_mladych_ludi_na_miestnom_a_regionalnom_zivote.pdf

ZAKON 282/2008 Z.Z. O PODPORE PRACE S MILADEZOU

Dokumenty i

ti prace s
oblasti P § 2 Vymedzenie zakladnych pojmov

mladezou
ZM ENY g) lektor v oblasti prace s mladezou je osoba, ktora je bezihonna a

prostrednictvom vzdeldvacich aktivit rozvija kompetencie pracovnikov s mladezovu,
mlddeznickych veduicich, mladych veduicich a dalsich oséb pbsobiacich v oblasti

prace s mlddezou,

h) mladeznicka organizacia je pravnicka osoba, v ktorej kolektivnych organoch su
podla jej zakladajiceho dokumentu ¢lenmi aj mladeznici a ktord podla svojho
zakladajuceho dokumentu poskytuje vSeobecne prospesné sluzby2b) v oblasti
prace s mlddezou; zakladajicim dokumentom sa rozumeju stanovy, zakladacia
listina, zakladatelskd listina, spolocenska zmluva, zakladatelska zmluva, zriadovacia
listina alebo iny dokument preukazujici zalozenie alebo zriadenie mladdeznickej
organizacie,


https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/europska_charta_o_participacii_mladych_ludi_na_miestnom_a_regionalnom_zivote.pdf
https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/europska_charta_o_participacii_mladych_ludi_na_miestnom_a_regionalnom_zivote.pdf

ZAKON 282/2008 Z.Z. O PODPORE PRACE S MILADEZOU

Dokumenty i

ti prace s
oblasti P § 2 Vymedzenie zakladnych pojmov

Y 4 \'4
mladezou
ZM ENY ) praca s mladezou je Cinnost vychovného charakteru, vzdelavacieho charakteru

alebo charakteru spoluucasti mladeze vykondvand s mlddezou a pre mladez s

cielom zabezpecdit jej osobny rozvoj, osobnostny rozvoj, profesionalny rozvoj a
socialny rozvoj najma prostrednictvom neformalneho vzdelavania,

j) neformalne vzdelavanie v oblasti prace s mladezou je dalsie vzdelavanie
mlddeze, mladych veduicich, mladeznickych veducich, pracovnikov s mladezou a
koordinatorov prace s mladezou s cielom ziskania novych vedomosti, praktickych
skUsenosti, kompetencii a zru¢nosti potrebnych pre pracu s mladdezou,

k) spoludcast mladeze je aktivne zapojenie mladeze v procese planovania,
rozhodovania a uskutocnenia podujati a projektov v oblasti spoloCenského a
hospodarskeho Zivota.


https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/europska_charta_o_participacii_mladych_ludi_na_miestnom_a_regionalnom_zivote.pdf
https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/europska_charta_o_participacii_mladych_ludi_na_miestnom_a_regionalnom_zivote.pdf

’

ZAKON 282/2008 Z.Z. O PODPORE PRACE S MILADEZOU

Dokumenty V *
4 § 2a BezUhonnost _

e Podmienka bezihonnosti musi byt splnend po cely ¢as vykonu ¢innosti v
oblasti prace s mladezovu.

e preukazuje sa vypisom z registra trestov pre pracu s detmi a mladezou nie
starS$im ako tri mesiace.

e Osoba v pracovnopravnom vztahu preukazuje bezihonnost zamestnavatelovi
pred vznikom pracovnopravneho vztahu.

e Osoba, ktord ma vykondvat dobrovolnicku €innost, preukazuje bezihonnost
pravnickej osobe so sidlom na Uzemi Slovenskej republiky, pre ktord ma
vykondvat dobrovolnicku ¢innost (dalej len ,prijimatel dobrovolnickej cinnosti”),
alebo vysielajucej organizacii.

e Stratu bezuhonnosti je fyzicka osoba povinna bezodkladne ozndmit
zamestnavatelovi, prijimatelovi dobrovolnickej ¢innosti alebo vysielajucej
organizacii.



https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/europska_charta_o_participacii_mladych_ludi_na_miestnom_a_regionalnom_zivote.pdf
https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/europska_charta_o_participacii_mladych_ludi_na_miestnom_a_regionalnom_zivote.pdf

ZAKON 282/2008 Z.Z. O PODPORE PRACE S MILADEZOU

Dokumenty V v 5
oblastl préce S § 4 MSVVaM Slovenskej republiky _

m\‘édeiou a)vypracuva strategické dokumenty a koncepéné dokumenty Statnej politiky v
oblasti prace s mlddezou,
ZM ENY b) utvéra pravne podmienky, organizacné podmienky, vyskumné podmienky a

finan¢né podmienky na rozvoj prace s mladezou,

c) koordinuje Cinnosti Ustrednych orgdnov statnej spravy, miestnych orgdnov statne;
sprdvy, obci a samospravnych krajov a inych fyzickych oséb a pravnickych oséb v
oblasti prace s mlddezou,

d) kontroluje hospoddrnost, efektivnost, dCelnost a Ucinnost pouzitia financnych
prostriedkov poskytnutych zo statneho rozpoctu na pracu s mladezou,

e) rozhoduje o akreditacii,

f) analyzuje a vyhodnocuje potreby mladeze,

g) finan¢ne a metodicky podporuje ¢innost fyzickych oséb a prdvnickych
osbb v oblasti rozvoja prace s mladezovu.


https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/europska_charta_o_participacii_mladych_ludi_na_miestnom_a_regionalnom_zivote.pdf
https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/europska_charta_o_participacii_mladych_ludi_na_miestnom_a_regionalnom_zivote.pdf

Dokumenty V
oblasti prace s
mladezou

ZMENY

ZAKON 282/2008 Z.Z. O PODPORE PRACE S MILADEZOU

§ 5 Vyssi Uzemny celok _

Vyssi Uzemny celok na Useku starostlivosti o mladez vypracuiva, aktualizuje a uskutoChuje
koncepciu rozvoja prace s mladezou, vyhodnocuje jej plnenie a v silade s fou

a) podiela sa na ziskavani a analyze informacii o mladezi vo svojej pdsobnosti,

b) podporuje organizovanie prace s mladezov,

c) podporuje ¢innost zdravotne znevyhodnenej mladeze, mladeze zo socidlne
znevyhodnujiceho prostredia, mladeze z najmenej rozvinutych okresov a mladeze
znevyhodnenej inym spdsobom,

d) ustanovuje koordinatora prace s mladezou,

e) zabezpecuje prevadzkovanie vychovno-vzdelavacich zariadeni a stard sa o ich Ucelné
vyuzivanie,

f) kontroluje Ucelnost vyuzivania finanénych prostriedkov poskytnutych zo svojho
rozpocCtu na pracu s mladezovu,

g) podiela sa na neformalnom vzdelavani v oblasti prace s mladezovu,

h) zabezpecuje aktivity v oblasti prace s mladezou prostrednictvom poskytovania
finanénych prostriedkov z rozpoctu vyssieho tzemného celku,

i) podporuje zapojenie mladeze do dobrovolnickej ¢innosti,

j) podporuje zapojenie mladeze do Cinnosti v otdzkach zivota mladeze v kraji.


https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/europska_charta_o_participacii_mladych_ludi_na_miestnom_a_regionalnom_zivote.pdf
https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/europska_charta_o_participacii_mladych_ludi_na_miestnom_a_regionalnom_zivote.pdf

Dokumenty V
oblasti prace s
mladezou

ZMENY

ZAKON 282/2008 Z.Z. O PODPORE PRACE S MILADEZOU

§ 6 Obec 9_

(1) Obec na Useku starostlivosti o mladez

a) podporuje uskutoCnovanie prace s mladezou na svojom Uzemi,

b) utvara podmienky na rozvoj prace s mladezou,

c) podporuje ¢innost zdravotne znevyhodnenej mladeze, mlddeze zo socidlne
znevyhodnujiceho prostredia a mladeze znevyhodnenej inym spdsobom,

d) podporuje zapojenie mladeze do dobrovolnickej Cinnosti, e) podporuje zapojenie
mlddeze do Cinnosti v otazkach zivota mladeze v obci.

(2) Obec mobze pri vykone samosprdvy ustanovit koordinatora prace s mladezou.
Na zaklade vzajomnej dohody méze ustanovit koordinatora prace s mladezou aj
viac obci spolocne.

(3) Obec, ktora bola vyhldsena za mesto, na Useku starostlivosti o mladez okrem
p&sobnosti podla odsekov 1a 2 aj vypracuva, uskutocCiuje, aktualizuje koncepciu
rozvoja prace s mladezou a vyhodnocuje jej plnenie.


https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/europska_charta_o_participacii_mladych_ludi_na_miestnom_a_regionalnom_zivote.pdf
https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/europska_charta_o_participacii_mladych_ludi_na_miestnom_a_regionalnom_zivote.pdf

Dokumenty V
oblasti prace s
mladezou

ZMENY

ZAKON 282/2008 Z.Z. O PODPORE PRACE S MILADEZOU

§ 6a Mladeznicky parlament w_

(1) Mladeznicky parlament je organ zastupujici mladez v obci alebo v kraji, ktory moze
zriadit pravnicka osoba, obecné zastupitelstvo alebo zastupitelstvo vyssieho
Uzemného celku.

(2) Zlozenie mladeznickeho parlamentu, sposob ustanovenia mladeznickeho parlamentu
a Ulohy mladeznickeho parlamentu urci jeho zriadovatel v Statite mladdeznickeho
parlamentu.

(3) Mladeznicky parlament je poradny organ svojho zriadovatela. Ak je mladeznicky
parlament zriadeny pravnickou osobou, méze byt poradnym orgdnom obecného
zastupitelstva alebo zastupitelstva vysSieho Uzemného celku na zdklade jeho uznesenia.

(4) Mladeznicky parlament najma

a) prerokuva navrhy svojho zriadovatela a mladeznickych organizacii vo svoje;
Uzemnej pésobnosti, ktoré sa tykaju zlepsenia Zivota mladeze alebo maju vplyv na
mladez,

b) spolupracuje so Skolskymi parlamentami, inymi mladeznickymi parlamentami
alebo s mladezZnickymi organizaciami.


https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/europska_charta_o_participacii_mladych_ludi_na_miestnom_a_regionalnom_zivote.pdf
https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/europska_charta_o_participacii_mladych_ludi_na_miestnom_a_regionalnom_zivote.pdf

Dokumenty Vv
oblasti prace s
mladezou

ZMENY

ZAKON 282/2008 Z.Z. O PODPORE PRACE S MILADEZOU

§ 6a Mladeznicky parlament

(5) Zriadovatel mladeznickeho parlamentu je povinny zabezpedit
a) podmienky na ¢innost mladeznickeho parlamentu,
b) financ¢né, organizacné a priestorové zabezpecenie mlddeznickeho parlamentu.

(6) Ak zriadi mladeznicky parlament obec, mladeznicky parlament pouziva v nazve
slovo ,obecny”; ak zriadi mladeznicky parlament obec vyhldasenad za mesto,
mldadeznicky parlament pouziva v ndzve slovo ,mestsky”. Ak zriadi mladeznicky
parlament vyssi Uzemny celok, mlddeznicky parlament pouziva v ndzve slovo ,krajsky


https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/europska_charta_o_participacii_mladych_ludi_na_miestnom_a_regionalnom_zivote.pdf
https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/europska_charta_o_participacii_mladych_ludi_na_miestnom_a_regionalnom_zivote.pdf

ZAKON 282/2008 Z.Z. O PODPORE PRACE S MILADEZOU

Dokumenty V 5
oblasti préce S § 20c Prechodné ustanovenia _

m[édeiOU (1) Pravnicka osoba vykondvajuca ¢innost mladeznickej organizacie zabezpeci do 30.
juna 2026 zosuladenie zakladajuceho dokumentu s predpismi U€innymi od 1.

ZMENY janudra 2026.

(2) Zriadovatel mladeznickeho parlamentu zabezpedi do 30. juna 2026 zosuladenie
cinnosti a Statutu mladeznickeho parlamentu s predpismi UCinnymi od 1. janudra

2026.

(3) Preukazovanie bezihonnosti zac¢até do 31. decembra 2025 sa dokonéi podla
predpisov U¢innych do 31. decembra 2025. (4) Preukdzanie bezihonnosti vypisom z
reqistra trestov podla predpisov GCinnych do 31. decembra 2025 sa povazuje za
preukdzanie bezuhonnosti vypisom z registra trestov pre pracu s detmi a mlddezou
podla predpisov ucinnych od 1. januara 2026.

(5) Lektor v oblasti prace s mladezou a odborny garant su povinni do 31. decembra
2026 splnit podmienky na ziskanie odbornej spdsobilosti podla predpisov U¢innych od

- — 1. januéra 2026.


https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/europska_charta_o_participacii_mladych_ludi_na_miestnom_a_regionalnom_zivote.pdf
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Dokumenty V

oblasti prace s
mladezou

POROVNANIE ZMIEN V ZAKONE O PODPORE PRACE S

MLADEZOU (UCINNOST OD 1.1.2026)

Oblast

Definicia mladeze / mladeznika

Mlady veduci

Mladeznicka organizacia

Bezuhonnost a odborna
sposobilost pracovnikov

Preverovanie beziuhonnosti

Predchadzajuce znenie
zakona

Pojem bol definovany
vSeobecne, bez jasnej spodnej
hranice v texte zakona

Nebol jasne definovany ako
samostatna kategoria

Pojem nebol priamo definovany

v zakone

Podmienky boli menej detailné

Menej explicitné pravidla

I

Nové znenie po novele 2025

Zavadza sa explicitna definicia:
mladeznik od 12 rokov

Zavadza sa kategoria ,,mlady
veduci“ od 14 rokov

Prvykrat sa legislativne definuje
pojem ,mladeznicka
organizacia“

Zavadzaju sa prisnejSie pravidla
bezihonnosti a kvalifikacie pre
osoby pracujuce s mladezou

Zmeny reflektuju nové pravidla
registra trestov a preverovania
0s0b pracujucich s mladezou



POROVNANIE ZMIEN V ZAKONE O PODPORE PRACE S 9_

DOkUmenty \ MLADEZOU (UCINNOST OD 1.1.2026)

Obla St.‘ p r a Ce S Oblast Predchadzajuce znenie Nové znenie po novele 2025
mladezou

zakona

: Organizacie musia zosuladit
Prechodné obdobie pre 2

. Neexistovalo dokumenty a fungovanie do 30. 6.
organizacie 2026
Aktualizuju sa definicie a pojmy,
Terminoldgia a systém prace s Terminoldgia bola starSia (z roku aby zodpovedali su¢asnej praxi
mladezou 2008) neformalneho vzdelavania a prace

s mladezou

Legislativnhe uznanie mladeznickych organizacii
Novela prvykrat definuje pojem mladeznicka
organizacia, ¢o je dblezité napriklad pre:

e grantové schémy

e Statnu podporu

e reprezentdciu mladeze

Bezpecnost pri praci s mladezou

Z3akon reaguje aj na zmeny v legislative o registri trestov a zavadza
jasnejSie pravidla preverovania oséb pracujucich s

/ mladezZou.



POROVNANIE ZMIEN V ZAKONE O PODPORE PRACE S 9_

DOkUmenty \ MLADEZOU (UCINNOST OD 1.1.2026)

oblasti prace S
m\‘édeiOU Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR

Ministerstvo zostdva hlavnym gestorom statnej politiky mladeze,
ale novela upravuje niektoré jeho nastroje.

Spresnené Ulohy ministerstva
e tvorba a koordindcia Statnej politiky mladeze
e nastavovanie grantovych schém a podpory prace s mladezou
e definovanie systému kvality a vzdelavania v oblasti youth work
e spolupraca s partnermi pri tvorbe legislativy a politiky
mladeze.

Délezité:
ministerstvo bolo aj hlavhym predkladatelom novely, ktora vznikla
v spoluprdci s aktérmi mladeznickej politiky.




POROVNANIE ZMIEN V ZAKONE O PODPORE PRACE S 9_

DOkUmenty \ MLADEZOU (UCINNOST OD 1.1.2026)

oblasti prace s
mlédeiou Samospravne kraje (VUC)

Zmeny su podobné ako pri obciach, ale v regionalnom rozsahu.

Posilnené kompetencie
e podpora regiondlnej politiky mladeze
e moznost zriadovat krajské mladeznicke parlamenty
e moznost zriadovat koordindtora prace s mladezou na
regionalnej Urovni
e podpora participacie mladych na regionalnych politikach.

Prakticky dopad:
kraj sa stava silnejSim koordinatorom regionalneho ekosystému
prace s mladdezou (organizacie, Skoly, mladeznicke Struktury).




POROVNANIE ZMIEN V ZAKONE O PODPORE PRACE S 9_

DOkUmenty \ MLADEZOU (UCINNOST OD 1.1.2026)
oblasti prace S

Obce a mesta

A4

Najvacésie praktické zmeny sa tykaju prave miest a obci.
Nové alebo posilnené Glohy
e posilnenie podpory participdcie mladych na miestnej Urovni
e moznost zriadovat mladeznicke parlamenty ako poradné
organy samospravy
e povinnost zriadovatela (obce alebo mesta) zabezpedit pre
mlddeznicky parlament:
o organizac¢né podmienky
o priestor
o zakladné financné zabezpecenie
e viac obci méze spolocne zriadit koordinatora prace s
mladeZou (napr. regiondlne).

Prakticky dopad:
. _ zakon prvykrat jasnejSie legitimizuje mladeZnicke parlamenty a
p, participativne Struktiry na Urovni samospravy.



Dokumenty V

oblasti prace s
mladezou

POROVNANIE ZMIEN V ZAKONE O PODPORE PRACE S
MLADEZOU (UCINNOST OD 1.1.2026)

Najdoblezitejsi systémovy posun zdkona:

Novela smeruje k tomu, aby:
e Stat nastavoval politiku a systém podpory
e VUC koordinovali regionalny ekosystém prace s mladezou
e mestd a obce vytvarali priestor pre participdciu mladych

teda viacvrstvovy systém mladezZnickej politiky.

Délezita novinka pre prax
Zakon zaroven explicitne upravuje postavenie mladeznickych
parlamentov na obecnej a krajskej Urovni a definuje ich ako poradné
organy zriadovatela.
To je vyznamné napriklad pre:

e mestské mladeznicke parlamenty

e Skolské parlamenty napojené na samospravu

e regionalne mlddeznicke rady.



PRAKTICKE DOPADY NOVELY ZAKONA NA
DokumentY Vv MESTA A KRAJE 9_

oblasti prace s
mladezou

Participacia mladych ziskava silnejsi legislativny zaklad
Novela zdkona prvykrat jasnejSie uzndva Ulohu mladeznickych
parlamentov ako poradnych orgdnov samospravy.

Dopad v praxi
e mestské mladeznicke parlamenty maju silnejsiu legitimitu
e samospravy mozu systematickejSie zapdjat mladych do rozhodovania
e participacia sa mbze viac prepojit na strategické dokumenty mesta

Znamena to napriklad:
e vacsi vyznam Mestského mladeznickeho parlamentu
e silnejSie prepojenie na mestské politiky.




PRAKTICKE DOPADY NOVELY ZAKONA NA 9
DokumentY Vv MESTA A KRAJE _

oblasti prace s
mladezou

Posiliiuje sa Uloha samosprav v podpore prace s mladezou
Z3kon jasnejSie pomenuva Ulohy miest a krajov pri podpore prace
s mladezou.

Dopad v praxi

Samospravy moézu:
e vytvarat mladeznicke stratégie
e podporovat organizacie pracujice s mladdezou
e koordinovat aktérov prace s mladezou.

V realite to znamena:
e silnejSi tlak na mestské politiky mladeze
e potrebu koordindcie ekosystému.
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oblasti prace s
mladezou

Vacsi déraz na koordinatorov prace s mladezou

Novela umoznuje samosprdavam vytvdrat poziciu koordinatora prace s
mladezou.

Dopad v praxi

Tato rola moze:
e prepdjat Skoly, mladdeznicke organizacie a samospravu
e koordinovat participaciu mladych
e pomahat pri implementacii mladeznickych politik.

V mnohych mestéch EU ide o klu&ovi poziciu.




PRAKTICKE DOPADY NOVELY ZAKONA NA

Dokumeﬂty \ MESTA A KRAJE

oblasti prace s
mladezou

Posilnuje sa regionalna uroven politiky mladeze

Samospravne kraje ziskavaju silnejsiu rolu v koordindcii prace s
mladezou.

Dopad v praxi

Kraje mozu:
e vytvdrat regiondlne mladeznicke stratégie
e podporovat regionalne mladeznicke parlamenty
e prepdjat aktérov na Uzemi kraja.




Dokumenty Vv

oblasti prace s
mladezou

PRAKTICKE DOPADY NOVELY ZAKONA NA
MESTA A KRAIJE

Vacsi déraz na kvalitu prace s mladezou

Zakon posiliuje poziadavky na:
e odbornu spdsobilost
e bezthonnost pracovnikov s mladezou.

Dopad v praxi
Organizdacie a samospravy budu viac riesit:

e vzdelavanie pracovnikov s mladezou
e kvalitu neformalneho vzdeldvania.
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oblasti prace s
mladezou

egislativne uznanie mladeznickych organizacii
Novela po prvykrat legislativne definuje mladeznicku organizaciu.

Dopad v praxi

To moéze ovplyvnit:
e grantové schémy
e podporu mladeznickych organizacii
e systém reprezentacie mladeze.




PRAKTICKE DOPADY NOVELY ZAKONA NA

Dokumeﬂty Vv MESTA A KRAJE

oblasti prace s
mladezou

Vacsi déraz na systémovu mladeznicku politiku

Novela smeruje k modelu:

Urovefi Rola

Stat tvorba politiky mladeze

kraje koordindcia regiondlneho ekosystému
mesta a obce priame vytvdranie podmienok pre mladych

Najvacsi strategicky vyznam novely
Novela posuva Slovensko smerom k modelu, ktory funguje v mnohych
krajindch EU:

e participdcia mladych

e koordinovana mladeznicka politika

e profesionalizicia prace s mladezou.




Dokumenty V

oblasti prace s
mladezou

Zakon ¢. 596/2003 Z. z.Z3kon o statnej sprave v

SLOVENSKA REPUBLIKA

L

Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov

§ 26 Skolsky parlament

reprezentuje Ziakov ZS alebo SS a zastupuje ich zaujmy vo vztahu k
riaditelovi, veducim pedag., odbornym zamestnancom a navonok.
sa vyjadruje k podstatnym otazkam, ndvrhom a opatreniam skoly v
oblasti vychovy a vzdelavania,

voli zastupcu ziakov do rady skoly

spolupracuje s obecnym mladeznickym parlamentom a radou
seniorov, ak sU v obci zriadené,

odporuca obecnému mladeznickemu parlamentu svojich ¢lenov
prostrednictvom obecného mladdeznickeho parlamentu spolupracuje s
dalsimi Skolskymi parlamentmi,

podporuje rozvoj ziakov podielanim sa na priprave neformalnych
aktivit a poduijati.



SLOVENSKA REPUBLIKA

Dokumenty V F.
oblasti prace s
mladezou

Zmeny v zakone ¢. 596/2003 Z. z. — Skolsky
parlament

Skolsky parlament je povinny organ

Najvacsi systémovy vyznam zmien

Novely posuvaju Skolsky parlament z Urovne:

,dobrovolnej aktivity” — , oficidlneho participativheho organu
Skoly”.

Predtym - Skolsky parlament existoval na mnohych $koléch, ale jeho
postavenie nebolo vzdy jasne definované.

Po zmene - Z3kon explicitne ustanovuje skolsky parlament ako orgdn skolskej
samospravy ziakov na strednych Skolach.

Dopad
e Skoly musia vytvorit podmienky na jeho fungovanie
e parlament je oficidlny partner vedenia Skoly.
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oblasti prace s

mladezou Zmeny v zakone ¢. 596/2003 Z. z. — skolsky
parlament

JasnejSie kompetencie Skolského parlamentu

Novela presnejsie definuje Ulohy parlamentu.
Parlament mb&ze najma:

e vyjadrovat sa k vnitornému poriadku Skoly

e predkladat ndvrhy na zlepSenie zivota skoly

e spolupracovat s vedenim skoly

e podavat podnety k organizacii vyuCovania a Skolského Zzivota.
Dopad

e posilhuje sa participacia ziakov

e parlament sa stava legitimnym partnerom vedenia skoly.
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oblasti prace s

mladezou Zmeny v zakone ¢. 596/2003 Z. z. — skolsky
parlament

Povinnost Skoly vytvarat podmienky
Zakon posilnil zodpovednost Skoly.

Riaditel skoly musi
e umoznit vznik parlamentu
e zabezpedit jeho Cinnost
e vytvorit priestor na komunikaciu s vedenim skoly.
Dopad
e parlament nemébze byt ignorovany vedenim skoly
e vznika zaklad pre systematicku spolupracu.
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oblasti prace s

mladezou Zmeny v zakone ¢. 596/2003 Z. z. — skolsky
parlament

Prepojenie na Skolsku samospravu

Skolsky parlament sa stal jasnou sd&astou systému $kolskej samospravy
spolu s:

 radou Skoly

e radou rodic¢ov

Dopad
ziadna Skola by nemala fungovat bez participacie ziakov.
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oblasti prace s

mladezou Zmeny v zakone ¢. 596/2003 Z. z. — skolsky
parlament

Posilnenie demokratickych procesov

Novela zdbraznila principy:
e volby zastupcov
e zastupitelska demokracia
e reprezentovanie Ziakov.

Dopad
parlament ma fungovat na principoch demokratického zastupovania.




SLOVENSKA REPUBLIKA 9
Dokumenty V i

oblasti prace s
mladezou

Zmeny v zakone ¢. 596/2003 Z. z. — Skolsky
parlament

Praktické dopady zmien (v praxi $kél)
1. Va&sia Llegitimita $kolskych parlamentov (SP uZ nie je ,volnodasova
aktivita”, ale oficidlny organ skoly).
2. VAac&si tlak na kvalitu participacie
Skoly musia:
e komunikovat so SP, zap3jat Ziakov do rozhodovania.
3. Va&si vyznam facilitacie a vzdelavania
Parlamenty potrebuju:
e Skolenia, metodicku podporu, facilitaciu.
Preto vznikaju programy NIVAM, samosprdv a mimovladnych organizicii.
4. Prepojenie na mladeznicke politiky
Skolské parlamenty sa stavaju zakladom pre:
 mestské mladeznicke parlamenty, participativne procesy, lokalne
politiky mladeze.
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	ZMENY
	Dokumenty v oblasti práce s mládežou
	§ 2 Vymedzenie základných pojmov
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	(2) Zloženie mládežníckeho parlamentu, spôsob ustanovenia mládežníckeho parlamentu a úlohy mládežníckeho parlamentu určí jeho zriaďovateľ v štatúte mládežníckeho parlamentu.
	(3) Mládežnícky parlament je poradný orgán svojho zriaďovateľa. Ak je mládežnícky parlament zriadený právnickou osobou, môže byť poradným orgánom obecného zastupiteľstva alebo zastupiteľstva vyššieho územného celku na základe jeho uznesenia.
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